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Prefacio

Hacer mencion a empresas multinacionales (EMN) y a inversiones extranjeras directas (IED)
en nuestros dias es un tema que por la frecuencia con que se trata nos resulta cada vez mas
familiar y, en efecto, su actividad e impacto en el agitado mundo econémico-comercial que nos
rodea comienza a ser casi desapercibido.

No obstante la certeza de lo antes mencionado, para ciertos sectores de la poblacién hay un
marcado interés en conocer cada vez mas sobre las repercusiones que la dindmica de estos flujos
de capital provoca en las economias donde se implantan. Es asi que, como otras instancias
nacionales y regionales, algunas a nivel internacional, como es la Organizaci6én Internacional del
Trabajo (OIT), dedican parte de su programa de actividades, y dentro del mandato que las
ampara, al analisis y seguimiento de las situaciones que derivan de la operacién de las EMN y/o
de las IED.

La oficina responsable en la OIT sobre el seguimiento de las actividades con las EMN, mas
conocida por su acréonimo de MULTI, cumple entre sus distintas tareas con llevar a cabo
investigaciones que tienden a reflejar el impacto que en el sector laboral puede tener la operacion
de estos grupos en el mundo comercial-financiero de hoy dia. De ahi que este estudio de caso,
concerniente a la Argentina, pretenda exponer el escenario de la situacién en el periodo que
corresponde a la década que cierra este siglo.

El presente trabajo documenta ampliamente la realidad y repercusion de las EMN e IED
concernidas en los distintos sectores de la actividad econémica argentina, sin perder de vista que
el principal objetivo es el de asociar este contexto con los aspectos medulares de la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social de la OIT.

Al final del mismo, se concluye con una serie de reflexiones relativas al impacto de estos
flujos de tecnologia y capital en el medio laboral, en la espera que constituyan un insumo que
oportunamente enriquezca las iniciativas respecto al debate en que sobre este tema se lanzan los
distintos sectores interesados.

Se agradece la valiosa colaboracion de la Oficina de Area de la OIT en Buenos Aires, asi
como la del Equipo Técnico Multidisciplinario de la OIT en Santiago de Chile, por el apoyo y
asesoramiento técnico ofrecido durante el desarrollo del mismo.
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