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INTRODUCCION

En su 221.2 reunion (noviembre de 1982), el Consejo de Administracioén de
la Oficina Internacional del Trabajo decidio6 inscribir en el orden del dia de la 70.2
reunion (1984) de la Conferencia Internacional del Trabajo el punto siguiente:
«Servicios de medicina del trabajo». .

De conformidad con el articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, relati-
vo a las etapas preparatorias del procedimiento de doble discusién, la Oficina
elabor6 un informe preliminar ! para que sirva de base a la primera discusién de
este punto. En dicho informe, después de una resefia para presentar la cuestion, se
hace un analisis de la legislacion y la practica al respecto en diferentes paises. Este
informe, que concluye con un cuestionario, fue enviado a los gobiernos de los
Estados Miembros de la OIT, a los cuales se rogd que enviaran sus respuestas de
modo que llegaran a la Oficina a mas tardar el 30 de septiembre de 1983.

En el momento de redactar el presente informe, la Oficina habia recibido
respuestas de los gobiernos de los 76 Estados Miembros siguientes: Repblica
Federal de Alemania, Arabia Saudita, Argentina, Australia, Austria, Bahrein,
Bangladesh, Bélgica, RSS de Biclorrusia, Brasil, Bulgaria, Burundi, Canada,
Republica Centroafricana, Colombia, Cuba, Chad, Checoslovaquia, Chile, Chi-
pre, Dinamarca, Djibouti, Dominica, Repiiblica Dominicana, Ecuador, Egipto,
Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados Unidos, Etiopia, Filipinas, Finlandia,
Francia, Gabon, Ghana, Grecia, Guinea, Guinea Ecuatorial, Guyana, Hungria,
India, Republica Islamica del Iran, Italia, Japon, Jordania, Kenia, Madagascar,
Malasia, Malawi, Marruecos, México, Mozambique, Noruega, Nueva Zelandia,
Paises Bajos, Pakistan, Panama, Peru, Portugal, Reino Unido, Republica Demo-
cratica Alemana, Rumania, Rwanda, Sierra Leona, Sri Lanka, Suiza, Swazilan-
dia, Tanzania, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia, RSS de Ucrania, Uganda,
URSS, Uruguay y Zambia.

Los gobiernos de 32 Estados Miembros (Republica Federal de Alemania,
Austria, Bulgaria, Cuba, Checoslovaquia, Dinamarca, Dominica, Egipto, Espaiia,
Estados Unidos, Filipinas, Finlandia, Francia, Guinea, Guyana, Hungria, Japon,
Madagascar, Malasia, México, Noruega, Pakistan, Panama, Portugal, Reino Uni-
do, Republica Democratica Alemana, Rumania, Sierra Leona, Suiza, Trinidad y
Tabago, RSS de Ucrania y Zambia) indican que sus respuestas se prepararon
después de haber consultado con organizaciones de empleadores y de trabajado-
res, o incluyen en sus respuestas las opiniones expresadas por estas organizacio-
nes sobre determinados puntos. Otros gobiernos transmiten por separado las opi-
niones expresadas por las organizaciones de empleadores o de trabajadores; estas
opiniones no se reproducen en el informe.

LOIT: Servicios de medicina del trabajo, Informe V (1) a la 70.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (Ginebra, 1984).
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<

El presente informe se basa en las respuestas de los Estados Miembros, cuyo
tenor esencial se reproduce a continuacién ! con breves comentarios; las conclu-
siones propuestas figuran al final del documento.

Si la Conferencia estima conveniente adoptar uno o mas instrumentos inter-
nacionales sobre los servicios de medicina del trabajo, la Oficina preparara,
basandose en las conclusiones aprobadas por la Conferencia, uno 0 mas proyec-
tos de instrumentos que se someteran a los gobiernos. En tal caso, correspondera
a la Conferencia tomar la decisién definitiva en una reunioén ulterior.

1 Atendiendo a los deseos de la Conferencia, se ha tratado de presentar las respuestas con la
mayor concisién posible.
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RESPUESTAS DE LOS GOBIERNOS Y COMENTARIOS

Bajo este titulo figura lo esencial de las observaciones generales formuladas
por los gobiernos y de sus respuestas a las preguntas. Se reproduce el texto de
cada pregunta, seguido de una lista de los gobiernos que han respondido, clasifi-
cados con arreglo a la naturaleza de su respuesta (afirmativa, negativa, otra);
cuando un gobierno presenta informaciones que matizan o explican su respuesta,
éstas se reproducen en lo esencial a continuacién de dicha lista con arreglo al
orden alfabético de los paises. Cuando una respuesta sc refiere conjuntamente a
varias preguntas, lo esencial de la respuesta se resume solo en la primera de éstas;
en las siguientes se hace referencia a ella con una nota al pie de pagina. Las
respuestas van seguidas de breves comentarios de la Oficina que remiten al punto
o puntos correspondientes de las conclusiones propuestas, que figuran al final del
informe.

Los Gobiernos del Chad y de Sierra Leona no han contestado al cuestionario
en forma detallada. Lo esencial de sus respuestas figura en «Observaciones gene-
rales». En sus respuestas, varios gobiernos transmiten informacion sobre la legis-
lacion o la practica nacional. Estos datos, que son muy utiles para la Oficina, s6lo
se reproducen cuando son indispensables para la comprension de la respuesta
correspondiente.

Observaciones generales

Australia. En Australia, los servicios de medicina del trabajo se organizan a tres nive-
les diferentes: los gobiernos de los estados y del territorio; organismos privados; médicos
designados como consultores médicos de empresa. Ademas, el Consejo Nacional de la
Salud y de la Investigacion Médica, en su calidad de asesor del Gobierno y de los gobiernos
de los estados, publico recientemente una guia para la organizacién de esos servicios. En la
actualidad, el Gobierno federal s6lo tiene poderes limitados en materia de legislacion sobre
esta cuestion. En cambio, los estados pueden legislar con toda libertad en esta esfera. Cons-
ciente de la necesidad de integrar la medicina del trabajo dentro de un marco general, el
Gobierno federal se propone crear una comision nacional de seguridad y medicina del
trabajo. El Gobierno espera con interés directrices internacionales relativas a los objetivos
de estos servicios, pero reconoce que tal vez no sea posible disponer de los recursos nece-
sarios para alcanzarlos. Por otra parte, el Gobierno no estaria dispuesto a apoyar un instru-
mento que declare obligatoria la organizacién de servicios en las empresas en que el nivel
-~ de riesgo es muy bajo, o que fomente el establecimiento de servicios que dupliquen los ya
existentes.

Bulgaria. Seghn se infiere del informe y de la practica de los diferentes paises, la
actividad de estos servicios abarca un conjunto de actividades que rebasan el marco de la
medicina del trabajo. Sus tareas especificas deberian ser los exdmenes médicos preventivos
realizados periddicamente. Por esta razon, los instrumentos futuros no deberian referirse
solamente a los «servicios de medicina del trabajo», sino también a la «asistencia médica a
los trabajadores en los lugares de trabajo». Ademas, como se ha hecho en Bulgaria, seria
conveniente incluir en el campo de aplicacion del instrumento las instituciones (compren-
didos los ministerios), las organizaciones publicas y otros establecimientos en que se traba-
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