
RUOLO E MANDATO DELL’ILO

La  Commissione  mondiale  sulla  dimensione  sociale  della  globalizzazione  è  istituita  dal  Consiglio  di  Amministrazione

dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) nel febbraio del 2002, su iniziativa del Direttore Generale dell’ILO, Juan
Somavia. La sua istituzione nasce dalla necessità di creare una dimensione nel sistema multilaterale in cui affrontare in

modo adeguato ed esauriente la questione sociale in vari aspetti della globalizzazione. Inoltre, si rendeva necessario che il

sistema multilaterale iniziasse a rispondere alle necessità delle persone che affrontavano, a causa della globalizzazione,

cambiamenti senza precedenti nella loro vita, nelle loro famiglie e nelle società in cui vivono.

Il Consiglio di Amministrazione dell’ILO (che ha una struttura tripartita con rappresentanti degli Stati membri, dei sindacati
e delle organizzazioni imprenditoriali) aveva già istituito qualche anno fa un Gruppo di lavoro sulla dimensione sociale
della  globalizzazione.  Il  Gruppo di  lavoro si  incontra  due volte l’anno a Ginevra,  a  marzo e a novembre,  ed è parte
integrante dell’agenda del Consiglio di amministrazione. Quest’ultimo, può essere visto come “un’ancora istituzionale” dal

punto di vista del ruolo e mandato dell’ILO nel follow-up al rapporto della Commissione mondiale. 

La Conferenza internazionale del lavoro, che si tiene a Ginevra ogni anno a giugno, riunisce la comunità internazionale

con le sue delegazioni nazionali tripartite. La sessione del 2004 della Conferenza ha delineato la “direzione politica” per il

futuro ruolo dell’ILO nella promozione della globalizzazione. In questa occasione, è stato presentato il Rapporto del Direttore
Generale sulla Commissione mondiale sulla dimensione sociale della globalizzazione “A Fair Globalization: the Role of the

ILO”. Il principale contributo delle discussioni seguite alla presentazione, è contenuto nella risposta del Direttore Generale

alla discussione del suo rapporto durante la Conferenza. 

I risultati del dibattito della Conferenza hanno guidato le discussioni del Consiglio di amministrazione circa le implicazioni del

Rapporto sul futuro lavoro dell’ILO nel corso della sua sessione di novembre 2004. In questa occasione, il Gruppo di lavoro

ha presentato un rapporto preparato dall’Ufficio internazionale del lavoro “Follow-up to the Report of the World Commission

on  the  Social  Dimension  of  Globalization:  Next  steps”.  L’esito  di  queste  discussioni  è  riassunto  nel  Report  by  the

Chairperson of  the Working Party,  Novembre 2004 session.  Sulla base delle priorità sottolineate dai  costituenti tripartiti

dell’ILO, l’Ufficio preparerà proposte più dettagliate sulle aree più importanti per azioni di  follow-up alle raccomandazioni

della Commissione per la prossima sessione del Consiglio di amministrazione prevista per marzo 2005. 

A Fair Globalization



La documentazione è disponibile sul sito: http://www.ilo.org/public/english/wcsdg/index1.htm 


