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Il Direttore Generde dell’Ufficio Internazonale del Lavoro, Juan
Somavia, ha partecipato a Vertice Mondiale per lo Sviluppo Sostenibile
tenutosi a Johannesburg dal 26 agosto al 2 settembre scorsi a cgo di una
delegazione tripartita composta da rappresentanti dei gowerni, dei
lavoratori e degli imprenditori facenti parte del Consiglio d
amministrazione dell’ Ufficio internazionale del Lavoro.

Ai rappresentanti a Vertice, Juan Somavia ha lanciato un appello a
favore di un approccio innovativo alo sviluppo sostenibile tramite
I’ abbandono dei modelli finora seguiti e I’adozione di nuovi orientamenti
mirati ad una distribuzione eua e universde del benefici dela
mondalizzazione.

« Sogtituire infatti un sistema di produzione e dei modelli di consumo
non sostenibili con delle tecnologie che non danneggino I’ambiente
significa rivoluzionare il nostro modo di lavorare edi agire. La sfida
certo difficile poiché s tratta di una occasione di progresso delle
temologie, di miglioramento delle competenze e di promozione

dell’uguaglianza tra
uomini e donne nonché
del lavoro dignitoso —
che danno corpo ad una
crescita sostenibile.
Bisognera dare ai paesi
in via d sviluppo,
soprattutto  in  Africa
'acces dle risorse
necessrie. Acqua, fonte
di energia, sanita,
agricoltura e bio-
diversita : sono queste le
prioritd che richiedono
maggiormente il nostro
impegno, secondo quanto proposto dal Segretario generale Kofi Annan.
Inoltre, questa strategia va ancorata nel mondo del lavoro. Da li dipende
generalmente il succeso o il fdlimento di numerose iniziative.
Fondamentale & la gestione del cambiamento attraverso una stretta
collaborazone tra governi e attori redi dell’ economia. Saranno i lavoratori
e gli imprenditori, uomini e donne, in quanto organizzati, i principali attori
dellatransizione teaologica verso la sostenibilita che ricerchiamo ».

Secondo I'OIL ndl determinare le politiche di sviluppo sostenibile
sarebbe necessrio dunque concentrarsi sulla creazione di posti di lavoro
dignitosi, sul porre fine alla bolla speculativa dell’ « economia da @sino »
alimentata dal primato dei mercati finanziari per avviarsi piuttosto verso
un’economia reale fondata sul risparmio, I'investimento e la aeativita
Bisognerebbe inoltre stabilire opzioni politiche consistenti attraverso la
promozione del dialogo sociale, introdurre equita e senso d responsabili ta
nei sistemi commercidi e finanziari internazondi e fare della sicurezza
umana un ohiettivo politi co centrale.

Nell’ambito del Vertice, I'OIL ha illustrato le findita della
Commisdone mondale sulla dimensione sociadle della globalizzazone,
creata al’inizio dell’ anno per rispondere ai bisogni delle persone di fronte
ai cambiamenti senza precedenti indotti dalla globalizzazone nella loro
vita quotidiana e nelle loro comunitd di cui s trattera pid
approfondtamente nella terza pagina di questa newsl etter.
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Non ha serso patecipare a dibattito, witto d « rouine » incertrato
sullobkietivo d stahbilire se il vertice di Johannesbug sia stato wn
clamoroso fallimerto ose invece abbia segnalato dementi di pasitivita e d
progresso rispetto d precederte sumnit di Rio. Lafindita d un eerto
mordiale € di rappatarsi a « sertire » pevalente della comunita
internazionde sulle grand questioni che dgermineamo il futuro del
pianeta, piti che d annunciare decision clamorose fer la soddisfazionedei
« meda » oper I'llusionedelfumanita. Pit che su Johamesburg o Rio
allora, bisognerebberiflettere su quanto va déerminandai nela vita d tutti
i giorni per capre se siamo sulla strada gusta e se espressoni non
sempre d facle aesn pe la gete comune qudi « Ssvlugo
sostenibile » stiano redmerte dando corpo dle pditiche dei Paesi
indwstrializzati come d qudli nviadi svluppo

Precisiamo innanzitutto che pe una I cometta deominazione
bisognerebbe sempre palare d « svluppo sociale sosteribile » peché
non a&rebbeserso realizzare uno svilugpo che ron comprometta il futuro
ddle dovani generazioni riferendcsi esdusivamente d fattore arbientale
e norrichiamardo contempaareanerte l'esigerza d salvaguardare dritti
e pincipi sociali. Linterverto dé Direttore Generale dé'Ufficio
Internazionale del Lavoro d vertice in Suddrica assume proprio il
sigrificato d sottolineare il valore dblla dmensione sociale né cortesto di
un dbatito che non puo sslutamerte esaurirsi nd corfronto tra
ecoromisti ed arbientalisti.

Allorchéil Segetario Geneale Kofi Annan aDavos, nd gennaio 199,
larcio la sfida a«world's businessleaders » pe& un gande ecaordoconle
Nazioni Unite per realizzare insieme un pocesso d glokalizzazione pit
mirato verso dobiettivi di equita egiustizia sociale, indcd chiaramente nei
diriti umani, nd principi e diriti fordamertali del lavoro enellambierte di
asd patanti ddla strategia el « Globd Compact ».

La constatazione a pachi ann di distarea , di una rispcsta pasitiva
al'appello dé Segretario dblle Naziori Unite ci rende quanto meno
fidwciosi sulla cresdta di corsapevolezza per il perseguimerto d una
dimensione sociale ctlla globalizzazione Lo dciamo conriferimerto non
solo dle tarte iniziative, programm che ispirano @gi lazione dde
Agenzie dd'ONU e di alcuri gosemni naziondi ma dtresi guadando &
crescerte processo d resporsalilizzazione che caratterizza la realta
imprendoriale.

La «responsahlita sociale delle imprese » un termine che solo alcun
ann fa sembrava destinato pu aconferire colore acorvegni e dbattiti, ha
finito invece per costituire un bhetivo ineludibile pe nolti business
leaders. Non vi € dupbio infatti che ogi e sempre d piu nel futuro la
relazione tra la « corporate social peformarce » e la valutazione di
mercato d unimpresa € dstinata a risultare sempre d piu evidente
panerdo ggni aziernda, ogni comunita d affari di frorte ad wa oioneche
non corserte dtemaive. La scelta d conugare insieme pogresso
ecoromico, rispetto dd'ambiente e salvaguardia dei diritti sociali hon
rispondesoltarto ad unavocazione solidarista ma agli stess interess dei
principdi attori da cui dipendea il persegumerto di unreale « sviluppo
sociale sostenibile ».

Claudio Lenai
Direttore ddi’'Ufficio OIL di Roma



Propasto pe la pima volta né corso dé Forum econarico
mondale dégenn@ 1999 déegetario Geneale ddle Naziori
Unite Kofi Annan e larciato Uficialmerte né ludio cel 2000 il
Globd Compact rappeserta ura piattaforma impatarte creda d
fine d promuovere il dialogq I'identificazione da dsseminazione
ddle migliori pratiche per rendee il processo di globdizzaziore
pi stable ed equocome ribadio amora una volta a
Johannsbug dakofi Annan

Attraverso il Glokal Compect (GC)  stato chiesto a principdi
leade dd business mondale d coopeare nédla redizzazione de
pilastri sociali ed eonarnici necessari a sostenee la nuwea
econaria mondale e afar si chela dobdizzazionesia poficua
per tutti ipopdi dellaterra. | GC richiedeinfatti alle imprese chevi
adeisono drispettare nave pincipi fondarentali estratti ddla
DichiarazioneUniversale dé Diritti ddl'Uomo, la Dichiarazionesdi
Principi e i Diriti Fondarertali nd Lavoro ddi'OIL e daPrincipi
su Ambierte e Sviluppodi Ro. S tratta in paticolare d
salvaguadae il rispeto e la protezione de diiti umarn
uriversalmerte poclamati, di non esere complici di loro
evertudi abusi ; di sostenae il diritto dlalibet di associaziore e
di riconcscere il diritto dla cortrattazionecollettiva ; di redizzare
l'eliminazionedi tutte le forme d lavoro forzato e obligaorio, di
unirsi ala lotta cortro l'effetiva abdizione delavoro minaile, di
eliminare dsaiminazion rispeto all'impieg e d'ocaupaione di
addtare un appcdo pecauzionde neé corfrorti dele sfide
ambiertali, di intrapendee iniziative pe promuosere wa
magdore resporsalilit ambiertale incoragganddo sviluppce la
diffusione dtecndoge eco-sostenibili.

Il GC si proponein sostarra d aiutare le imprese e le
orgarizzazion che vi adeisaro a riddinire le loro stratege e le
loro &iori opeandoin tal senso in qu#iro pgincipdi aree di
attivit : redizzazione d niziative per la dffusione desud principi
a livello mondale, regonde enazionde ; sviluppo dun dialogd
pditico pemanerte ; creazionedi unforum pe l'appendmerto e
pe lilustrazione @i casi di migliori pratiche e infine,
redizzazione d patenaiati
pubttico-privato. Al momerto
il GC ha dtenuo l'adesione
di diverse cerninda d
imprese, sindacati, istituzion
accademiche e
orgarizzaziori ddla societ
civile suluppand® n uma
rete dl'nterno dé Sistema
ddle Naziori Unite che si
estesa ben lire i corfini de
governi dedi Stati membri.

L'Organizzazione

internazionde dé Lavoro , insieme dlUNEP e dlUNHCHR una
ddle tre Agerrie incaricate d promuovere i principi dd GC ; essa
ocaupa pedtro una pszione dpaticolare rilievo né facilitare il
process, alla luce ddla sualunga espeaierza ndla pomozione
ddle imprese e @lla sua naurale vocazionealla pomoziore del
dialogodaa la sua néura tripatita.

In Italia sin d& 1999 stato espresso d Direttore genesle
ddI'OL Somavia un interesse a suppotare il GC da pae d
Corfindwstria. Nel feblyaio semrso  stato tenudo un incortro
impatarte cui hanno péecipato @ di certo societ e 2®
rappesertarti di differerti associazion e dela societ civile.Un
forte interesse  stato marifestato arche dégoverno italianoa
suppotare la dffusione deprincipi dd GC nd nestro Paese che
awspicabile possa tradusi presto ndla redizzaziore di nuoe
impatarti iniziative.

IL RAPPORTO SUL
LAVORO MINORILE

La Conferenza internaziondle del Lavoro ha
discus il 12 giugno il rappato che il Direttore
Generale Juan Somavia dedica ogni anno ad uno dei
diritti fondamentali nel lavoro, come previsto dalla
Dichiarazione sui principi ei diritti fondamentali nel

lavoro del 1998
Sewondoil rappato
intitolato A future
without  child
labour e dedicao
all'eliminazione
del lavoro minorile,
sono 246 milioni i
ragazzi dai 5 ai 17
anni  costretti  a
lavorare (uno su
sei), di cui 179
milioni sono
esposti alle forme
peggiori di lavoro.

La maggior
concentrazione di
bambini di et

compresatrai 5ei

14 anni vittime del
lavoro minorile stata rilevata nella regione
dell'Asia-Padfico dove il numero delle vittime
ammonta a 127 milioni ; 2,5 milioni sarebbero
invece i bambini costretti a lavoro nei paes
indwstrializzati e 2,4 milioni nei paesi ad econania
di transizione.

Frale caise del lavoro minorile vengono elencae
sia la povert , sia le numerose dtre caise de ne
derivano instabilit ewmnamica e pditica
discriminazone, migrazoni, sfruttamento a scopi
criminali, mancanza di lavoro decente per gli adulti,
protezione sociale quasi inesistente, ecc.

Il rapparto sottolinea de, seppure rimane difficile
fronteggiare I'insieme di questi fattori, la campagna
a favore della ratifica universale della mnvenzione
n. 182 ha conferito al dibattito un caattere
d'emergenza e una portata senza precedenti. La
collaborazione tra governi, organizzazioni di
imprenditori e lavoratori e societ civile, con
I'appoggio della wmunit internazionale, permette
di sottrarre i bambini ad un lavoro per loro dannoso,
di mandarli a scuda, di aiutare loro e le loro
famiglie, di migliorare le loro condzioni di vita edi
rompereil cerchio del lavoro minorile.

In materia di lotta istituzionale d lavoro minorile

indtre da segnalare il manuale Eliminating the
worst forms of child labour. S tratta di una guida
adla onvenzione n. 182 ad uso del parlamentari,
promossa dal'OIL e dall'Unione interparlament are.



CONFERENZA INTERNAZIONALE
DEL LAVORO 2002 : APHRROVAIA
RACCOMANDAZIONE SULLA
PROMOZIONE DELLE COCPRRATIVE

Durante la 90a Sesdone della Conferenza
Internazionale del Lavoro tenutasi il 20 giugno 2002
stata adottata una nuova Rac@mmandazione sulla
promozione delle cooperative e rappresenta un
importante avanzamento per le cooperative e le loro
organizzaZoni in ogni parte del mondo.

La nuova raccomandazione guider la base tripartita
dell'OIL ad dilizzae limmenso pdenzide delle
cooperative di creae occupazone nel rispetto dela
dignit umana, dleviare la povert , combattere
I'esclusione sociale epromuovere lo svil upposostenibile
attraverso I'imprenditoria cooperativa.

La nuova raccomandazione riafferma I'identit delle
cooperative ame imprese basate su valori e principi e
pur riconoscendo la loro appartenenza a settore privato,
che fa si che ess2 mmpetano su unterreno paritario con
dtre forme dimpresa, riconosce dtresi le funzioni
socidi da es® esercitate che giustificano le specidli
condizioni che posono ad essre gplicarsi. 1l nuovo
strumento invita gli Stati membri dell'OIL a aeae un
ambiente giuridico, istituzionale ed amministrativo che
consenta dle imprese cooperative di emergere e cescere
senza unindebita interferenza governativa erichiama le
organizzaZoni imprenditoriali e sindacali ad esprimere
un ruolo attivo nel promuovere le operative nel
mondo. In questo contesto, importante sottolineae de
la nuova racomandazione sar universale nella sua
applicabilit , al contrario della precedente
racmmandazione n. 127 adottata nel 1966 ora sostituita,
che s riferiva esclusivamente ai paesi viadi svil uppo.

Piu d 100 milioni di persone hanno trovato un
lavoro retribuito al'interno d cooperative o graze d
loro operato circa 800 milioni di persone nel mondo
risultano essere atualmente soci di cooperative. 1l raggio
d'azione delle cooperati ve varia da piccole iniziative a
livello locale ad imprese con fatturati di molti milioni di
dallari; le coperative operano in ogni settore economico
e sociale ed hanno dmostrato di apportare benefici ai
singoli produttori, alle famiglie cmme pure dle imprese
di piccole dimensioni. Le moperative danno potere dla
gente permettendo persino a segmenti piu poveri della
popdazone di poter partedpare d progreso
emnomico ; ese aeano opportunit occupazionali per
coloro che hanno professionalit ma scarse risorse di
cepitale o affatto ed ese offrono protezione
organizzando l'aiuto mutualistico nelle comunit locali.
Questi tre dementi — opportunit , empowerment e
protezione — sono i pilastri per uscire dalla povert e
dall'esclusione ; ess consentono ale operative di
migliorare e trasformare il lavoro marginale
dell'economia informale, con lo scopo d integrare i
lavoratori non protetti nel fluso principale della vita
emnomica

Vi necesit di identificae modait che
consentano ale comunit locdi di cogliere i benefici
della globalizzazione edi mitigare gli effetti negativi
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conness. Le aoperative potrebbero offrire la soluzione,
poich ess sono imprese basate sui soci e radicate nelle
comunit locali. Le moperative sono il veicolo perfetto
per stimolare lo sviluppo emnomico locde,
I'imprenditoria di gruppo e per costruire reti locali che
possano contribuire dla protezone socidle e & diaogo
socide nelle ommunit . Poich esse gpartengono ad un
movimento globale e stimolante, unito da un unico
insieme di principi, le cooperative possono creae
collegamenti tra le eonomie locdi e il mercato globale.
Lo sviluppo cooperativo giocher quindi un ruolo chiave
nello sviluppo locale, che divenuto una delle aee
prioritarie di lavoro dell'OIL.

L'Organizzadone Internazionadle del Lavoro
convinta che le cooperative siano unaforza potente per la
creazone di unlavoro dignitoso, un potenziale che I'OIL
spera di cogliere con maggore efficacia negli anni a
venire. Le woperative ei valori su cui ese s basano
possono portare al un‘economia democratica centrata
sull'essre umano, un'economia che abbia a cuore la
gente ele mmunit , promovendo, contemporaneamente,
la aescita emnomica, la prosperit ed il rafforzamento
dellasociet civile.

Nel feblyaio 202I'Organizzazionelnternazionde dd
Lavoro ha istituito la Commssone Internazionale sulla
Dimersione Socidle ddla Glolelizzazione a fine d
indviduae e sviluppae un appoccio comune ala
globdizzazione come risorsa pe fidure paert e
disoccupezione e stimolare la crescita e lo sviluppo
sostenibile. Secondoil Direttore Geneale dellOIL Juan
Somavia,  necessario fare infatti uno sforzo serea
precedati ndla promoziore dd dialog intemazionde
sulle soluzion per rerdere la dobdizzazione p inclusiva
e pe produre nwove idee ecostruire un NUG/O CONBENSO
supeardo i pregiudizi e le pdemiche che a momento
daminanoil dibdtito internazionde.

La tencnza dffusa a limitarsi a glardae
esdusivamente agj effetti econanici dela dobalizzazione
ha spesso lasciato in secordo ano le impatant
corseguernze sociali che essa invece compata. Obiettivi
ddla Commissone d cui fanno pae pditici, studosi ed
econamisti di tutto il mordo, sar appurio quello d
ddinearne le pincipdi caratteristiche e tendeze ;
vautare la pecezione tra lavoratori, imprendtor,
investitori, corsumetori e dtri attori ddla societ civile ;
andizzare il suoimpéato su aaupaziong riduzione déa
povert , crescita economica esvlupp e infine costruire il
pi ampio consenso alivello intemaziorele ndl'affrontare
le qustiori chiave pate dall'ecoromia mondale ndla
prospetiva di una @plelizzaizone sostenbile. 1l rappato
finde ddla Commissionesar disponibile rel 2003



Il 4 settembre scorso , con la nomina ufficiale da
parte del Direttore Generale Somavia della Sig.ra
HOongTrang Perret-Nguyen quele Liason Officer
dell'OIL in Myanmar (ex Birmania), dstata gerta
ufficialmente una sede di rappresentanza permanente
dell'OIL nel Paese.

Tale significativo evento scaurisce da
unimportante @ione ndotta negli ultimi  anni
dall'Organizzazione Internazionale del Lavoro in
Myanmar. Nel giugno 2000 la Conferenza
Internazionale del Lavoro aveva infatti approvato
unarisoluzione per imporre d governo del Myanmar
il rispetto della Convenzione n. 29 sul lavoro forzato
(1990) da es ratificata nel 1955. E stato pd I'invio
di una missione di alto livello dell'OIL in Myanmar
dlafine del 2001 che ha segnato I'inizio d unavera
e propria presenza dell'Organizzazione
Internazionale del Lavoro nel paese d fine di
verificare la dficada delle misure legidative,
amministrative el eseautive annunciate dal governo
birmanoin risposta dla summenzionata risoluzione .

Pur avendo la missone riconosciuto gli sforzi
compiuti dal governo kirmano con l'introduzione di
una nuova legislazione in materia di lavoro forzato,
alo stesso tempo aveva mes® in evidenza il suo
limitato impatto sul territorio ; in particolare, dal
rappato elaborato dalla misdone dell'OIL,
emergeva cheil lavoro forzato fosse ancora praticato
in Birmania soprattutto nelle aree ancora
caatterizzate da un'ampia presenza militare e nelle
zone di confine laddove permanevano ancora aree di
conflitto. La missone aveva pertanto messo in luce
I'esigenza di instaurare un dialogo per stabilire una
presenza ontinua e efficaceddl'OIL nel paese a
fine di collaborare col governo rell'eliminazione del
lavoro forzato e delle sue caise pi  recondite quale
pas® importante nel proceso di modernizzazione
della Birmania. Il Consiglio d Amministrazione
dell'OIL, a seguito dei risultati di tale missione,
aveva pertanto firmato nel corso della sessione di
marzo 2002 un potocollo di intesa con il governo
del Myanmar per stabilire una presenza permanente
dell'OIL nel paese attraverso unLiason Officer.

L'avvenuta recente nomina della Sig.ra Perret-
Nguyen consentir pertanto all'OIL di assistere il
governo kirmano in questo importante sforzo di
sradicamento del lavoro forzato che verr  realizzato
con tutti i mezi e sostegni hecessari a tale scopo.
Tramite la ollaborazione con le autorit locdi, il
Liason Officer avr il compito di aiutare a elaborare
delle drategie mirate a fronteggiare le ause
profonde de lavoro forzato cos come (i
evidenziato dallamissione del 2001.

PROCGETTO DI COGOPERAZIONE
TECNCA TRA OIL E ITALIA LAVORO

E stato firmato aRoma il 18ludio saorso l'acaordotra OlL e
Itelia Lavoro che ricade n#ambito dé progamma dé'OIL
Crisis Resporse and Recorstruction idedo peé fornire ura
rispcsta dobde ai prodemi cauwsati ddlemergerra di crisi
socio-econariche damnatiche cheinvestono ogighonsoltarto
i Paesi pi poveri dd mondoma talvolta arthe Paesi pi  vicini
alareaindustrializzata.

Il progamma dé'OIL  corcepto pe fornire un aprocdo
gobde edintegato d ntervento in gado d frortegdare
ragdamerte di effeti nefasti di queste crisi attraverso la
redizzazione dprogdt in gado dfavorire lo svilupposocio-
econarico e l'ocaupaione, nd riferimerto costarte ai diritti
fondarentali dd lvoro, al dialogo sociale, alla poteziore
socidle e datutela ctlle categaie p wulngadili

Il didlogo sociale, sempre impatarte in  quaunge
situazione e ne Paesi n via d swuluppo come qudi
indwstrializzati, pu risultare infatti il fattore deisivo ndle
situaziori di grandecrisi ecoromica e sociale, allorch governi
induttakiimerte debb ndlinteragre con le pati sociali
necesstano dunforte sostegno el niziative esterne che'OIL
conla suacorfiguazionetripatita in gado dasscurare.

Nel testo ddl'accordo con ltalia Laoro ¢ un preciso
rifeimerto dla formazione che OIL ed ltlia Laoro si
impegnano dvorire. | dialogo tra gaemni e pati sociali si
estende ulteriormenrte dle istituziori locali, al settore pivato,
ONG, comurit e grupp di interesse, a fine d rafforzare
l'efficacia ded interverti che si redizzeramo in termini di
investimerti pe l'ocaupazione la formazione lo svluppo dia
picola impresa, la poteziore ddle categaie pi debdli e
l'ada@ione dmeccanismi di micro-finarza.

approvazone del prolungamento del programma « Towards
the Elimination of Child (Bonded) Labour in Nepal » fino a
31/12/02. | beneficiari del progetto sono giovani di et

compresatrai 6 ei 14 anni vittime del lavoro forzao come
riscatto da debiti contratti dai loro familiari. Il progetto
prevede axche di fornire a loro genitori aternative
emnamiche per permettere a  bambini di  ricevere
I'educazone necessaria a loro svil uppo.

approvazone del nuovo programma « Prevencion y
erradicadon dal trabgjo infantil en los basureros de El
Salvador, Guatemala y Honduas ». Progetto regionae di
monitoraggio per l'eradicazone dello sfrutamento sessuae
dei minori, del traffico dei bambini e del lavoro nelle
discariche enelle atificerie

approvazone per l'avio dd programma « Promotion o
ewnamic reovery, employment credion and support to
decentralisationin Somalia» :

gpprovazone di una estensione del progetto « Global
campaign to raise avareness and understanding on child
labour ». Il progetto ha lo scopo di promuovere la
partedpazone e la responsabilizzazone dei minori tramite la
creazone di reladoni con i media e la woperazone tra
organizzaoni di lavoratori e di imprenditori, societ civile e
istituzioni educaive. Il progetto « SCREAM - Stop child
labour. Coinvolgimento attivo delle istituzioni educdtive,
delle parti sociali e della societ civile » costituisce una parte
significativa della Campagna globale.



Eventi e calendario

Terzo Vertice mondale de Prem Nobé per la Pace -
Roma - Campidodio, 1821 dtobre 20@

Xl Corfererza ddl’/Associazione eropea ddgstituti
persioristici dd settore publico (EAPSP- European
Association d Pubdic Sector Persion Institutiors) - Roma,
2425 dtolre 20Q

Giomaa ddle Naziori Unite - Roma - Fori Impeiali , 27
ottokre 20020re 1100- 2200

285aSesdone deCorsiglio d amninistrazione
ddl'Ufficio internazionde dé Lavoro - Gnewra, 7-22
novembre 20Q@

Corfererza naionde déMnistero dé Lavoro
sull'nfarzia e laddesaerea - Collod (PT), 1920
novembre 20@

XXXVCongess naionde Legeoop Roma, 2830
novembre 20Q@

Comitato di espeti sull'appicazione die convervior e
dele raccomandaiorni - Gnewra, 28 neembre- 13
dicembre 20@

In occasione della prima Giornata mondale cntro
il lavoro minorile, lanciata il 12 giugno dall'Ufficio
Internazonale del Lavoro, il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociai e I'Ufficio d Roma dell'OIL
hanno aganizzao un incontro con di esponenti delle
parti sociali pi rappresentative impegnate nella lotta d
lavoro minorile.

Sono stati esposti i primi risultati dell'inchiesta
congunta|STAT-OIL sul lavoro minorilein Italia. Una
delle principali difficolt riscontrate nella redizzaZzone
dell'inchiesta stata quelladi stabilire una metoddoga
compatibile con la situazione di un peese
industrializzao quale [I'ltalia La popdazone
immigrata, a caisa della sua mobilit e delle difficolt
di comunicagone, risulta infatti sottorappresentata nei
risultati dell'inchiesta. Pur esendo un fenomeno
difficle da aalizzae, i risultati del'inchiesta
consentono di poter affermare che le forme peggiori di
lavoro minoril e sonotuttavia quasi inesistenti in Italia. |
risultati pi interessnti sono stati ottenuti tramite
unindagine retrospettiva sulle prime esperienze di
lavoro ricordate da giovani tra i 15 e i 18 anni.
L'indagine ISTAT rivela, con riferimento all‘anno
2000,in circa31 5001 minori « sfruttati » di cui solo
12 300 in lavori continuativi. Una percentuale pertanto
dello 0,66che scende dlo 0,26 se estrapdiamo i minori
impegnati solo occasionalmente nell e forme peggiori di
lavoro minorile.

Centro Internazionale
di Formazione
dell’OIL a Torino

Sebbenecoloro che lanno paecipao dle varie
attivit del Certro Internaziorele d Formazionedi dellOIT
a Toino siano amai circa certomila, distribuiti in
170Pasesi, vi ancora un elevato rumero di peasore
interessate a patecipae dle iniziative realizzate dal
Certro né quadro dedi ohiettivi strategici ddl'OIL. Per tale
ragone in asserza d risorse sufficierti pe soddisfare
gueta dcmanda di corsi di formazione e d
agdornamerto, il Certro ha recentemente aniato un
vasto pogramma d formezione a distanza tramite
Internet. Esso conserte amolti professionisti di beneficiare
dé senizi offerti dd Centro e, ampliandoil raggio di
azionedi tali senvizi, pemette d acaescere [Simpatalei
principi dellOIL in tutte le region dd mondo Un team di
specidlisti ndla formazione a tanza denoinao DELTA
(Distance education andearning techndogy appicatiors)

stato istituito nel gennd 2000 gecoadinae tutte le
attivit di formaziore a distanza del Centro. DELTA si
proponeindtre d consolidare l'espeienza dé Centro
ndlindviduazione redizzazione e vautazione @i
progammi di formazione medarte l'introdwzione dlle
tecndoge cillinformazione e dia comunicazionein tutti i
progammi di formaziore propasti. Nel cortermpgo DELTA
orgarnzza corsi sulle tecnologie ctlla formaziore in dto
lingue diverse, in collabgazione con dri organismi
internaziorali e unversit in tutto il mordo. La pina
espeaienza d formaziore a distarza  avvenua nel 1995
Ogg viene popasta tutta ura serie di corsi a dstarea, in
crescita costarte. | progammi finaa realizzati indudona
Formazione dformatori in America latina, Publici appati
ndlEuropa dEEst, Cortrattazione colletiva in Brasile,
Svilupo dHle comunt locali (nelle diverse aree del
mondo.

| primi corsi di formazione adistanza sono stati
idedi pea I'America lating dose sono dsporbili e
tecndoge e le infrastrutture necessarie. Ma l'offerta si
rivolge amai anche adaltre regon man maro che esse
acquisiscoro i presupposti tecndogici. Per oware dle
difficolt dovute dla carenza di infrastrutture, il Centro ha
s\iluppdo un software denominao «The Intemet Course
Reade », utilizzalile anche in caso di connesioni Internet
lerte : gli studanti di Paesi in cui i collegamerti telefonici
SOrD precari 0 costosi passonoinfatti utilizzare Internet a
swpo dformazionein un modo #idakile e ad umosto
corteruto.



Far si che unastratega di promozione delavoro decerte edi rimozione @l
lavoro minaile in un paese come il Nepd sia eficace in questi mesi di straadinaie
tersiori pditiche sembrereble essre unterno & lotto. E invece gazie d lavoro
congurto di sindacati, imprendtori e dé'OIL ¢i si sta riuscendo A seguto d ure
campag@ condgunta promossa da CGIL, CISL, UL e da tutte le magdor
orgarizzazion imprendtoriali italiane che faraccolto g di unmiliore di euo, sono
stati finarziati infatti progeti OlL e UNICEF in Nepd, Pakistan, Bandadesh.

Intutto il Nepd vi sorp 2,6 miliori di bambini lavoratori trai 5 e i 14 anin(291%
ddla poplazione depaese). In questi due ann il progetto in Nepd,  stato attuato
sopattutto ndf'area d Katmandi rei settori ddle fabliche di tappdi, di fabbiche di
mattori, cave di pietra, albergh, ristorarti, norch in agicoltura in sei distretti dove
vigeva, prima ddl'nizio dd progetto, il sistema de cosidddti cortadni kamayia
(lavoratori forzati) che da unécerca dé Ministero pe la Riforma Agraria in cingue
distretti dd Nepad risultavanoessere 1513 famiglie kamayia pai a 8 375 pesore.

Il progeto, redizzato con la piena patecipaziore ddle due orgarizzaziori
sindaali pi  rappesertative dd Nepd, ha avvato un didlogo stremamente
costruttivo con le organzzaziori imprendtoriali, e ta ottenuo, ndle condzion
pditiche dae, urp straadinario successo pditico econcreto :

—1.83 bambini sonostati compresi nd progetto ;

— sonostati costituiti 63 certri per l'edwcazione informele dei bambini con &
facilitatori ;

— 1 6 barbini soro stati inseriti in scude informali, primo passo per il
successivo inserimento rellasauda;

— 60 lambini ddle fabbiche di mattori sonostati inseriti in « centri per la pima
infareia » ;

— 1 475 babini sono stati suceessvamente inseriti ndle scude publiche
« formal education» e 2B in certri di formaziore professionde ;

— 200famiglie sonostate coinvolte in iniziative specifiche.

Il progdto indtre dvertato unpurto d riferimento metoddogico per le future
iniziative sul lavoro minaile. In mariera p geneae. Il progéto ha
pamesso:

—la pomulgazione nE20® di unalegge naiorele che poibisce il lavoro forzato
pe le famiglie kamayia ;

— l'attribwziore ai contadni ex lavoratori forzati di un pezzetto d terra e un fccolo
cortributo pe la costruzione duracasa;

— la riforma ddla legee dd lavoro che permette il diritto di organizzaziore
sindacale nd settore informele ;

— la ddinizione dunastratega vincerte per la gestiore ded lavoro nei distretti
dove gapresente il sistema kamayia e la loro iniziale sindacalizzazione;

— l'introduzione attraverso il negxziato con i propietari terfieri, di un salario
minimo per il bvoro ddle famiglie kamayia ;

—la pomozione dunostretto collegamerto tra l'educaziore formale e informele ;

— l'indviduazione d un meccarismo d finarziamento pe liniziativa cortro il
lavoro de bambini ndle cave di pietra, attraverso la tassazione diecamion
chelasdaro le cave ;

—l'aumento déreddto ddle famiglie coinvolte sia attraverso il salario minimo che
attraverso la negaziazione elle cave e née faliche d mettori di salari
cortrattati;

—I'introdwiore di servizi per la salute e di corsulerva di pianificazionefamigliare,
salute, nutrizione

Owvamerte nolti soro ancora og@ i prodemi tra i quali b magdore
wineallit di alcuri grupp specifici di addesaenti, soprattutto a Katmanduy e b
barbini emigrati e soli, a volte pech orfar, a volte peach prelevati dadi
imprendtori direttamerte davillagd lortani e patati a Katmandi per lavorare.

Difficile  stata la promoziore ctlla sindaalizzaziore de lavoratori aduti a
cawsa déla difficolt di effettuare incortri di sersibilizzazione pelo stato di assedo ei
cortrolli continui ddl'esercito.

Ora la seconax fase dé progetto, questa volta con un finanziamento dé
governoitaliaro, sta dfrontand la riakilitaziore ddle famiglie kamayia. In unaterza
fase, il lavoro dovrebbeconcertrarsi nd settori attudmente individuati permettendodi
massimizzare i risultati ed evitando gpersion.

Il progetto ha dternuto unaserie di impatanti obbettivi palitici, oltre a qudli pi
di tipo metoddogco. E divertato infatti un puto d riferimerto metocblogico pe le
future iniziative sul lavoro minaile ddl'OIL el ha evidewziato I'impatanza dé rudo
ddle agarizzaziori di lavoratori. InNepdin particolare, ha eviderziato le capacit del
sindacato italiano nkdeterminare il coinvolgimento déle orgarizzazioni imprendtoriali
e delavoratori nd paese destinaario.

Cecilia Brigh,
rappesertante sincecale né
Corsiglio di amministrazione d#'OIL
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A futurewithout child labour

ISBN 1124169, xiv-138 p., 13,00

[testo integralein rete : http://www.ilo.org/public/
english/standards/decl/ publ/reports/report3.htm]

Rapporto sul lavoro minorile nel mondo, con dati
statistici, analisi delle cause del lavoro minorile,
proposte di possbili soluzioni. Questo rapporto
stato dscus9 alla Conferenza internazonale del
Lavoro di giugno 2002.

KILM 2001-2002
ISBN1114015, x-887 p., 130,00

Offreunaseriedi 20 indicatori chiave del mercao
del lavoro con spiegazioni e commenti. | dati
statistici per paesi portano sul tas d attivit ,
I'occupazione, la disoccupazione, I'educazione, il
tempo d lavoro, il reddito, la povert |, la
ripartizione del reddito, ecc.

New forms of labour
administration. Actorsin
development

ISBN 9221064808, x-370 p., 30,00

Esamina come le amministrazioni del lavoro
fronteggiano i problemi della globalizzazione,
della modernizzazione, nonch gli imperativi
politici efinanziari, contribuendo nello steso
tempo all o sviluppo economico e sociale dei propri
paesi.

Labour inspection. A guideto the profession
ISBN 9221127109, xv-362 p., 30,00

Guida mmpleta dl'ispezione del lavoro e a suoi
principi fondamentali.

Towardsthe goal of full employment. Trends
obstacles and policies
ISBN 9221113892, xii-143 p, 16,00

Visione d'insieme sull a situazione mondiale
dell'occupazione. Esaminalavalidit dellediverse
palitiche avviate.

Guidelines on occupational safety and health
management systems

ISBN 9221116344, 27 p., 13,00

[testo integralein rete : http://www.ilo.org/public/
english/protection/safework/cops/english/
download/e000013.pdf]

Linee guida per delle politi che coerenti di
protezione dei lavoratori contro i rischi
professonali mentre migliora la produttivit .

NOVITA : A CURA DELL 'UFFICIO DI ROMA

Testi fondamentali dell’ Or ganizzazione
internazionale del Lavoro

ISBN 9290493828, xi-122 p., distribuzione
gratuita

Raccolta dei testi fondamentali dell'ILO tradotti in
italiano (Dichiarazione di Filadelfia, Dichiarazione
sui principi ei diritti fondamentali nel lavoro,
convenzioni fondamentali erelative
racomandazioni)

[NB tutti i testi italiani sonoin rete:
http://www.ilo.org/publi c/itali an/region/eurpro/
rome/info/doc_ita.htm]




