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Teil einer bestehenden zwischenstaatlichen Struktur sind, namentlich
der Gemeinschaft unabhängiger Staaten (GUS)6, die auf der Ebene
von Parlamenten und Arbeitsministerien sowie in bestimmten Berei-
chen, wie Pensionen, Arbeitsschutz, Migration, Arbeitsforschung und
Arbeitsvermittlungsdienste, über eigene Verbindungsstrukturen ver-
fügt.

Das Team in Moskau hat rasch Beziehungen zu den Gebern auf-
gebaut. Insbesondere im Hinblick auf Tätigkeiten in der Russischen
Föderation pflegt es ein enges partnerschaftliches Verhältnis mit dem
UNDP sowie mit einer Reihe multi-bilateraler Geber. Zur Zeit wird
von der Weltbank, dem Russischen Ministerium für Arbeit und soziale
Entwicklung und der IAO ein gemeinsamer Aktionsplan geprüft, der
sich mit der Reform der Sozialen Sicherheit und Arbeitsmarktfragen
befassen soll. Gemeinsam mit dem EU-Programm Technische Hilfe
für die Gemeinschaft unabhängiger Staaten (TACIS) wurden gemein-
same Tätigkeiten in den Bereichen sozialer Schutz und Linderung
von Armut ausgearbeitet.

Das Team in Moskau konnte für eine Reihe wichtiger Initiativen
und insbesondere für sein Krisenreaktionsprogramm in der Russi-
schen Föderation auf TZH-Mittel zurückgreifen. TZH-Mittel wurden
auch eingesetzt, um die russische Übersetzung einer neuen Ausgabe
der Normen der IAO und der IAA-Arbeitsschutzenzyklopädie zu fi-
nanzieren. Das Team gibt eine eigene Reihe russischer Publikationen
und ein zweisprachiges Mitteilungsblatt heraus. Außerdem verfügt es
über eine zweisprachige Website, und es hat die Einrichtung rus-
sischsprachiger subregionaler Websites über Gewerkschaften, Arbeits-
schutz und Berufsbildung gefördert.

/���������&��������������

Das System der nationalen Korrespondenten für die europäische
Region stellt innerhalb der IAO einen Sonderfall dar, der in einigen
Fällen auf einer langen Tradition beruht. Die mit diesem System ge-
machten Erfahrungen waren positiv, da es die IAO in die Lage ver-
setzt, auf kostengünstige Weise eine Präsenz in Ländern zu unterhal-
ten, in denen dies sonst sehr schwierig wäre. Zwar sind sie nicht mit
allen Kompetenzen ausgestattete Vertreter der IAO, sie sind jedoch
ausgezeichnete Antennen und gewährleisten, daß das Amt immer
über die nationalen Entwicklungen im Bilde ist. In bestimmten Fällen
übernehmen sie bei der Durchführung von Maßnahmen der techni-
schen Zusammenarbeit auf nationaler Ebene eine sehr aktive Rolle.

6 GB.273/WP/SDL/1.
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Die Zweigämter der IAO in Ankara, Bonn, London, Madrid, Paris
und Rom und ihr Verbindungsbüro in Brüssel repräsentieren die IAO
in den Ländern, die von ihnen betreut werden, sowie gegenüber
einer Reihe internationaler und regionaler Organisationen, z.B. dem
Europarat, der EU, der OECD, der EBRD und anderen Organisatio-
nen der Vereinten Nationen, etwa der FAO, UNESCO und IMO, sowie
internationalen und regionalen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
bänden, deren Sitz sich in den entsprechenden Ländern befindet.
Trotz einer Kürzung der für diese Ämter zur Verfügung stehenden
Mittel wurde ein Modernisierungsprozeß durchgeführt, und ihr Auf-
gabenbereich wurde weiterentwickelt. Dazu gehörte auch die Verfol-
gung eines kohärenteren und systematischeren Ansatzes bei den Be-
ziehungen der IAO zu führenden wirtschaftlichen, geisteswissenschaft-
lichen und medienpolitischen Institutionen und Unternehmen, um
ihre Führungsposition im Bereich des grundsatzpolitischen Denkens
und ihren Einfluß auf die internationale Meinung zu stärken.

Die Tatsache, daß die vorherrschende Wirtschaftsdoktrin der acht-
ziger und frühen neunziger Jahre mit ihrer engen Fokussierung auf
Inflation, Privatisierung und Deregulierung abgelöst worden ist von
einem neuen Denken, das es darauf anlegt, die richtigen Bedingun-
gen für Wachstum und Beschäftigung zu schaffen und in die neue
globale Wirtschaft eine soziale Dimension aufzunehmen, eröffnete
für die IAO eine einzigartige Gelegenheit. Daher wurde das Potential
westeuropäischer Länder in größerem Umfang genutzt, um die IAO
zu profilieren, damit sie in dem neuen globalen System eine wichti-
gere Rolle übernehmen kann. Für die Tätigkeit dieser Ämter bedeute-
te dies zusätzlich zu ihren üblichen Verbindungsaufgaben gegenüber
den Mitgliedsgruppen eine stärkere Ausrichtung auf Repräsentation
und Öffentlichkeitsarbeit, Förderungstätigkeiten, Informations- und
Analyseaufgaben sowie technische Zusammenarbeit.

Bei den Aufgaben im Zusammenhang mit Repräsentation und
Öffentlichkeitsarbeit handelt es sich um die Stärkung der Verbindun-
gen zur politischen Gemeinschaft im weitesten Sinne, etwa zu Parla-
menten, internationalen Organisationen und nichtstaatlichen Organi-
sationen, mit dem Ziel, das grundsatzpolitische Denken zu beeinflus-
sen. Es wurden weitere Fortschritte dabei erzielt, wichtige Entschei-
dungsträger und einflußreiche Personen systematischer über die Tä-
tigkeiten der IAO zu informieren, etwa durch Informationssitzungen,
Mitteilungsblätter und parlamentarische Gruppen. Beispiele hierfür
sind die Informationssitzungen, die von den IAO-Ämtern in London
und Madrid veranstaltet wurden, um internationale Koalitionsgrup-
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pen nichtstaatlicher Organisationen über grundlegende Arbeitsnor-
men und Kinderarbeit zu informieren. 1996 unterstützte das Amt in
Rom die italienische Präsidentschaft der Europäischen Union bei der
Einberufung einer dreigliedrigen europäischen Tagung auf hoher
Ebene im Vorfeld der WTO-Ministerkonferenz in Singapur, und das
Amt in London unterhielt Verbindungen mit der irischen Präsident-
schaft im Zusammenhang mit dem Entwurf einer EU-Charta grundle-
gender Rechte. Die IAO-Ämter in London, Paris und Rom stellten
aktiv sicher, daß der Stabilitätspakt für Südosteuropa die entsprechen-
den Verweise auf die Normen der IAO enthielt. Das Amt in London
koordinierte darüber hinaus die Unterstützung für die Aufnahme ei-
nes Aufrufs zur Ratifizierung des Übereinkommens (Nr. 182) über die
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999, in das Abschlußkommu-
niqué der 1999 veranstalteten Tagung der Commonwealth-Regierung-
schefs. Das Amt in Rom organisierte 1999 eine dreigliedrige Konfe-
renz über das Übereinkommen Nr. 182.

Die Förderungstätigkeiten der Zweigämter bestehen in der Ver-
folgung einer proaktiven Kommunikationsstrategie, wobei insbeson-
dere enge Kontakte zu den nationalen und internationalen Medien
geknüpft werden. Neben der allgemeinen Förderung von Veröffentli-
chungen des IAA führen die Ämter regelmäßig Veranstaltungen durch,
um die führenden Veröffentlichungen des IAA, etwa den World Employ-
ment Report und den World Labour Report, bekannt zu machen. Ein
Beispiel hierfür war die vom Amt der IAO in Bonn organisierte ge-
meinsame Konferenz über den World Labour Report, 1998-99, die im
deutschen Fernsehen übertragen wurde. Dank der Tätigkeit des Am-
tes in London berichteten CNN, BBC World Television and Radio,
Reuters Television, World Television News, Sky Television und die
internationale Presse über neueste Entwicklungen und die von der
IAO behandelten Themen. Beispiele für weitere Aufklärungstätigkei-
ten waren die im Vereinigten Königreich durchgeführte Gedenkkon-
ferenz anläßlich des 50. Jahrestags der Annahme des Übereinkom-
mens (Nr. 87) über die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Ver-
einigungsrechtes, 1948, und die Veranstaltung einer Internationalen
Arbeitskonferenz für Jugendliche. Im November 1997 hielt das Amt
in Madrid anläßlich des 20. Jahrestags der Ratifikation des Überein-
kommens Nr. 87 und des Übereinkommens (Nr. 98) über das Vereini-
gungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, und der
Rückkehr des Landes zur Demokratie eine Feier ab.

Abgesehen davon, daß sie die Zentrale mit Informationen über
wichtige neue Entwicklungen in den von ihnen betreuten Ländern
versorgen, bestehen die Informations- und Analyseaufgaben der
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Zweigämter darin, sich über die Tätigkeit von politischen Planungs-
stäben, Forschungseinrichtungen und den Frage kommenden Uni-
versitätsfakultäten in bezug auf Fragen der örtlichen und internatio-
nalen Entwicklung zu informieren. Außerdem wurden die Verbin-
dungen zu führenden wissenschaftlichen Institutionen gestärkt. Dies
umfaßte die Veranstaltung von Konferenzen mit der Friedrich-Ebert-
Stiftung, der Freien Universität Berlin, dem Institut für Entwicklungs-
studien, dem Internationalen Zentrum für gewerkschaftliche Rechte
und dem Institut für Beschäftigungsforschung sowie ein Seminar auf
hoher Ebene in Paris über Indikatoren der Beschäftigung und Ar-
beitslosigkeit.

Im Bereich der technischen Zusammenarbeit haben die Zweig-
ämter einen Beitrag geleistet, indem sie für Projekte der technischen
Zusammenarbeit der IAO in Entwicklungs- und Übergangsländern
Mittel mobilisiert und unter staatlichen Behörden und Stellen, die
sich mit der ausländischen Entwicklung befassen, sowie unter ge-
meinnützigen Stiftungen, Banken, Unternehmen und anderen Ent-
wicklungsorganisationen Unterstützung für die Tätigkeiten der IAO
gefördert haben. Die von den Zweigämtern geleistete Unterstützung
der technischen Zusammenarbeit umfaßte auch die Durchführung
von Studienreisen und Tagungen und die Mitarbeit an Projekten in
westeuropäischen Ländern. Wie nachfolgend eingehender beschrie-
ben, umfaßte dies im Zeitraum 1995-2000 Tätigkeiten in den Berei-
chen Mikrofinanzierung für selbständige Erwerbstätigkeit, Gleichbe-
handlung von Wanderarbeitnehmern, Soziale Sicherheit und Über-
prüfungen der Beschäftigungspolitik.
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Die Beziehungen zur EU wurden im Berichtszeitraum weiter ge-

stärkt. Die ursprüngliche Grundvereinbarung aus dem Jahr 1958 über
die Zusammenarbeit zwischen der IAO und der Europäischen Wirt-
schaftsgemeinschaft wurde mehrfach ergänzt, so daß ein breiterer
Rahmen für Konsultationen, eine stärkere Unterstützung der Program-
me der technischen Zusammenarbeit in der IAO durch die Europäi-
sche Union und eine stärkere Beteiligung der europäischen Institu-
tionen an den Normensetzungstätigkeiten der IAO geschaffen wurde.

Die von der IAO und der Europäischen Union im Bereich der
Entwicklungsarbeit gesammelten Erfahrungen und die Entwicklung
der wirtschaftlichen und sozialen Situation in den letzten zehn Jahren
führten zu Gesprächen mit dem Ziel, die Vereinbarung weiterzuent-
wickeln und an die neuen Bedingungen anzupassen.
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Im Kontext einer raschen wirtschaftlichen Globalisierung und
Handelsliberalisierung wurde die Zusammenarbeit zwischen der IAO
und der EU an bestimmten Eckpfeilern ausgerichtet. Dazu gehört,
daß die soziale Dimension der globalen Wirtschaft durch die Förde-
rung der grundlegenden Arbeitnehmerrechte berücksichtigt und in
neuen Bereichen wie sozialer Dialog, Beschäftigungspolitik, Chan-
cengleichheit und Gleichbehandlung und Reform der Systeme des
sozialen Schutzes zusammengearbeitet wird.

Die Normensetzungstätigkeiten der IAO waren für die EU von
besonderem Interesse. So wurde beispielsweise in verschiedenen
Resolutionen des Europäischen Parlaments Unterstützung für die IAO-
Erklärung über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
und ihre Folgemaßnahmen zum Ausdruck gebracht, und die Erklä-
rung wurde unter den grundlegenden Dokumenten aufgeführt, die
bei der Ausarbeitung des Entwurfs einer Charta grundlegender Rech-
te berücksichtigt werden sollen. Die europäischen Gremien haben
das Übereinkommen (Nr. 182) über die schlimmsten Formen der Kin-
derarbeit, 1999, erörtert, um eine Ratifizierung zum frühestmöglichen
Zeitpunkt durch die Mitgliedstaaten der EU zu fördern.

Die IAO und die EU haben sich weiterhin gegenseitig über ihre
Normensetzungstätigkeiten informiert. Ein Beispiel hierfür waren die
Gespräche über die vorgeschlagene Urkunden zur Vertragsarbeit. Die
Europäische Kommission war auch besonders interessiert an der Tä-
tigkeit der IAO im Hinblick auf freiwillige Verhaltenskodizes, Sozial-
label und andere Initiativen des privaten Sektors zu Arbeitsfragen, die
in dem Papier aufgeführt werden, das dem Verwaltungsrat im No-
vember 1998 vorgelegt wurde7. Im Rahmen des Informationsaustauschs
zwischen der EU und den Vereinigten Staaten wurde dieses Thema
im Dezember 1998 und Oktober 1999 auf zwei Seminaren behandelt.

Im Januar 2000 sprach der Generaldirektor des IAA, Juan Soma-
via, vor dem Ausschuß für Beschäftigung und Soziale Angelegenhei-
ten des Europäischen Parlaments über die vorrangigen Ziele der Tä-
tigkeit der IAO. Es ist auch vorgesehen, daß er auf der Plenartagung
des Europäischen Parlaments und im Wirtschafts- und Sozialausschuß
eine Ansprache halten wird.

Eine Reihe wichtiger Projekte der technischen Zusammenarbeit
wurden mit Hilfe von Mitteln der EU gefördert; in den letzten drei
Jahren belief sich diese Unterstützung auf annähernd 10 Millionen
US-Dollar. Unterstützt wurden beispielsweise die IAO-IPEC-Program-
me in Pakistan, der Aufbau von Arbeitnehmerverbänden in Zentral-

7 GB.273/WP/SDL/1.
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amerika, die Beschäftigungsförderung in Kambodscha, die Rehabili-
tation von behinderten Arbeitnehmern in Angola und beschäftigungs-
intensive Programme in Guinea. Ein Betrag in ähnlicher Höhe wurde
außerdem in den letzten drei Jahren vorwiegend über das Internatio-
nale Ausbildungszentrum der IAO in Turin (Turiner Zentrum) im Rah-
men der Phare- und Tacis-Programme zur Verfügung gestellt.

In verschiedenen Fällen kam es bei der Billigung oder Verlänge-
rung von Projekten in Anbetracht der unterschiedlichen Finanz- und
Verwaltungsvorschriften der IAO und anderer Sonderorganisationen der
Vereinten Nationen zu Schwierigkeiten. Dennoch wurde im Juli 1999
eine Rahmenvereinbarung zwischen der EU und den Vereinten Natio-
nen abgeschlossen, die die Zusammenarbeit mit der IAO stärken sollte.

Seit Abschluß einer Vereinbarung zur Zusammenarbeit im Jahr
1951 hat die IAO sehr enge Beziehungen zum Europarat unterhalten,
insbesondere in den Bereichen internationale Arbeitsnormen und
Soziale Sicherheit. Die Zusammenarbeit wurde u.a. bei der Durchfüh-
rung der Europäischen Ordnung der Sozialen Sicherheit, der Euro-
päischen Sozialcharta und der Europäischen Konvention der Men-
schenrechte fortgesetzt. Die IAO verfolgt und unterstützt weiterhin
die Tätigkeit der Parlamentarischen Versammlung und ihrer Ausschüsse.

Nach Aufnahme zahlreicher neuer mittel- und osteuropäischer
Mitgliedstaaten im Europarat wurde der Schwerpunkt der Zusammen-
arbeit auf die Förderung grundlegender Arbeitnehmerrechte gelegt.
Ein diesbezügliches Beispiel aus letzter Zeit ist die Teilnahme der
IAO an einem vom Europarat und UNICEF in Tirana im Dezember
1999 organisierten Seminar über Kinderarbeit in Albanien und den
Balkanländern.
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Im Zeitraum 1995-2000 gingen beim Internationalen Ausbildungs-

zentrum der IAO in Turin (Turiner Zentrum) in zunehmender Zahl
Ersuchen von Mitgliedsgruppen aus mittel- und osteuropäischen Län-
dern um Unterstützung und Ausbildungsmaßnahmen ein. Es wurden
große Bemühungen unternommen, um zur Erfüllung dieser Bedürf-
nisse finanzielle Mittel und Fachkenntnisse zu mobilisieren. Das Turi-
ner Zentrum arbeitet mit einem Netz von Institutionen in europäi-
schen Ländern zusammen, darunter Bildungs- und Ausbildungsein-
richtungen, Arbeitsforschungsinstitute, Unternehmen, Beratungsfirmen
und staatliche Stellen, die mit Ausbildungsfragen befaßt sind.

Unter den Ländern der Region profitierten die Länder Mitteleuro-
pas besonders von den Tätigkeiten des Zentrums. Für Mitgliedsgrup-
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pen in Albanien, Estland, Lettland, Litauen, Polen und Ungarn wur-
den regelmäßig individuell zugeschnittene Ausbildungstätigkeiten
durchgeführt. Der Erfassungsbereich der GUS-Länder wurde durch
Programme für die Russische Föderation erweitert, während auch die
Anzahl der Teilnehmer aus zentralasiatischen Ländern an den regio-
nalen und subregionalen Programmen des Zentrums zunahm. Das
Zentrum hat eine Reihe von Maßnahmen durchgeführt, um die Um-
strukturierung der beruflichen Aus- und Fortbildung in Bosnien-Her-
zegowina zu unterstützen, und es hat sich aktiv um die Mobilisierung
von Ressourcen für den Kosovo bemüht. Erheblich an Bedeutung
gewonnen haben auch die im Rahmen der Programme des Europäi-
schen Strukturfonds durchgeführten Aktivitäten für westeuropäische
Länder. Dazu gehörten Programme über das Mandat der IAO, die
betriebliche Entwicklung, Berufsbildung, Management und Human-
ressourcenentwicklung, insbesondere für italienische Staatsbedienstete.

Sämtliche Tätigkeiten des Turiner Zentrums werden mit Unter-
stützung der Fachabteilungen der Zentrale und der Außendienststruktur
der IAO durchgeführt. Sie orientieren sich daher eng an den strategi-
schen Prioritäten der IAO und den wichtigsten Eckpunkten der Re-
gionalprogramme. Das Zentrum leistet zahlreichen von der IAO in
der Region durchgeführten Tätigkeiten maßgebliche Unterstützung,
und es übernimmt bei der Durchführung einer immer größeren Zahl
extern finanzierter Projekte und Programme eine Führungsrolle
(siehe Kasten 2.1).

Die wichtigsten Sponsoren der vom Zentrum für europäische Län-
der durchgeführten Tätigkeiten waren neben der italienischen Regie-
rung die Europäische Union und die Weltbank. In den letzten Jahren
ist es dem Zentrum außerdem gelungen, seine traditionellen Finan-
zierungsquellen, d.h. Deutschland, Frankreich, die Schweiz und die
flämisch- und französischsprachigen Gemeinschaften Belgiens, um
AGFUND, Spanien und regionale und örtliche Institutionen Italiens
zu erweitern.
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Tabelle 5 gibt einen Überblick über die Ausgaben der technischen

Zusammenarbeit in Europa nach Finanzierungsquelle zwischen 1989
und 1999. Zwar fielen die Ausgaben der technischen Zusammenar-
beit geringer aus als 1995, man sollte diese Entwicklung jedoch vor
dem Hintergrund des starken Anstiegs in den Jahren 1990-95 sehen,
der auf den tiefgreifenden Wandel in Mittel- und Osteuropa und die
sich daraus ergebende Ausweitung der Unterstützung der IAO für die
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Subregion zurückzuführen war. Die Unterstützung erreichte 1995 ei-
nen Höhepunkt und blieb seither relativ konstant.

Die westeuropäischen Länder gewährten dem Programm der glo-
balen technischen Zusammenarbeit der IAO weiterhin ein sehr hohes
Maß an Unterstützung. Belgien, Dänemark, Deutschland, Italien, die
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Niederlande, Norwegen, Schweden, die Schweiz und Spanien gehö-
ren regelmäßig zu den zehn größten Beitragszahlern des multibilate-
ralen Programms der IAO, für das sie gemeinsam etwa 80 Prozent der
notwendigen finanziellen Mittel aufbringen (siehe Tabellen 7 und 8).
Durch seinen jährlichen Beitrag zum Turiner Zentrum (siehe Tabel-
le 7) gehört Italien zu den wichtigsten Beitragszahlern der IAO-Pro-
gramme. Weitere bedeutende multilaterale Geber sind Finnland, Frank-
reich, Luxemburg, Österreich, Portugal, das Vereinigte Königreich und
die Europäische Union.

Eine wichtige Entwicklung der jüngsten Zeit war in diesem Zu-
sammenhang der Abschluß von Rahmenvereinbarungen zwischen der
IAO und Frankreich (im Mai 1999) und den Niederlanden (März 2000)
und der von Italien finanzierte Treuhandfonds (Juni 2000). Diese Ver-
einbarungen legen den Grundstein für eine umfassende Partnerschaft
mit der IAO im Bereich der technischen Zusammenarbeit, wobei sich
jedes Land verpflichtet, eine Reihe der neuen InFocus-Programme
der IAO zu unterstützen.

In Tabelle 6 sind die Ausgaben für die Programme der techni-
schen Zusammenarbeit der IAO in Europa nach Art der Unterstüt-
zung aufgeschlüsselt. Die Tatsache, daß der größte Anteil der Ausga-
ben der technischen Zusammenarbeit auf Sachverständige und ande-
re Personalkosten entfällt, ist darauf zurückzuführen, daß bei den
von der IAO auf nationaler und regionaler Ebene durchgeführten
Tätigkeiten eine hohe Nachfrage nach Beratungsdiensten besteht.

0������	��������������������%��
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Die von der IAO bei den Tätigkeiten der technischen Hilfe in
Übergangs- und Entwicklungsländern in der Region verfolgten Prio-
ritäten orientierten sich weiterhin an ihren strategischen Zielen, die
im Berichtszeitraum wie folgt neu formuliert wurden:

● Förderung und Realisierung grundlegender Prinzipien und Rech-
te bei der Arbeit;

● Schaffung von besseren Chancen für Männer und Frauen auf eine
menschenwürdige Beschäftigung und ein angemessenes Einkom-
men;

● Verbesserung des Erfassungsbereichs und der Wirksamkeit des
sozialen Schutzes für alle;

● Stärkung der Dreigliedrigkeit und des sozialen Dialogs.

Die in jedem dieser Bereiche durchgeführten Tätigkeiten werden
nachstehend beschrieben.
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Wie in den entsprechenden Abschnitten ausführlicher dargestellt,
wurde wie bei der Verfolgung dieser strategischen Ziele auf den Fort-
schritten aufgebaut, die in der ersten Hälfte des Jahrzehnts bei der
Reform der Arbeitsgesetzgebung und der weiteren Stärkung der am
sozialen Dialog beteiligten Institutionen und Parteien, d.h. insbeson-
dere der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände, sowie bei der Ein-
richtung von Systemen der Sozialen Sicherheit erzielt worden waren.
Dies umfaßt auch eine weitere Stärkung der für Arbeitsfragen zustän-
digen Institutionen, etwa der Ämter für Arbeitsstatistik, der Arbeits-
aufsichtsämter und der Arbeitsvermittlungsdienste. Der Reform von
Ausbildungssystemen und der Einführung flexibler modularer Aus-
bildungskonzepte, die an örtliche Bedürfnisse angepaßt werden kön-
nen, wurde größere Aufmerksamkeit geschenkt.

Ein besonderer Schwerpunkt war die Unterstützung der örtlichen
Wirtschaftsentwicklung durch unterschiedliche Instrumente, darunter
die Förderung von Klein- und Mittelbetrieben, der selbständigen Er-
werbstätigkeit und sozialverträglicher Umstrukturierungsmaßnahmen,
stets vor dem Hintergrund eines Dialogs und der Einbeziehung der
Sozialpartner und anderer örtlicher Akteure. Maßnahmen gegen Kin-
derarbeit, die sich in früheren Jahren fast nur auf die Türkei beschränk-
ten, wurden auch in anderen Ländern der Region in Angriff genom-
men.

Im Zeitraum 1995-2000 mußten bei den Maßnahmen der techni-
schen Hilfe der IAO zwei neue Umstände berücksichtigt werden:

● die dringenden Bedürfnisse krisenbetroffener Länder und Völker,
einschließlich der Konfliktfolgezeit und der russischen Finanz-
krise;

● die besonderen Bedürfnisse der sich auf den Beitritt zur Europäi-
schen Union vorbereitenden Länder.

������������ �

Nach Abschluß der Friedensvereinbarungen von Dayton stellte
das Regionalamt für Europa im Frühjahr 1996 ein Bündel von Vor-
schlägen zusammen, um den Wiederaufbau von Bosnien-Herzego-
wina und die Einrichtung von Institutionen für demokratische Ent-
wicklung zu unterstützen. Nach Erhalt finanzieller Mittel wurden im
April 1996 die ersten operativen Tätigkeiten aufgenommen mit den
Schwerpunkten Wiederaufbau und Modernisierung der Berufsbildung
im Land und örtliche Wirtschaftsentwicklung durch die Förderung
von Kleinbetrieben. Bis Juni 2000 waren Projekte im Umfang von
insgesamt 7 Millionen US-Dollar für Bosnien-Herzegowina gebilligt
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Es gibt immer mehr Anzeichen dafür, daß dort, wo es Entwick-
lungsländern gelungen ist, ein für das Wachstum des privaten Sektors
förderliches Umfeld zu schaffen, kleine und mittlere Unternehmen
(KMUs) und ihre unternehmerischen Mittel zur Haupttriebkraft der
wirtschaftlichen Entwicklung geworden sind. In den ersten Jahren
des Übergangs verzeichneten zwar einige Länder ursprünglich eine
starke Zunahme der selbständigen Erwerbstätigkeit und der Anzahl
der KMUs, der KMU-Sektor hat sich jedoch im allgemeinen in den
Jahren 1995-2000 in den Übergangsländern der Region nicht als sehr
dynamisch erwiesen.

Dennoch konnten in einigen Ländern gute Ergebnisse erzielt wer-
den, insbesondere in denen, die sich für einen Prozeß rascher Refor-
men entschieden und sich auf eine bestimmte Anzahl von Hilfsein-
richtungen für Privatbetriebe stützen konnten. Dazu zählen die Tsche-
chische Republik, Polen und Ungarn; relativ erfolgreich waren außer-
dem Estland, die Slowakei und Slowenien. Anderswo verlief die Ent-
wicklung jedoch nicht so positiv. Verschiedene Übergangsländer ver-
zeichnen sogar Rückschritte im nichtstaatlichen Sektor, auch im Be-
reich der KMUs. Länder wie Bulgarien, Rumänien und viele der GUS-
Länder bemühen sich noch immer um eine Unternehmensreform und
waren bei der Stimulierung des Wachstums von KMUs nicht sehr er-
folgreich. In einigen dieser Länder sind erst durch die markoökono-
mischen Reformen der letzten Zeit Chancen für KMUs entstanden.

Der Übergang zu einem Wirtschaftsmodell, bei dem KMUs im
Hinblick auf Wachstum und Entwicklung eine wichtige Rolle spielen,
ist nicht einfach. Zwar sollte man nicht verallgemeinern, da die Situa-
tion von Land zu Land sehr unterschiedlich ist, KMUs stehen in Über-
gangsländern jedoch oft vor einer Reihe von Problemen, die ihr Wachs-
tum mehr oder weniger stark behindern. Dabei handelt es sich viel-
fach um Schwierigkeiten beim Zugang zu notwendigem Kapital, Tech-
nologien und Märkten in Verbindung mit unzureichenden unterneh-
merischen Führungs- und Marketingfähigkeiten sowie relativ hohen
Steuern für Privatbetriebe, was dazu führt, daß Gewinnanreize ihre
Wirkung verlieren.

Viele dieser Hindernisse sind auf die Tatsache zurückzuführen,
daß politische Entscheidungsträger und Dienstleistungsanbieter sich
nicht über die Bedürfnisse und das Potential von KMUs im klaren
sind. Es ist noch nicht sehr lange her, daß viele Wirtschaftsplaner in
der Überzeugung, Großbetriebe seien der Schlüssel zu wirtschaftli-
chem Wachstum, die Bedeutung von KMUs unterschätzten. Daher
bleibt trotz einiger Fortschritte noch viel zu tun, um ein Umfeld zu
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schaffen, in dem KMUs gedeihen und sich auf ein Netzwerk stützen
können, das ihnen einen Zugang zu erforderlicher Ausbildung, Kre-
diteinrichtungen und anderen Diensten, einschließlich Vertretung,
verschafft.
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Zusätzlich zu den allgemeinen grundsatzpolitischen Beratungstä-
tigkeiten hat die IAO in den Übergangsländern verschiedene Projekte
durchgeführt, um die Gründung von KMUs zu unterstützen. Eines
dieser Projekte wurde 1995-98 mit finanzieller Unterstützung der Nie-
derlande und des UNDP in Bulgarien durchgeführt. Das Projekt ba-
sierte auf dem Ansatz der örtlichen Wirtschaftsentwicklung und bein-
haltete Dienste für die Privatwirtschaft sowie die Herstellung von
Verbindungen zwischen der örtlichen Verwaltung und dem privaten
Sektor in acht Gemeindebezirken im Mesta-Tal. Die Tätigkeiten führ-
ten zu der Einrichtung des Razlog-Zentrums für die Förderung und
Unterstützung von Unternehmen, der Gründung eines Unternehmer-
verbands, der Ausbildung von über 1.000 Personen in unternehmeri-
schen Fertigkeiten, der Beratung von über 500 KMUs und der Grün-
dung von 25 KMUs sowie der Schaffung von 480 Arbeitsplätzen in
der Region von Razlog. Seit 1999 finanziert sich das Unternehmens-
zentrum selbst.

Mit Unterstützung des UNDP wurde beschlossen, das Projekt zu
replizieren und Unternehmensförderungs- und Hilfszentren überall
im Land einzurichten. Bisher wurden drei Zentren und ein Gründer-
zentrum eingerichtet. Außerdem wurde die Bulgarische Vereinigung
regionaler Entwicklungsagenturen ins Leben gerufen, die das SIYB-
Programm in Bulgarien eingeführt hat. So entstanden 50 neue Unter-
nehmen, 600 Gründer wurden ausgebildet, 15.000 neue Arbeitsplät-
ze wurden gefördert, und es entwickelte sich eine enge Zusammen-
arbeit mit dem nationalen Arbeitsvermittlungsdienst bei der Ausbil-
dung von Arbeitslosen.

Förderungstätigkeiten für KMUs bildeten auch einen wesentlichen
Bestandteil der Unterstützung, die die IAO den von kriegerischen
Auseinandersetzungen betroffenen Bevölkerungsgruppen, beispiels-
weise in Bosnien-Herzegowina (siehe Kasten 2.16) und im Kosovo
gewährte. Der wichtigste Vorschlag für den Kosovo sah die Einrich-
tung integrierter wirtschaftliche Entwicklungszonen vor, einschließ-
lich Unternehmensförderungsagenturen, SIYB-Ausbildungsmaßnah-
men, Gründerzentren und eines Kommunikationszentrums. Andere
Vorschläge umfaßten ein Programm für das Leasing von Maschinen
und Programme zur Förderung des örtlichen Handwerks.
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Andere Länder, in denen im Vorfeld technischer Hilfsprojekte
vorbereitende Tätigkeiten durchgeführt wurden, sind Albanien, die
ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Lettland, und Usbe-
kistan. In Anbetracht des auf der Dreigliedrigen Konferenz auf hoher
Ebene über Beschäftigungs-, Arbeits- und Sozialpolitik im südöstli-
chen Europa (Sofia, Oktober 1999) geäußerten Interesses wurde au-
ßerdem ein Projektvorschlag für die Schaffung eines subregionalen
Programms für die Förderung des unternehmerischen Denkens durch
Managementausbildung ausgearbeitet.
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Eines der am häufigsten genutzten Programme für die Vermitt-
lung der in Kleinbetrieben benötigten Qualifikationen ist das IAO-
Managementausbildungsprogramm Start and Improve Your Business
(SIYB), das weltweit in über 60 Ländern Anwendung findet. In der
europäischen Region wird SIYB von Partnern in Bulgarien, Estland,
Lettland, Kasachstan, Kirgistan, Polen, der Russischen Föderation, der
Türkei, der Ukraine, Ungarn und Zypern eingesetzt.

Die Einführung von SIYB verläuft im Rahmen eines Prozesses,
der die Ermittlung von Partnerinstitutionen, die Anpassung und Über-
setzung der SIYB-Unterlagen und die Ausbildung von Diplom-Aus-
bildern umfaßt, die von der IAO anerkannt werden und durch die
Weitergabe der Ausbildung an SIYB-Ausbilder die Nachhaltigkeit des
Programms gewährleisten. In den letzten Jahren wurde das SIYB-
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Programm in Kasachstan und Kirgistan (siehe Kasten 2.17) und kürz-
lich auch im Kosovo eingeführt. In der Türkei (siehe Abschnitt über
Kinderarbeit) wurde das SIYB-Programm genutzt, um den Eltern von
Kinderarbeitern dabei zu helfen, ihre Möglichkeiten zur Erzielung
eines Einkommens zu verbessern. Außerdem wurde es im Rahmen
eines gemeinsam von der türkischen Regierung und der IAO durch-
geführten Programms eingeführt, um die Chancen von Frauen im
südöstlichen Anatolien zur Erzielung eines Einkommens und ihre
Managementfähigkeiten zu verbessern.
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Die Umstrukturierung von großen Unternehmen erwies sich oft
als einer der schwierigsten Aspekte des Übergangsprozesses. Oft führte
sie zum Untergang der betroffenen Unternehmen und zu massiven
Arbeitsplatzverlusten. Auf pragmatische, positive und einvernehmli-
che Art angegangen, kann die Umstrukturierung jedoch Arbeitneh-
mern und Führungskräften auch Chancen eröffnen. Mit Umsicht kann
der Wandel so gehandhabt werden, daß soziale Verwerfungen und
Kosten auf ein Mindestmaß beschränkt bleiben.
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Die IAO hat in Belarus, Georgien, der Russischen Föderation und
der Ukraine eine Reihe von Pilotprojekten durchgeführt, um Prakti-
ken der Unternehmensumstrukturierung zu fördern, bei denen die
sozialen Folgekosten so gering wie möglich ausfallen (siehe Ka-
sten 2.18). Die Projekte umfaßten zunächst die Veranstaltung multi-
sektoraler dreigliedriger Tagungen und Seminare, um in Frage kom-
mende Unternehmen zu ermitteln. Anschließend wurde die einver-
nehmliche Ausarbeitung von Umstrukturierungsplänen auf Unterneh-
mensebene gefördert. Vorbildliche Praktiken wurden dokumentiert
und erprobt, und Leitfäden und Handbücher werden ausgearbeitet,
um das Konzept einer sozialverträglichen Umstrukturierung von Un-
ternehmen weiterzuverbreiten.
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Genossenschaftliche Betriebe und Vereinigungen, die in den plan-
wirtschaftlichen Ländern und insbesondere in der ehemaligen UdSSR
eine sehr wichtige Rolle spielten, haben in den Jahren des Über-
gangs wegen ihrer Nähe zum früheren Regime stark gelitten. Die
Anzahl aller Arten von Genossenschaften und ihrer Mitglieder ist in
allen GUS-Ländern dramatisch gefallen. In vielen Fällen wurden
ehemalige Genossenschaften in Gesellschaften mit beschränkter
Haftung umgewandelt. Wenn sie an ihrem genossenschaftlichen Sta-
tus festhielten, standen sie vor einer konfusen gesetzlichen Situati-
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on, da nur wenige Länder allgemeine Gesetze für genossenschaftli-
chen Vereinigungen angenommen haben. Außerdem besteht nur
ein sehr geringes Bewußtsein für die sozialen Ziele von Genossen-
schaften.

Erst in letzter Zeit gelang es der genossenschaftlichen Bewegung
in den Übergangsländern und insbesondere in den Ländern der GUS,
wieder Fortschritte zu machen. Dabei wurde sie von der IAO unter-
stützt, die beispielsweise 1997 Erhebungen über die Privatisierung
der Sozialdienste in Georgien, der Russischen Föderation und der
Ukraine durchführte. Das IAO-Programm für die Zusammenarbeit mit
der Russischen Föderation erstreckte sich im Zeitraum 1998-99 auch
auf den genossenschaftlichen Sektor und sah insbesondere Tätigkei-
ten im Kontext des Interregionalen Programms zur Unterstützung der
Eigenständigkeit eingeborener und in Stämmen lebender Gemein-
schaften durch Genossenschaften und andere Selbsthilfeorganisatio-
nen (INDISCO) vor. Außerdem beteiligte sich die IAO an der Grün-
dungsversammlung des neuen Bundes genossenschaftlicher Organi-
sationen in der Russischen Föderation.

Die IAO hat die Reform genossenschaftlicher Gesetzgebung in
den GUS-Ländern unterstützt, indem sie genossenschaftlichen Verei-
nigungen eine russische Version des Rahmens für genossenschaftli-
che Gesetzgebung zur Verfügung gestellt hat. Der Rahmen dient bei
der Ausarbeitung neuer Gesetzgebung als wichtige Informationsquelle.
Außerdem wurden der Tschechischen Republik im Zusammenhang
mit der Reform der nationalen genossenschaftlichen Gesetzgebung
Beratungsdienste gewährt.

Im zweiten Halbjahr 1999 und zu Beginn des Jahres 2000 wur-
den Vorbereitungsarbeiten durchgeführt, um gemeinsam mit Israel
und der Palästinensischen Behörde ein Projekt zur Förderung der
genossenschaftlichen Beschäftigung auf den Weg zu bringen, das
mit dem Akronym SHIFT (Shaping the future together: Employ-
ment Promotion through Self-Help) bezeichnet wird. Es wurde ein
Netzwerk eingerichtet, das etwa 20 israelische und palästinensi-
sche Partnerorganisationen umfaßt, z.B. genossenschaftliche Ver-
bände, Friedensbewegungen, Ausbildungseinrichtungen, Frauen-
und Jugendbewegungen, Behindertenverbände, Gruppen ehema-
liger Häftlinge und andere nichtstaatliche Organisationen. Im April
2000 wurde auf einem Arbeitsseminar in Jerusalem ein Portfolio
von Projektvorschlägen ausgearbeitet, wobei die Zielsetzung dar-
in bestand, einen Beitrag zur sozioökonomischen Entwicklung des
palästinensischen Volkes zu leisten und den Friedensprozeß zu
stärken.
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In den letzten Jahren hat die Zahl der gemeldeten Arbeitsunfälle
mit tödlichem und nicht tödlichem Ausgang in den meisten westeu-
ropäischen Industrieländern ständig abgenommen. Zurückzuführen
ist dies vor allem auf strukturelle Veränderungen in der Art der Arbeit
und die Einführung reeller Verbesserungen, durch die Arbeitsplätze
gesünder und sicherer geworden sind, beispielsweise Vorkehrungen
für Erste Hilfe und Notfallhilfe, was bei Unfällen Leben rettet. Ange-
führt von nordeuropäischen Ländern und der Europäischen Union
wurde verstärkt auf die Entwicklung einer Arbeitsplatzkultur geach-
tet, in der der Sicherheit und dem Qualitätsmanagement mehr Auf-
merksamkeit geschenkt wird. Größere Aufmerksamkeit wurde auch
der Behandlung von berufsbedingten Gefahren geschenkt, die durch
die Weiterentwicklung der Art der Arbeit an Bedeutung gewinnen.
Dazu gehören Muskel-Skelett-Erkrankungen, Streß, asthmatische und
allergische Reaktionen, ein höheres Risiko der Exposition gegenüber
gefährlichen und karzinogenen Agenzien, z.B. Asbest, ionisierende
Strahlung und gefährliche Stoffe, sowie verhaltenspsychologische Fra-
gen, etwa Gewalt am Arbeitsplatz und Drogen und Alkoholmißbrauch.

In vielen Ländern Mittel- und Osteuropas sowie Zentralasiens
haben der Übergangsprozeß, die Privatisierung und die zunehmend
ungleiche Verteilung von Wohlstand, oft in Verbindung mit Proble-
men aufgrund der Nichtzahlung von Löhnen und des Zusammenbre-
chens traditioneller Industrien, die Aufmerksamkeit verringert, die
Fragen des Arbeitsschutzes in der Praxis geschenkt wird. Da die offi-
ziellen Statistiken das wahre Ausmaß der beruflichen Sicherheits- und
Gesundheitsprobleme verschleiern, besteht in bestimmten Fällen ein
falsches Gefühl der Sicherheit, und das Bewußtsein für Arbeitsschutz-
probleme ist oft sehr gering.
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Die IAO hat ihre vielfältigen Partnerschaften mit Mitgliedsgrup-
pen und Institutionen in der Europäischen Region im Bereich des
Arbeitsschutzes weiter gestärkt. Dänemark und Finnland sind noch
immer die wichtigsten Geberländer für die globalen Tätigkeiten der
IAO in diesem Bereich. Die IAO arbeitet auch eng mit der EU und
ihren verschiedenen Institutionen zusammen, was zunehmend im
Hinblick auf die Angleichung der Gesetzgebung und Praxis der Be-
trittsländer an die Arbeitsschutzrichtlinien der Europäischen Union
geschieht. Die EU stellt auch Mittel für Informationstätigkeiten und
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das Internationale WHO/IAO/UNEP-Programm für chemische Sicher-
heit (IPCS) zur Verfügung, das etwa 1.200 internationale chemische
Sicherheitskarten (ICSCs) erstellt hat, die in zahlreiche europäische
Sprachen übersetzt worden sind, z.B. Deutsch, Finnisch, Französisch,
Polnisch, Russisch, Spanisch und Ungarisch. Die von der IAO im
Bereich des Arbeitsschutzes geleistete Arbeit wird von vielen nationa-
len Arbeitschutzeinrichtungen nachdrücklich unterstützt.

��-�����%&$�"�����������
Die IAA-Richtliniensammlung über die Aufzeichnung und Mel-

dung von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten ist Grundlage der
Unterstützung, die den Mitgliedsgruppen zur Verbesserung der inner-
staatlichen Gesetzgebung und Praxis hinsichtlich der Meldung von
Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten gewährt wird. Dieses Thema
war auch Gegenstand einer Tagung von Arbeitsschutzeinrichtun-
gen der Ostseeanrainerstaaten, die die WHO im September 1997 in
Vilnius veranstaltete.

Im Rahmen ihrer Bemühungen mit dem Ziel, die globalen Kennt-
nisse des Ausmaßes und der Auswirkungen von Arbeitsschutzproble-
men und das Bewußtsein dafür zu fördern, führte die IAO eine welt-
weite Datensammlung über tödliche Arbeitsunfälle durch, die 1998
abgeschlossen wurde. Insgesamt 38 europäische Mitgliedstaaten be-
teiligten sich an dieser Aktion. Die gesammelten Zahlen lassen den
Schluß zu, daß tödliche Arbeitsunfälle in den früher planwirtschaftli-
chen Ländern doppelt so häufig sind wie im Durchschnitt der Länder
mit Marktwirtschaft.
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Die hervorragende Bilanz der europäischen Länder bei der Ratifi-

kation internationaler Arbeitsnormen kommt auch in der relativ ho-
hen Anzahl von Ratifikationen von IAO-Arbeitsschutznormen in der
Region zum Ausdruck. Über 20 europäische Mitgliedstaaten haben
das Übereinkommen (Nr. 115) über den Strahlenschutz, 1960, das
Übereinkommen (Nr. 119) über den Maschinenschutz, 1963, und das
Rahmenübereinkommen in diesem Bereich, das Übereinkommen
(Nr. 155) über den Arbeitsschutz, 1981, ratifiziert. Im Zeitraum 1995-
2000 wurden außerdem insgesamt neun Ratifikationen des Überein-
kommens (Nr.  176) über den Arbeitsschutz in Bergwerken, 1995,
von Ländern der Region eingetragen.

Eine Norm, die in den letzten Jahren bedeutende Auswirkungen
hatte, ist das Übereinkommen (Nr. 162) über Asbest, 1986, das im
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Berichtszeitraum von Belgien, den Niederlanden, Portugal und der
Russischen Föderation ratifiziert wurde. Ziel des Übereinkommens ist
die schrittweise Beseitigung der Verwendung von Asbest, der Schät-
zungen zufolge jährlich weltweit etwa 100.000 Todesfälle verursacht.
Nach ausführlichen Diskussionen entschloß sich Frankreich zu ei-
nem Verbot dieses Stoffs. Anschließend wurde die Verwendung von
Asbest in der EU untersagt.

Die von westeuropäischen Ländern gesetzten Arbeitsschutznor-
men wirken sich allmählich auch auf die Politik und Praxis der Über-
gangsländer in der Region aus; dies gilt ganz besonders für die EU-
Beitrittskandidaten. Sie stehen unter zunehmendem Druck, ihre Ge-
setzgebung und Praxis an die in den Richtlinien der EU festgelegten
Arbeitsschutz- und Produktsicherheitsnormen anzupassen. Aus die-
sem Grund wurden Arbeitsgruppen eingerichtet, um den Übergangs-
prozeß zu überwachen und der EU über die erzielten Fortschritte zu
berichten. Arbeits- und Handelsministerien haben Arbeitsgruppen
eingerichtet und Experten benannt, die an der Ausarbeitung von Ar-
beitsschutz- und Produktsicherheitsgesetzen und der Einrichtung von
Überwachungsstrukturen beteiligt sind.

Zwar befinden sich die meisten dieser Länder noch in der Phase
der Ausarbeitung der einschlägigen Gesetzgebung, und Durchfüh-
rung und Ausbildung liegen noch in der Zukunft, einige haben je-
doch schon wichtige Schritte zur Einführung der neuen Gesetzge-
bung ergriffen. Ein Beispiel hierfür ist Estland, wo die im Juni 1999
angenommenen Gesetzesvorschriften zum Arbeitsschutz den Bestim-
mungen der wichtigsten IAO-Übereinkommen über die Arbeitsauf-
sicht, den Arbeitsschutz und die Arbeitsschutzdienste (Übereinkom-
men Nr. 81, 129, 155 und 161) Rechnung tragen. Estland beabsichtigt,
alle diese Übereinkommen in Kürze zu ratifizieren. Ein weiteres Land,
das große diesbezügliche Fortschritte gemacht hat, ist Slowenien, wo
Präventionsprogrammen und -maßnahmen am Arbeitsplatz beson-
ders große Aufmerksamkeit zuteil wurde.

Stetige Fortschritte wurden auch bei der Überarbeitung der Arbeits-
schutzgesetzgebung der Russischen Föderation erzielt, oft auf der Grund-
lage von Beratung und Kommentaren der IAO, etwa im Fall des Geset-
zesentwurfs für chemische Sicherheit. Andere GUS-Länder verfahren
ähnlich. Detaillierte Bestimmungen wurden jedoch noch nicht ausge-
arbeitet, und die neuen Normen werden daher noch nicht angewandt.
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Die Verfügbarkeit verläßlicher Informationen ist für die Verbesse-

rung des Bewußtseins für Arbeitsschutzprobleme und für die Bereit-
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stellung der notwendigen Handlungswerkzeuge für die in diesem
Bereich Tätigen von entscheidender Bedeutung. Ein Eckpfeiler der
Tätigkeit der IAO im Bereich des Arbeitsschutzes ist daher die Verar-
beitung und Verbreitung von Arbeitsschutzinformationen, insbeson-
dere über das Internationale Arbeitsschutz-Informationszentrum (CIS)
und sein Netzwerk nationaler und angeschlossener Zentren (CIS-Zen-
tren). Im Zeitraum 1995-99 wurde das Netzwerk gestärkt durch die
Aufnahme nationaler Zentren in Belarus und Malta und angeschlos-
sener Zentren in Lettland und der Russischen Föderation. Somit gibt
es inzwischen 38 nationale und angeschlossene Zentren in der Euro-
päischen Region, elf davon in Übergangsländern.

Die zentrale CIS-Datenbank der IAO (CISDOC) fuhr fort, ihre
weltweite Erfassung von Arbeitsschutzgesetzen und -richtlinien zu
erweitern, und seit 1995 hat sie über 500 neue Einträge zu europäi-
schen Ländern und über 100 Richtlinien der EU aufgenommen. Ab-
gesehen davon, daß sämtlichen Zentren Dokumentation zur Verfü-
gung gestellt wurde, erhielten die nationalen Zentren in Bulgarien
und Rumänien praktische Unterstützung bei der Modernisierung
ihrer Computerausrüstung und —  im Fall des rumänischen Zen-
trums —  beim Anschluß ans Internet.

Das CIS-Netzwerk basiert weitgehend auf einem partnerschaftli-
chen Konzept, so daß viele Zentren originäre Dokumente und Refe-
rate zur Aufnahme in die CISDOC-Datenbank bereitstellen. Zentren
in Finnland, Ungarn und den Niederlanden waren bei der Ausarbei-
tung chemischer Sicherheitskarten, von denen weltweit Tausende von
Kopien verteilt wurden, besonders aktiv. Die Zentren in der Russi-
schen Föderation haben in den letzten Jahren große Fortschritte da-
bei gemacht, Arbeitsschutzinformationen auf Russisch zur Verfügung
zu stellen (siehe Kasten 2.19).
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Die Sammlungen praktischer Richtlinien haben in den letzten Jahren

bei den Tätigkeiten der IAO zunehmend an Bedeutung gewonnen und
sind bei vielen Mitgliedsgruppen der Region auf eine positive Resonanz
gestoßen. Die von dreigliedrigen Sachverständigen ausgearbeiteten Richt-
liniensammlungen sind zwar nicht verbindlich, sie legen jedoch wichti-
ge Fixpunkte in zahlreichen technischen und sektoralen Bereichen fest,
von denen viele einen Bezug zum Arbeitsschutz aufweisen.

Ein gutes Beispiel ist die IAA-Sammlung praktischer Richtlinien
über den Arbeitsschutz bei Forstarbeiten, die 1998 auf Englisch, Fran-
zösisch und Spanisch veröffentlicht und anschließend von den Ge-
werkschaften der betreffenden Länder in die Sprachen Tschechisch,
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Lettisch, Russisch und Schwedisch übersetzt wurde. In Lettland nutz-
te ein dreigliedriger Ausschuß die Sammlung als Grundlage zur Aus-
arbeitung von nationalen Sicherheitsbestimmungen, die inzwischen
in Kraft getreten sind. In Portugal wurde die Sammlung als grundsatz-
politisches Instrument in den „Plan für die nachhaltige Entwicklung
portugiesischer Wälder“ aufgenommen. In der Tschechischen Repu-
blik hat ein dreigliedriger Ausschuß auf der Grundlage der Samm-
lung Bestimmungen ausgearbeitet, die dem Parlament im Lauf des
Jahres 2000 zur Annahme vorgelegt werden sollen.
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Ein weiteres Beispiel sind die von der IAO 1998 veröffentlichten
fachlichen und ethischen Richtlinien für die Überwachung der Ar-
beitnehmergesundheit. Die Richtlinien wurden von Mitgliedsgruppen
ins Litauische übersetzt; eine deutsche Übersetzung ist ebenfalls vor-
gesehen. Die IAO hat Tätigkeiten zur Förderung der Kenntnis der
Richtlinien in verschiedenen Ländern unterstützt, so in Deutschland,
Italien und Portugal.
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Die IAO gewährte den Mitgliedsgruppen in den Übergangslän-
dern weiter Unterstützung bei der Anpassung ihrer Arbeitsaufsichts-
systeme an die neuen Bedingungen der Marktwirtschaft, die sich vor
allem durch das Wachstum von Privatbetrieben, auch von KMUs, aus-
zeichnen. Die Haupterblast der planwirtschaftlichen Aufsichtssyste-
me war die Fragmentierung der Aufgaben zwischen Gewerkschaften
und sektoralen Ministerien und die Trennung zwischen Aufsichts-
diensten, die für Arbeitsschutz bzw. für berufsbedingte Gesundheits-
probleme zuständig sind.

Auf einer in Ungarn im Mai 1996 veranstalteten Tagung auf hoher
Ebene über die Einrichtung von Arbeitsaufsichtssystemen wurde er-
klärt, daß die Bedürfnisse der Übergangsländer darin bestehen, die
verschiedenen Aufsichtsdienste zu integrieren, die Sozialpartner zu
stärken und enger am Entwurf von Präventionsmaßnahmen zu betei-
ligen, innerhalb der Arbeitsaufsichtsämter Qualifikationen zu entwik-
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keln, einschließlich Beziehungskompetenz zur Förderung präventi-
ver Maßnahmen durch Führungskräfte und Arbeitnehmer, und die
innerstaatliche Gesetzgebung zu reformieren und an die Normen der
IAO und der EU anzugleichen.

Im Zeitraum 1995-97 hat die IAO in Estland, Lettland und
Litauen eine Reihe technischer Hilfsprojekte durchgeführt. Schwer-
punkte waren die institutionelle Entwicklung, etwa die Einrichtung
von Abteilungen für Arbeitsumwelt, die Ausbildung der für Arbeits-
aufsicht und Präventivmaßnahmen verantwortlichen Personen und
Netzwerktätigkeiten zwischen den drei Staaten und Partnern in an-
grenzenden Ländern. In Estland wurde ein dreigliedriger Beirat für
Arbeitsumwelt eingerichtet, und in Litauen wurde von der drei-
gliedrigen Kommission für Arbeitsschutz eine nationale Arbeitsschutz-
politik ausgearbeitet. Diese Projekte wurden in Zusammenarbeit mit
zahlreichen anderen Partnern, beispielsweise dem Phare-Programm
der EU, und mit Unterstützung anderer baltischer Länder durchge-
führt.

Unterstützt wurde auch die Einrichtung einer Abteilung für Ar-
beitsschutz innerhalb des Ministeriums für Arbeit, soziale Angele-
genheiten und Familie der Slowakei und die Überarbeitung der Ge-
setzgebung zur Festlegung der Aufgaben des Arbeitsverwaltungssy-
stems. Auf Ersuchen der betreffenden Dienste wurde in Bulgarien
und Rumänien eine Überprüfung der Arbeitsaufsichtsdienste durch-
geführt. In Bulgarien einigte sich ein im September 1997 durchge-
führtes nationales dreigliedriges Seminar auf hoher Ebene im Grund-
satz auf die Einrichtung eines einzigen integrierten Arbeitsaufsichts-
dienstes, und im Rahmen eines 1999 initiierten und von Deutsch-
land finanzierten Projekts der technischen Zusammenarbeit wurde
insbesondere die Ausbildung von Arbeitsaufsichtsbeamten unter-
stützt.
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Die 1995 angenommene IAA-Sammlung praktischer Richtlinien
für die Behandlung von Alkohol- und Drogenproblemen am Arbeits-
platz spielte eine wichtige Rolle bei der Stärkung des Bewußtsein
dafür, daß der Drogen- und Alkoholmißbrauch am Arbeitsplatz und
in der Gesellschaft insgesamt ein ernstes Gesundheits- und Sicher-
heitsproblem darstellt. In der Sammlung wird die wichtige Rolle be-
tont, die Partnerschaften von Arbeitgebern, Arbeitnehmerverbänden
und staatlichen Stellen bei der Verhütung von Suchtstoffmißbrauch
und der Veränderung sozialer Einstellungen gegenüber dem Gebrauch
von Drogen und Alkohol zukommt.
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Auf der Grundlage eines in Polen zwischen 1993 und 1996 erfolg-
reich durchgeführten Pilotprogramms wurde die Anwendung der Samm-
lung im Rahmen eines Projekts gefördert, das in Lettland, Rumänien,
der Russischen Föderation, Slowenien, der Ukraine und Ungarn durch-
geführt und vom Programm der Vereinten Nationen für die internatio-
nale Drogenbekämpfung (UNDCP) finanziert wurde. Im Rahmen des
Programms haben insgesamt 36 Unternehmen unter Aufsicht dreiglied-
riger Beiräte Präventionsprogramme für ihre Beschäftigten ausgearbei-
tet (siehe Kasten 2.21). Diese Erfahrungen wurden auf einem 1998 in
Budapest veranstalteten Subregionalseminar für Arbeitnehmerverbän-
de erörtert, an dem sich Vertreter von weiteren acht mittel- und osteu-
ropäischen Ländern beteiligten, die ein Interesse daran bekundeten,
diese Erfahrungen in ihren eigenen Ländern zu replizieren.
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Die Richtliniensammlung hat auch Tätigkeiten in anderen Län-
dern angeregt. So diente sie beispielsweise als Vorbild bei einem
Präventionsprogramm für Unternehmen im Gebiet von Manchester
im Vereinigten Königreich, das sich insbesondere mit Drogen, Alko-
hol und anderen Gesundheitsgefahren befaßte. Bei dem kürzlich in
Angriff genommenen nationalen Programm wurde die Initiative von
Manchester zugrunde gelegt.
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Die Darstellung der bei der Anwendung der Richtliniensamm-
lung gemachten Erfahrungen zählte zu den Höhepunkten der Vierten
Internationalen Konferenz des privaten Sektors über Drogen am Ar-
beitsplatz und in der Gemeinschaft, die 1999 gemeinsam mit dem
UNDCP in Sundsvall (Schweden) veranstaltet wurde. Die Teilnehmer
aus über 30 europäischen Ländern erarbeiteten fünf Aktionspläne für
eine Zusammenarbeit von Unternehmen zur Verhütung von Drogen-
mißbrauch am Arbeitsplatz, in der Gemeinschaft und in Schulen. Die
Konferenz förderte die Entstehung weitreichender Netzwerke zwi-
schen den Teilnehmern und insbesondere zwischen Unternehmens-
vertretern und Stellen, die entsprechende Dienste für die Wirtschaft
erbringen. Diese Tätigkeiten haben eine Reihe großer multinationaler
Unternehmen mit Sitz in Europa veranlaßt, die Einführung von Prä-
ventionsprogrammen vorzusehen, die Drogen, Alkohol und andere
Gefahren, etwa Rauchen oder Gewalt am Arbeitsplatz, betreffen.

Die IAO hat ihre Zusammenarbeit mit Partnern auf regionaler Ebe-
ne zur Ausarbeitung von Programmen und Maßnahmen im Bereich des
Drogenmißbrauchs und der Gesundheitsförderung weiter gestärkt. In
Zusammenarbeit mit der EU hat sie sich an Forschungen über Einstel-
lungen gegenüber dem Drogenmißbrauch und über diesbezügliche
Maßnahmen beteiligt, und sie hat die Ausarbeitung einer Studie über
Drogenmißbrauch am Arbeitsplatz durch die Europäische Beobachtungs-
stelle für Drogen und Drogensucht unterstützt. Die IAO leistete auch
einen Beitrag zu dem vom Europarat für die Länder Mittel- und Ost-
europas durchgeführten Ausbildungsprojekt für Nachfrageverringerung.
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Um die Länder Mittel- und Osteuropas dabei zu unterstützen, ihr
Verständnis für Probleme der Arbeitnehmerwanderungen zu verbes-
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sern und ihre diesbezügliche Kapazität zu stärken, wurde 1996 ein
von der Regierung Luxemburgs finanziertes informelles Netzwerk zur
Frage ausländischer Arbeitskräfte in Mittel- und Osteuropa eingerich-
tet. Die wichtigsten Tätigkeiten des Netzwerks umfaßten:

● die Veranstaltung nationaler Arbeitsseminare durch interessierte
Länder;

● die Veranstaltung einer jährlichen Konferenz für Vertreter der Län-
der der Region und internationale Organisationen;

● Forschungsprojekte über Fragen von gemeinsamem Interesse.

In sieben Ländern fanden vorbereitende nationale Arbeitssemina-
re statt, um Aufgaben, Zuständigkeiten und Defizite bei der Erfassung
von Fragen der Arbeitnehmerwanderungen in den verschiedenen
Ländern zu ermitteln. Jährliche Tagungen des Netzwerks fanden in
Budapest (1996), Bratislava (1997), Prag (1998), Warschau (1999) und
Minsk (2000) statt. Auf der vierten in Warschau veranstalteten Tagung
vereinbarten die Teilnehmer, die Tätigkeiten des Netzwerks fortzu-
führen und auszuweiten, und sie planten Anschlußtätigkeiten für die
zweite Phase des Projekts. Außerdem wurde 1999 in Warschau für
staatliche Stellen ein Seminar über Migrationsstatistiken veranstaltet.
Zweck des Seminars war es, die für die Planung und Durchführung
von Migrationspolitiken zuständigen leitenden Beamten mit konzep-
tionellen und methodologischen Fragen im Zusammenhang mit der
Entwicklung von Statistiken der Arbeitsmigration vertraut zu machen.

Die Teilnehmer des Netzwerks betonten, daß es notwendig sei,
die Frage der illegalen Grenzübertritte und die irreguläre Beschäfti-
gung von Wanderarbeitnehmern anzugehen. Daher wurde anhand von
Erhebungen nach dem Key-informant-Verfahren in Litauen, der Russi-
schen Föderation, der Tschechischen Republik und Ungarn ein For-
schungsprojekt zu dieser Thematik durchgeführt. In verschiedenen Stu-
dien wurde darauf hingewiesen, daß bei der Migration zur Arbeitsuche
Arbeitskräfte für Arbeitsplätze bereitgestellt werden, die für einheimi-
sche Arbeitnehmer nur von geringem Interesse sind. Außerdem wurde
festgestellt, daß die in verschiedenen Ländern tendenziell zu beobach-
tende Auferlegung rigider Verwaltungsformalitäten und die Verschär-
fung der gesetzlichen Anforderungen für Wanderarbeitnehmer oft dazu
führen, daß die betreffenden Arbeitnehmer in die Illegalität abgedrängt
werden, was unerwünschte Nebenwirkungen zur Folge hat, etwa die
Nichtzahlung von Steuern und Sozialbeiträgen und das Auftreten von
illegalen Mittelspersonen, z.B. Arbeitsvermittlern oder Schleusern.

Um Ländern, die den Beitritt zur EU vorbereiten, im Hinblick auf
die Politik für Wanderarbeitnehmer eine Orientierungshilfe zu geben,
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wurde ein umfassender Bericht über den Schutz von Wanderarbeitneh-
mern ausgearbeitet. Der Bericht soll jedoch auch für andere GUS-Län-
der nützlich sein, da er zeigt, wie die von ihnen mit der EU geschlosse-
nen bilateralen Verträge genutzt werden können, um die Rechte ihrer
Staatsbürger zu stärken, die aus Beschäftigungsgründen in die EU ab-
wandern. In einer weiteren Studie wurde die Gesetzgebung der EU im
Bereich der Arbeitnehmerfreizügigkeit untersucht, an die sich die Bei-
trittskandidaten anpassen müssen. Am Beispiel Ungarns wurden die
bei der Anpassung der Gesetzgebung der Beitrittskandidaten auftre-
tenden Probleme und der dazugehörige zeitliche Rahmen erörtert.
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Es wurden verschiedene Studien durchgeführt, um festzustellen,
welche Politiken und Maßnahmen die Wanderarbeitnehmer aufneh-
menden Länder verfolgen, um deren Integration in den Arbeitsmarkt zu
erleichtern (siehe Bibliographie). Die Studien kamen zu dem Schluß,
daß trotz der bestehenden Antidiskriminierungspolitiken und -programme
in sämtlichen in Frage kommenden Ländern ein sehr großer Teil der
einwandernden oder zu Minderheiten zählenden Stellenbewerber beim
Zugang zur Beschäftigung noch immer diskriminiert wird. Die Ergeb-
nisse der Berichte wurden auf einem in Genf im März 2000 veranstalte-
ten Interregionalen Seminar über die Erzielung von Gleichberechtigung
in der Beschäftigung für Wanderarbeitnehmer und Angehörige ethni-
scher Minderheiten erörtert. Im Hinblick auf die Replizierung vorbildli-
cher Praktiken ermittelte das Seminar Maßnahmen, die notwendig sind,
um Diskriminierung zu verhüten und Gleichberechtigung für Wander-
arbeitnehmer und Angehörige von Minderheiten zu fördern.

#�$�����#���������

Die Zukunft des sozialen Schutzes ist in Ländern auf allen Ent-
wicklungsstufen Gegenstand intensiver Diskussionen. In den euro-
päischen Industrieländern konzentrieren sich die Fragen auf die Zu-
kunftsfähigkeit der Rentensysteme in Anbetracht des Alterns der Be-
völkerung und die Auswirkungen eines hohen Grads an sozialem
Schutz auf die Wirtschaft. In den Übergangsländern besteht das Pro-
blem darin, das System an die neuen Anforderungen einer Marktwirt-
schaft anzupassen, die durch einen hohen Beschäftigungsanteil des
privaten Sektors und die rasche Zunahme von Arbeitslosigkeit und
Armut gekennzeichnet ist.

Um einen Beitrag zu der weitreichenden Debatte über Rentenre-
formen in Europa und anderswo zu leisten, organisierte die IAO eine
Reihe regionaler Seminare. Dies umfaßte eine 1997 in Budapest veran-
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staltete regionale Gesprächsrunde mit mittel- und osteuropäischen Län-
dern zur Konzeption eines IAO-Ansatzes für die Reform und Entwick-
lung von Rentensystemen. Dabei wurde deutlich, daß das Problem der
Finanzierung von Renten nicht so einfach ist, wie oft vermutet wird,
und daß die nachteiligen Entwicklungen, von denen viele Rentensy-
steme betroffen sind, nicht dadurch gelöst werden können, daß umla-
gefinanzierte Systeme auf Kapitaldeckungsverfahren umgestellt wer-
den. Die aus dem Konsultationsprozeß hervorgegangenen Schlußfol-
gerungen wurden in einer Veröffentlichung über die Entwicklung und
Reform der Renten der Sozialen Sicherheit dargelegt, wo auch darauf
hingewiesen wird, daß vielfältige Maßnahmen erforderlich sind, um
dafür zu sorgen, daß Rentensysteme auch weiterhin eine ausreichende
Deckung gewähren und gleichzeitig finanzierbar bleiben.

In Zusammenarbeit mit dem Ministerium für Arbeit und Soziales
der Tschechischen Republik wurde außerdem eine regionale Sach-
verständigentagung über die Rentenreform in Mittel- und Osteuropa
veranstaltet. Die im April 2000 in Prag abgehaltene Tagung basierte
auf der Annahme, daß regionale Erfahrungen die besten Quellen für
Informationen und Lehren für Länder darstellen, die eine Reform ih-
rer Rentensysteme durchführen bzw. in Betracht ziehen. An der Ta-
gung beteiligten sich Sachverständige aus ausgewählten Ländern, um
die gegenwärtige Situation und Ereignisse der jüngsten Vergangen-
heit zu erörtern und Meinungen auszutauschen. Diese Präsentation
wird Grundlage einer neuen Veröffentlichung sein, die das Budape-
ster MDT zum Thema der Sozialen Sicherheit erstellen wird.

Eine umfassendere Untersuchung der Einkommenssicherheit und
des sozialen Schutzes in einer sich wandelnden Welt wurde darüber
hinaus unter dem Titel World Labour Report 2000 veröffentlicht.
Schwerpunkt des Berichts ist die Frage, wie Einkommenssicherheit
der großen Zahl von Menschen in der Welt gewährt werden kann,
die überhaupt keinen sozialen Schutz genießen oder in bestimmten
Situationen, etwa bei Arbeitslosigkeit, schutzlos sind. Außerdem wer-
den die Beispiele zahlreicher europäischer Länder angeführt, um deut-
lich zu machen, daß sozialer Schutz anstelle einer Belastung der Wirt-
schaft eine auf Konsens beruhende Entscheidung sein kann, die die
Anpassung erleichtert, indem sie in Zeiten des Wandels Sicherheit
gewährt und gleichzeitig die Märkte dadurch stützt, daß sie in breiten
Schichten der Bevölkerung Armut beseitigt.
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Die IAO unterstützte den Prozeß der Reform der Sozialen Sicher-
heit in vielen Übergangsländern durch Beratungsdienste und Ausbil-
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dungsmaßnahmen. Mit finanzieller Unterstützung des UNDP wurde
beispielsweise Bulgarien technische Unterstützung gewährt, einschließ-
lich Beratungsdiensten und Kommentaren zu den Strategien der na-
tionalen Sozialpolitik, was wiederum dazu führte, daß die im Bereich
der Sozialen Sicherheit Verantwortlichen eine Ausbildung in den Ma-
nagement-, Verwaltungs- und Finanzverfahren erhielten, die für die
Unterhaltung autonomer Systeme der Sozialen Sicherheit erforderlich
sind. Darüber hinaus wurde in Rumänien ein Seminar über die Re-
form des Rentensystems veranstaltet. Das Seminar bot Gelegenheit,
den Gesetzesentwurf zur Rentenreform auf dreigliedriger Ebene zu
überprüfen und die für die verschiedenen Rentensysteme des Landes
vorgesehenen Reformmaßnahmen zu koordinieren. Ein anderes Land,
in dem die Reform des Systems der Sozialen Sicherheit durch die IAO
maßgeblich mitbeeinflußt wurde, war die Türkei (siehe Kasten 2.22).
Außerdem unterstützte die IAO die Gestaltung von Rentenreformen
in Belarus im Rahmen eines vom UNDP finanzierten und im März
1999 in Angriff genommenen Projekts, bei dem besonders auf eine
enge Beteiligung der Sozialpartner in allen Phasen der Umsetzung
geachtet wurde.
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Die IAO befaßte sich auch mit der Weiterentwicklung des Sozial-
haushaltsmodells, das Regierungen praktische Werkzeuge an die Hand
gibt, um bei Fragen der Finanzierung der Sozialen Sicherheit kohä-
rente Entscheidungen treffen zu können. Das Modell erleichtert die
Erstellung von Projektionen der Kosten des sozialen Schutzes in sei-
ner Gesamtheit, so daß politische Entscheidungsträger sich einen
Überblick über die allgemeinen finanziellen Auswirkungen der ver-
schiedenen Reformoptionen verschaffen können. Diese Art der Ana-
lyse ergänzt die herkömmliche versicherungsmathematische Analyse
einzelner Sozialversicherungssysteme, die von der IAO nach wie vor
in vielen Mitgliedstaaten der Region unterstützt wird, so in Zypern
und Luxemburg.

Das Sozialhaushaltsmodell wurde in verschiedenen mittel- und
osteuropäischen Ländern erprobt und angewandt, so in Belarus, Bul-
garien, Litauen, Polen (siehe Kasten 2.23), der Slowakei und der Ukrai-
ne. Die Ergebnisse des Sozialhaushaltsverfahrens dienten in der Ukraine
als Grundlage für eine umfassende Diskussion über die Reform des
Systems des sozialen Schutzes. Es wurde Gesetzgebung angenom-
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men, um die Ausarbeitung eines Sozialhaushalts zu einer formellen
Anforderung des Haushaltsverfahrens der Regierung zu machen. Au-
ßerdem wurde im Arbeitsministerium eine für den Sozialhaushalt zu-
ständige Dienststelle eingerichtet.

Die erste generische Version eines nationalen Sozialhaushaltsmo-
dells wurde auf der IAO-Website veröffentlicht und kann von allen
interessierten Forschern und im Bereich der Sozialen Sicherheit prak-
tisch Tätigen kostenlos abgerufen werden. In Zusammenarbeit mit
der Internationalen Vereinigung für Soziale Sicherheit (ISSA) wurde
außerdem damit begonnen, eine Reihe von Lehrbüchern über quan-
titative Methoden des sozialen Schutzes auszuarbeiten, die —  so wird
gehofft —  zur Standardlektüre für die Praktiker in diesem Bereich
werden.
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Angesichts des wachsenden Bewußtseins für die Tatsache, daß

sich die Ausweitung des Sozialschutzes auf ausgegrenzte Teile der
Bevölkerung nicht allein durch eine Ausdehnung der traditionellen
Systeme der Sozialen Sicherheit bewerkstelligen läßt, hat die IAO mit
finanzieller Unterstützung Belgiens und Portugals das Programm Stra-
tegien und Instrumente gegen soziale Ausgrenzung und Armut (STEP)
ins Leben gerufen. Ziel des Programms ist die Entwicklung und Ver-
breitung von innovativen Methoden des Sozialschutzes, die geeignet
sind, auf der Grundlage einer Kombination aus sozialer Gerechtig-
keit, guter Verwaltungsführung und wirtschaftlichem Realismus wirt-
schaftliche Leistungsfähigkeit mit sozialer Solidarität zu verbinden.
Eine der wichtigsten Innovationen des Programms ist das Konzept
der Mikro-Versicherung, insbesondere in Form von lokalen Fonds
auf Gegenseitigkeit für den Sozialschutz.

Im Verlauf des Jahres 1999 wurde damit begonnen, das STEP-
Programm in Zentralasien einzuführen, wo sein Hauptziel darin be-
steht, die Entwicklung geeigneter Systeme des sozialen Schutzes zu
fördern und zu unterstützen, wobei besonderes Gewicht auf die Kran-
kenversicherung für Beschäftigte im informellen Sektor und insbe-
sondere für selbständig Erwerbstätige, weibliche Arbeitnehmer und
Flüchtlinge gelegt wird.

In Kasachstan, Kirgistan und Tadschikistan wurde mit der Arbeit
begonnen, indem Forschungsmissionen entsandt wurden. Fallstudi-
en wurden ausgearbeitet, um vorhandene Initiativen, gemeinwesen-
gestützte Organisationen und nationale Hilfsverbände im Bereich der
Sozialwirtschaft zu ermitteln. Bei diesen Tätigkeiten wird geprüft, ob
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es möglich ist, Mikro-Versicherungssysteme in bestehende Mikro-Fi-
nanzierungsinitiativen einzubinden. Außerdem hat sich die IAO in
Kasachstan und Tadschikistan an Arbeitsseminaren beteiligt, um den
Bekanntheitsgrad des Konzepts der Mikro-Versicherung zu verbes-
sern. Diese Tätigkeiten führten zur Konzeption eines Pilotprojekts in
Kirgistan.
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Die Förderung des sozialen Dialogs und der Dreigliedrigkeit zählt

zu den wichtigsten Tätigkeiten der IAO zur Unterstützung von Mit-
gliedstaaten, in denen sich der Übergang zur Marktwirtschaft voll-
zieht. Der soziale Dialog ist fester Bestandteil der demokratischen
Entwicklung und entscheidend für den Erfolg von Maßnahmen in
allen arbeitsrelevanten Bereichen, von Beschäftigungspolitik und
Ausbildung zu Sozialer Sicherheit und Arbeitsschutz.

Durch die Spezialisten für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen
und für Tätigkeiten für Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Budape-
ster MDT und, seit 1998, für internationale Arbeitsnormen und Tä-
tigkeiten für Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Moskauer MDT war
es möglich, enge Beziehungen zu vielen am Sozialdialog in den
Übergangsländern der Region beteiligten Mitgliedsgruppen zu ent-
wickeln.

Keines dieser Länder verfügt jedoch über eine echte Tradition
eines tiefverwurzelten und unabhängigen Sozialdialogs, die als Grund-
lage dienen könnte. Zwar haben einige Länder bei der Entwicklung
des sozialen Dialogs als einem grundlegenden Merkmal einer demo-
kratischen Gesellschaft größere Fortschritte gemacht als andere, es
bleibt jedoch überall noch viel zu tun. Bis jetzt werden die Sozialpart-
ner in den Transformationsländern nur von sehr wenigen Regierun-
gen über ihre sozialen und wirtschaftlichen Pläne informiert; schon
gar nicht werden sie vorher konsultiert.

Die von der IAO im Berichtszeitraum geleistete Unterstützung
bestand daher darin, die in vorangegangenen Jahren aufgebauten
Institutionen und Prozesse des sozialen Dialogs zu stärken und Mit-
gliedsgruppen in Ländern zu unterstützen, in denen erste Schritte
unternommen wurden, um Arbeits- und andere grundsatzpolitische
Fragen im Wege eines Konsenses zu regeln. Die dreigliedrige Zusam-
menarbeit wurde auch durch Initiativen in anderen Tätigkeitsberei-
chen gefördert, etwa durch die Veranstaltung dreigliedriger Tagun-
gen und Seminare zu einer Vielzahl von Themen sowie durch die
Einsetzung dreigliedriger Ausschüsse und Lenkungsgruppen zur Über-
wachung zahlreicher Projekttätigkeiten.
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Die IAO unterstützte in verschiedenen Ländern, etwa in Kroatien,
1996 in Estland und Litauen sowie 1997 in Lettland, der Republik
Moldau und der ehemaligen Republik Mazedonien, die Veranstaltung
innovativer nationaler dreigliedriger Konferenzen und Tagungen über
den sozialen Dialog. 1995 veranstaltete die IAO gemeinsam mit der
albanischen Regierung und in Zusammenarbeit mit dem UNDP die
erste dreigliedrige Konferenz in Albanien, die dazu führte, daß im
November 1997 eine Vereinbarung zur Einsetzung eines dreigliedri-
gen Lohnausschusses getroffen wurde. Anschließend hat die IAO mit
Ratschlägen und Kommentaren die Reform des albanischen Arbeits-
rechts unterstützt, wodurch u.a. die rechtliche Grundlage für die Ein-
richtung des Nationalen Arbeitsrats geschaffen wird.

Im Rahmen eines von Luxemburg finanzierten Projekts erhielten
Belarus, die Ukraine und die Russische Föderation technische Unter-
stützung zur Förderung des sozialen Dialogs, und unter der Schirm-
herrschaft der IAO fanden in diesen Ländern eine Reihe wichtiger
dreigliedriger Tagungen und Konferenzen statt. Zu den Ergebnissen
dieser Arbeit gehörte die Ausarbeitung und Annahme eines neuen
Gesetzes über die Beilegung von Arbeitsstreitigkeiten in der Ukraine.
Die den dreigliedrigen Mitgliedsgruppen in der Russischen Föderati-
on gewährten Beratungsdienste befaßten sich auch mit der 1999 vor-
gesehenen Reform des Arbeitsrechts. In Belarus wurde mit Unterstüt-
zung der IAO ein Rahmen für dreigliedrige Verhandlungen über den
sozialen Dialog eingerichtet.

(�������������������$�����������
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Seit der letzten Europäischen Regionalkonferenz haben eine Rei-
he von Mitgliedstaaten, in denen sich ein Transformationsprozeß voll-
zieht, mit Unterstützung der IAO dreigliedrige Gremien eingerichtet.
Unter anderem war dies in Albanien, den drei baltischen Staaten,
Kroatien, Polen und Rumänien der Fall. So unterstützte die IAO bei-
spielsweise in Kroatien die Sozialpartner beim Abschluß einer jähr-
lich zu erneuernden Vereinbarung zur Einsetzung des Wirtschafts-
und Sozialrats. Kürzlich wurde die IAO ersucht, die Konsolidierung
des Rates zu unterstützen. Die Förderung des sozialen Dialogs war
auch ein wichtiges Element beim Beitrag der IAO zum Wiederaufbau
von Bosnien-Herzegowina (siehe Kasten 2.24).

In Ländern, wo nationale dreigliedrige Mechanismen bereits exi-
stierten, wurde besonders darauf geachtet, ihre Funktionsweise und
die Fähigkeiten und Kenntnisse der Sozialpartner zu verbessern, die
Bereitschaft zum Dialog und zu Kollektivverhandlungen auf sektora-
ler und betrieblicher Ebene zu stärken und Mechanismen für die Bei-
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legung von Arbeitsstreitigkeiten zu fördern. So organisierte die IAO
beispielsweise eine Reihe von Tagungen, um die polnische Drei-
gliedrige Wirtschafts- und Sozialkommission bei der Lösung dringen-
der Probleme zu unterstützen. Außerdem beteiligte sie sich an der
Tagung anläßlich des fünften Jahrestags der Gründung der Kommis-
sion, um ihre Rolle und Funktionsweise zu überprüfen. Bei der Re-
form des Nationalen Schlichtungsrats in Ungarn und bei der Einrich-
tung des separaten Nationalen IAO-Rates zur Durchführung der ge-
mäß dem Übereinkommen (Nr. 144) über dreigliedrige Beratungen
(internationale Arbeitsnormen), 1976, erforderlichen dreigliedrigen
Konsultationen wurden Beratungs- und Hilfsdienste gewährt. In der
ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedonien wurden zu unter-
schiedlichen Fragen spontane Treffen mit den Sozialpartnern veran-
staltet, um den dreigliedrigen Dialog auf nationaler Ebene neu zu
beleben.

Zahlreiche weitere dreigliedrige Veranstaltungen und Studienrei-
sen dienten dazu, um die neu entstehende dreigliedrige Tradition in
den betreffenden Ländern zu stärken. Weiterentwickelt wurde diese
Tradition außerdem in einer Reihe dreigliedriger Regionalseminare
für die Länder Mittel- und Osteuropas, die 1996, 1997 und 1998 in
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Zypern stattfanden, und in dreigliedrigen Subregionalseminaren, die
sich im Oktober 1997 und Juni 1999 in Warschau mit der Beilegung
von Arbeitsstreitigkeiten bzw. Kollektivverhandlungen befaßten.
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Eines der wichtigsten Themen, mit denen sich der dreigliedrige
Dialog in den letzten Jahren auf nationaler Ebene in den Übergangs-
ländern befaßt hat, war die Reform der Arbeitsgesetzgebung. Die IAO
hat viele Länder Mitteleuropas und Zentralasiens durch technische
Hilfe und Kommentare bei diesem Prozeß unterstützt. Die Unterstüt-
zung erstreckte sich u.a. in der Tschechischen Republik und Litauen
auf die Angleichung der Arbeitsgesetzgebung an die Bestimmungen
der EU, in Kroatien auf die Anpassung des neuen Arbeitsrechts, in
Bulgarien und der Ukraine auf Änderungen der Gesetzgebung hin-
sichtlich der Beilegung von Arbeitsstreitigkeiten und in Estland, Lett-
land und der Russischen Föderation auf die Ausarbeitung von Geset-
zen für Arbeitgeberverbände. Es wurden mehrfach dreigliedrige Ta-
gungen auf nationaler Ebene veranstaltet, um vorgesehene Änderun-
gen der Arbeitsgesetzgebung zu erörtern. Dabei handelte es sich bei-
spielsweise um das dreigliedrige Seminar und die Sachverständigen-
tagung, die im September 1999 in Vilnius zur Novelle der Arbeitsge-
setzgebung Litauens veranstaltet wurden.

Große Aufmerksamkeit wurde auch der Entwicklung eines In-
strumentariums für die Beilegung von Arbeitsstreitigkeiten geschenkt.
Dreigliedrige Seminare und Arbeitstagungen zu dieser Frage fanden
1996 in Polen, der Russischen Föderation und der Ukraine, 1997 in
Rumänien, 1998 in Bulgarien und 1999 in Lettland, der Republik Moldau
und der Russischen Föderation statt. Es wurden Studienreisen organi-
siert, und in Warschau und Dublin fanden Subregionalseminare bzw.
Arbeitstagungen über das Instrumentarium zur Beilegung von Arbeits-
streitigkeiten statt.

����,����������������������

Im Zeitraum 1995-2000 waren die meisten Länder Mittel- und
Osteuropas und Zentralasiens mit einer gravierenden Lohn- und Ein-
kommenskrise konfrontiert. Das Ausmaß und die Konsequenzen die-
ser Krise waren jedoch von Land zu Land unterschiedlich, je nach
Stand der wirtschaftlichen Entwicklung, den Bedingungen, unter de-
nen das planwirtschaftliche System abgelöst worden war, und dem
zeitlichen Ablauf des Übergangsprozesses. Einige Übergangsländer
erlitten durch den scharfen Rückgang der Produktion, die Liberalisie-
rung der Preise zu Beginn des Übergangsprozesses und die restrik-
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tive Lohn- und Einkommenspolitik, die von Regierungen zur Bekämp-
fung der Inflation und Kontrolle der Sozialausgaben verfolgt wurde,
starke Einbußen bei den Reallöhnen. Der Rückgang der Reallöhne
erreicht in einigen Ländern ein dramatisches Ausmaß, etwa in der
Russischen Föderation, wo er zwischen 1991 und 1998  57 Prozent
betrug, und Belarus, wo er sich zwischen 1990 und 1997 auf 45 Pro-
zent belief.

Gleichzeitig haben die Lohnunterschiede in vielen Ländern zwi-
schen verschiedenen Kategorien, etwa männlichen und weiblichen
Arbeitnehmern, den unterschiedlichen Sektoren und Regionen und
den höchsten und untersten Lohngruppen erheblich zugenommen.
Wenn man die Russische Föderation erneut als Beispiel heranzieht,
so liegt das Durchschnittseinkommen der bestbezahlten 10 Prozent
der Erwerbstätigen jetzt etwa 25mal so hoch wie das der am schlech-
testen bezahlten 10 Prozent. Die zunehmende Lohndisparität hat sich
vor allem auf bestimmte benachteiligte Industrien und staatlich finan-
zierte Sektoren, etwa die Bildungs-, Gesundheits-, Kultur- und For-
schungssektoren, negativ ausgewirkt.

In bestimmten Ländern ging der Rückgang der Reallöhne und der
Anstieg der Lohndisparität einher mit der Nichtzahlung bzw. verspä-
teten Zahlung von Löhnen und der Entstehung nichtmonetärer Ent-
lohnungsformen, wobei beides im Gegensatz zu den Grundsätzen
des Übereinkommens (Nr. 95) über den Lohnschutz, 1949, steht. Ein
großer Teil der Erwerbstätigen in den GUS-Ländern war von diesem
Problem betroffen. Das Problem der verspäteten Lohnzahlung ist in
letzter Zeit auch in anderen Ländern aufgetreten, allerdings in gerin-
gerem Umfang, so in staatlichen Maschinenbau- und Stahlbetrieben
in der Tschechischen Republik. Das Entstehen nichtmonetärer Ent-
lohnungsformen, das mit dem Problem der Demonetisierung der
Volkswirtschaften und der Verbreitung des Tauschhandels in Verbin-
dung steht, hat die Situation der Arbeitnehmer zusätzlich erschwert,
da ihnen so der zustehende Lohn vorenthalten wird.

Die Schwäche des Arbeitsbeziehungssystems und der für Kollek-
tivverhandlungen und Sozialdialog zuständigen Institutionen hat die
Lohnsituation zusätzlich belastet. Die Sozialpartner, darunter auch der
Staat, waren nicht in der Lage, die verschiedenen Arbeitnehmerkatego-
rien im Kontext der Lohnpolitik zu koordinieren und für Solidarität zu
sorgen. Außerdem gelang es den Regierungen nicht, vor dem Hinter-
grund der Preisliberalisierung und hoher Inflation Löhne strikt zu kon-
trollieren ohne einen lautstarken Protest der am stärksten benachteilig-
ten Kategorien der arbeitenden Bevölkerung gegen die so entstehen-
den Probleme. Dies führte dazu, daß der Mindestlohn, der ein Eckpfei-
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ler des Lohnsystems und des Einkommensschutzes sein sollte, entwe-
der eingefroren oder nur sehr unregelmäßig angepaßt wurde, so daß
er in verschiedenen Ländern auf ein sehr niedriges Niveau gefallen ist.
So betrug er beispielsweise in der Ukraine 1996 weniger als 12 Prozent
des Existenzminimums und in Belarus 1998 weniger als 10 Prozent.
Diese Situation hatte verschiedene Konsequenzen, beispielsweise:

● die Verelendung der Arbeitnehmerschaft und die Entstehung von
„arbeitenden Armen“, was wiederum dazu führte, daß Arbeitneh-
mer staatliche Hilfen forderten oder sich im informellen Sektor
um eine zweite Beschäftigung bemühten oder beides;

● einen Rückgang des Konsums und somit der Wirtschaftstätigkeit
und des Wachstums;

● eine nachlassende Arbeitsdisziplin, Leistungsfähigkeit und Pro-
duktivität im privaten Sektor ebenso wie in staatlichen Diensten
und Verwaltungen;

● eine Störung der Ressourcenallokationsfunktion der Löhne und
eine Verzerrung der Einkommensstruktur.
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Um die betroffenen Länder dabei zu unterstützen, die Folgen der
Lohnkrise zu bewältigen und ihre Lohnsysteme und Einkommenspo-
litiken zu reformieren, wurde einer Reihe von Ländern technische
Beratung und Unterstützung gewährt, z.B. Albanien, Belarus, der
ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedonien, Estland, Kasach-
stan, Kirgistan, der Republik Moldau, der Russischen Föderation und
Slowenien. Im Fall von Estland und Mazedonien arbeitete die IAO
mit dem SIGMA-Programm (Unterstützung von Verbesserungen der
Staats- und Regierungsführung und der Verwaltung in mittel- und
osteuropäischen Ländern) der OECD zusammen. In Betrieben wur-
den Erhebungen der Löhne und Beschäftigungspraktiken durchge-
führt, um staatlichen Institutionen und den Sozialpartnern die not-
wendigen Daten zur Verfügung zu stellen. Außerdem wurde eine
Reihe regionaler und subregionaler Seminare und Tagungen zu die-
sem Thema veranstaltet. Dazu zählte ein gemeinsam von der IAO
und der Europäischen Kommission im November 1995 in Budapest
veranstaltetes dreigliedriges Symposium auf hoher Ebene, an dem
sich eine große Anzahl von Sachverständigen aus mittel- und westeu-
ropäischen Ländern beteiligten, um über Lösungen für die Lohnkrise
zu diskutieren, von der die Übergangsländer seinerzeit betroffen waren.

Im Bereich der Entlohnung wurde insbesondere zwei Ländern
technische Unterstützung gewährt: der Russischen Föderation und
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Albanien (siehe Kasten 2.25). Eine im Februar 1999 zum Arbeitsmini-
sterium der Russischen Föderation entsandte Mission leistete beraten-
de Unterstützung zu den zwei wesentlichen Fragen der Arbeitsent-
lohnung als Teil des BIP und der Festlegung eines nationalen Min-
deststundenlohns und zu den Unterschieden bei regionalen und sek-
toralen Löhnen, dem Problem der Nichtzahlung von Löhnen und den
Löhnen im öffentlichen Sektor. Die Schlußfolgerungen und Empfeh-
lungen der Mission wurden mit Sachverständigen der Regierung, der
Staatlichen Duma und dem Rat der Föderation sowie ferner mit Ver-
tretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände auf der Interna-
tionalen Konferenz über Sozial- und Arbeitsfragen: Überwindung der
nachteiligen Konsequenzen der Übergangszeit in der Russischen Fö-
deration diskutiert.
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Als die Transformationsländer in Europa und Zentralasien den
Prozeß zur Entwicklung einer Marktwirtschaft und demokratischer
Strukturen zur Unterstützung des dreigliedrigen sozialen Dialogs in
Angriff nahmen, war klar, daß die Verbände, die die Interessen der
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Arbeitgeber repräsentierten, das schwächste Glied dieser grundlegen-
den Strukturen darstellten. Doch obwohl es vorher keine organisier-
ten Arbeitgeber gab, entstanden Arbeitgeberverbände überraschend
früh. Sie stehen jedoch auch heute noch vor großen Problemen, so
mangelt es an Vorbildern und an einschlägiger Erfahrung, was Arbeit-
geberverbände sind und was sie tun haben, und es besteht noch
immer ein tiefes Mißtrauen gegenüber dem freien Unternehmertum
in Verbindung mit konditionierten Reflexen auf seiten der politischen
und administrativen Instanzen, die eine vertikale Kontrolle der Pro-
duktion nicht aufgeben wollen und gegen alle „nicht offiziell geneh-
migten“ Initiativen Widerstand leisten.

Auf der 1995 veranstalteten Fünften Europäischen Regionalkon-
ferenz nahmen die Teilnehmer Kenntnis von den Hindernissen und
Schwierigkeiten der Sozialpartner in einer Entschließung, deren Ziel
darin bestand, die Unabhängigkeit der Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbände sicherzustellen und ihre Finanzierung zu erleichtern.
Im Fall der Arbeitgeberverbände besteht eine der Schwierigkeiten
darin, daß die von den Mitgliedern zu leistenden Beiträge oft nicht
steuerlich geltend gemacht werden können, was für die Ausweitung
ihrer Mitgliederschaft ein bedeutendes praktisches Hindernis darstellt.
In einer 1999 durchgeführten Erhebung wurde festgestellt, daß die
meisten der untersuchten Übergangsländer die steuerliche Abzugsfä-
higkeit der Mitgliedsbeiträge zu Arbeitgeberverbänden noch nicht oder
nur teilweise eingeführt hatten.

Unter diesen Umständen verfolgte die IAO bei der Unterstützung
der Arbeitgeberverbände in Übergangsländern folgende grundlegen-
de Ziele:

● Förderung grundlegender Normen und Rechte, einschließlich Ei-
gentumsrechten für Investoren, Vereinigungsfreiheit und der Frei-
heit, unabhängige Organisationen zu betreiben, die die Interes-
sen der Arbeitgeber repräsentieren, sowie ausgewogener und trans-
parenter Systeme der Unternehmensbesteuerung;

● Schaffung von Chancen für die Entwicklung von Unternehmen
und die Schaffung von Arbeitsplätzen, indem freie und unabhän-
gige Arbeitnehmerverbände in die Lage versetzt werden, Vorschlä-
ge für notwendige Reformen und die Schaffung eines attraktiven
und dauerhaften geschäftlichen Klimas für die Entwicklung des
privaten Sektors zu machen;

● Förderung der Mitwirkung von Arbeitgeberverbänden an der Ge-
staltung eines effektiven sozialen Schutzes durch ausgewogen fi-
nanzierte und korrekt verwaltete Systeme der Sozialen Sicherheit;
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● Stärkung der Dreigliedrigkeit und des sozialen Dialogs auf der
Grundlage unabhängiger, effektiver und allgemein respektierter
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände.
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Die von der IAO den Arbeitgeberverbänden in Übergangsländern
gewährte Unterstützung bestand zunächst darin, neu entstehende
Organisationen, die die Interessen der Arbeitgeber vertreten, zu er-
mitteln und zu kontaktieren und ihnen anschließend eine erste Bera-
tung und allgemeine Unterstützung zu gewähren. In den letzten Jah-
ren wurde die Unterstützung nach dieser ersten Phase intensiviert,
wobei der Schwerpunkt darauf lag, die Strukturen und Fähigkeiten
der Arbeitgeberverbände zu stärken, um sie zu einem repräsentati-
ven Sprachrohr der Geschäftswelt und zu aktiven und respektierten
Partnern im sozialen Dialog zu machen.

Es wurden jedoch nicht überall Fortschritte erzielt, und es gab
auch viele Rückschläge und Enttäuschungen, was hauptsächlich auf
den Widerstand der bestehenden Verwaltungs- und Politikstrukturen
zurückzuführen war, organisierte Arbeitgeber anzuerkennen und zu
achten. Ein Beispiel ist das angebliche Widerstreben der Regierun-
gen, den Sozialpartnern uneingeschränkte Informationen zur Verfü-
gung zu stellen und sie an dreigliedrigen Konsultationen über wich-
tige politische Fragen zu beteiligen. Ein weiteres Beispiel sind die in
einigen Ländern noch immer bestehenden steuerlichen Beschränkun-
gen der freien Finanzierung von Organisationen, die Arbeitgeberin-
teressen vertreten. Besonders wichtig ist dies in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten, da diese Beschränkungen dann zu absoluten Hindernis-
sen werden, die Arbeitgeber daran hindern, für ihre eigenen Verbän-
de Mitgliedsbeiträge zu entrichten (während sie gleichzeitig gesetz-
lich verpflichtet sind, unabhängig davon, ob sie Gewinne erwirtschaften
oder nicht, einen großen Teil der örtlichen Gewerkschaftstätigkeit zu
finanzieren). Dies wirkt sich nachteilig auf das Interesse und die Fä-
higkeit der Arbeitgeber aus, die Vereinigungsfreiheit in Anspruch zu
nehmen.

Von 1993 bis 1997 wurden Arbeitgeber in Bulgarien und Rumäni-
en in Zusammenarbeit mit der Internationalen Arbeitgeber-Organisa-
tion (IOE) und mit Beiträgen der Europäischen Vereinigung der Indu-
strie- und Arbeitgeberverbände (UNICE) dabei unterstützt, nationale
Arbeitgeberverbände aufzubauen. In beiden Ländern kam es zu ern-
sten Problemen, da die von den Organisationen gewählte Form eines
Dachverbands ohne eigene Mitarbeiter, Mittel und Agenda sie daran
hinderte, eine eigene Identität und Aufgabenbereiche auf nationaler
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Ebene zu entwickeln, während ihre Mitgliedsverbände weiterhin un-
abhängig agierten. In Bulgarien sind die Probleme jetzt zum Teil ge-
löst, und in letzter Zeit konzentrierte sich die Unterstützung der IAO
darauf, die Kapazität der Organisation zur Erfüllung der Nachfrage
ihrer Mitglieder nach Diensten zu stärken. In Rumänien war eine
völlige Neuorganisation der nationalen Struktur erforderlich, und
Anfang 2000 wurde auf der Grundlage ambitiöserer Konzepte ein
neuer nationaler Dachverband ins Leben gerufen.

In der Republik Moldau gründeten 10 Vereinigungen mit Unter-
stützung der IAO 1996 einen nationalen Arbeitgeberverband. Beim
Aufbau von Kapazität wurden sie von Arbeitgeberverbänden aus an-
deren Übergangsländern, etwa der Tschechischen Republik und Ru-
mänien, unterstützt. Die allgemeine Krise in den Jahren 1998-99 hat
den Moldavischen Arbeitgeberverband und die Aussichten, daß fort-
schrittliche dreigliedrige Konsultationen stattfinden, jedoch erheblich
geschwächt. In Albanien führten die im Verlauf mehrerer Jahre durch-
geführten Beratungs- und Ausbildungsmaßnahmen dazu, daß 1998
fünf teilweise konkurrierende Arbeitgeberverbände zum erstenmal
versuchten, einen gemeinsamen nationalen Dachverband zu grün-
den. Der Verband war zwar seither zunehmend aktiv und hat sich an
verschiedenen Tätigkeiten der IAO beteiligt, anhaltende Spannungen
machten jedoch im Frühjahr 2000 eine Neustrukturierung erforder-
lich. Für die Arbeitgeberverbände der zentralasiatischen Republiken
wurde 1996 in Almaty ein Arbeitsseminar veranstaltet. Seit 1999 erhal-
ten sie ebenso wie Arbeitgeberverbände in Armenien, Aserbaidschan
und Georgien eine besser strukturierte Unterstützung.

Im Rahmen von Projekten, die von den Niederlanden finanziert
wurden, fanden auf nationaler Ebene zahlreiche Tätigkeiten statt, um
in Kroatien, Polen, der Slowakei, Slowenien, der Tschechischen Repu-
blik und Ungarn die Kapazität von Arbeitgeberverbänden zu stärken.
Zusätzlich fanden zwei strategische Seminare und verschiedene Ar-
beitstagungen statt, die sich mit dem Prozeß des Beitritts zur EU befaß-
ten. Mit finanzieller Unterstützung der flämischen Regionalregierung
wurden außerdem Estland, Lettland und Litauen unterstützt. Kürzlich
übernahm die IAO auch eine unterstützende Rolle bei der Gründung
des Südosteuropäischen Arbeitgeberforums durch fünf Arbeitgeberver-
bände der Balkanländer, wobei das Ziel darin bestand, den sozialen
Dialog in den zum Stabilitätspakt gehörenden Ländern zu erleichtern.

Das wichtigste Projekt, das in den letzten Jahren in Belarus und
der Russischen Föderation auf nationaler Ebene durchgeführt wurde,
befaßte sich mit den regionalen und branchenspezifischen Strukturen
der Arbeitgeberverbände. Mit Unterstützung deutscher und spanischer
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Arbeitgeberverbände wurden in Moskau zwei Arbeitsseminare für Ar-
beitgeberverbände der meisten Oblaste (Regionen) veranstaltet, und
für Gruppen von Arbeitgebervertretern wurden Studienreisen nach
Deutschland und Spanien organisiert. Im Anschluß an diese Tätigkei-
ten wurden für die Arbeitgeberverbände Seminare über verschiedene
wichtige Themen organisiert. In der Russischen Föderation hat die
Mehrzahl der Arbeitgeberverbände einen Koordinationsrat gebildet,
der seit seiner Gründung im Jahr 1994 auf der Ebene der Föderation
als Sozialpartner anerkannt ist. In Belarus war ein ähnliches Vorgehen
zwar nicht erfolgreich, die drei (seit 1999 zwei) nationalen Verbände
pflegen jedoch eine enge und effektive Zusammenarbeit.
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Fast die Hälfte der Unterstützung, die Arbeitgeberverbänden in
Übergangsländern gewährt wurde, bezog sich auf Fragen im Zusam-
menhang mit ihrer Struktur, Verwaltung, Finanzierung und Tätigkeit.
Ein weiteres wichtiges Thema waren Verhandlungstechniken auf ört-
lichen und höheren Ebenen, Kollektivverhandlungspraktiken und al-
ternative Möglichkeiten zur Lösung von Konflikten. In einigen Län-
dern haben Arbeitgeberverbände jedoch noch immer nicht das Recht,
Gesamtarbeitsverträge abzuschließen oder Verhandlungen oberhalb
der betrieblichen Ebene zu führen.

Weitere Tätigkeiten zum Kapazitätsaufbau und Beratungsdienste
erstreckten sich auf vielfältige Bereiche, z.B. auf:

● Informations- und Öffentlichkeitsarbeit;

● Privatisierung von Staatsbetrieben;

● Einrichtung von Garantiefonds und Versicherungen durch Arbeit-
geberverbände;

● Arbeitsschutzmanagement;

● Produktivitäts- und Qualitätsmanagement;

● Humanressourcenentwicklung;

● Entwicklung von Kleinbetrieben;

● Gleichstellungsfragen;

● sozialverträgliche betriebliche Entwicklung.
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Die in Mittel- und Osteuropa und Zentralasien neu entstehenden
Verbände wurden in der Übergangszeit stets von den Arbeitgeberver-
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bänden Westeuropas unterstützt. Diese oft über die IOE abgewickelte
und von UNICE geförderte Unterstützung erfolgte in unterschiedli-
cher Form, etwa über bilaterale Kontakte durch eine Teilnahme an
nationalen Initiativen und den Tätigkeiten der EU. Sie haben auch die
von der IAO in Übergangsländern durchgeführten Tätigkeiten maß-
geblich unterstützt, etwa indem sie sich bei ihren Regierungen und
der EU für die Bereitstellung finanzieller Mittel eingesetzt haben, durch
die Ausarbeitung von Handbüchern und Unterlagen, Besuche der
Transformationsländern für Vorträge und Beratungsdienste und durch
Übernahme der Rolle des Gastgebers bei Studienbesuchen.

Durch diese Partnerschaft wurde die Zusammenarbeit zwischen
der IAO und ihren westeuropäischen Mitgliedsgruppen auf seiten der
Arbeitgeber, die bei der Reform der IAO an der Schwelle des neuen
Jahrtausends eine aktive Rolle übernommen haben, erheblich gestärkt.
Zwar standen die Beiträge der Arbeitgeberverbände der westeuropäi-
schen Länder zunehmend im Zeichen der EU und ihrer Erweiterung,
die Regierungen und Arbeitgeberverbände von drei Ländern außer-
halb der EU, nämlich Zypern, Israel und Norwegen, haben die neu
entstehenden Arbeitgeberverbände in den Übergangsländern jedoch
ebenfalls in nennenswertem Umfang unterstützt.
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Vor dem Hintergrund einer sich beschleunigenden Privatisierung
und wirtschaftlichen Umstrukturierung stehen die Gewerkschaften
der Transformationsländer vor großen Herausforderungen. In vielen
Ländern Mittel- und Osteuropas ist der dreigliedrige Dialog in den
letzten fünf Jahren zu einem bloßen Ritual geworden, und die Ge-
werkschaften fühlen sich zunehmend von Entscheidungsprozessen
ausgeschlossen. In vielen dieser Länder beschränken sich Kollektiv-
verhandlungen zunehmend auf die nationale Ebene, während sie auf
der Branchenebene kaum existieren und in zahlreichen privaten Be-
trieben aktiv vermieden werden.

Diese Situation blieb nicht ohne negative Auswirkungen auf die
Gewerkschaften der Übergangsländer. Nach einem ursprünglichen
Rückgang von einem künstlichen Niveau der Gewerkschaftszugehö-
rigkeit von 100 Prozent, was im Zusammenhang mit der Entstehung
einer echten Interessenvertretung als natürlicher Prozeß anzusehen
ist, ging die Anzahl der Mitglieder in Gewerkschaften noch weiter
zurück. Der Einfluß der Gewerkschaften in dem neu entstehenden
privaten Sektor und dem wachsenden informellen Sektor ist daher
gering. Im übrigen bedeutet die wachsende Unterschiedlichkeit der
Arbeitnehmerinteressen, insbesondere nach ethnischer, religiöser und
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politischer Zugehörigkeit, daß der Prozeß zum Aufbau von Arbeit-
nehmersolidarität schwierig ist und viel Zeit benötigt.

Dennoch haben die Gewerkschaften der Übergangsländer in den
letzten zehn Jahren große Bemühungen unternommen, um die Ar-
beitnehmerrechte in einem schwierigen und neuartigen Umfeld zu
schützen und ihre Regierungen zu überzeugen, internationale Arbeits-
normen zu ratifizieren und durchzuführen. Auch haben sie sich be-
müht, Veränderungen des gesetzlichen Umfelds und den Aufbau von
Institutionen während des Übergangs zu einer Marktwirtschaft mitzu-
gestalten. In Anbetracht des in vielen Ländern relativ schleppend ver-
laufenden Aufbaus von Arbeitgeberverbänden war die Entwicklung
des sozialen Dialogs weitgehend von der Initiative engagierter Ar-
beitnehmerverbände abhängig.
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Die Unterstützung, die die IAO den Gewerkschaften der Trans-
formationsländer gewährte, war im wesentlichen darauf gerichtet, ihre
Kapazität zu stärken, um Arbeitnehmerinteressen zu vertreten und
sich am umfassenden Prozeß gesetzlicher und institutioneller Verän-
derungen zu beteiligen, der die Entstehung der Marktwirtschaft be-
gleitet hat. Es wurden Fachberatungsdienste gewährt, Ausbildungstä-
tigkeiten durchgeführt und Informationen weitergegeben, um Arbeit-
nehmerverbände dabei zu unterstützen, in zweigliedrigen und drei-
gliedrigen Foren auf nationaler und sektoraler Ebene und insbeson-
dere in Branchen wie Landwirtschaft, Bildung und öffentlicher Dienst
zu starken Partnern zu werden. Die den Gewerkschaften in mittel-
und osteuropäischen Ländern gewährte Hilfe wurde von verschiede-
nen europäischen Ländern finanziell unterstützt, insbesondere von
den Niederlanden, Finnland und Norwegen. Außerdem wurde dabei
eng mit dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften (IBFG),
dem Weltverband der Arbeitnehmer (WVA) und verschiedenen Inter-
nationalen Berufssekretariaten sowie mit dem Europäischen Gewerk-
schaftsbund (EGB) und dem Gewerkschaftlichen Beratungsausschuß
der OECD (TUAC) zusammengearbeitet.

Als Teil der ständigen Bemühungen mit dem Ziel, Gewerkschaf-
ten bei der Einführung echter Kollektivverhandlungen zu unterstüt-
zen, wurde in Zusammenarbeit mit Gewerkschaftssachverständigen
der Region eine Erhebung der mit Kollektivverhandlungen in Bulga-
rien, Polen, der Slowakei, der Tschechischen Republik und Ungarn
gemachten Erfahrungen durchgeführt. Dabei wurde deutlich, daß der
Förderung von Kollektivverhandlungen auf industrieller, sektoraler
und betrieblicher Ebene große Schwierigkeiten im Wege standen, die
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auf einem in Prag 1996 veranstalteten Seminar diskutiert wurden. Die
Ergebnisse der Erhebung wurden bei zahlreichen Ausbildungstätig-
keiten zugrunde gelegt. Die Erhebung kam auch zu dem Schluß, daß
zwischen 16 Prozent (in Polen) und 32 Prozent (in Bulgarien) der
Arbeitnehmervertreter Unterstützung der IAO in Form von Informa-
tionen, Beratung, Grundlagenmaterial oder Ausbildung erhalten hat-
ten.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Unterstützung der Gewerk-
schaften in Transformationsländern bei der Konzeption einer adä-
quaten Antwort auf die Globalisierung. Ein Handbuch über Gewerk-
schaften und multinationale Unternehmen wurde verteilt, und 1996
wurde ein Subregionalseminar über die Tätigkeit multinationaler
Unternehmen in Mittel- und Osteuropa veranstaltet. Die zahlreichen
Herausforderungen, die sich aus der Durchführung von Strukturan-
passungsprogrammen und dem Beitrittsprozeß zur EU ergeben, wur-
den 1998 in Budapest auf einem Subregionalseminar über Globalisie-
rung und regionale Integration erörtert.

��-�����%&$�"

Um Arbeitnehmerverbänden dabei zu helfen, nach dem Zusam-
menbruch des früheren Systems ihren neuen Aufgaben im Bereich
des Arbeitsschutzes gerecht zu werden, wurde ein von den Nieder-
landen finanziertes Projekt zum Aufbau von Kapazität durchgeführt.
Dazu gehörte 1997 die Veranstaltung eines Regionalseminars in Est-
land, an das sich eine Erhebung ausgewählter Arbeitsstätten in acht
Übergangsländern anschloß. Diese Tätigkeiten bildeten die Grundla-
ge für die Entwicklung eines Ausbildungsprogramms, das in den Jah-
ren 1999-2000 im Rahmen einer Reihe von Subregionalseminaren für
Südosteuropa, die baltischen Staaten, Mitteleuropa sowie die Ukraine
und die Russische Föderation in Angriff genommen werden soll.
Schwerpunkte des Ausbildungsprogramms sind die Verbesserung
partizipatorischer Techniken und die Stärkung der Kapazität von Ge-
werkschaften zur Mitgestaltung gesetzlicher und institutioneller Ver-
änderungen und zur Aufnahme von Arbeitsschutz- und Umweltfra-
gen in Kollektivverhandlungen.
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Im Hinblick auf die Stärkung der institutionellen Kapazität von
Gewerkschaften zur Erbringung qualitativ hochwertiger Dienste für
ihre Mitglieder waren Schwerpunkte weiterhin die Unterstützung der
Modernisierung gewerkschaftlicher Strukturen und die Anpassung ihrer
Arbeiterbildungsprogramme. 1996 wurde eine umfassende Erhebung
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von Gewerkschaftszentren in Mittel- und Osteuropa durchgeführt.
Die sich aus der Erhebung gewerkschaftlicher Bildungstätigkeiten und
-strukturen ergebenden Informationen wurden auf einem Subregio-
nalseminar diskutiert, das 1996 in Sofia veranstaltet wurde.

Der Notwendigkeit, das gewerkschaftliche Ausbildungssystem in
der Russischen Föderation wieder aufzubauen, wird seit 1997 Rech-
nung getragen im Rahmen eines Projekts zur Unterstützung der Ver-
besserung der Arbeiterbildungsdienste in zentralen und örtlichen Ar-
beitnehmerverbänden. Auf einem in Moskau 1997 veranstalteten Se-
minar erörterten die Leiter von gewerkschaftlichen Ausbildungszen-
tren Ausbildungsfragen und die organisatorische Entwicklung und
strategische Leitung von Gewerkschaften im neuen sozialen und wirt-
schaftlichen Umfeld. Die bestehenden gewerkschaftlichen Ausbil-
dungseinrichtungen, -strukturen und -politiken wurden auf Arbeits-
seminaren diskutiert, die 1997 in Norwegen und Turin stattfanden,
und für die Förderung der gewerkschaftlichen Arbeiterbildungsdien-
ste in der Russischen Föderation wurde eine Strategie ausgearbeitet.

Seit 1998 wurden die Tätigkeiten zur Ausbildung von Ausbildern
in der Russischen Föderation intensiviert, und die Einrichtung von
Bildungsnetzwerken wurde ebenso gefördert wie die Ausarbeitung
und Übersetzung von Bildungsunterlagen zu verschiedenen Themen-
bereichen, die für die Tätigkeit von Gewerkschaften von Belang sind.
Die besondere Betonung aktiver Unterrichtsmethoden und offener
Diskussionen hat wesentlich dazu beigetragen, gewerkschaftsinterne
Diskussionen und demokratische Verhaltensweisen zu stärken. 1999
wurde in Zusammenarbeit mit zahlreichen russischen Gewerkschaf-
ten eine Website erstellt, um den Zugang zu Informationen und die
Bereitstellung direkter Unterstützung zu verbessern. Außerdem wur-
de ein Internet-Rechtsberatungsdienst eingerichtet.

Seit 1999 wird das vom IBFG und von der EGA (Europäische
Gewerkschaftsakademie) ins Leben gerufene Ausbildernetzwerk in
mittel- und osteuropäischen Ländern verstärkt unterstützt bei der Ver-
besserung der Fähigkeiten von Gewerkschaften, Informationstech-
nologien für Netzwerk- und Bildungszwecke zu nutzen. Gewerk-
schaftsnetze erhielten weitere Unterstützung durch einen Lehrgang
über Gleichstellungsfragen, Organisation und Gewerkschaftsrechte.
Ein weiteres Projekt wurde 1999 in Angriff genommen, um die Kapa-
zität von Gewerkschaften in Estland, Lettland und Litauen zu stärken,
Informationen zu verarbeiten, um ihre Kenntnis des sich rasch verän-
dernden wirtschaftlichen, sozialen und politischen Umfelds zu ver-
bessern und ihre Fähigkeit zu stärken, ihre Mitglieder auf allen Ebe-
nen zu repräsentieren.
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Die Bedeutung der Förderung eines positiven Bildes von Ge-

werkschaften, insbesondere im Kontext des Übergangs zur Markt-
wirtschaft, wurde von Gewerkschaftsjournalisten 1996 auf einem Sub-
regionalseminar über Gewerkschaften und die Medien in Budapest
und 1997 auf einem Seminar in Moskau erörtert. Zwar wurde dabei
betont, wie wichtig unabhängige Medien beim Prozeß der Demokra-
tisierung seien, viele Teilnehmer äußerten jedoch große Sorge ange-
sichts der zunehmenden Feindseligkeit des politischen und ideologi-
schen Umfelds gegenüber Gewerkschaftstätigkeiten und der raschen
Kommerzialisierung der Medien.
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Die zukünftige Stärke der Gewerkschaften in den Übergangslän-

dern wird weitgehend davon abhängen, ob sie ausreichend flexibel
und in der Lage sind, sich auf neue Fragen rasch einzustellen. Die
von der IAO den Gewerkschaften gewährte Unterstützung muß da-
her darauf gerichtet sein, ihre Kapazität zur Anpassung an das sich
rasch wandelnde Umfeld, einschließlich der strukturellen Anpassung
und des Beitritts zur EU, zu verbessern und innovative Lösungen
vorzuschlagen, um aus positiven Entwicklungen Nutzen zu ziehen.
Die gewährte Unterstützung wird dazu beitragen, Informationsnetze
von hoher Qualität einzurichten. Besonderes Gewicht wird dabei
darauf gelegt werden, neue Mitglieder anzuwerben und gewerkschaft-
lich zu organisieren, die gewerkschaftliche Kompetenz zur Ausarbei-
tung sozialverträglicher Beschäftigungspolitiken zu stärken, die Ver-
tretung von Frauen und ethnischen Minderheiten zu fördern, den
Arbeitsschutz und die Umwelt zu verbessern und den sozialen Schutz
auf benachteiligte Gruppen von Arbeitnehmern auszudehnen, auch
auf Arbeitnehmer im informellen Sektor.
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Ein wichtiger Aspekt der Tätigkeit der IAO zur Förderung des sozia-
len Dialogs ist die Durchführung von Tagungen für Mitgliedsgruppen
in bestimmten Sektoren. Die wichtigsten Tagungen sind zwar globaler
Art, sie finden jedoch fast immer unter starker Beteiligung der Mitglieds-
gruppen aus der europäischen Region in Genf statt. Auf regionaler
Ebene wurden eine Reihe sektoraler Anschlußtätigkeiten durchgeführt.

Eine der wichtigsten Tätigkeiten war die Veranstaltung subregio-
naler Konferenzen in Zusammenarbeit mit der Internationale der Öf-
fentlichen Dienste (IÖD) im Juli 1998 in Tbilisi, Georgien, für Vertre-
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ter von Regierungen und Arbeitnehmern aus Armenien, Aserbaid-
schan und Georgien und 1999 in Almaty für Teilnehmer aus Zentral-
asien. Thema der Konferenz von Tbilisi war die Umstrukturierung
der öffentlichen Dienste und die diesbezügliche Rolle der Gewerk-
schaften. Die Konferenz untersuchte die bei Reformen des öffentli-
chen Dienstes während des Übergangs- und Umstrukturierungspro-
zesses gemachten Erfahrungen und erörterte Optionen zur Verbesse-
rung des diesbezüglichen sozialen Dialogs.

Beratungsdienste wurden auch der in Kasachstan für den öffent-
lichen Dienst zuständigen Behörde gewährt, die gegenwärtig eine
umfassende Reform des öffentlichen Dienstes durchführt. Die IAO
kommentierte die neue Gesetzgebung des Landes für den öffentli-
chen Dienst und organisierte für leitende Mitarbeiter der zuständigen
Behörde Studienreisen nach Deutschland und zur Zentrale der IAO,
um sie mit modernen Methoden des Personalmanagements für den
öffentlichen Dienst vertraut zu machen und sie über andere im Zu-
sammenhang mit dem Reformprozeß des öffentlichen Dienstes im
Zusammenhang stehende Fragen zu informieren.

Im Rahmen einer weiteren Zusammenarbeit mit der IÖD wurde
im Mai 1997 in Prag als Maßnahme im Anschluß an ein 1992 vom
Ständigen Fachausschuß für Gesundheitsdienste an die IAO gerichte-
tes Ersuchen, Forschungen über die Arbeits- und Beschäftigungsbe-
dingungen in den Gesundheitsdiensten in Übergangswirtschaften
durchzuführen, ein regionales Arbeitsseminar veranstaltet. Die Teil-
nehmer des Seminars, die 17 Übergangsländer der Region vertraten,
erklärten, die Geschwindigkeit und der Umfang der Reformen der
Gesundheitsversorgung seien dramatisch gewesen und hätten in eini-
gen Fällen fast zu einem Zusammenbruch der Gesundheitsversorgung
geführt. Die Frage, wie die Reform durchgeführt werde, sei daher fast
ebenso wichtig wie die Reform selbst. Sie wiesen auch darauf hin,
daß es in einigen Ländern ernste Probleme aufgrund der Nichtzah-
lung oder verspäteten Zahlung der Löhne des Pflegepersonals gebe.

Im Anschluß an die Dreigliedrige Tagung über Globalisierung in
den Schuhwaren-, Textil- und Bekleidungsindustrien: Auswirkungen
auf Beschäftigung und Arbeitsbedingungen, die 1996 unter starker
Beachtung der Medien in Genf stattfand, wurde die IAO eingeladen,
sich an einer Reihe von Konferenzen und Tagungen zu beteiligen,
die von internationalen Gewerkschaften, Arbeitgeberverbänden, nicht-
staatlichen Organisationen und anderen Foren organisiert wurden. In
Zusammenarbeit mit der Europäischen Union wurde die Ausarbei-
tung eines Verhaltenskodex für den Sektor durch Verhandlungen
zwischen europäischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbänden
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unterstützt. Auf Ersuchen der Dienststelle Sozialer Dialog der Gene-
raldirektion für Beschäftigung und soziale Angelegenheiten (GD V)
der Europäischen Kommission beteiligte sich die IAO auch an einer
im November 1999 in Prag veranstalteten Tagung über die Förderung
des Verhaltenskodex und des sozialen Dialogs in diesen Industrie-
zweigen in mittel- und osteuropäischen Ländern.

Eine weitere Sektortagung, die in der Fachpresse aufmerksam ver-
folgt wurde, war die Dreigliedrige Tagung über Sozial- und Arbeits-
fragen in Kleinbergwerken. Die Schlußfolgerungen der Tagung wur-
den auf einer Reihe regionaler Arbeitsseminare gefördert, von denen
zwei jeweils in Finnland und Deutschland veranstaltet wurden.
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Was die Ratifikation der Übereinkommen der IAO und insbeson-

dere der grundlegenden Übereinkommen betrifft, so weisen die Mit-
gliedstaaten der europäischen Region eine sehr gute Bilanz auf. 1995
initiierte die IAO eine Kampagne für eine bessere Ratifizierung der
sieben grundlegenden Übereinkommen, deren Anzahl seither mit An-
nahme des Übereinkommens (Nr. 182) über die schlimmsten Formen
der Kinderarbeit, 1999, auf acht angestiegen ist. Seit Beginn der Kam-
pagne sind rund 60 weitere Ratifikationen dieser Übereinkommen
durch die Länder der Region eingetragen worden (siehe Kasten 2.26).
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Bis Juli 2000 hatten 36 der vom Europäischen Regionalamt er-
faßten Länder sieben grundlegende Übereinkommen ratifiziert, wäh-
rend weitere neun Länder sechs und drei Länder fünf ratifiziert hat-
ten. Mit der Ratifikation des Übereinkommens Nr. 182 durch Finn-
land, Island, Irland, Italien, Portugal, San Marino, die Schweiz, die
Slowakei, Ungarn und das Vereinigte Königreich (und der anschlie-
ßenden Ratifikation des Übereinkommens Nr. 138 durch das Verei-
nigte Königreich) hatten diese zehn Mitgliedstaaten die Ratifikation
sämtlicher acht grundlegenden Übereinkommen der IAO abgeschlos-
sen.

Im Gegensatz dazu hat Kasachstan lediglich eines der grundle-
genden Übereinkommen (Übereinkommen Nr. 111) ratifiziert, wäh-
rend Armenien nur zwei (Übereinkommen Nr. 100 und 111) ratifi-
ziert hat (siehe Abbildung 1).

Zahlreiche europäische Mitgliedstaaten haben im übrigen erklärt,
das Ratifikationsverfahren für das Übereinkommen Nr. 182 sei im Gang,
die notwendigen dreigliedrigen Konsultationen würden durchgeführt,
und sie beabsichtigten, das Übereinkommen in naher Zukunft zu
ratifizieren.
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Mit Annahme der Erklärung der IAO über grundlegende Prinzi-
pien und Rechte bei der Arbeit und ihrer Folgemaßnahmen bekräf-
tigten die Mitgliedstaaten ihre Verpflichtung, selbst wenn sie die
betreffenden Übereinkommen nicht ratifiziert haben, die folgenden
grundlegenden Prinzipien einzuhalten, zu fördern und zu verwirk-
lichen:

● die Vereinigungsfreiheit und die effektive Anerkennung des Rechts
zu Kollektivverhandlungen;

● die Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit;

● die effektive Abschaffung der Kinderarbeit;

● die Beseitigung der Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf.

Die einhellige Unterstützung, die die Annahme der Erklärung unter
den Mitgliedsgruppen der europäischen Mitgliedstaaten gefunden hat,
ist Ausdruck des sehr hohen Ratifikationsstands der grundlegenden
Übereinkommen in der Region. Die Tatsache, daß viele Länder der
Region sich in einem Prozeß des Übergangs zur Marktwirtschaft be-
finden und einige von ihnen in letzter Zeit von Konflikten und ande-
ren Krisen betroffen waren, bedeutet jedoch, daß es bei der prakti-
schen Anwendung dieser Grundsätze zu Problemen kommt.

Daher wurden in der Region Folgemaßnahmen zur Förderung
der Einhaltung der Erklärung durchgeführt, beispielsweise die Förde-
rung ihrer Übersetzung in andere europäische Sprachen zusätzlich zu
den offiziellen Sprachen der IAO, z.B. Albanisch, Bosnisch, Bulga-
risch, Estnisch, Finnisch, Holländisch, Italienisch, Kroatisch, Mazedo-
nisch, Polnisch, Portugiesisch, Rumänisch, Schwedisch, Serbisch, Slo-
wakisch, Türkisch, Ukrainisch und Ungarisch. 1999 wurde in Sankt
Petersburg ein dreigliedriges Subregionalseminar zur Förderung der
Erklärung in GUS-Ländern veranstaltet, und im Januar 2000 fand in
Polen ein dreigliedriges Seminar statt, um die im Zusammenhang mit
der Erklärung auf nationaler Ebene aufgeworfenen Fragen eingehen-
der zu behandeln.
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Die Unterstützung der Erklärung wurde auf der Hochrangigen
Dreigliedrigen Konferenz der Mitgliedsgruppen der IAO über Beschäf-
tigungs-, Arbeits- und Sozialpolitik in Südosteuropa bekräftigt, die im
Oktober 1999 in Zusammenarbeit mit der Regierung Bulgariens als
Reaktion auf die Situation der von Konflikten betroffenen Länder
Südosteuropas von der IAO in Sofia veranstaltet wurde. An der Kon-
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ferenz beteiligten sich die Minister für Arbeit und Soziales und die
Führer der Sozialpartner von Albanien, Bosnien-Herzegowina, Bul-
garien, der ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedonien, Kroa-
tien, Rumänien, der Türkei und Ungarn.

Die Teilnehmer der Konferenz verabschiedeten die Erklärung von
Sofia, deren Aufgabe darin besteht, bei der Durchführung des im Juni
1999 in Köln angenommenen Stabilitätspakts für Südosteuropa die
soziale Dimension zu stärken. Sie stellten sich außerdem uneinge-
schränkt hinter die im Juli 1999 angenommene Gipfelerklärung von
Sarajewo und befürworteten insbesondere die Feststellung, daß der
Stabilisierungsprozeß den Ländern der Region gehört und ihr Einsatz
für dieses Unterfangen ebenso wie ihr Bekenntnis dazu von entschei-
dender Bedeutung für seinen Erfolg ist (siehe Box 2.27).
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Die Durchführung der ratifizierten Übereinkommen wird jedes
Jahr vom unabhängigen IAO-Sachverständigenausschuß für die Durch-
führung der Übereinkommen und Empfehlungen überprüft. Seit 1995
hat der Ausschuß mit Zufriedenheit von einer Reihe von Fällen Kennt-
nis genommen, in denen bei der Durchführung der grundlegenden
Übereinkommen Fortschritte erzielt wurden (siehe Kasten 2.28).
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Es gibt nach wie vor eine Reihe von Fällen, in denen Fragen im
Zusammenhang mit der Durchführung grundlegender Übereinkom-
men noch gelöst werden müssen, sowie verschiedene Fälle, in denen
der Verwaltungsratsausschuß für Vereinigungsfreiheit Klagen stattge-
geben hat, die ihm von den Sozialpartnern vorgelegt worden waren.
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Beim Ausschuß für Vereinigungsfreiheit gingen verschiedene Kla-
gen ein, die Länder der Region betrafen. In einem Fall untersuchte
eine im August 1999 entsandte Mission eine angebliche Einmischung
des Staates in die Gründung und Arbeitsweise von Gewerkschaften
in Estland. Der Ausschuß für Vereinigungsfreiheit befaßt sich weiter-
hin mit der Frage der Auf- und Umverteilung gewerkschaftlicher Gü-
ter in Polen. In einem Fall aus der jüngeren Vergangenheit wurde die
Russische Föderation ersucht, in der Praxis für eine effektivere An-
wendung der Gesetzgebung über Kollektivverhandlungen zu sorgen.
Ein die Ukraine betreffender Fall, der vom Ausschuß für Vereinigungs-
freiheit behandelt wurde, führte zu dem Ersuchen, die geltende Ge-
setzgebung abzuändern, um das Verbot des Streikrechts in Häfen
aufzuheben. Außerdem nahm der Ausschuß Kenntnis von anhalten-
den Problemen in Bulgarien im Zusammenhang mit Arbeitsniederle-
gungen und einer gegen die Gewerkschaften gerichteten Diskrimi-
nierung. Im Fall Rumäniens nahm der Ausschuß für Vereinigungsfrei-
heit mit Interesse Kenntnis von den Änderungen des Gesetzes über
die Beilegung kollektiver Streitigkeiten im Anschluß an seine frühe-
ren Kommentare zu diesem Thema. Der Sachverständigenausschuß
hat sich außerdem weiterhin mit folgenden Fragen befaßt: der Nicht-
vertretung von nicht ortsansässigen Seeleuten, die auf im Internatio-
nalen dänischen Schiffsregister eingetragenen Schiffen beschäftigt sind,
in Kollektivverhandlungen; in Deutschland Einschränkungen des
Streikrechts bestimmter Kategorien öffentlicher Bediensteter, die nicht
in der staatlichen Verwaltung beschäftigt sind; im Ölsektor in Norwe-
gen die Anwendung obligatorischer Schiedsverfahren.
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Einer nach Artikel 24 der Verfassung der IAO vorgelegten Be-
schwerde wegen angeblicher Nichteinhaltung des Übereinkommens
Nr. 111 durch die Regierung Bosnien-Herzegowinas aufgrund ethni-
scher Diskriminierung wurde im November 1999 vom Verwaltungsrat
stattgegeben. Im Fall einer Beschwerde wegen angeblicher Nichtein-
haltung der Übereinkommen Nr. 111 und 122 durch die Regierung
Ungarns, der vom Verwaltungsrat nicht stattgegeben wurde, warnte
der dreigliedrige Ausschuß in seinem Bericht jedoch vor der Anwen-
dung von Kriterien, die sich auf direkte oder indirekte Weise übermä-
ßig auf den Stand der Beschäftigung von Frauen auswirken.

Außerdem sind im Sachverständigenausschuß Kommentare zu
verschiedenen anderen Ländern Mittel- und Osteuropas in bezug auf
den mangelnden Schutz vor Diskriminierung aus Gründen ethnischer
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Zugehörigkeit, unter besonderer Bezugnahme auf Roma, anhängig.
In diesem Zusammenhang hat der Sachverständigenausschuß Sorge
geäußert über die mangelnde Toleranz, wie sie in gesellschaftlichen
Einstellungen und staatlichen Politiken zum Ausdruck kommt, und
über die geringe Beteiligung von Roma in den Bereichen Bildung,
Berufsbildung und Beschäftigung.
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Was die Frage der Zwangsarbeit betrifft, so hat der Sachverständi-
genausschuß Kommentare zur Durchführung der Übereinkommen
Nr. 29 und 105 im Hinblick auf Arbeiten abgegeben, die von Häftlin-
gen in privatisierten Gefängnissen oder für Privatpersonen oder -be-
triebe durchgeführt werden. Dies ist eine Frage mit neuen Dimensio-
nen, die der Sachverständigenausschuß in einer Reihe von Ländern
untersucht und die der Konferenzausschuß für die Durchführung der
Normen 1999 erörtert hat.
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Die von der IAO seit 1995 zur Förderung der Chancengleichheit
und Gleichbehandlung weiblicher Arbeitnehmer durchgeführten Tä-
tigkeiten müssen im Kontext der Folgemaßnahmen zur Vierten Welt-
frauenkonferenz gesehen werden, die im gleichen Jahr in Beijing
veranstaltet wurde. 1999 erhielt die Tätigkeit der IAO im Bereich von
Gleichstellungsfragen zusätzliche Impulse dadurch, daß der neue
Generaldirektor erklärte, er unterstütze nachdrücklich die Politik ei-
ner generellen Berücksichtigung von Gleichstellungsfragen in sämtli-
chen Tätigkeitsbereichen der IAO, innerhalb des Amtes ebenso wie
bei der den Mitgliedsgruppen gewährten Unterstützung.

Unter den von der IAO zur Konferenz von Beijing initiierten kon-
kreten Folgemaßnahmen war das von den Niederlanden finanzierte
Projekt für die Verbreitung der Rechte weiblicher Arbeitnehmer in
weltweit neun Ländern besonders bedeutsam. Eines dieser Länder
war Ungarn, wo das Projekt zwischen 1996 und 1998 durchgeführt
wurde (siehe Kasten 2.29).

An einem in Budapest im April 1997 veranstalteten dreigliedrigen
Subregionalseminar über geschlechtsspezifische Fragen und Gleich-
stellung beteiligten sich hochrangige Vertreter der dreigliedrigen Mit-
gliedsgruppen und Frauenorganisationen aus Bulgarien, Kroatien,
Polen, der Russischen Föderation, der Slowakei, Slowenien, der Tsche-
chischen Republik, der Ukraine und Ungarn. Die Teilnehmer erörter-
ten die Situation der Frau in der Subregion und die Maßnahmen, die
von jedem der Partner zur Förderung von mehr Chancengleichheit
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ergriffen werden können. Das Seminar bot den Mitgliedsgruppen aus
bestimmten Ländern, z.B. der Tschechischen Republik, Polen und
Ungarn, Gelegenheit, ihre nationalen Aktionspläne für die Förderung
der Gleichstellung der Geschlechter vorzustellen. Die Teilnehmer des
Seminars nahmen eine Reihe grundsatzpolitischer Empfehlungen zu
der Frage an, wie die Gleichstellung der Geschlechter in mittel- und
osteuropäischen Ländern gefördert werden kann.

Eine Folgetätigkeit zu dem Seminar war die Nationale dreigliedri-
ge Konferenz über Frauen und den Arbeitsmarkt, die im Februar 1998
in der Ukraine stattfand. Mit über 150 Teilnehmern der Landes- und
Regionalregierungen, der Sozialpartner und nichtstaatlicher Frauen-
organisationen war die Konferenz ein bedeutendes Ereignis. Einer
der Vorschläge der Konferenz war ein IAO-Projekt über die Rechte
weiblicher Arbeitnehmer, das kurze Zeit später mit der Einsetzung
eines Lenkungsausschusses, bestehend aus Vertretern von dreiglied-
rigen Mitgliedsgruppen und Frauenorganisationen, auf den Weg ge-
bracht wurde. Das Projekt umfaßte auch die Anpassung und Überset-
zung von Ausbildungs- und Informationsunterlagen und die Veran-
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staltung einer Reihe von Seminaren über unterschiedliche Aspekte
der Rechte weiblicher Arbeitnehmer.

Die Tätigkeiten der IAO zu Gleichstellungsfragen beziehen sich
nicht nur auf die konkreten Projekte, die zu den Rechten weiblicher
Arbeitnehmer und zur Förderung von mehr und besseren Arbeits-
plätzen für Frauen durchgeführt worden sind, sondern auf die ganze
Bandbreite ihrer Arbeit. Dies gilt insbesondere für die fachliche Bera-
tung und sonstige Unterstützung zur Verbesserung von Arbeitsge-
setzgebung und der Einhaltung internationaler Arbeitsnormen, in
denen die Gleichstellung eine grundlegende Frage darstellt. Auch gilt
es für die Tätigkeiten zur Stärkung von Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbänden, die in vielen Fällen eine gesonderte geschlechtsspezi-
fische Komponente aufweisen und die sich in einigen Fällen aus-
schließlich mit der Gleichstellung der Geschlechter befassen.

Ein Beispiel hierfür war die Sachverständigentagung über die
Gleichstellung der Geschlechter, die im März 1999 unter Teilnahme
von gewerkschaftlichen Sachverständigen aus sieben Ländern der
Region von der IAO veranstaltet wurde, um Gleichstellungsfragen
und die Konzeption zweckmäßiger Ausbildungs- und Informations-
unterlagen zu erörtern. Mit Unterstützung der IAO wurden in die
Regionaltagungen verschiedener Internationaler Berufssekretariate
Ausbildungssitzungen über die Rechte weiblicher Arbeitnehmer und
internationale Arbeitsnormen aufgenommen. Im Verlauf des Jah-
res 1999 wurden von der IAO und den Arbeitsministerien der Repu-
blik Moldau, Rumäniens und der Slowakei gemeinsam eine Reihe
zweitägiger nationaler dreigliedriger Seminare über die Situation der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt und die Rechte der Frauen organisiert.
Auf einem im April 2000 in Estland veranstalteten dreigliedrigen Se-
minar wurde deutlich, daß ein Konsens hinsichtlich der Ratifikation
des Übereinkommens Nr. 111 bestand. Außerdem wurden in verschie-
denen mittel- und osteuropäischen Ländern Forschungsarbeiten zur
Lage der Frauen auf dem Arbeitsmarkt in Auftrag gegeben.

&�����������

Zwar ist die Erwerbstätigkeit von Kindern in den Ländern der
europäischen Region —  zumindest im Vergleich mit anderen Regio-
nen —  nicht sehr weit verbreitet, das Bewußtsein für diese Problema-
tik hat jedoch in den letzten Jahren stark zugenommen. Zum Teil ist
dies darauf zurückzuführen, daß der Übergangsprozeß in vielen mit-
tel- und osteuropäischen sowie zentralasiatischen Ländern zu einer
Zunahme von Armut geführt hat, was wiederum den Einsatz von
Kinderarbeit begünstig hat. Das Problembewußtsein hat jedoch auch
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in den Industrieländern stark zugenommen, wo die Kinderarbeit auf
der politischen Agenda einen hohen Stellenwert hat. Das stärkere
globale Bewußtsein für die Schäden, die Kindern durch die gefähr-
lichsten und schlimmsten Formen der Kinderarbeit zugefügt werden,
war ausschlaggebend dafür, daß die Annahme des Übereinkommens
und der Empfehlung über die schlimmsten Formen der Kinderarbeit
durch die Konferenz im Jahr 1999 von den Mitgliedsgruppen einhel-
lig unterstützt wurde.

��������� ��/��
�� )��11
.(�
#��
�-�%&�..$�)
#��
���#����-���

Neben ihren Normen, insbesondere den Übereinkommen Nr. 138
und 182, ist das wichtigste operative Werkzeug der IAO zur Bekämp-
fung der Kinderarbeit das Internationale Programm für die Abschaf-
fung der Kinderarbeit (IAO-IPEC). 1992 ursprünglich als Programm
mit einem einzigen Geber für sechs teilnehmende Länder ins Leben
gerufen, hat sich IAO-IPEC jetzt zu einer globalen Partnerschaft ent-
wickelt, der annähernd 90 Ländern angehören. Dem Vorbild des er-
sten Geberlandes, Deutschland, folgend, spielen die europäischen
Mitgliedstaaten jetzt eine wesentliche Rolle bei der Unterstützung des
Programms. Deutschland, Spanien und das Vereinigte Königreich zäh-
len nach wie vor zu den Hauptbeitragszahlern (siehe Kasten 2.30).
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Die europäischen Länder haben sich auch auf andere Weise
bemüht, auf das Problem der Kinderarbeit hinzuweisen. 1997 tru-
gen eine Reihe internationaler Konferenzen dazu bei, das Bewußt-
sein für die Problematik zu schärfen. Am wichtigsten waren die
Amsterdamer Konferenz über Kinderarbeit im Februar 1997 und
die Internationale Konferenz gegen Kinderarbeit im Oktober des-
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selben Jahres in Oslo. Die Bevölkerung zahlreicher europäischer
Länder hat viele andere Initiativen mit dem Ziel, auf das Problem
aufmerksam zu machen, enthusiastisch unterstützt, etwa den von
arbeitenden Kindern durchgeführten Globalen Marsch gegen Kin-
derarbeit, der vor der Verkündung seiner Botschaft im Juni 1998
auf der Internationalen Arbeitskonferenz etwa 100 Länder durch-
querte. Es bildeten sich Schülergruppen, die sich mit dem Phäno-
men arbeitender Kinder befaßten, und in einer Reihe europäischer
Länder fanden Ausstellungen statt. Im Juni 1997 verabschiedete der
Europarat mit fachlicher Unterstützung der IAO die Empfeh-
lung 1336(1997) über die vorrangige Bekämpfung ausbeuterischer
Kinderarbeit.
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Die operativen Tätigkeiten von IAO-IPEC auf nationaler Ebene
entfallen schwerpunktmäßig auf die 37 Länder, mit denen das Pro-
gramm Vereinbarungen unterzeichnet hat. Weltweit gibt es etwa 30 wei-
tere Länder, die dem Programm auf weniger formelle Weise verbun-
den sind. In der europäischen Region war die Türkei eines der sechs
ersten Länder, die eine Vereinbarung mit IAO-IPEC unterzeichnet
haben. Erst kürzlich, 1999, unterzeichnete Albanien eine Vereinba-
rung, und ein zusammenfassendes Programmdokument wurde aus-
gearbeitet und von der Regierung gebilligt, das vorsieht, für Straßen-
kinder, in der Landwirtschaft beschäftigte Kinder und den Kinderhan-
del direkte Aktionsprogramme zu initiieren. Nach gründlichen Vorbe-
reitungsarbeiten unterzeichnete Rumänien ebenfalls eine Vereinba-
rung im Juni 2000, und ein umfassendes Hilfsprogramm wurde aus-
gearbeitet, dessen Ziele darin bestehen,

● eine Zunahme der Kinderarbeit zu verhüten;

● die Kapazität der staatlichen und nichtstaatlichen Organisationen
für Maßnahmen zur Bekämpfung der Kinderarbeit zu verbessern;

● Forschungsarbeiten durchzuführen, um das Ausmaß und die Art
der Kinderarbeit im Land zu ermitteln;

● auf nationaler Ebene ein besseres Bewußtsein für Kinderarbeit zu
schaffen.

1999 wurde eine Mission für die Programmausarbeitung nach
Kirgistan entsandt, um IPEC-Tätigkeiten im Land in die Wege zu lei-
ten. In der Russischen Föderation wird in St. Petersburg ein Programm
für arbeitende Kinder durchgeführt. Sein Ziel besteht darin, die Kapa-
zität in Frage kommender Institutionen zur Behandlung des Problems
der auf der Straße arbeitenden Kinder zu stärken und sie direkt zu



�� 

���������

�	
���

unterstützen. Vorbereitende Tätigkeiten wurden auch in der Russi-
schen Föderation durchgeführt, um auf nationaler Ebene Tätigkeiten
gegen Kinderarbeit in Angriff zu nehmen.

In der Türkei hat die sichtbare Kinderarbeit während des Über-
gangs von einer Agrar- zu einer Industriewirtschaft ständig zugenom-
men, insbesondere in den Elendsvierteln der rasch wachsenden Städ-
te. Eine 1994 durchgeführte Arbeitsmarkterhebung kam zu dem Er-
gebnis, daß von insgesamt 12 Millionen Kindern im Alter zwischen
sechs und 14 Jahren annähernd 4 Millionen einer Erwerbstätigkeit
nachgingen. Fast 13 Prozent der Kinder dieser Altersgruppe besuch-
ten keine Schule.

Seit sich die Türkei als eines der ersten Länder an IPEC beteiligt,
hat das Land große Fortschritte in dieser Frage gemacht, die zu einer
nationalen Entwicklungspriorität und zu einem der wichtigsten Anlie-
gen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände geworden ist. Das
Ministerium für Arbeit und Soziales hat eine für Kinderarbeit zustän-
dige Dienststelle eingerichtet und im ganzen Land Arbeitsaufsichts-
beamte in Fragen der Kinderarbeit ausgebildet. Außerdem hat es ei-
nen integrierten Programmvorschlag für die Beseitigung der schlimm-
sten Formen der Kinderarbeit in ausgewählten Industriegebieten der
westlichen Türkei ausgearbeitet und vorgeschlagen, auf der Grundla-
ge eines zeitlich befristeten nationalen Programms die Kinderarbeits-
politik zu einem festen Bestandteil der nationalen Entwicklungsbe-
mühungen der Region zu machen. 1997 wurde Gesetzgebung ange-
nommen, der zufolge die Mindestschulpflicht von fünf auf acht Jahre
verlängert wurde.

Eine besondere Stärke der Tätigkeiten gegen die Kinderarbeit in
der Türkei war ihre dreigliedrige Grundlage. In etlichen Bereichen
war die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen staatlichen Mini-
sterien, Arbeitgeberverbänden und Gewerkschaften sowie zwischen
Universitäten und einer Vielzahl von nichtstaatlichen Organisationen
wegweisend (siehe Kasten 2.31).

Fortschritte wurden in der Türkei auch bei Bemühungen erzielt,
einige der zunächst in IAO-IPEC-Aktionsprogrammen erprobten Kon-
zepte weiter zu verbreiten. Ein Beispiel hierfür ist das Zentrum für
Kinder, die auf den Straßen Ankaras arbeiten, das ursprünglich im
Rahmen einer Zusammenarbeit zwischen IAO-IPEC und der Stadtver-
waltung von Ankara eingerichtet worden war. Als die Projektfinan-
zierung 1997 auslief, wurde der Betrieb des Zentrums, dessen wich-
tigste Leistung darin bestand, im Verlauf von drei Jahren 1.200 Kin-
dern in das Grundschulsystem eingegliedert zu haben, von der Stadt-
verwaltung fortgeführt. Ein ähnliches Zentrum entstand in Diyarba-
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kir, einem rasch wachsenden städtischen Zentrum, wo sich mittellose
Familien aus ländlichen Gebieten ansiedeln und zahlreiche Kinder
auf den Straßen leben und arbeiten.

Im Rahmen der Reaktion der IAO auf das Erdbeben in Izmit im
August 1999, das die Situation der arbeitenden Straßenkinder in den
betroffenen Gebieten zusätzlich verschlimmerte, wurde ein Konzept
verfolgt, das sich auf die Erfahrungen der Zentren für Straßenkinder
in Ankara und Diyarbakir stützte.
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Das Statistische Informations- und Überwachungsprogramm zur
Kinderarbeit (SIMPOC) wurde im Januar 1998 als fester Bestandteil des
IAO-IPEC-Programms eingerichtet, um die Mitgliedstaaten bei der Samm-
lung, Analyse und Verbreitung vergleichbarer Daten über Kinderarbeit
zu unterstützen. Auf der Grundlage der von der IAO in früheren Jah-
ren zur Durchführung von Kinderarbeitserhebungen ausgearbeiteten
Methodologie soll das Programm eine Analyse des Umfangs, der Art,
Verteilung, Ursachen und Konsequenzen der Kinderarbeit ermöglichen,
die Ausrichtung von Interventionen unterstützen, die nationale Kapa-
zität zur Durchführung ähnlicher Untersuchungen stärken und die Ver-
gleichbarkeit von Daten zwischen Ländern verbessern.
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Einige der ersten SIMPOC-Erhebungen wurden in Georgien, Por-
tugal und der Ukraine durchgeführt. In Italien, Rumänien und der
Türkei werden Tätigkeiten demnächst aufgenommen oder sind be-
reits im Gang (siehe Kasten 2.32).
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