98. Internationale Arbeitskonferenz

UBERWINDUNG DER KRISE:

EIN GLOBALER PAKT FUR BESCHAFTIGUNG



Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

nach Anhoérung der Staats- und Regierungschefs, Vizeprasidenten, Premierminister und aller
anderen Teilnehmer des IAO-Gipfels zur weltweiten Beschaftigungskrise,

nach Erhalt des Vorschlags seitens des Gesamtausschusses zur Krisenbewaltigung,

in Anbetracht der wichtigen Rolle, die der Verwaltungsrat und das Internationale Arbeitsamt bei
der Umsetzung der von der Konferenz verabschiedeten Resolutionen spielen,

eingedenk der Agenda fir Menschenwirdige Arbeit sowie der Erklarung tber Soziale
Gerechtigkeit fur eine faire Globalisierung als Mittel zum Umgang mit der sozialen Dimension
der Globalisierung

verabschiedet am 19. Juni des Jahres 2009 die folgende Entschlie3ung:

Uberwindung der Krise: Ein globaler Pakt fiir Beschaftigung
l. Menschenwtrdige Arbeit als Antwort auf die Krise

1. Durch die weltweite Wirtschaftskrise und ihre Auswirkungen steht die Welt einem
anhaltenden Anstieg von Arbeitslosigkeit, zunehmender Armut und Ungleichheit
gegenlber. Beschaftigung hat sich meist erst mehrere Jahre nach einer wirtschaftlichen
Erholung wieder stabilisiert. In einigen Landern wird die Wiederherstellung des
urspriinglichen Beschéaftigungsniveaus allein nicht ausreichen, effektiv zu starken
Volkswirtschaften beizutragen und das Ziel von menschenwurdiger Arbeit fir Manner
und Frauen zu erreichen.

2. Aktuell gehen Betriebe und Beschaftigung verloren. Die Bekampfung dieser Situation
muss Teil einer jeden umfassenden GegenmalRnahme sein.

3. Die Welt muss darauf besser reagieren.

4. Koordinierte globale politische Optionen sind erforderlich, um nationale und
internationale Bemuhungen um Arbeitsplatze, nachhaltige Unternehmen, qualitativ
hochwertige 6ffentliche Dienste und den Schutz von Menschen zu starken und
gleichzeitig Rechte zu schiitzen sowie Mitsprache und Teilhabe zu férdern.



Dies wird zu einer wirtschaftlichen Wiederbelebung, fairer Globalisierung, Wohlstand
und sozialer Gerechtigkeit beitragen.

Die Welt sollte nach der Krise anders aussehen.

Unsere MalRnahmen sollten zu einer fairen Globalisierung sowie einer griineren
Wirtschaft und Entwicklung beitragen, wodurch auf effektivere Weise Arbeitsplatze und
nachhaltige Unternehmen geschaffen, die Rechte der Arbeitnehmer respektiert,
Chancengleichheit geférdert, hilfebedurftige Personen geschiitzt und die Lander
hinsichtlich des Angebots qualitativ hochwertiger offentlicher Dienste unterstitzt und sie
in die Lage versetzt werden, die Millennium-Entwicklungsziele zu erreichen.

Um zum Erfolg des globalen Beschéftigungspaktes beizutragen, verpflichten sich
Regierungen sowie Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen zur Zusammenarbeit.
Die Agenda fur Menschenwdirdige Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO)
bildet den Rahmen fur diese MalZnahme.

Grundsatze zur Férderung von Wiederaufschwung und
Entwicklung

Mafnahmen mussen sich an der Agenda fir Menschenwirdige Arbeit sowie an den
Verpflichtungen orientieren, die von der IAO und ihren konstituierenden Mitgliedern in
der 2008 verfassten Erklarung tGber Soziale Gerechtigkeit fir eine faire Globalisierung
eingegangen wurden. Hierin wurde ein Rahmen fir die Zukunft sowie eine Quelle
praktischer Politiken fur das multilaterale System, Regierungen, Arbeitnehmer und
Arbeitgeber festgelegt. Dieser Rahmen stellt Verknipfungen zwischen sozialem
Fortschritt und wirtschaftlicher Entwicklung sicher und beinhaltet die folgenden
Grundsatze:

Q) Vorrangige Beachtung von Sicherung und Steigerung von Beschéftigung durch
nachhaltige Unternehmen, qualitativ hochwertige 6ffentliche Dienste sowie Aufbau eines
angemessenen Sozialschutzes fir alle als Bestandteil laufender internationaler und
nationaler MaRnahmen zur Unterstitzung der wirtschaftlichen Erholung und
Entwicklung. Die MaRnahmen sollten auf koordinierte Weise rasch umgesetzt werden;

(2) Erhéhung der Unterstiitzung fur hilfebedirftige Frauen und Manner, die von der
Krise hart getroffen wurden, einschlief3lich jugendlicher Risikogruppen, gering bezahlter,

-4 -



-4 -

gering qualifizierter Arbeitnehmer, Arbeitnehmer im Bereich der Schattenwirtschaft und
Wanderarbeitnehmer.

3) Konzentration auf MaBnhahmen zum Erhalt von Beschaftigung und zur
Erleichterung des Ubergangs von einer Beschéftigung zu einer anderen sowie zur
Forderung des Arbeitsmarktzugangs fir Menschen ohne Beschéaftigung.

4) Aufbau bzw. Starkung effektiver éffentlicher Arbeitsverwaltungen sowie anderer
Arbeitsmarktinstitutionen;

(5) Verbesserung gleichen Zugangs und gleicher Méglichkeiten in Bezug auf
Weiterentwicklung von Kompetenzen, qualitativ hochwertiger Ausbildung und Bildung
zur Vorbereitung auf den wirtschaftlichen Wiederaufschwung;

(6) Vermeidung protektionistischer Lésungen sowie der schadlichen Auswirkungen
deflationarer Lohnspiralen und sich verschlechternder Arbeitsbedingungen;

(7 Forderung der Kernarbeitsnormen sowie anderer internationaler Arbeitsnormen,
die den Wiederaufschwung in den Bereichen Wirtschaft und Beschéaftigung unterstitzen
und die Chancenungleichheit zwischen Frauen und Mannern verringern;

(8) Beteiligung an einem sozialen Dialog, wie z.B. Tripartismus und
Kollektivwerhandlungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern als konstruktive
Prozesse zur maximalen Anpassung der Wirkung von Krisenmafinahmen an die
Bedurfnisse der Realwirtschatft;

(9) Sicherstellung, dass kurzfristige Malinahmen im Einklang mit wirtschaftlicher,
sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit stehen;

(10) Sicherstellung von Synergien zwischen Staat und Markt sowie effiziente
Regulierung von Marktwirtschaften einschlief3lich eines rechtlichen und regulatorischen
Umfelds, das die Neugriindung von Unternehmen und nachhaltige Unternehmen
ermdglicht und eine sektoriibergreifende Schaffung von Beschéftigung férdert; und

(11) die Internationale Arbeitsorganisation, die sich gemeinsam mit anderen
internationalen Behdrden, internationalen Finanzinstitutionen und entwickelten Landern
fur eine Starkung von Politikkoharenz einsetzt, wie auch fur eine Erhéhung der
Entwicklungshilfe und Unterstiitzung der am wenigsten entwickelten Lander, der
Entwicklungs- und Transformationslander, die hinsichtlich von MaRnahmen zur
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Krisenbekampfung lber einen begrenzten finanziellen und politischen Spielraum
verflgen.

MalRnahmen fir menschenwirdige Arbeit

10. Die oben genannten Grundséatze bilden den allgemeinen Rahmen, innerhalb dessen
jedes Land ein speziell an seine Situation und Schwerpunkte angepasstes
Mafnahmenpaket formulieren kann. Gleichzeitig sollten sie auch multilateralen
Institutionen als Orientierungshilfe dienen und deren Mal3hahmen unterstiitzen.
Nachfolgend sind einige spezielle politische Optionen ausgefuhrt.

Schaffung von Beschaftigung und Erholung am Arbeitsmarkt beschleunigen
sowie Unternehmen erhalten

11. Um das Risiko von Langzeitarbeitslosigkeit und zunehmender Informalitat zu
begrenzen, die schwierig wieder umzukehren sind, missen wir die Schaffung von
Arbeitsplatzen unterstiitzen und Menschen in Arbeit bringen. Um dies zu erreichen, sind
wir Uberein gekommen, das Ziel volle und produktive Beschéftigung und
menschenwirdige Arbeit zum Kernpunkt unserer KrisenbewaltigungsmalRnahmen zu
machen. Diese MalRnahmen kdnnen beinhalten:

(1) Steigerung einer effektiven Nachfrage und Unterstitzung beim Erhalt des
Lohnniveaus, u.a. auch durch makro6konomische Konjunkturpakete;

(2) Hilfe fur Arbeitsuchende durch:

® Umsetzung effektiver, gut ausgerichteter aktiver Arbeitsmarktpolitik;

(i) Kompetenzverbesserung und Erhéhung der der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltung zur Verfigung stehenden Mittel, so dass
Arbeitsuchende angemessene Unterstltzung erhalten und — in Fallen, in
denen sie mit privaten Vermittlungsdiensten zusammenarbeiten -
Sicherstellung, dass qualitativ hochwertige Dienste angeboten und
Rechte respektiert werden; und

(iii) Umsetzung von Programmen zum Erwerb beruflicher und
unternehmerischer Fahigkeiten fir abhdngige und selbststandige
Beschaftigung;
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Investitionen in die Kompetenzentwicklung, Verbesserung des
Qualifikationsprofils und Umschulung von Arbeitnehmern zur Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere bei denjenigen, die ihren Arbeitsplatz
verloren, bzw. vom Arbeitsplatzverlust bedroht sind sowie fir hilfebedurftige
Gruppen;

Begrenzung oder Vermeidung von Stellenkiirzungen und Unterstitzung von
Unternehmen beim Erhalt ihrer Belegschaft durch gut gestaltete Systeme, die auf
dem Wege des sozialen Dialogs und durch Kollektiverhandlungen umgesetzt
werden. Hierzu kénnten Arbeitsumverteilung und Kurzarbeitergeld beitragen;

Unterstitzung der Schaffung von Beschaftigung Uber alle Wirtschaftssektoren
hinweg unter Anerkennung des Multiplikatoreffektes zielgerichteter
Anstrengungen;

Anerkennung des Beitrags kleiner und mittelstdndischer Unternehmen (KMU)
sowie von Kleinstunternehmen zur Schaffung von Beschaftigung sowie
Forderung von Mal3nahmen, einschlie3lich Zugang zu erschwinglichen Krediten,
die ein gunstiges Umfeld fur ihre Entwicklung gewéhrleisten wirden;

Anerkennung, dass Genaossenschaften fur Arbeitsplatze in unseren
Gesellschaften sorgen, von sehr kleinen Unternehmen bis hin zu grofRen
multinationalen Unternehmen und mafigeschneiderte, an ihre Bedirfnisse
angepasste Unterstitzung;

Einsatz offentlicher Beschaftigungssicherungs-Systeme bei Zeitarbeit,
offentliche Beschéftigungs-Notprogramme sowie sonstige direkte Systeme zur
Schaffung von Arbeitsplatzen, die gut ausgerichtet sind und die
Schattenwirtschaft mit einschlieRen.

Umsetzung einer unterstiitzenden regulatorischen Umgebung, die durch die
Schaffung nachhaltiger Unternehmen und Entwicklung auch die Schaffung von
Arbeitsplatzen anregt; und

Erhéhte Investitionen in Infrastruktur, Forschung und Entwicklung,
offentliche Dienste, "griine" Produktion und Dienstleistungen als wichtige
Werkzeuge zur Schaffung von Arbeitsplatzen und Stimulierung nachhaltiger
wirtschaftlicher Aktivitat.
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Aufbau von Sozialschutzsystemen und Schutz der Menschen

12.

Nachhaltige Sozialschutzsysteme zur Unterstitzung hilfebedurftiger Menschen kdnnen

zunehmende Armut verhindern, soziale Harten mildern und gleichzeitig dazu beitragen,

die Wirtschaft zu stabilisieren und Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und zu férdern. In

Entwicklungslandern kénnen Sozialschutzsysteme auch Armut lindern und zur

nationalen wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung beitragen. In einer Krisensituation

konnen kurzfristige HilfsmaRnahmen flir am meisten benachteiligte Menschen

angebracht sein.

1) Lander sollten, soweit erforderlich, Folgendes in Betracht ziehen:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Einflhrung von Programmen fiur den Transfer von Geldmitteln an Arme
zur Erflllung ihrer dringendsten Bedurfnisse sowie zur Linderung von
Armut;

Aufbau eines angemessenen Sozialschutzes fir alle auf Grundlage
einer Grundsicherung einschlie3lich: Zugang zu Gesundheitsfirsorge,
Einkommenssicherheit fiir die Alteren und fiir Menschen mit
Behinderungen, Kindergeld und Einkommenssicherheit

kombiniert mit 6ffentlichen Beschéftigungssicherungs-Programmen fir
Arbeitslose und erwerbstatige Arme;

Ausweitung der Dauer und des Erfassungsbereichs von Arbeitslosengeld
(Hand in Hand mit einschlagigen Maflinahmen zur Schaffung
entsprechender Arbeitsanreize unter Anerkennung der aktuellen
Realitaten der nationalen Arbeitsmarkte);

Sicherstellung, dass Langzeitarbeitslose mit dem
Arbeitsmarkt verbunden bleiben, z.B. durch Kompetenzentwicklung zum
Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit;

Garantierte Mindestleistungen in Landern, in denen Renten- oder
Gesundheitskassen nicht langer ausreichend finanziert werden kénnen,
um sicherzustellen, dass Arbeitnehmer angemessen geschutzt sind,
sowie Uberlegungen, wie Ersparnisse der Arbeitnehmer bei der
Entwicklung zukunftiger Systeme besser geschutzt werden kénnen; und
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(vi) angemessener Schutz fur Zeitarbeitnehmer und nicht reguléare
Arbeitnehmer.

(2) Alle Lander sollten, durch eine Kombination von Sozialhilfe, beruflicher
Kompetenzentwicklung sowie Durchsetzung der Rechte auf Gleichheit und
Nichtdiskriminierung, schutzbedurftigen Gruppen, die am starksten von der Krise
betroffen sind, beistehen.

3) Um deflationére Lohnspiralen zu vermeiden, sollten folgende Optionen als
Richtlinien dienen:

- sozialer Dialog;
- Kollektivverhandlungen;
- gesetzliche oder ausgehandelte Mindestléhne.

Mindestléhne sollten regelmafig Gberprift und angepasst werden.

Regierungen als Arbeitgeber oder Auftraggeber sollten ausgehandelte Lohntarife
respektieren und férdern.

Eine Verringerung der unterschiedlichen Bezahlung von Frauen und Mannern muss
integraler Bestandteil dieser Bemiihungen sein.

Lander, die Uber starke und effizient gefiihrte Sozialschutzsysteme verfligen, haben
einen wertvollen, inharenten Mechanismus zur Stabilisierung ihrer Volkswirtschaften
sowie zur Bewaltigung der sozialen Auswirkungen der Krise. Diese Lander missen
maglicherweise ihre bestehenden Sozialschutzsysteme weiter ausbauen. Bei anderen
Landern besteht die Prioritat darin, dringende Bedurfnisse zu erflllen und gleichzeitig
eine Grundlage fur starkere und effektivere Systeme aufzubauen.

Die Anerkennung internationaler Arbeitsnormen starken

14.

Internationale Arbeitsnormen schaffen die Grundlage fir und stitzen die Rechte bei der
Arbeit und tragen zum Aufbau einer Kultur des sozialen Dialogs bei, der in Krisenzeiten
besonders nutzlich ist. Um einen Abwartstrend bei Arbeitsbedingungen zu vermeiden
und den Wiederaufschwung anzukurbeln, ist die Anerkennung folgender Punkte
besonders wichtig:
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Die Respektierung fundamentaler Grundsétze und Rechte bei der Arbeit ist
entscheidend fir die menschliche Wirde. Sie ist ebenso entscheidend fur
Wiederaufschwung und Entwicklung. Daher muss Folgendes erhéht werden:

® Wachsamkeit, um die Abschaffung und Verhitung eines Anstiegs
unterschiedlicher Formen von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und
Diskriminierung bei der Arbeit zu erreichen; und

(i) Anerkennung der Vereinigungsfreiheit, des Rechts, sich gewerkschaftlich
zu organisieren sowie effektive Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen als Motor fur einen produktiven sozialen Dialog
in Zeiten zunehmender sozialer Spannungen sowohl in der formellen, als
auch in der informellen Wirtschatft.

Eine Reihe internationaler Arbeitstibereinkommen und Empfehlungen, zuséatzlich
zu den Grundsatzibereinkommen, sind maRgeblich. Dazu gehéren IAO-
Instrumente fur Beschaftigungspolitik, Lohne, soziale Sicherheit, das
Beschaftigungsverhaltnis, Beendigung der Beschaftigung, Arbeitsverwaltung und
Arbeitsaufsicht, Wanderarbeitnehmer, Arbeitsbedingungen bei 6ffentlichen
Auftragen, Arbeitsschutz, Arbeitszeit und Mechanismen des sozialen Dialogs.

Die Dreigliedrige Grundsatzerklarung der IAO Uber multinationale Unternehmen
und Sozialpolitik ist ein wichtiges und nitzliches Werkzeug fur alle Unternehmen,
einschlie3lich der Unternehmen in Lieferketten, um auf die Krise in einer sozial
verantwortlichen Weise zu reagieren.

Sozialer Dialog: Kollektivverhandlungen fihren, Schwerpunkte herausstellen,
Mallnahmen anregen

15.

16.

Insbesondere in Zeiten erhdhter sozialer Spannung ist die Anerkennung und
der Einsatz von Mechanismen des sozialen Dialogs, einschlief3lich
Kollektivwerhandlungen - wo angebracht - auf allen Ebenen von grundlegender
Bedeutung.

Der soziale Dialog ist ein unschatzbarer Mechanismus fir die Ausgestaltung von
an nationale Schwerpunkte angepassten Politiken. Weiterhin bildet er eine starke
Grundlage dafur, dass Arbeitgeber und auch Arbeitnehmer sich verpflichten, mit
den Regierungen gemeinsame Maflihahmen zu ergreifen, die fur die
Uberwindung der Krise sowie fiir nachhaltigen Wiederaufschwung erforderlich
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sind. Bei erfolgreichem Abschluss fordert er das Vertrauen in die erreichten
Ergebnisse.

Die Starkung der Kapazitaten von Arbeitsverwaltung und Arbeitsaufsicht ist ein
wichtiges Element bei integrativen Malnahmen in Bezug auf
Arbeithnehmerschutz, soziale Sicherheit, Arbeitsmarktpolitiken und sozialen
Dialog.

Der Weg nach vorn: Gestaltung einer fairen und nachhaltigen
Globalisierung

18.

19.

20.

21.

Die oben dargelegte Agenda steht in engem Zusammenhang mit anderen
Dimensionen der Globalisierung und erfordert politische Koharenz und
internationale Koordinierung. Die Internationale Arbeitsorganisation sollte auf
allen Ebenen mit den Vereinten Nationen und allen relevanten internationalen
Organisationen zusammen arbeiten.

Die IAO begriuf3t die Einladung der G20 an die IAO, mit anderen relevanten
Organisationen bei der Bewertung der ergriffenen und der in der Zukunft
erforderlichen MaRnahmen zusammenzuarbeiten.

Wir bekraftigen unsere Unterstitzung fir die Rolle der IAO innerhalb des Chief
Executives Board (CEB) der UNO, was dazu beitragen kann, dass eine fir die
Entscharfung der Krise glnstiges internationales Umfeld geschaffen wird. Wir
ermutigen die IAO, eine unterstiitzende Rolle bei der Sicherstellung effektiver
und koharenter Umsetzung diesbezlglicher Sozial- und Wirtschaftspolitik zu
spielen.

Besonders wichtig ist die Zusammenarbeit im Hinblick auf folgende Punkte:

D) Aufbau eines starkeren, global konsistenten Aufsichts- und
Regulierungsrahmens fir den Finanzsektor, der die Realwirtschaft
unterstitzt, nachhaltige Unternehmen und menschenwurdige Arbeit
fordert und die Ersparnisse und Renten der Menschen besser schitzt.

2) Forderung eines effektiven und gut regulierten Handels sowie von

Markten, die allen zugute kommen, und Vermeidung von Protektionismus
seitens der Lander. Unterschiedlichen Entwicklungsstufen der Lander
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muss durch Aufhebung von Barrieren fiir heimische und
auslandische Markte Rechnung getragen werden; und

3) Umstellung auf eine kohlenstoffarme und umweltfreundliche Wirtschatft,
die dazu beitragt, die Erholung auf dem Arbeitsmarkt zu beschleunigen,
soziale Ungleichheiten zu verringern, Entwicklungsziele zu unterstiitzen
und dabei menschenwirdige Arbeit verwirklicht.

Far viele Entwicklungslander, insbesondere die am wenigsten entwickelten
Lander, verscharft die globale Rezession die ohnehin weit verbreitete strukturelle
Arbeitslosigkeit, Unterentwicklung und Armut.

Wir anerkennen die Notwendigkeit:

(1)

()

®3)

(4)

()

(6)

(7)

der Schaffung menschenwirdiger Arbeitsplatze eine weitaus hdhere Prioritat
einzuraumen, indem wir systematische, mit ausreichend Mitteln ausgestattete,
multidimensionale Programme zur Verwirklichung menschenwurdiger Arbeit und
Entwicklung in den am wenigsten entwickelten Landern einsetzen;

die Schaffung von Beschaftigung zu unterstiitzen und durch die Férderung und
Entwicklung nachhaltiger Unternehmen neue Méglichkeiten fur
menschenwurdiges Arbeiten zu schaffen;

insbesondere arbeitslosen Jugendlichen berufliche und fachliche Ausbildung
sowie die Entwicklung unternehmerischer Fahigkeiten anzubieten;

das Problem informeller Beschaftigung in Angriff zu nehmen, um einen Ubergang
in formelle Beschaftigung zu erreichen;

den Wert der Landwirtschatft in sich entwickelnden Volkswirtschaften sowie die
Notwendigkeit l1&andlicher Infrastruktur, Industrie und Beschéaftigung zu erkennen;

wirtschaftliche Vielfalt durch den Aufbau von Kapazitaten fir einen Mehrwert der
Produktion sowie bei Dienstleistungen zu verstarken, um sowohl die Binnen- als

auch die Aul3ennachfrage zu stimulieren.

die internationale Gemeinschaft, einschlief3lich der internationalen
Finanzinstitutionen, darin zu bestarken, Mittel fir antizyklische Malinahmen in
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den Landern zur Verfligung zu stellen, die finanziellen und politischen Zwangen
ausgesetzt sind;

Verpflichtungen in Bezug auf verstarkte Hilfe einzuhalten, um einen gravierenden
Ruckschlag bei den Millennium-Entwicklungszielen zu verhindern; und

darauf zu drangen, dass die internationale Gemeinschaft Entwicklungshilfe
leistet, einschlieB3lich von Unterstitzung fur den Haushalt, um auf nationaler
Basis ein grundlegendes Fundament flir Sozialschutz aufzubauen.

Regierungen sollten verschiedene Optionen, wie z.B. Mindestléhne in Erwéagung
ziehen, die Armut und Ungleichheit reduzieren, die Nachfrage erhéhen und zu
wirtschaftlicher Stabilitat beitragen konnen. Das IAO Ubereinkommen (ber die
Festsetzung von Mindestldhnen, 1970 (Nr. 131) kann hierbei eine
Orientierungshilfe sein.

Die gegenwartige Krise sollte als Gelegenheit betrachtet werden, neue politische
Maflnahmen in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter zu gestalten.
Konjunkturpakete wahrend wirtschaftlicher Krisen miissen die Auswirkungen auf
Frauen und Manner berlcksichtigen und das Thema Gleichstellung in alle
Mafinahmen mit einbeziehen. Bei Diskussionen Uber Konjunkturpakete missen
Frauen, was deren Gestaltung und Erfolgsbewertung angeht, die gleiche Stimme
wie Manner haben.

Bei der Umsetzung der Empfehlungen und politischen Optionen des Globalen
Paktes fur Beschéaftigung muss Uber die Finanzierung nachgedacht werden.
Entwicklungslander, denen der finanzielle Spielraum fiir die Verabschiedung von
Gegenmalnahmen und Politiken zur Ankurbelung des Wiederaufschwungs
fehlt, bendtigen spezielle Unterstitzung. Geberlander und multilaterale
Behorden sind dazu aufgefordert, fur die Umsetzung dieser Empfehlungen und
politischen Optionen die Bereitstellung von Finanzmitteln, einschlie3lich bereits

existierender Krisenmittel, in Betracht zu ziehen.

IAO-MalRhahmen

26.

Was Krisenbewadltigung und Férderung wirtschaftlicher und sozialer Entwicklung

angeht, verfugt die IAO Uber anerkannte Autoritat in wichtigen Schliisselbereichen. In

diesem Zusammenhang sind die Kapazitaten der IAO in Bezug auf Forschung und die

Analyse wirtschaftlicher und sozialer Daten sehr wichtig. lhre Expertise sollte im
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Mittelpunkt ihrer Arbeit mit Regierungen, Sozialpartnern und multilateralen Systemen
stehen. Dazu gehdren, allerdings nicht ausschlielich:

- Schaffung von Beschaftigung;

- Gestaltung von Sozialschutz und Finanzierungsmodellen;

- aktive Arbeitsmarktprogramme

- Mechanismen zur Festlegung von Mindestléhnen

- Arbeitsmarktinstitutionen;

- Arbeitsverwaltung und Arbeitsaufsicht;

- Programme fir menschenwurdige Arbeit;

- Schaffung von Unternehmen und Entwicklung;

- internationale Arbeitsnormen — Umsetzung und Uberwachung;
- sozialer Dialog;

- Datenerhebung;

- Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt
- Arbeitsplatzprogramme zu HIV/AIDS; und

- Arbeitsmigration.

27. Folgende Aktivitaten kdnnen die oben genannte praktische Arbeit nur
verstarken:

e Verbesserung der Kapazitaten der Lander, Arbeitsmarktinformationen,
einschliellich Informationen zu Lohntrends, als Grundlage fur fundierte politische
Entscheidungen zu erstellen und zu nutzen, entsprechende Daten zu erheben
und zu analysieren und Landern bei der Bewertung ihrer Fortschritte zu helfen.

e Erhebung und Verbreitung von Informationen tber
KrisenbewaltigungsmafRnahmen der Lander sowie Konjunkturpakete;

e Bewertung der ergriffenen und der in Zukunft erforderlichen MaRhahmen, in
Zusammenarbeit mit anderen relevanten Organisationen;

e Starkung von Partnerschaften mit regionalen Entwicklungsbanken und anderen
internationalen Finanzinstitutionen;

o Starkung der Kapazitaten im Bereich Diagnostik und Politikberatung auf
Landerebene; und

e Schwerpunktsetzung auf Krisenbewéltigung in den Landesprogrammen fur
menschenwirdige Arbeit.

28. Die IAO verpflichtet sich dazu, das notwendige Personal sowie die finanziellen
Mittel zur Verfligung zu stellen und mit anderen Behdrden zusammenzuarbeiten,
um Mitglieder, die um eine solche Hilfe bei der Anwendung des Globalen Paktes

-14 -



-14 -

fur Beschaftigung ersuchen, zu unterstiitzen. Dabei richtet sich die IAO nach der
Erklarung Uber soziale Gerechtigkeit fur eine faire Globalisierung von 2008 sowie
der dazu gehérenden Entschlie3ung.



