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Zur Jahrtausendwende setzte sich die Weltgemeinschaft ehrgeizige

Ziele für die zukünftige Entwicklung der Welt; darin enthalten war die

Forderung, die Anzahl der Armen Menschen, die in extremer Armut

leben bis zum Jahr 2015 zu halbieren. 

Nationale Strategien für ein nachhaltiges armen- und arbeitsplatz-

freundliches Wachstum dürften angesichts der weltweit zunehmenden

Verflechtung der Volkswirtschaften kaum  Aussicht auf Erfolg haben.

Aus diesem Grund haben die ILO-Mitgliedsstaaten die Globale

Beschäftigungsagenda aufgestellt,  bei der einer Strategie der men-

schenwürdigen Arbeit eine Schlüsselfunktion zukommt und die die

Schaffung von Arbeitsplätzen zum zentralen Anliegen wirtschaftlicher

und sozialer Grundsatzentscheidungen machen soll.

Die Globalisierung hat einigen Wohlstand und Soziale Sicherheit

gebracht, viele andere aber betrachten sie als Quelle der anhaltenden

Ungleichheit und sozialen Ausgrenzung. Zunehmende Unsicherheit

und das Gefühl, daß die Spielregeln unfair sind, haben bei vielen Men-

schen und ihren Familien zu Enttäuschung und Frustration geführt.

Fragen nach Legitimität und Nachhaltigkeit haben zunehmend schärfe-

re Auseinandersetzungen zur Folge gehabt. Worüber machen sich die

Menschen am meisten Sorgen? Über die Arbeitsplätze als allererstes. 

Dennoch lautete die alles beherrschende politische Losung bisher:

Wachstum zuerst, Verteilung später. Viele Länder übernahmen diese

Strategie trotz ihrer Bedenken und befolgten das Rezept. Aber das

Rezept hat nicht richtig gewirkt. Zu einer Verteilung von Einkommen

und Wohlstand kam es nur sehr langsam, was den sozialen

Zusammenhalt bedrohte und den Menschen ihr Vertrauen in Regierun-

gen und Institutionen nahm. Heute beispielsweise schrumpft die Mittel-

klasse in Lateinamerika, und es gibt mehr Arme und Arbeitslose als je

zuvor seit der Weltwirtschaftskrise der dreißiger Jahre. 
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