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John Maynard Keynes wagte einst die Voraussage, daß sich
für seine Enkelgeneration der Drei-Stunden-Arbeitstag durchset-
zen  werde. Siebzig Jahre später ist die Frage der Arbeitszeit
genauso relevant wie zur Zeit der Einführung der 40-Stundenwo-
che. 
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weltweit vergleichende Analyse von Arbeitszeitgesetzen,  Arbeits-
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gen Fortschritten bei gesetzgeberischen Massnahmen zur
Arbeitszeitbegrenzung zeigt diese Studie, dass - ohne ein klares
Signal zur Arbeitszeitreduzierung - die Unterschiede in industria-
lisierten und sich entwickelnden Ländern beachtlich bleiben. Die
Studie macht einige Vorschläge, wie diese Kluft geschlossen
werden kann. Die  Autoren legen ihren theoretischen Hintergrund
eines Konzepts von Arbeitszeit dar, bevor sie die aktuellen
Trends bei Arbeitszeitgesetzen in sich entwickelnden Ländern
und Transformationsländern vorstellen. Das Werk untersucht die
Entwicklung in ausgesuchten Ländern und berücksichtigt sowohl
umfassende Trends der Arbeitszeit im nationalen Rahmen als
auch die Strukturen und Dynamiken, die diesen Trends unterlie-
gen.  Die Autoren legen zudem Vorschläge vor, die die Erhaltung
von Gesundheit und Sicherheit, Familienfreundlichkeit,
Geschlechtergerechtigkeit, Produktivitätssteigerung und die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer über Arbeitszeitfragen fördern.
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