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Globalisierung, demographischer Wandel, ein steigender
Anteil von Frauen am Arbeitsmarkt: diese Veränderungen haben
die Arbeitszeiten verändert, die oftmals  unterschiedlicher und
individueller gestaltet sind, als dies noch vor einigen Jahren mög-
lich zu sein schien. Dies hat durchgreifende Auswirkungen
sowohl in wirtschaftlicher als auch in sozio-ökonomischer Hin-
sicht. Dieser Band untersucht die sich verändernden Arbeitzeiten
in industrialisierten Ländern. Zahlreiche Aspekte dieses fesseln-
den Themas werden analysiert:

- aktuelle Trends in der Arbeitszeitgesetzgebung
- Arbeitszeitrends in ausgesuchten Unternehmen
- Effekte der Arbeitszeitveränderungen auf die sog. 

“Work-life-balance”

Die schrittweise Reduzierung der wöchentlichen Arbeitszeit in
der ersten Hälfte des letzten Jahrhunderts führte zur  weitgehen-
den Akzeptanz der “Standard-Arbeitswoche”, die hauptsächlich
dem Schutz und Sicherheit der Arbeitnehmer diente sowie der
Verteidigung von arbeitsfreier Zeit für Arbeitnehmer und ihre
Familien. Inzwischen werden Diversifizierung und Individualisie-
rung der Arbeitszeiten, wie es Unternehmen aufgrund verschärf-
ter Wettbewerbsbedingungen infolge der Globalisierung fordern,
bevorzugt angeboten.
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