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Die offentlichen Dienste werden weltweit liberalisiert, 6ffnen
sich fur internationale Investoren und werden haufig mittels Pri-
vatisierung, Kommerziallisierung und Deregulierung umgewan-
delt. Fur viele Menschen bedeutet die Privatisierung der offent-
lichen Dienste allerdings, dafl3 sie nicht mehr langer Nutzen dar-
aus ziehen, da sie fur sie nicht mehr bezahlbar sind oder da sie
nicht zu der sozialen Klasse zahlen, fir die die privaten Dienste
gedacht sind. Man weil3 zu wenig Uber die Veranderungen, hin-
sichtlich dieser Dienstleistungen, die lange als offentliches Gut
oder soziales Recht angesehen wurden und Uber die grosser
werdenden sozialen Disparitaten, die das Ergebnis dieser Libera-
lisierung sind.

Wie sind die Auswirkungen auf die soziale und wirtschaftliche
Sicherheit der Angestellten in Offentlichen Dienstleistungsunter-
nehmen, die in private Unternehmen umgewandelt werden? Was
passiert mit Angestellten und “Kunden” wenn Teile des offent-
lichen Dienstes privatisiert werden, sich also zu Konkurrenten
entwickeln? Wie schnell vollzieht sich die Privatisierung der
offentlichen Dienste, in welchen Landern und mit welchen Mal3-
nahmen? Dies sind einige Fragen, die dieser Titel zu beantwor-
ten versucht, indem er einen Uberblick Uber das Ausmass der
Liberalisierung der offentlichen Dienste weltweit bietet. Sieben
Bereiche offentlicher Dienste werden untersucht: Gesundheits-
dienste, Elementarbildung und weiterfihrende Bildung, Renten-
versicherungen, Weiterbildung fiur den Arbeitsmarkt, soziale
Dienstleistungen sowie die Privatisierung im Strafvollzug.
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