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Das vorliegende Werk ist eine interdisziplindre und internationale Antwort
auf neoliberale Ideologien, die den Arbeitsmarkt in den vergangenen Dekaden
gepragt haben. Fihrende Experten zahlreicher Disziplinen - von Wirtschafts-
wissenschaften, Recht, Politischer Wissenschaft und Arbeitsbeziehungen
(Industrial Relations) tragen zum Werk bei. International ausgerichtet, beein-
haltet der Titel sowohl Texte Uber Industriestaaten (Kanada, Europe, Vereingte
Staaten) als auch Uber Schwellenlander (Brazilien, China, Indonesien, Tansa-
nia).

Der Band bietet zentrale Themen der derzeitigen Diskussion zur Regulie-
rung von Arbeit: die Rolle von empirischer Forschung und Unterstitzung von
Arbeitsmarktinterventionen, Regulierung von prekarer Arbeit und das Aufkom-
men von neuartigen Auspragungen des Arbeitmarktes sowie Texte zu Arbeits-
marktunsicherheiten und der Effizienz von gesetzlichen Normen und Methodo-
logien zur Evaluierung der Abhangigkeiten verschiedener Ebenen der Regulie-
rung des Arbeitsmarktes. Im Gegensatz zum dominierenden deregulierenden
Ansatz favorisiseren die Autoren eine Wiederbelebung von Arbeitsmarktregu-
lierungen.

“Regulating the labour market is a distortion for some, a panacea for others.
This book provides the ingredients for those who wish to transcend simple
options. Drawing on empirical, interdisciplinary and comparative perspectives,
this unique collection of essays establishes the moral and economic case for
regulation, identifies the circumstances that make regulation effective, and
reveals the gab between “law on the books” and “law in action”. It is a signifi-
cant resource for scholares and policy-makers who are engnged in thinking
about regulation as part of a just market regime.”

Professor Guy Mundlak, Tel-Aviv University, Fakulty of Law and Department
of Labour Studies

International Labour Office
Neue Publikationen

ADVANCES IN
LABOUR STUDIES

—t

Sangheon Lee and Deirdre McCann

REGULATING FOR
DECENT WORK

New Directions in Labour Market Regulation

ISBN: 978-92-2-124559-9
Preis: 75 Euro

Seiten: XVI, 376
Erschienen: Juni 2011

Kontakt:

Monika Meisterernst
Meisterernst@ilo.org
Tel 030/280.926.68
Fax 030/280.464.40

Fir lhre Bestellung
benutzen Sie bitte
umseitiges Formular.

Wichtig fur:
Gewerkschafter und Arbeit-
geber, Wirtschafts- und

Sozialwissenschaftler,Insti-
tutionen des Arbeitsmarktes,
Arbeitsmarktspezialisten, -
und statistiker, Arbeitsmarkt-
politiker, interessierte
Offentlichkeit

Internationale Arbeitsorganisation Vertretung in Deutschland, Karlplatz 7 10117 Berlin
Telefon 030/280.926.69 Fax 030/280.464.40 Internet www.ilo.org/berlin  E-mail berlin@ilo.org



Table of contents

Preface
1. New directions in labour regulation research
Sangheon Lee and Deirdre McCann

Part I: Theories and perspectives

2. The evidence-based case for labour regulation
research

Simon Deakin

3. Precarious employment and the problem of
SER-centrism in regulating for decent work

Leah F. Vosko

4. The growth of extended “entry tournaments” and
the decline of institutionalized occupational labour
markets in Britain

David Marsden

Part Il: Recent country experiences

5. Laws or luck? Understanding rising formality in
Brazil in the 2000s

Janine Berg

6. Labour market regulations and the welfare of
Indonesian workers

lyanatul Islam

7. The enactment of three new labour laws in China:
Unintended consequences and emergence of “new”

actors in employment relations
Fang Lee Cooke

Part lll: Old challenges, new techniques

8. Short time compensation as an employment stabi-
lization policy

Robert M. LaJeunesse

9. Gender and the minimum wage

Jill Rubery and Damian Grimshaw

10. Decent work for domestic workers:

An achievable goal or wishful thinking?

Manuela Tomei

Part IV: Elements of effective regulation

11. The impact of labour regulations: Measuring the
effectiveness of legal norms in a developing country
Sangheon Lee and Deirdre McCann

12. Governing regulatory discretion: Innovation and
accountability in two models of labour inspection
work

Roberto Rocha C. Pires

13. A diagnostic methodology for regulating decent
work

Diane F. Frey - Index

an Frau / Herrn

Bestellung
per Fax an 030 /28 04 64 40: Bitte senden Sie mit Rechnung

Exemplar(e) des Titels Regulating for Decent Work
New Directions in Labour Market Regulation
ISBN 978-92-2-124559-9, XVI, 379 Seiten, 75 Euro (zuzugl. Porto)

Name, Vorname

Firma/Institution

L=

Stralle
PLZ Ort
Datum Unterschrift

EMail




