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Gleichheit bei der Arbeit: Den Herausforderungen begegnen ist der
zweite Gesamtbericht zu diesem Thema. Er befasst sich mit Diskrimi-
nierung und Ungleichheit bei der Arbeit und untersucht, was getan wer-
den muss, um sie zu beseitigen. 

Die Welt der Arbeit eröffnet einzigartige Möglichkeiten, die Diskrimi-
nierung in den Gesellschaften von heute zu bekämpfen. Trotz großer
Fortschritte bestehen Ungleichheiten fort, von denen weltweit Millionen
von Menschen betroffen sind. Neben besonders heimtückischen
Erscheinungsformen der seit langem bekannten Formen von Dis-
kriminierung entstehen neue Formen, z. B. aufgrund von Behinde-
rung, HIV/Aids-Status, Alter, Genetik oder Lebensstil. Diese Gleich-
stellungshindernisse können Gesellschaften daran hindern, das Poten-
zial der globalisierten Wirtschaft von heute voll auszuschöpfen.

Der Bericht beurteilt auch die Wirksamkeit konventioneller und
neuer grundsatzpolitscher Instrumente – z. B. aktiver Arbeitsmarktpoli-
tiken und des öffentlichen Beschaffungswesens – bei der Schaffung
von Arbeitsplätzen, die stärker auf Vielfalt und Gleichheit ausgerichtet
sind. Der Bericht gibt einen Überblick über Initiativen von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbänden zur Behandlung von Fragen wie Lohnge-
rechtigkeit in Gesamtarbeitsverträgen, Maßnahmen des Humanres-
sourcenmanagements und soziale Verantwortung von Unternehmen.
Außerdem zeigt er auf, was getan werden kann, um die Beschäfti-
gungsfähigkeit diskriminierungsgefährdeter Menschen zu stärken und
die Arbeitsvermittlungsfunktion in privaten und öffentlichen Sektoren zu
verbessern, damit Arbeitsmärkte effizienter funktionieren. Dieser neue
Gesamtbericht erkennt an, dass der Kampf gegen Diskriminierung
nationale, regionale und globale Antworten erfordert, und er stellt die
Bemühungen zu ihrer Bekämpfung in den weiteren strategischen Rah-
men des Ziels der IAO der menschenwürdigen Arbeit für alle Män-
ner und Frauen. Schließlich schlägt er Folgemaßnahmen vor um
sicherzustellen, dass die Förderung der Chancengleichheit für alle in
der Welt der Arbeit zu einer Realität wird.
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