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Minimum wages and
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Towards policy coherence

Der erste Weltbericht Uber Lohne (Global Wage Report) der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (IAO) erwartet schwierige Zeiten fur viele
Arbeitnehmer. Die wirtschaftliche Krise des Jahres 2008 und der Aus-
blick auf 2009 dampfen die Erwartungen. Langsames oder negatives
Wirtschaftswachstum und hohe Preisvolatilitdt werden die Kaufkraft der
Mindestldhne vieler Arbeitnehmer, besonders aus Niedriglohn- und
armeren Haushalten, weiter mindern. In vielen Landern ist bereits der
Mittelstand ernsthaft betroffen. Spannungen dirften sich starker am
Thema Lohne entzlinden, und Arbeitsplatze kdnnten durch Lohnaus-
einandersetzungen starker gefahrdet sein.

Auf der Grundlage von Schatzungen und Prognosen des Internatio-
nalen Wahrungsfonds (IWF) zum globalen Wirtschaftswachstum vom
Oktober 2008 und unter Berticksichtigung der statistischen Beziehun-
gen zwischen Wirtschaftswachstum und Léhnen wird glnstigstenfalls
erwartet, dass die Lohne in den Industrielandern 2009 um 0,1 Prozent
steigen werden. Weltweit dirfte das Lohnwachstum auf maximal 1,7
Prozent zuriickgehen. Kollektivverhandlungen und Mindestiéhne kén-
nen die Lohnbilanz verbessern. Ein héherer Grad der Tarifbindung
stellt sicher, dass Léhne starker auf das Wirtschaftswachstum reagie-
ren, und tragt auch zu geringerer Lohnungleichheit bei. In Landern mit
einer "hohen Tarifbindung" (definiert als eine Tarifbindung fir mehr als
30 Prozent der Beschaftigten) betragt die Lohnelastizitat 0,87. Mit
anderen Worten: Wenn das Pro-Kopf-BIP um einen zusatzlichen Pro-
zentpunkt wachsen wirde, wirden die Durchschnittslohne um zusatzli-
che 0,87 Prozentpunkte steigen.
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