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Der erste Weltbericht über Löhne (Global Wage Report) der Interna-

tionalen Arbeitsorganisation (IAO) erwartet schwierige Zeiten für viele

Arbeitnehmer. Die wirtschaftliche Krise des Jahres 2008 und der Aus-

blick auf 2009 dämpfen die Erwartungen. Langsames oder negatives

Wirtschaftswachstum und hohe Preisvolatilität werden die Kaufkraft der

Mindestlöhne vieler Arbeitnehmer, besonders aus Niedriglohn- und

ärmeren Haushalten, weiter mindern. In vielen Ländern ist bereits der

Mittelstand ernsthaft betroffen. Spannungen dürften sich stärker am

Thema Löhne entzünden, und Arbeitsplätze könnten durch Lohnaus-

einandersetzungen stärker gefährdet sein. 

Auf der Grundlage von Schätzungen und Prognosen des Internatio-

nalen Währungsfonds (IWF) zum globalen Wirtschaftswachstum vom

Oktober 2008 und unter Berücksichtigung der statistischen Beziehun-

gen zwischen Wirtschaftswachstum und Löhnen wird günstigstenfalls

erwartet, dass  die Löhne in den Industrieländern 2009 um 0,1 Prozent

steigen werden. Weltweit dürfte das Lohnwachstum auf maximal 1,7

Prozent zurückgehen. Kollektivverhandlungen und Mindestlöhne kön-

nen die Lohnbilanz verbessern. Ein höherer Grad der Tarifbindung

stellt sicher, dass Löhne stärker auf das Wirtschaftswachstum reagie-

ren, und trägt auch zu geringerer Lohnungleichheit bei. In Ländern mit

einer "hohen Tarifbindung" (definiert als eine Tarifbindung für mehr als

30 Prozent der Beschäftigten) beträgt die Lohnelastizität 0,87. Mit

anderen Worten: Wenn das Pro-Kopf-BIP um einen zusätzlichen Pro-

zentpunkt wachsen würde, würden die Durchschnittslöhne um zusätzli-

che 0,87 Prozentpunkte steigen. 
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