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Wie wirkt sich die Globalisierung und Flexibilisierung auf die
Beschaftigung und die Arbeitsbedingungen aus? Die konventionelle
Sichtweise empfiehlt den Landern rund um den Globus, ihre Arbeits-
markte zu flexibilisieren und zu deregulieren, wollen sie auf der Gewin-
nerseite der Globalisierung stehen. Inwieweit diese Empfehlungen und
Weisheiten sinnvoll und nttzlich sind, sollte am besten im Hinblick auf
die Auswirkungen dieser beiden globalen Trends auf das Wohlerge-
hen der Arbeitnehmer untersucht werden; dennoch waren bisher empi-
rische Studien, die die Arbeitsbedingungen im Prozess der Globali-
sierung in den Mittelpunkt stellen eher rar.

Der Titel bietet in acht Landeruntersuchungen (Australien, China,
Indonesien, Japan, Sudkorea, Philippinen, Thailand und Vietnam) sys-
tematische theoretische und empirische Innensichten auf die Globali-
sierungs- und Deregulierungsdebatte. Das Werk reicht Uber eine ober-
flachliche markoanalytische Analyse hinaus und untersucht die Art der
Verdnderungen, die Arbeitnehmer erfahren haben, hinsichtlich
ihren Arbeitsbedingungen ihrem Beschiftigungsstatus, des Ein-
kommens und der Lohne, der Arbeitszeiten und der Arbeitnehm-
rerechte.

Aus dem spezifischen Bild, das sich aus den nationalen Studien
ergibt, lassen sich zukiinftige Trends flr einzelne Regionen ablesen,
es ist komplex und vielfaltig und wirft zahlreiche Fragen zur konventio-
nelle Sichtweise auf die Vorteile der Globalisierung hinsichtlich Flexibi-
lisierung und Deregulierung auf. Das Werk richtet sich sowohl an eine
allgemeine Leserschaft als auch an politische Entscheider und einen
akademischen Leserkreis.
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