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Die Schaffung produktiver Arbeitsplatze fur die steigende Zahl
der erwerbsfahigen Bevdlkerung ist eine enorme Herausforde-
rung fur die Weltgemeinschaft. Diese Herausforderungen ist in
dreifacher Weise bedeutend:

Erstens ist die unzureichende Zahl von produktiven Arbeits-
platzen ein weltweites Phdnomen; es betrifft sowohl Lander des
Sudens als auch den Nordens. Zweites haben globale Kréfte, wie
transnationaler Handel, Kapital und Arbeit bedeutende Auswir-
kungen flr die Beschaftigung in den jeweils einzelnen Landern.
Drittens wird eine internationale Wirtschaftspolitik ebenso wichtig
wie die nationalen Politiken fir die Schaffung produktiver
Beschaftigung, besonders in weniger entwickelten Landern, wo
die hochste Zahl der Erwerbsbevoélkerung heute und auch
zukinftig leben wird.

Sollten die internationale Gemeinschaft und die nationalen
Regierungen es versaumen, diesen Herausforderungen zu
begegnen, kdnnte das derzeitige Beschéaftigungsproblem bald
eine Beschéftigungskrise in allen Teilen der Welt hervorrufen, so
warnen die Autoren. Der Titel bietet grundlegende empirische
Daten Uber die Beschaffenheit und Eigenschaften von Beschafti-
gung und die sich entwickelnden Trends. Die Studie untersucht
aulerdem weitere spezifische Fragen, z.B. die ungleiche Vertei-
lung von produktiven Ressourcen und die Unfahigkeit, dieses zu
andern, das Verhaltnis von Beschéaftigung und Armutminderung
in Entwicklungslandern und den Anstieg von ungesicherten
Arbeitsverhéaltnissen in den entwickelten Landern.
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