
International Labour Office

New Book Information

Eine abgestimmte, professionelle und effiziente Arbeitsverwal-
tung ist unabdingbar für eine erfolgreiche Steuerung des Arbeits-
marktes. Das vorliegende Werk legt die Aufgaben und die Orga-
nisation von Arbeitsverwaltungen dar, beleuchtet die Beziehung
zwischen Sozial- und Wirtschaftspolitik und zeigt den umfangrei-
chen Rahmen von Dienstleistungen auf, mit denen die meisten
Menschen im Laufe ihres Arbeitslebens zu tun haben. Der Titel
bietet eine verständliche Übersicht des Regelwerkes der Arbeits-
verwaltung, beispielsweise Arbeitsgesetzgebung, Industrial Rela-
tions, Arbeitsbedingungen und beschreibt Wege, wie die derzeiti-
gen Herausforderungen mittels guter Politik und Organisation
sowie Koordination und Management gemeistert werden können.

Das Werk stellt eine wertvolle Quelle für die Arbeitsverwaltung,
und Arbeitsinspektoren dar und dient Beschäftigten in den
Arbeitsverwaltungen und -agenturen,  Regierungen, Arbeitneh-
mer und Arbeigebervertretern sowie Forschungseinrichtungen.

Zu den Autoren:
Guiseppe Casale: Direktor Labour Administration und Inpec-

tion Programme, ILO Genf. Zahlreiche Vorlesungen zum Verglei-
chenden Arbeitsrecht und Industrial Relations an europäischen
und amerikanischen Universitäten, ausgewiesener Experte und
Autor zahlreicher Artikel und Bücher auf diesem Gebiet.

Alagandram Sivananthiran: Senior Labour Administrator in
Malaysia und als Experte für Arbeitserwaltung in der ILO von
1995-2007. Viele Jahre Erfahrung in der technischen
Zusammenarbeit in Asien, Afrika und Mittlere Oste.

ISBN: 978-92-2-122999-5
Preis: 20 Euro
Seiten: XVI, 92 
Erschienen: Januar 2010

Kontakt:

Monika Meisterernst
Meisterernst@ilo.org
Tel 030/280.926.68
Fax 030/280.464.40

Für Ihre Bestellung 
benutzen Sie bitte
umseitiges Formular.

Wichtig für:

Arbeitgeberorganisationen
und Gewerkschaften,
Arbeitsmarkt- und Sozialpo-
litiker, Wirtschaftswissen-
schaftler, Statistiker, Weiter-
bildungsinstitutionen der
Berufsbildung, Arbeits-
marktexperten, Bibliotheken

Internationale Arbeitsorganisation  Vertretung in Deutschland, Karlplatz 7  10117 Berlin
Telefon 030/280.926.68 Fax 030/280.464.40 Internet www.ilo.org/berlin  E-mail berlin@ilo.org

Fundamentals of

Labour Administration
Giuseppe Casale and 

Alagandram Sivananthiran



Bestellung
per Fax an 030 /28 04 64 40: Bitte senden Sie mit Rechnung 

....... Exemplar(e) des Titels Fundamentals for Labour Administration

ISBN 978-92-2-122999-5, 92 Seiten, 20 Euro (zuzügl. Porto)

an Frau / Herrn

__________________________________________
Name, Vorname        

__________________________________________
Firma/Institution

__________________________________________
Straße

__________________________________________
PLZ                         Ort

__________________________________________
Datum                    Unterschrift

__________________________________________
EMail

Table of contents
Preface
List of figures
List of boxes
List of abbreviations

1. Introduction to labour 

administration

2. The international legal framework 

for labour administration

3. Labour legislation

4. Industrial relations

5. Working conditions

6. Labour inspection

7. Employment

8. Research for planning and policy 

development

9. Organization of a national system of

labour administration

10. Recent trends in labour 

administration

11. Concluding remarks

References and further reading

Weitere lieferbare Titel zum Thema:
International and Comparative Labour

Law Current challenges - Arturo Bronstein
2009, ISBN 978-92-2-121202; €50
Social Dialogue and Poverty Reduction

Strategies - Graeme J. Buckley and
Giuseppe Casale, 
2006, 978-92-2-117541-4;€53
Glossary of Labour Law and Industrial

Relations - Giuseppe Casale and Gianni
Arrigo 2004 ISBN 978-92-2-115731-1; €33
The Global Evolution of Industrial Relations
Events, ideas and the IIRA - Bruce E. Kauf-
man, 2004  ISBN 978-92-2-114153-2; €65


