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Die Suche nach einer ausgewogenen Kombination von Flexi-
bilitat und sozialer Sicherheit ist zu einer
wichtigen Herausforderung innerhalb der Europaischen Union
geworden und wird als unabdingbar fir die Konkurrenzfahigkeit
der Okonomien angesehen. Gleichzeitig soll das europaische
Sozialmodell erhalten werden.

Die Studie bietet einen wichtigen Beitrag zur Debatte Uber das
Wechselverhaltnis von Flexibilitat und sozialer Sicherheit auf
dem Arbeitsmarkt in den Landern Ost- und Sudosteuropas. Die
beiden Autorinnen - fihrende Expertinnen auf ihrem Gebiet - und
ausgewiesene nationale Experten fir die einzelnen Landerstu-
dien, stellen das Leitbild Flexibilitat in den untersuchten Landern
dar. Der Titels schreibt die Analyse fort, die bereits in der vorher-
gehenden Studie “Labour Markets in Transition” vorgelegt
wurde.

Das unterschiedlichen Ausmass von Flexibilitat, wie die “flexi-
ble Formen der Beschaftigung” werden untersucht. Veranderun-
gen im Arbeitsrecht, bei Kollektivverhandlungen, Besteuerung
der Arbeit sowie allgemein der Arbeitsmarktpolitik und ihre Aus-
wirkungen auf die Schliisselindikatoren des Arbeitsmarktes in der
Periode von 1999 bis 2003 werden mit dem Zeitraum Ende der
90er Jahre verglichen. In den Landerstudien wird der Arbeits-
markt von Kroatien, Ungarn, Litauen und Polen detailliert dar-
gestellt. Diskutiert wird die Frage, inwieweit diese Lander ein
Gleichgeweicht zwischen Arbeitsmarktflexibilitat und sozialer
Sicherheit erreicht haben. Das Werk enthélt zudem eine Diskus-
sion zum Thema “Lohnflexibilitat”.
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