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Seit den friihen 90er Jahren wurden die Debatten Uber die Leistung
von Arbeitsmarktinstitutionen, deren Ausfuihrungsrichtlinien und die
O0konomischen Kosten erhitzt gefuhrt. Dieser Band bietet einen umfas-
senden Beitrag zu dieser Debatte indem er die Vorteile von Arbeits-
marktinstitutionen aus der Perspektive von Entwicklungslandern unter-
sucht. Fihrende Experten aus den diesen Bereichen bieten eine auf-
schlussreiche Analyse wie unterschiedliche Arbeitsmarktinstitutionen -
wie Arbeitsverwaltung, Gewerkschaften, Mindestlohnvereinbarungen,
Ausbildungs- und Arbeitslosenversicherung - die Arbeit in diesen jewei-
ligen Segmenten beinflussen.

Der Titel spricht einige der positiven Nutzen von Arbeitsmarktinstitu-
tionen an und weckt Verstandis fur die Einfihrung formaler Arbeits-
marktregulationen. Gleichzeitig wird aufgezeigt, wie informelle Werte
und Normen ebenso den Arbeitsmarkt beeinflussen kdnnen. Daneben
erhellt der Text die konzeptionellen und methodischen Fragen, die mit
der Debatte um hdhere Arbeitsmarktflexibilitat verbunden sind.

Die Studie beabsichtigt, den vorherrschenden Blick, den Arbeits-
marktinstitutionen wegen ihrer starren Haltung oftmals ausgesetzt sind,
auszugleichen und zeigt wirtschaftliche und soziale Griinde fir das
Festhalten an Standards und Politiken, die zwischen den differenzier-
ten Bedilrfnissen und Herausforderungen verschiedener Lander mit
unterschiedlichem Einkommensniveau sinnvoll erscheinen.
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