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Instruments

Eine weltweite und grundlegende Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen von Seeleuten und damit einen deutlichen
Gewinn an Sicherheit in der internationalen Seeschifffahrt - das erwar-
ten die Sozialpartner und Regierungen vom Seearbeitstiibereinkom-
men, das im Februar 2006 von der Internationalen Maritimen Arbeits-
konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) in Genf verab-
schiedet worden war. Die Seeschifffahrtstagung der Internationalen
Arbeitskonferenz stimmte ohne Gegenstimmen fiir dieses Ubereinkom-
men, das die bisherigen 68 internationalen Arbeitsnormen fur Seefah-
rer zusammenfasst und weiterentwickelt. Die neue Seeschifffahrtskon-
vention stellt einen Grundrechtekatalog fur die mehr als 1,2 Millionen
Seefahrer auf der Welt dar. Da Seefahrer ihre Arbeit meist auRerhalb
ihres Heimatlandes verrichten und da ihre Arbeitgeber meist ebenfalls
in anderen Landern registriert sind, sind internationale Normen in die-
ser Branche unabdingbar. Die Konvention behandelt Themen, die von
Gesundheit, Arbeitssicherheit und Sozialversicherung Uber Arbeitzei-
ten, Unterbringung und Verpflegung bis zur Regelung von Beschwer-
den und Arbeitsinspektionen reichen.

Das Ubereinkommen fasst die Rechte der Seefahrer auf men-
schenwdurdigen Arbeitsbedingungen zusammen und hilft faire Konkur-
renzbedingungen im Prozess der Globalisierung auch fur Schiffseigner
in der internationalen Seeschifffahrt zu etablieren.

Fiar Cleopatra Doumbia-Henry, Direktorin der Abteilung "Internatio-
nale Arbeitsstandards" der Internationalen Arbeitsorganisation, ist das
Ubereinkommen wichtiger Bestandteil der Verwirklichung des von der
IAO 1999 initiierten strategischen Konzepts der "menschenwirdigen
Arbeit" ("decent work") fir den Bereich der internationalen Seeschiff-
fahrt. Die Uberwaltigende Zustimmung der IAO-Mitgliedstaaten zu dem
Ubereinkommen sei ermutigend.
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