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Der Titel des Berichts ,, Verédnderung bewaltigen: Einen Rah-
men fir menschenwurdige Arbeit schaffen® macht deutlich,
daR es im wesentlichen darum geht, wie Menschen mit Verande-
rungen in ihrem Arbeitsleben umgehen: Der Ubergang von der
Schule zum Erwerbsleben, von einem Beruf zum anderen, von
einem Land zum anderen und von einer Vollzeitbeschéaftigung zu
einem wohlverdienten Ruhestand. Es geht um die Frage, wie
Gesellschaften sich selbst organisieren, damit sie Uber die not-
wendige Flexibilitat verfiigen, um sich anzupassen, die Produkti-
vitdt anheben, wachsen und im Wettbewerb stehen zu kénnen,
wahrend sie gleichzeitig das richtige Maf3 an Sicherheit gewéahr-
leisten, das Familien und Gemeinschaften benétigen, um ein
gluckliches und erfulltes Leben zu fihren.

Der Bericht behandelt die Folgen von prekarer Arbeit, struktu-
reller Arbeitslosigkeit, Pensionsreformen und Outsourcing. Es
wird betont, wie wichtig es ist, auf allen Ebenen das unternehme-
rische Denken, die Entwicklung von Unternehmen und ein positi-
ves Umfeld fur produktive Investitionen zu fordern.

Den Hintergrund bildet natirrlich der Ubergang von der staat-
lichen Planung zu einer Marktwirtschatft, der die politisch Verant-
wortlichen in der Region die letzten flinfzehn Jahre beschéftigt
hat.
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