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Frauenrechte und Chancengleichheit haben in den letzten
Jahrzehnten mehr Aufmerksamkeit auf internationaler und natio-
naler Ebene erhalten. Internationale Arbeitsnormen und nationa-
le  Gesetzgebung zu einem weiten Themenkreis sollen die
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern férdern.

Oft kennen die Arbeitnehmerinnen aber diese Rechte und Nor-
men nicht. Dieses Handbuch mdchte die Licke fullen. Es kon-
zentriert sich auf die Pflichten von Staaten und Arbeitgebern und
die entsprechenden Arbeitnehmerrechte mit Bezug auf
geschlechtspezifische Fragen im Rahmen der Ubereinkommen
und Empfehlungen der IAO.

Enthalten sind auch Informationen tber sexuelle Belastigung,
Frauen im Enwicklungsprozess, den schwierigen Weg von Frau-
en in Fuhrungspositionen und andere Themen. Wichtige Fragen
werden in den Kapiteln zu geschlechtsspezifischen Problemen,
Grundrechten am Arbeitsplatz, Globalisierung, Ausfuhr-Freizo-
nen, Teilzeitarbeit und Arbeitnehmern mit Familienpflichten
behandelt.
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