Von der Internationalen Arbeitskonferenz
auf ihrer 95. Tagung angenommene EntschlieBungen

(Genf, Juni 2006)

I
EntschlieBung iiber Asbest '

Die Allgemeine Konferenz der Internationale Arbeitsorganisation

stellt fest, daB alle Formen von Asbest, einschlieBlich Chrysotil-Asbest,
von der Internationalen Krebsforschungsagentur als bekannte Humankarzino-
gene eingestuft werden, eine Klassifizierung, die vom Internationalen Programm
fir Chemische Sicherheit (ein gemeinsames Programm der Internationalen
Arbeitsorganisation, der Weltgesundheitsorganisation und des Umweltpro-
gramms der Vereinten Nationen) bekriftigt wurde,

ist htchst beunruhigt dariiber, dal Schitzungen zufolge jedes Jahr 100.000
Arbeitnehmer an den Folgen von Erkrankungen sterben, die durch eine Exposi-
tion gegeniiber Asbest ausgeldst werden,

ist zutiefst besorgt, dall Arbeitnehmer weiterhin ernsten Gefahren durch die
Exposition gegeniiber Asbest ausgesetzt sind, insbesondere bei der Beseitigung
von Asbest, AbriBarbeiten, der Gebdudewartung, der Verschrottung von Schif-
fen und der Abfallbeseitigung,

stellt fest, daB3 drei Jahrzehnte andauernde Bemiihungen und das Aufireten
geeigneter Alternativen notwendig waren, bis in einer Reihe von Landern ein
umfassendes Verbot der Herstellung und Verwendung von Asbest und asbesthal-
tiger Produkte in Kraft getreten ist,

stellt ferner fest, daB es das Ziel des Ubereinkommens iiber den Forde-
rungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006, ist, arbeitsbedingte Unfille, Erkran-
kungen und Todesfille zu verhiiten;

1. beschlieBt, dabB:

a) die Unterbindung der zukiinftigen Verwendung von Asbest, die Identifizie-
rung von derzeit vorhandenem Asbest und der sachgerechte Umgang damit
die wirksamsten Mittel sind, um Arbeitnehmer vor einer Asbestexposition
zu schiitzen und kiinftige mit Asbest im Zusammenhang stehende Erkran-
kungen und Todesfille zu verhiiten;

b) das Ubereinkommen (Nr. 162) iiber Asbest, 1986, sollte nicht herange-
zogen werden, um die fortgeSetzte Verwendung von Asbest zu rechtferti-
gen oder zu billigen;

2. ersucht den Verwaltungsrat, das Internationale Arbeitsamt anzuweisen:

a) den Mitgliedstaaten weiterhin nahezulegen, die Bestimmungen des Uber-
einkommens (Nr. 162) iiber Asbest, 1986, und des Ubereinkommens
(Nr. 139) iiber Berufskrebs, 1974, zu ratifizieren und durchzufiihren;

b) die Unterbindung der kiinftigen Verwendung aller Formen von Asbest und
asbesthaltigem Material in allen Mitgliedstaaten zu fordern;

c) die Identifizierung aller Formen von derzeit vorhandenem Asbest und den
sachgerechten Umgang damit zu fordern;

d) die Mitgliedstaaten anzuregen und zu unterstiitzen, MaBBnahmen in ihre
innerstaatlichen Arbeitsschutzprogramme aufzunehmen, um Arbeitnehmer
vor einer Exposition gegeniiber Asbest zu schiitzen;

' Angenommen am 14. Juni 2006.

INTERNATIONALES ARBEITSAMT GENF 2006



e) diese EntschlieBung allen Mitgliedstaaten zu iibermitteln.

11
EntschlieBung iiber das Arbeitsverhiiltnis :

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einbe-
rufen wurde und zu ihrer 95. Tagung zusammengetreten ist,

die die Empfehlung betreffend das Arbeitsverhiltnis angenommen hat,

weist darauf hin, daB in den Absitzen 19, 20, 21 und 22 empfohlen wird,
die Mitgliedstaaten sollten Uberwachungs- und Durchfiihrungsmechanismen
einrichten und unterhalten,

weist darauf hin, daB die Titigkeiten des Internationalen Arbeitsamtes alle
Mitgliedsgruppen der IAO dabei unterstiitzen, die von Arbeitnehmern in
bestimmten Arbeitsverhiltnissen angetroffenen Schwierigkeiten besser zu ver-
stehen und anzugehen;

bittet den Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes, den General-
direktor anzuweisen:

I. die Mitgliedsgruppen bei Uberwachungs- und Durchfiihrungsmechanis-
men fiir die innerstaatliche Politik, wie in der Empfehlung betreffend das
Arbeitsverhiltnis dargelegt, zu unterstiitzen,

2. Informationen zu aktualisieren und vergleichende Studien iiber die Ver-
dnderungen der Muster und Strukturen der Arbeit in der Welt durchzufiihren,
um:

a) das Verstindnis der Arbeitsverhiltnisse und verwandter Fragen sowie die
Qualitit der diesbeziiglichen Informationen zu verbessern;

b) die Mitgliedsgruppen zu unterstiitzen, diese Phanomene besser zu verstehen
und einzuschitzen, und geeignete MaBnahmen fiir den Schutz von Arbeit-
nehmern zu ergreifen;

¢) vorbildliche Praktiken auf nationaler und internationaler Ebene beziiglich
der Bestimmung und Verwendung von Arbeitsverhiltnissen zu fordern;

3. Untersuchungen der Rechtssysteme der Mitglieder durchzufiihren um
festzustellen, welche Kriterien auf nationaler Ebene Anwendung finden, um das
Vorliegen eines Arbeitsverhiltnisses festzustellen, und die Ergebnisse den Mit-
gliedern — wo ein solcher Bedarf besteht — als Orientierungshilfe fiir die Ent-
wicklung ihrer eigenen innerstaatlichen Herangehensweise an die Frage zur
Verfiigung zu stellen.



