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Procés-verbaux de la 293° session

La 293° session du Conseil d’ administration du Bureau international du Travail s est
tenue a Geneéve, le vendredi 17 juin 2005, sous la présidence de M. Philippe Séguin
(France) et de M. Carlos Tomada (Argentine).

La liste des personnes ayant assisté a la session du Consell d administration est
publiée en annexe.
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PROCES-VERBAUX DE LA 293F SESSION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

Genéve, vendredi 17 juin 2005

Premiére question al’ordredu jour

ELECTION DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION POUR 2005-06
(Document GB.293/1)

1. Le président du groupe gouvernemental annonce que son groupe propose M. Carlos
Tomada, ministre du Travail, de I'Emploi et de la Sécurité sociae de I’ Argentine, comme
Président du Conseil d’administration du BIT pour 2005-06. M. Tomada est juriste et il a
pres de trente années d expérience dans le domaine des relations professionnelles. |l
participe depuis 1978 aux Conférences et aux réunions techniques de I'OIT en qualité de
chef de délégation ou de conseiller technique. De 1986 & 2001, il a été consultant de I’ OIT
sur les questions de relations professionnelles et, entre 1989 et 1992, a été chargé par les
employeurs et les syndicats de régler les conflits professionnels en Argentine en qualité de
médiateur privé.

2. M. Tomada dispose également d une large expérience des réunions internationales et il a
participé a la Réunion de haut niveau sur la dimension sociale de la mondialisation,
organisee par I’OIT et la Commission économique pour I’ Amérique latine et les Caraibes
(CEPALC) en 2003 & Santiago du Chili, a la premiere Conférence régionale du Marché
commun du sud (MERCOSUR) sur I'emploi en 2004 et au Forum de Barcelone au cours
de laméme année. Il est professeur al’ Université de Buenos Aires et auteur d'un nombre
considérable de travaux de recherche et d’ articles dans le domaine du travail.

3. Les Vice-présidents employeur et travailleur appuient la candidature de M. Carlos Tomada
comme Président du Conseil d' administration pour 2005-06.

Décision du Conseil d’administration:

4. Le Consell d administration élit a I’'unanimité M. Carlos Tomada, ministre du
Travail, de L’Emploi et de la Sécurité sociale de I’Argentine, Président du
Conseil dadministration pour la période 2005-06. (Document GB.293/1,
paragraphe 3.)

5. M. Philippe Séguin se féicite que, pendant son mandat de Président, le Conseil
d’administration ait pu donner un avis clair sur le cadre stratégique 2006-2009, le
programme et budget pour 2006-07, le suivi du rapport de la Commission mondiale sur la
dimension sociale de la mondialisation et la question de |’ observation par le Myanmar de
la convention (n° 29) sur le travail forcé, 1930.

6. L’orateur indique au Conseil d administration que la fin de son mandat de Président
coincide avec la fin de ses fonctions en qualité de représentant gouvernemental de la
France. Il remercie donc les trois groupes de leur écoute et de leur soutien constants et
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10.

11.

12.

souhaite mentionner plus particuliérement les Vice-présidents employeur et travailleur,
ains que le Directeur général.

. Leprincipal défi qui se pose al’OIT est celui de la définition d’un cadre indispensable a

une mondialisation juste. L’OIT a un rdle majeur a jouer dans la construction du monde
apaisé, équitable et prospere universellement souhaité. L’ Organisation a ouvert le débat sur
la dimension sociale de la mondialisation et devrait continuer & utiliser ses compétences
tripartites pour aider ses Membres & mener a bien des politiques sociales conformes aux
objectifs de I'OIT en tenant compte des contraintes et des opportunités résultant de la
mondialisation.

Les Vice-présidents employeur et travailleur félicitent et remercient M. Séguin du
dévouement et de la compétence avec lesgquelsil amené a bien sa présidence.

Le Directeur général remercie M. Séguin d'avoir indiqué la route que I’ OIT doit suivre.
L'OIT bétira sur les travaux qu’il a menés en quaité de Président, et M. Séguin sera
toujours le bienvenu au sein de I’ Organisation.

(M. Carlos Tomada prend le siege présidentiel du Conseil d’administration.)

Le Président remercie le groupe gouvernemental et plus particuliérement le groupe des
gouvernements des Amériques qui a proposé sa candidature. L’ Argentine est un Membre
fondateur de I’OIT et les politiques de ce pays, menées par le Président Kirchener,
reprennent les principes de I’ Organisation: le travail décent n’est pas une simple variable
de I’économie, il est au centre des choix politiques; d' ou le theme du quatriéme Sommet
des Amériques (Mar del Plata, 4-5 novembre 2005): Créer des emplois pour lutter contre
la pauvreté et renforcer la gouvernance démocratique. L’intervenant déclare que son
expérience en qualité de ministre du Travail alors que le pays traversait la pire crise
politique de son histoire et le soutien inconditionnel de I’ Argentine aux valeurs de I'OIT
guideront son mandat de Président. Il assure qu’il feratout ce qui est en son pouvoir pour
garantir que la dimension sociale de la mondialisation et la promotion du travail décent
gardent une place centrale dans I’ agenda du Conseil d’ administration.

Décision du Conseil d’administration

Le Consel dadministration rédlit M. Daniel Funes de Rioja (employeur,
Argentine) et Sir Roy Trotman (travailleur, Barbade), respectivement Vice-
président employeur et Vice-président travailleur du Consell d administration
pour la période 2005-06. (Document GB.293/1, paragraphe 3.)

Deuxiéme question al’ordredu jour

APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DE LA 292° SESSION
DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Décision du Consell d’administration:

Le Conseil d’administration approuve les proces-verbaux de sa 292° session, tels
gue modifiés. (Document GB.293/2, paragraphe 3.)
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Troisiéme question al’ordredu jour

COMMISSIONS ET COMITES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
ET AUTRES ORGANES

a) Constitution des commissions et comités du Consell
d’administration et d’ autres organes
(Document GB.293/3/1)

13. Le Vice-président employeur donne les noms des membres employeurs du Comité de la

liberté syndicale:
Membrestitulaires: M. Boisson (France)

M. De Regil (Mexique)

M. Van Vuuren (Afrique du Sud)
Membres adjoints: M. Anderson (Australie)

M. Ricci (Guatemala)
M. Suzuki (Japon)
14. Le Vice-président travailleur donne les noms des membres travailleurs du Comité de la
liberté syndicale:
Membrestitulaires: M™ Engelen-Kefer (Allemagne)
M. Edstrom (Suede)
M. Zellhoefer (Etats-Unis)

Membres adjoints: M. Ahmed (Pakistan)
M. Oshiomhole (Nigéria)
M. Martinez (Argentine)

15. Un représentant du gouvernement du Brésil donne lecture de la liste des membres
gouvernementaux du Comité de laliberté syndicale:

Membrestitulaires: Chili
France
Sénégal

Membres adjoints: Finlande
Japon

République bolivarienne du Venezuela

La composition du Comité de la liberté syndicale a fait I’ objet de longues discussions et,
gréce a la décision d'un groupe régional de retirer sa proposition, il a éé possible de
parvenir & un consensus.
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16.

17.

18.

19.

20.

Le Vice-président employeur fait part de la surprise et de la préoccupation de son groupe
face a la liste des gouvernements proposes pour faire partie du Comité de la liberté
syndicale. En effet, depuis I’année 2000, 12 cas impliquant la République bolivarienne du
Venezuela ont éé soumis au Comité de laliberté syndicale, a savoir les cas n® 2058, 2067,
2080, 2088, 2154, 2160, 2161, 2191, 2253, 2254, 2357 et 2411. La Commission de
I’ application des normes a égal ement été saisie ces derniéres années de trois cas concernant
la République bolivarienne du Venezuela. Deux missions de contacts directs ont été
envoyeées dans ce pays sans donner de résultats satisfaisants. L' objet de ces missions était
de déterminer le respect de la convention (n° 87) sur laliberté syndicale et la protection du
droit syndical, 1948. Il est donc regrettable que le Comité de la liberté syndicale, qui
devrait défendre les principes moraux de I’ Organisation, ait pour membres des pays Visés
dans des cas qui lui sont soumis. Si la participation de la République bolivarienne du
Venezuela au Comité de la liberté syndicae témoigne du fait que le gouvernement
souhaite partager pleinement les idéaux du comité, il faut s'en réouir. Si, en revanche, il
s agit simplement de saper les travaux du comité, la crédibilité de I’ institution en pétira.

Le Vice-président travailleur appelle I’ attention sur le fait que les personnes désignées par
les gouvernements siegent au Comité de la liberté syndicale en leur capacité personnelle et
non en qualité de représentants de leurs gouvernements. 11s ne peuvent donc étre remplacés
gue par les membres adjoints officiels. Le gouvernement de la République bolivarienne du
Venezuela devrait reconnaitre que I’ existence de I'OIT est intimement liée aux principes
de la liberté syndicae, et que les candidats au Comité de la liberté syndicale doivent
adhérer pleinement aux idéaux de I'Organisation. Le nombre de cas reatifs a la
République bolivarienne du Venezuela dont a été saisi le Comité de la liberté syndicale
jette un doute sur I'adhésion de ce pays a ces idéaux. Comme |'a dit le Vice-président
employeur, il faut éviter toute tentative visant a saper les travaux du comité.

Un représentant du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela déclare que
certains actes ne peuvent étre considérés comme démocratiques, et que les coups d’ Etat
orchestrés par des dirigeants syndicaux doivent étre considérés comme ce qu'ils sont, a
savoir des actes menés contre les institutions démocratiques et non des actions syndicales
|égitimes. Le gouvernement de la République bolivarienne du V enezuela appuie la position
du Conseil d administration sur des questions comme le droit de greve, les services publics
essentiels et les crises nationales aigués. 1l veut mettre un terme a I’exclusion et a la
pauvreté qui, malheureusement pour le pays, servent les intéréts d’ organisations syndicales
gui ne respectent pas pleinement les droits de I'homme, et ¢’ est pourquoi le pays S est
porté candidat au Comité de la liberté syndicale. L’'objet est de parvenir a une
mondialisation juste et qui touche tous les secteurs de la population; nul ne devrait opposer
un veto a cet exercice de ladémocratie, quel que soit e pays concerné.

Le Vice-président employeur déclare que son groupe n’a aucun pouvoir de veto sur aucun
pays. Les employeurs aimeraient avoir entendu des expressions comme «dialogue social»
et «respect de la liberté syndicae» de la part du représentant du gouvernement de la
République bolivarienne du Venezuela. Au lieu de cela, il apparait que ce pays va
participer au Comité de la liberté syndicae simplement pour exposer ses problémes
nationaux, €t non pour suivre les objectifs du comité.

Un représentant du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela assure le
Vice-président employeur que son pays ne participe pas au Comité de la liberté syndicale
simplement pour soulever ses problémes mais pour faire progresser sa vision du monde,
une vision démocratique, sans exclusive, permettant la participation de tous, et la
représentation des partenaires sociaux dans un contexte de liberté syndicale, qui
n’encourage ni les monopoles ni les visions unilatérales du monde. Cette approche sera
avanceée par ceux qui, dans I’ histoire de la République bolivarienne du Venezuela, ont été
tenus au silence. Enfin, I’orateur met en avant les progrés réalisés par son pays dans le
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domaine du dialogue socia et soulignés par la Commission de I’ application des normes de
la Conférence et la Commission d'experts pour |'application des conventions et
recommandations.

Décision du Consell d’administration:
21. Le Conseil d' administration:

a) désigne les membres des commissions et comités permanents mentionnés
aux paragraphes 1, 2 et 3 du document pour la période 2005-2008;

b) reconstitue la Sous-commission sur les entreprises multinationales, comme
indiqué aux paragraphes 2 et 3 du document, et désigne ses membres;

c) approuve lareconstitution du Sous-comité du batiment de la Commission du
programme, du budget et de I'administration, comme indiqué au
paragraphe 3 du document, et autorise le bureau de la Commission du
programme, du budget et de I’administration a procéder a la nomination des
membres du sous-comité;

d) approuve la constitution du Sous-comité des technologies de I’'information et
de la communication de la Commission du programme, du budget et de
I’administration, comme indiqué au paragraphe 4 du document, et autorise
le bureau de la Commission du programme, du budget et de I’administration
a procéder ala nomination des membres de ce sous-comité.

22. Le Conseil d’ administration désigne 12 de ses membres, soit quatre dans chacun
des trois groupes, comme membres du Conseil de |’ I nstitut international d’ éudes
sociales pour une période detrois ans.

23. Le Consell d’ administration désigne 24 de ses membres — 12 parmi les membres
du groupe gouvernemental (dont six parmi les représentants des dix Membres de
I’Organisation internationale du Travail dont I'importance industrielle est la
plus considérable) et six parmi les membres des deux autres groupes — comme
membres du Conseil du Centre international de formation del’OIT, Turin, pour
une période detrois ans.

(Document GB.293/3/1, paragraphes 6, 8 et 10.)

b) Documentation et procédures du Conseil d’ administration
(Document GB.293/3/2)

24. Le Vice-président travailleur fait remarquer que le document, méme s'il est présenté pour
information, annonce la décision de clore la 294° session du Conseil d’administration le
jeudi 17 novembre 2005. Si la 292° session (mars 2005) s est achevée un jeudi, C éait
parce gque le vendredi était un jour féri€, ce qui imposait un certain calendrier. L’ orateur
demande également un éclaircissement quant a ce que signifie «des consignes en matiére
de volume, correspondant & environ 1 250 mots par heure de réunion» pour des rapports de
commission produits pendant la session.

25. Le Vice-président employeur estime que le document aurait di étre présenté pour
discussion et orientation et non seulement pour information. En outre, la distinction entre
un document soumis pour discussion et orientation et un document soumis pour décision
n'est pas présentée de maniére suffisasmment claire. Aucune décision ne sera-t-elle prise
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

apres |'examen d'un document soumis pour discussion et orientation? En ce qui concerne
les consignes en matiére de volume pour les rapports de commission produits pendant la
session, le premier objectif doit étre de reproduire les débats de maniére fiable.

La distribution éectronique des documents est une mesure utile. Le Vice-président
employeur S est porté volontaire pour participer a |’essai proposé. En ce qui concerne la
gestion du temps des sessions, la session de mars 2005, qui S est terminée le jeudi, a été un
succes. Le groupe des employeurs estime qu’il devrait étre possible de clore la session de
novembre 2005 le jeudi, mais cette mesure ne devra avoir aucun effet sur la teneur de la
session. L’ examen des méthodes de travail devrait se poursuivre.

Un représentant du Directeur général souligne que le document est soumis pour
orientation et qu'il ne propose pas de décisions irrévocables. A I’ évidence, |es documents
soumis pour décision contiennent des points pour décision. Les documents soumis pour
discussion et orientation pourront étre présentés a une commission ou au Consell
d’administration lui-méme et contenir des questions générales et des orientations et,
éventuellement, un point pour décision appelant le Bureau a suivre une orientation
particuliere. Les documents pour information fourniront des détails supplémentaires sur
des points de I’ ordre du jour et ne comporteront pas de point pour décision; ils pourront par
exemple servir a aider les commissions ou le Conseil d’administration a fixer leurs ordres
du jour ultérieurs.

Les consignes en matiere de volume ne doivent pas étre considérées comme une regle
absolue. La limite de 1 250 mots par heure de discussion pourrait ne pas étre suffisante
pour refléer des débats complexes et importants. Ce chiffre est fixé a des fins de
planification interne et pour faciliter I'affectation des ressources a la production des
documents.

En ce qui concerne la cl6ture de la session de novembre, le jeudi 17 est la date prévue par
le Bureau. Naturellement, cette date dépend des décisions du bureau du Conseil et des vues
exprimées au sein du Conseil d’administration sur la question de savoir s'il conviendrait
d adopter un calendrier différent pour la session de novembre.

Le Vice-président travailleur déclare que le temps consacré a une discussion lors d' une
réunion ne devrait pas étre le principal critére pour décider de lalongueur du rapport.

Le Viceprésident employeur explique que son groupe appuie pleinement toute
amédlioration de la documentation et des procédures du Conseil d’ administration. 1l va de
soi que la 294° session ne prendra fin le jeudi 17 novembre que si cela s avére raisonnable
et possible. Plutét que de fixer une limite de mots au rapport, la régle devrait simplement
étre d’'adopter une approche aussi précise et concise que possible: dans certains cas,
beaucoup est dit en une heure alors que, dans d’ autres cas, peu est dit en sept heures. Les
délégués devraient rester libres d’ exprimer leurs points de vue clairement.

Un membre travailleur de la France appuie les déclarations faites par le porte-parole de
son groupe. Il N’ est pas toujours possible de décider al’ avance de la nature d’ un document
et de conditionner ains la fagon dont le Consell d’administration va I’examiner. Il n'est
pas possible de dire, méme s un document ne contient pas de point pour décision,
gu’aucune discussion n’aura lieu. La distribution électronique des documents, a des fins
d’ économies, ne peut étre décidée sans discussion: il y a des pays et des syndicats qui n’ont
pas acces a Internet. De méme, I’ étiquette que le Bureau donne a un document — & savoir
pour information, pour discussion et orientation ou pour décision — ne peut empécher le
Consell d’administration d'intervenir s'il le souhaite.

Le Conseil dadministration prend note du document. (Document GB.293/3/2)
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Quatrieme question al’ordredu jour

QUESTIONS DECOULANT DE LA 93 SESSION DE LA CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Le Vice-président employeur rappelle que I'amélioration du fonctionnement de la
Conférence internationale du Travail (CIT) est une question d une haute importance. La
durée de la Conférence a déja été abordée a plusieurs reprises. Les travailleurs et de
nombreux gouvernements se sont opposes a une réduction de ladurée dela CIT et il faudra
donc rechercher d'autres solutions, par exemple avancer la date du Consel
d’ administration pendant la derniére semaine de la Conférence.

En ce qui concerne la session qui vient de se terminer, les employeurs se félicitent que la
Conférence ait examiné deux thémes concrets et d’ une grande actualité, a savoir I’emploi
des jeunes et la santé et la securité au travail. En revanche, il reste beaucoup afaire pour la
discussion du rapport global qui devrait étre encore améliorée. A cet égard, il faudrait
trouver des moyens de garantir que les gouvernements et les acteurs sociaux mais aussi les
organisations non gouvernementales qui participent au débat respectent le style
parlementaire attendu dans une réunion de cette nature.

S agissant des séances plénieres et de la discussion du rapport du Directeur général, il
serait utile que celui-ci soit envoyé plus tét afin de rendre les débats plus pertinents. Les
trois jours du milieu de la deuxiéme semaine font une trop large place aux ministres et il
serait souhaitable de permettre aux acteurs sociaux d'intervenir eux auss afin de respecter
le caractére tripartite de |'assemblée. Quant aux OING ne disposant pas du statut
consultatif, il faudrait regrouper leurs interventions.

Dans I'ensemble, les travaux de la Commission de I’ application des normes ont été plus
satisfaisants mais des améliorations pourraient étre apportées en ce qui concerne le respect
des horaires de réunions et |e temps consacré aux différents cas.

Enfin, le travail dans le secteur de la péche est un théme important qui doit faire I’ objet
d'une norme réaliste et applicable. C'est pourquoi les employeurs ont accepté une
troiséme discussion en 2007. Néanmoins, d’ici cette date, il faut que le Bureau, les
gouvernements, les travailleurs et les employeurs s emploient a rechercher les moyens
d' éaborer un instrument concret et qui puisse étre mis en pratique.

En conclusion, cette Conférence a été meilleure que d' autres; il ne faut pas en rester la
mais, au contraire, multiplier les efforts pour accroitre encore la pertinence de la CIT et de
I’ Organisation.

Le Vice-président travailleur regrette qu'il n’ait pas été possible, au sein de la Commission
du secteur de la péche, de déceler de maniere plus précoce les graves problémes qui ont
finalement empéché I’ adoption d’un instrument. Les travailleurs soulignent la nécessité
d’ une norme qui garantisse aux travailleurs du secteur de la péche, comme a ceux des
autres secteurs, un travail décent.

En ce qui concerne les travaux de la Commission sur la santé et la sécurité au travail, les
travailleurs émettent un certain nombre de préoccupations quant a I’ orientation que prend
le projet de convention. Les questions de santé et de sécurité devraient étre reconnues et
acceptées par tous.

Les travailleurs prennent note des critiques qui ont éé formulées a I’encontre de la
Commission de I’ application des normes; cependant, la qualité du travail accompli a été
soulignée par tous. Le role de lacommission est important et doit étre reconnu.
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43.

45.

46.

471.

48.

49.

50.

La discussion sur le rapport global devrait étre interactive mais tel n’est malheureusement
pas le cas dans la pratique; il faudrait d'ici la prochaine CIT trouver une approche qui
permette de mieux utiliser le temps disponible et de rendre les débats plus substantiels.

A ceux qui plaident en faveur d'un raccourcissement de la durée de la Conférence,
I"intervenant explique qu'il y aeu, alafin de la session, un sentiment de précipitation lié
au manque de temps. Le probléme tient en partie aux votes qui ont lieu le dernier jour et
gui occupent un temps démesuré. La auss, il faudrait rechercher les moyens de rendre cet
exercice plus efficace.

Une représentante du gouvernement du Canada, prenant la parole au nom des pays
industrialisés a économie de marché (PIEM), se félicite des améliorations apportées au
fonctionnement de la Conférence, qu'il s agisse de disponibilité des infrastructures et
services de réunion, de distribution des documents ou d'utilisation de nouvelles
technologies et de systemes informatiques. Elle appuie les méthodes de travail de la
Commission de |’ application des normes tout en prénant une meilleure utilisation du temps
disponible.

Il faudrait néanmoins se pencher sur la question du fonctionnement et de la structure de la
Conférence pour en faire un événement de haut niveau, en prise sur I'actualité, et qui
favorise les échanges interactifs, le dialogue et le consensus. Pour les PIEM, les travaux
des commissions techniques devraient commencer dés le premier jour de la session, et il
faudrait mieux gérer le temps dont disposent les commissions. Le Bureau devrait lancer
des consultations tripartites informelles et soumettre au Conseil d’ administration, a sa
294° session (novembre 2005), différentes possibilités de structure pour la Conférence.
Une gestion efficace du temps, associée a un hombre restreint d' événements en marge de
laCIT et & une discussion du rapport global limitée a une demi-journée, devrait permettre
de raccourcir la durée de la Conférence.

Un représentant du gouvernement du Cameroun, s exprimant au nom des gouvernements
africains, s'est félicité de la présence, a la 93° session de la Conférence, de deux chefs
d Etat africains, témoignage de I’engagement de ce continent en faveur des idéaux de
I’ Organisation.

Le Directeur général rappelle I'adoption du programme et budget de I’ Organisation pour
2006-07. Il se félicite que, lors des discussions, |"appui aux programmes de I'OIT ait é&é
général. S agissant de réforme budgétaire, I'OIT a été un précurseur en introduisant, des
1999, la nation de budget stratégique.

Il s'associe aux remarques qui ont été faites sur la nécessité de réformer la Conférence et
plus particulierement les travaux des commissions. Le Bureau apportera son appui mais ce
n'est pas alui qu' appartiennent les décisions; ce sont les mandants qui doivent décider, de
maniére tripartite, des modifications a apporter pour faire de la Conférence un événement
plus attractif et plusinteractif.

Le Conseal dadministration prend note des observations concernant le
fonctionnement de la Conférence internationale du Travail formulées par le
Vice-président employeur, le Vice-président travailleur, e porte-parole du groupe
des PIEM, un représentant du gouvernement du Cameroun et le Directeur
général.
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Cinquiéme question al’ordredu jour

QUESTIONS SECTORIELLES RESULTANT DE LA 292° SESSION (MARS 2005)
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
(Document GB.293/5)

51. Le Vice-président employeur appuie les propositions contenues dans le document. La
réunion sur la fin de I’ Accord multifibres (AMF) débattra d’ une question trés délicate et
devra mettre I'accent sur les conségquences sur le monde du travail; il faudrait donc
privilégier la participation des gouvernements et des acteurs sociaux. Si les résultats de
cette réunion sont présentés au Conseil d administration par le Président, comme dans le
cas du Groupe de travail sur la dimension sociale de lamondialisation, les Vice-présidents
devront étre consulteés.

52. Le Vice-président travailleur fait remarquer que les Etats-Unis et la France figurent sur la
liste des pays invités a participer a laréunion aux frais du Bureau et demande s'il ne serait
pas envisageable de leur demander de prendre en charge leurs frais de participation ce qui
permettrait d inviter des pays en développement directement intéressés par cette question.

Décision du Consell d’administration:
53. Le Conseil d’administration approuve:

a) lesactivités proposées aux paragraphes7, 11, 14 et 18 du document pour les
secteurs de [|'alimentation, des boissons et du tabac, les industries
mécaniques et électriques, les services de télécommunication et le secteur du
COMMer Ce;

b) la composition, |’ objet et les résultats attendus de la réunion tripartite pour
promouvoir une mondialisation juste dans le secteur des textiles et de
I”habillement dans un environnement «post AMF», tels que proposés aux
paragraphes 20 et 21 du document;

c) la publication par I'"OMI des trois documents mentionnés au
paragraphe 27 a), b) et ¢) du document.

(Document GB.293/5, paragraphe 28.)

Sixieme question al’ordredu jour

RAPPORT DE LA REUNION TRIPARTITE D' EXPERTS
POUR L' ELABORATION DE DIRECTIVES CONJOINTES OIT/OMS
SUR LES SERVICES DE SANTE ET LE VIH/SIDA
(Geneve, 19-21 avril 2005)
(Document GB.293/6)

Décision du Consell d’administration:
54. Le Conseil d administration:

a) prend note du rapport de la réunion tripartite d’ experts et autorise le
Directeur général a publier les directives conjointes OIT/OMS sur les
services de santé et le VIH/SIDA;
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

b) demande au Directeur général d’avoir a I’esprit, lors de |’élaboration de
propositions pour les activités futures du Bureau, les souhaits exprimés par
la réunion dans ses recommandations concernant le suivi qui doit étre
assurépar leBIT.

(Document GB.293/6, paragraphe 6.)

Septiéme question al’ordredu jour

337 RAPPORT DU COMITE DE LA LIBERTE SYNDICALE
(Document GB.293/7)

La rapporteuse du comité indique que celui-ci a été saisi de 120 cas, dont 35 ont été
examinés quant au fond. Le comité réitere son appel urgent aux gouvernements du
Cambodge, de la Cote d’ivoire, de la Géorgie, de I'Inde, de I'lrag, de Madagascar, de la
Républigue de Moldova, du Pérou et de I’Ouganda pour qu'ils transmettent les
informations demandées. Parmi les cas ayant trouvé une issue positive, il faut signaler un
cas concernant I’ Afrique du Sud et un autre la Thailande.

En ce qui concerne le cas n°2327, relatif au Bangladesh, le comité demande au
gouvernement de revoir le plus rapidement possible la loi sur les organisations de
travailleurs et les relations de travail dans les zones franches d’ exportation, de maniére a
assurer e respect de laliberté syndicale de ces travailleurs.

L’ examen du cas n° 2189, relatif ala Chine, était axé sur I’ intervention des forces de police
dans différentes manifestations syndicales et sur la détention de Yao Fuxin et Xiao
Yunliang. Le comité demande & nouveau au gouvernement qu’il lui transmette une copie
du jugement du tribunal prononcé contre ces dirigeants syndicaux et, éant donné qu’ aucun
élément précis ne prouve que ces condamnations ne sont pas en relation avec leurs
activités syndicales, il invite le gouvernement a libérer immédiatement les personnes
détenues pour gu’elles puissent recevoir un traitement médical. Le comité invite une
nouvelle fois le gouvernement a accepter I’ envoi d’ une mission de contacts directs.

L’'oratrice attire I'attention du Conseil d administration sur les cinq cas suivants
extrémement graves et urgents. Il s'agit notamment du cas n° 2318 relatif au Cambodge.
Le comité exhorte le gouvernement a ouvrir sans tarder une enquéte judiciaire
indépendante sur les présomptions d’ assassinat de deux dirigeants syndicaux, Chea Vichea
et Ros Sovannareth.

Le cas n° 1787, relatif ala Colombie, en relation avec des assassinats et autres actes de
violence perpétrés contre des dirigeants syndicaux, a été examiné a plusieurs reprises
depuis 1995. Le comité exhorte le gouvernement, en des termes trés énergiques, a adopter
les mesures nécessaires pour que les enquétes qui ont été ouvertes puissent se poursuivre.
Lors de la 93°session (juin 2005) de la Conférence internationale du Travail, le
gouvernement de la Colombie ainvité le président du comité a se rendre dans ce pays et a
rencontrer toutes les parties, autorités et ingtitutions intéressees. Le comité attend donc
avec intérét le nouvel éclairage donné alasituation.

En ce qui concerne le cas n° 2323, relatif ala République isamique d' Iran, le comité invite
le gouvernement a ouvrir une enquéte indépendante sur les circonstances dans lesquelles
s'est produite la mort de quatre travailleurs au moins et sur les lésions infligées a une
guarantaine de travailleurs lors de la gréve qui a eu lieu au mois de janvier 2004. Le comité
estime que les poursuites lancées contre MM. Salehi, Hosseini, Divangar, Abdlpoor,
Hakimi, Khodkam et Tanoumand sont clairement liées a I’ exercice |égitime des activités
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syndicales. Il demande donc au gouvernement que soient abandonnées toutes les charges
retenues contre ces dirigeants en rapport avec I’ organisation de la marche de la Féte du
travail, de lui fournir des informations précises et détaillées sur les charges retenues contre
ces personnes et de lui transmettre des copies des jugements correspondants dés qu'ils
seront rendus.

61. En ce qui concerne le cas n° 2268, relatif au Myanmar, le comité invite le gouvernement a
garantir, dans la législation et la pratique, le respect et I’ exercice de la liberté syndicale
pour tous les travailleurs, y compris les gens de mer, |les organisations qui operent en exil
et les employeurs, de publier et de diffuser largement cette |égislation; il faudrait abroger
les ordonnances n* 2/88 et 6/88 afin qu'elles ne soient pas utilisées pour entamer les
garanties en matiere de liberté syndicale et de négociation collective. A cette fin, le
gouvernement du Myanmar pourra utiliser les possibilités d’ assistance technique que lui
offrel’OIT.

62. Sagissant du cas n° 2365, relatif au Zimbabwe, le comité considére qu’un mouvement
syndical peut légitimement essayer d’ obtenir des conseils et une aide d’ autres mouvements
syndicaux établis dans la région pour défendre ou développer les organisations syndicales
nationales. En conséquence, le comité prie le gouvernement d autoriser désormais
I’organisation de missions syndicales d’appui, sous réserve d une approbation fondée
exclusivement sur des critéres objectifs. |l réitere sa profonde préoccupation face au climat
de tension syndicale qui regne dans le pays.

63. Le porte-parole employeur du comité appuie le rapport mais souhaite formuler quelques
observations. Il explique que le travail du comité dépend de la ponctualité avec laquelle
sont remis des rapports complets et il réitére donc I'appel lancé aux gouvernements pour
gu'ils fournissent les informations demandées. Le groupe des employeurs accueille
favorablement la solution obtenue en ce qui concerne le cas n° 2197 relatif a I’ Afrique du
Sud. 1l fait part de sa profonde préoccupation face aux cas n® 2254 (Venezuela) et 2258
(Cuba) qui contiennent de graves alégations de violation de la liberté syndicale, ains que
face au cas n° 2189 relatif ala Chine. Il note que, en ce qui concerne Cuba et la Ching, il a
été propose denvoyer une mission de contacts directs et il est confiant que les
gouvernements accepteront cette proposition. Il appuie sans réserve la demande faite par le
comité a plusieurs gouvernements pour recevoir des informations des organisations
nationales d’ employeurs dans des cas concernant directement des entreprises, comme par
exemple le cas n® 2337 relatif au Chili.

64. Le groupe des employeurs formule de fortes réserves a propos d'un certain nombre de
guestions importantes examinées lors des dernieres discussions du comité. Selon lui, le
comité et la Commission d’ experts pour |’ application des conventions et recommandations
ont adopté une position restrictive quant ala définition des services essentiels et du service
minimum. IIs semblent faire peu de cas de I’ interdépendance qui existe entre les différents
secteurs d’ une économie moderne des consequences économiques et sociales des gréves
dans ces secteurs et des circonstances particuliéres dans lesquelles celles-ci ont lieu. A cet
égard, I’ orateur cite les cas n* 2327 (Bangladesh), 2355 (Colombie), 2244 (Fédération de
Russie) et 2277 (Canada). La méme remarque vaut pour I'interprétation du droit de greve
par le comité, telle qu’ elle apparait dans le cas n° 2327 (Bangladesh).

65. Le groupe des employeurs exprime également des réserves quant au fait que la
réintégration d'un travailleur puisse étre considérée comme la solution d’un conflit en
rapport avec le licenciement de syndicalistes. On ne peut envisager de réintégration quand
une relation de travail est rompue ou quand un laps de temps considérable s est écoulé
depuis le licenciement. 1l ne fait aucun doute gque le comité sera & nouveau appelé a
examiner cette affaire.
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66. Le porte-parole travailleur du comité rappelle que le Comité de la liberté syndicale et sa
jurisprudence ont un caractére fondamentalement promotionnel et que I'objet est de
garantir, dans la pratique, le respect de la convention (n° 87) sur la liberté syndicale et la
protection du droit syndical, 1948, et de la convention (n° 98) sur le droit d’ organisation et
de négociation collective, 1949.

67. Le fait que le volume de travaill du comité ait augmenté ces derniéres années tient
vraisemblablement & une meilleure sensibilisation aux principes et droits consacrés dans
les conventions gréce a la Déclaration relative aux principes et droits fondamentaux au
travail et son suivi, aux rapports annuels et aux rapports globaux. Il est vrai que le comité,
préoccupé par |'approche promotionnelle, n'a pas toujours accordé suffisamment
d attention aux efforts déployés par les gouvernements pour suivre ses recommandations.
A titre d’ exemple, I’ orateur cite une évolution favorable du cas n° 2197, relatif al’ Afrique
du Sud, et des cas n® 2182 et 2305, relatifs a la province canadienne de I’ Ontario. En ce
qui concerne ces deux derniers cas, lors de la 93° session (2005) de la Conférence
internationale du Travail, le président du comité et des représentants des employeurs et des
travailleurs ont rencontré des fonctionnaires du gouvernement du Canada. Les travailleurs
ont confiance dans le fait que le gouvernement mettra en place les mesures proposées lors
de ces rencontres.

68. Le comité se voit obligé de souligner a nouveau que les questions qui font I’ objet du cas
n°2301, relatif a la Malaisie, sont extrémement graves et qu'il a demandé au
gouvernement de lui envoyer ses commentaires sept fois au moins au cours des quinze
derniéres années. Le comité exhorte le gouvernement & adopter, de toute urgence, une
Iégidation qui modifie la loi sur les syndicats de 1959 afin que tous les travailleurs
puissent jouir du droit de constituer des organisations de leur choix, sans qu'il soit fait
obstacle alareconnaissance et al’ enregistrement de ces organisations.

69. Dans le cas n°2006, relatif au Pakistan, le comité invite le gouvernement a lever
immédiatement I'interdiction des activités syndicales dans la Compagnie d’ électricité de
Karachi (KESC) et arétablir, sans délai, les droits du Syndicat démocratique Mazdoor de
I"entreprise KESC.

70. En ce qui concerne le cas n° 2327, relatif au Bangladesh, le comité prend note du fait que
lalégidation a été modifiée de maniére & atténuer certaines des restrictions qui avaient été
imposées a la liberté syndicale dans les zones franches d exportation, méme s'il existe
toujours de nombreuses restrictions et des graves retards.

71. L’ orateur passe ensuite aux cas que le comité considere comme plus graves et plus urgents,
notamment le cas n° 1787, relatif a la Colombie, que le comité examine depuis plus de
douze ans. Le phénomene d’'impunité qui regne dans ce pays reste déplorable. Néanmoins,
parmi les changements importants survenus depuis que le comité a formulé ses
observations et conclusions, il convient plus particuliérement de souligner I’invitation que
le gouvernement de la Colombie a faite au président du comité et aux porte-parole
employeur et travailleur de la Commission de |’ application des normes de la Conférence
pour qu’ils se rendent dans ce pays.

72. En ce qui concerne le cas n° 2318, relatif au Cambodge, et qui porte sur I’ assassinat de
deux dirigeants syndicaux, le comité invite le gouvernement a ouvrir une engquéte judiciaire
indépendante.

73. A propos du cas n° 2323, relatif a la République islamique d'Iran, le comité exhorte le
gouvernement a mener une enquéte indépendante sur la détention de différents dirigeants
syndicaux, a fournir davantage d’ informations sur les circonstances dans lesguelles s est
produite la mort de quatre personnes et a abandonner immédiatement toutes les poursuites
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lancées contre sept dirigeants syndicaux impliqués dans I’ organisation de la marche de la
Féte du travail.

74. Dans le cas n° 2268, relatif au Myanmar, le comité demande fermement au gouvernement
de libérer sans tarder Myo Aung Thant et Khin Kyaw et de constituer un groupe d’ experts
indépendants pour enquéter sur le décés de Saw Mya Than.

75. Sagissant du cas n° 2189, relatif a la Chine, le comité demande au gouvernement de
libérer sans délai Y ao Fuxin et Xiao Yunliang et de s abstenir de recourir ala «rééducation
par le travail» qui n'est rien d autre que du travail forcé, pour réprimer des activités
syndicales. Enfin, le comité recommande & nouveau |’organisation d une mission de
contacts directs.

76. Dans le cas n° 2258 concernant Cuba, il est fait référence en particulier a la condamnation
de dirigeants syndicaux indépendants & de lourdes peines de prison. Le comité estime que,
en tant que pilier de la démocratie, les syndicats et les mouvements de travailleurs doivent
étre libres de déterminer eux-mémes les meilleurs moyens de défense et de promotion des
objectifs économiques et sociaux de leurs adhérents et de la société en général. Le comité
invite le gouvernement a accepter une mission de contacts directs en espérant que la
Iégidation en vigueur sera modifiée et mise en conformité avec les dispositions des
conventions N 87 et 98 et a mettre un terme au climat d’intimidation.

77. A propos du cas n° 2249, relatif ala République bolivarienne du Venezuela, le comité prie
le gouvernement de libérer le président de la Confédération des travailleurs du Venezuela
(CTV) et d'annuler les mandats d arrét lancés contre sept autres syndicalistes et dirigeants
syndicaux. Le comité déplore les licenciements massifs antisyndicaux qui ont été décidés
dans I’ entreprise d' Etat Petréleos de Venezuela SA (PDVSA) et sesfilides, et invite une
fois de plus le gouvernement a entamer des négociations avec les centrales ouvrieres les
plus représentatives pour trouver une solution aux licenciements encore non résolus.

78. Le cas n® 2365 qui concerne le Zimbabwe est I’un de ceux que le comité qualifie de grave
et urgent. Le gouvernement continue a ignorer les recommandations formulées par le
comité alors que le climat de terreur qui régne dans le pays ne fait qu’ empirer. Il convient
de mentionner la solidarité dont a fait preuve le Congres des syndicats sud-africains
(COSATU); le Congres des syndicats du Zimbabwe ne doit pas faire I’ objet de mesures
d'intimidation. Le comité invite une nouvelle fois |e gouvernement a ne plus recourir a des
mesures de harcélement, de détention et d arrestation de dirigeants syndicaux ou de
syndicalistes et il prie le Conseil d administration d’ accorder une attention particuliére ala
situation qui régne au Zimbabwe.

79. Lecas n®2388, relatif al’ Ukraine, concerne des mesures de harcélement et d’intimidation
graves et prolongées du gouvernement a I’encontre de la Confédération des syndicats
libres d’ Ukraine en particulier. Le comité demande a nouveau au gouvernement de mener
une enquéte indépendante sur les allégations présentées. L e groupe des travailleurs compte
sur le nouveau gouvernement pour examiner serieusement ces questions et assurer que les
dispositions concernant I’ enregistrement des syndicats seront modifiées conformément aux
dispositions des conventions n® 87 et 98 et alajurisprudence établie par le comité.

Décision du Consell d’administration:

80. Le Conseil d administration prend note de I’introduction du rapport du Comité
delaliberté syndicale qui figure aux paragraphes 1 a 182 du document GB.293/7
et adopte les recommandations du comité qui figurent aux paragraphes213
(casn® 2327: Bangladesh), 240 (cas n° 2371: Bangladesh), 248 (cas n° 2294
Brésil), 263 (cas n°2262: Cambodge), 342 (cas n°2318: Cambodge), 360
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(casn® 2277: Canada), 407 (cas n°2349: Canada), 424 (cas n°2320: Chili)
et 450 (cas n® 2337: Chili) du rapport.

81. Un représentant du gouvernement de la Chine indigue a propos du cas n° 2189 que, selon
les résultats de I’ enquéte de fond menée par le gouvernement et qui ont été communiqués a
I’OIT, les sanctions pénales imposées a Yao Fuxin et Xiao Yunliang ne sont pas liées a
leurs activités syndicales mais a une violation de la légidation nationale. Dans
I”accomplissement de leurs peines, ces personnes ont eu les mémes droits que les autres
condamnés, et notamment le droit de recevoir des soins médicaux. Le gouvernement ne
juge pas nécessaire de mener une mission de contacts directs et demande que ce cas soit
considéré comme clos.

Décision du Conseil d’administration:

82. Le Conseil d'administration adopte les recommandations formulées par le
Comité de la liberté syndicale qui figurent aux paragraphes 488 (cas n° 2189:
Chine), 551 (cas n° 1787: Colombie), 595 (cas n°2331: Colombie), 636 (cas
n° 2355: Colombie), 715 (cas n° 2356: Colombie), 770 (cas n° 2362: Colombie)
et 793 (cas n°® 2367: Costa Rica) de son rapport.

83. Un représentant du gouvernement de Cuba indique que son pays a ratifié la convention
n° 87 il y a cinquante-trois ans, ¢’ est-a-dire deux années seulement aprés son entrée en
vigueur. Selon lui, le rapport du Comité de la liberté syndicale est partia, politisé et
manque d’ objectivité. Les individus que le Comité de la liberté syndicale qualifie de
syndicalistes sont des mercenaires au service d une puissance étrangére qui s efforce
depuis plus de quarante-cing ans de renverser le gouvernement par la force. Le Président
des Etats-Unis a débloqué 59 millions de dollars pour financer des activités mercenaires au
service de sa politique de blocus et pour promouvoir la condamnation de Cuba dans des
organismes internationaux comme I'OIT. Lors de sessions antérieures, certains membres
du Conseil d’ administration ont mis en question la maniére dont ce cas a été traité et ont
demandé qu’il soit définitivement clos. Il est évident que ces éléments n’ ont pas été pris en
considération quand il a été décidé de recommander une mission de contacts.

84. Le vice-président employeur demande au représentant du gouvernement de Cuba de s'en
tenir au langage parlementaire et d éviter d'ouvrir & nouveau, au sein du Consell
d administration, une discussion qui releve du Comité de la liberté syndicae. Le
gouvernement peut faire une déclaration pour éclaircir un certain nombre de points maisil
ne peut juger des faits extérieurs au débat ni émettre des réserves a leur sujet. Le groupe
des employeurs demande au représentant du gouvernement de Cuba de montrer qu'il
respecte le travail du Comité de la liberté syndicale en utilisant dans ses interventions un
vocabulaire et des expressions qui reléevent du langage parlementaire.

85. La rapporteuse du comité invite le Consell dadministration a adopter les
recommandations présentées par le comité dans le cas n° 2258 relatif a Cuba et qui sont le
fruit d’un examen approfondi, impartia et indépendant des all égations présentées et de la
réponse du gouvernement. Il est question de détention de syndicalistes et de condamnation,
allant jusgu’ a vingt-cing ans dans un cas.

86. Un représentant du gouvernement de Cuba indique que son gouvernement a envoyé au
Département des normes internationales du travail du BIT, pour transmission au Comité de
la liberté syndicale, sept notes contenant ses commentaires sur le cas n° 2258 et qui ont,
semble-t-il, été ignorées. Plusieurs missions techniques se sont rendues a Cuba au cours
des dix derniéres années dans le cadre d’ une collaboration entre la sphére gouvernementale
et la sphére syndicale et qui S éendra bientbt également aux entreprises. Demander au
gouvernement d’accepter une autre mission de contacts directs revient a mettre les
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mécanismes de contrble de I'OIT au service de la politique d agression des Etats-Unis
contre Cuba. De ce fait, Cuba reette les conclusions et recommandations formulées par le
Comité de laliberté syndicale a propos du cas n° 2258.

87. Le Vice-président employeur déclare que son groupe regrette |’ intervention du représentant
du gouvernement de Cuba qui vise & politiser le débat et a discréditer un organe
fondamental de I'OIT comme le Comité de la liberté syndicale. Les missions de contacts
directs visent a faciliter les relations entre I'OIT et ses Etats Membres et a régler des
problémes graves gréce au dialogue et a la collaboration. Le Vice-président employeur
rappelle que le Consell d’ administration a la responsabilité d’ empécher la politisation des
cas de liberté syndicale. Il demande que les recommandations du comité a propos du cas
n° 2258 soient adoptées.

88. Un représentant du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela explique
gue son gouvernement apprécie les efforts déployés par le gouvernement de Cuba pour
fournir des informations au Comité de la liberté syndicale et appliquer les dispositions de
la convention n° 87 gréce a la coopération technique de I’OIT. 1l déplore toute mesure
unilatérale qui vise a isoler ou blogquer un pays quel qu'il soit. Les recommandations du
Comité de la liberté syndicale doivent refléter intégralement, objectivement et de maniére
transparente les différents aspects des informations présentées et I’ évolution de chague cas.

89. Un représentant du gouvernement de la Chine note que, récemment, le gouvernement de
Cuba s'est efforcé de promouvoir la liberté syndicale en conformité avec les normes
internationales du travail. Il estime regrettable que le rapport du Comité de la liberté
syndicale ne refléte pas véritablement la réalité de Cuba et ne juge pas nécessare
d’ envoyer une mission de contacts directs dans ce pays.

90. Un représentant du gouvernement du Béarus indique que le Comité de la liberté syndicale
doit reformuler ses recommandations en tenant compte des observations envoyées par le
gouvernement de Cuba. Ce dernier montre sa volonté de collaborer et son ouverture au
dialogue en acceptant les missions d' assistance et de coopération technique. Il ne serait pas
productif d’ envoyer maintenant une mission de contacts directs & Cuba.

91. Un représentant du gouvernement du Viet Nam reconnait les efforts déployés par le
gouvernement de Cuba en rapport avec |’application des conventions n®87 et 98 et
I’obligation de présenter des rapports et d'envoyer des informations aux organes
pertinents. Lorsgu’ elle examine les différents cas, I’OIT doit tenir compte du contexte
historique, politique, économique et culturel du pays en question. Le gouvernement du
Viet Nam espere que les efforts de coopération du gouvernement de Cuba et de I'OIT
permettront de mettre un terme a ce cas dans I'intérét du peuple cubain et de toutes les
parties concernées.

92. Le Vice-président travailleur maintient que les recommandations du comité sur ce cas se
basent sur des faits qui n'ont aucune relation avec une tentative de fragilisation du
gouvernement de Cuba ni avec le blocus des Etats-Unis. Ces recommandations indiquent
par exemple que «pour la troiséme fois, le gouvernement n’a pas envoyé les jugements
concernant les condamnations demandés» et que «le comité prie instamment le
gouvernement de prendre des mesures en vue de la libération immédiate des syndicalistes
mentionnés dans les plaintes». Les recommandations notent que les alégations font état
d'un usage excessif de la force par la police politique et d’ une ingérence dans les activités
syndicales; elles ne voient aucun fait établi, mais demandent que ces alégations fassent
I’objet d’une enquéte. Le comité rappelle également ses conclusions antérieures sur
I"'imposition d’ un monopole syndica par voie |égidative. |l faudrait alors rechercher les
raisons pour lesquelles les dispositions de la convention n° 87 ont été violées. Cuba, la
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

République bolivarienne du Venezuela, la Chine, le Bélarus et le Viet Nam sont les seuls
membres du Conseil d’ administration qui ont une opinion différente de la situation.

Décision du Conseil d’administration:

Le Conseil dadministration adopte les recommandations formulées par le
Comité de la liberté syndicale qui figurent aux paragraphes 854 (cas n° 2258:
Cuba), 872 (cas n° 2360: El Salvador), 893 (cas n° 2368: El Salvador) et 917 (cas
n° 2241: Guatemala) de son rapport.

Un représentant du gouvernement de la République islamique d’'lran affirme que son
gouvernement s’ est engagé en faveur du respect des droits des travailleurs. Les autorités ne
négligent aucun effort pour consulter toutes les parties intéressées par les incidents
examinés afin de fournir davantage d’ informations au comité et de régler le cas en suspens.

Décision du Consell d’administration:

Le Conseil dadministration adopte les recommandations formulées par le
Comité de la liberté syndicale qui figurent aux paragraphes 1046 (cas n° 2323:
République islamique d’Iran), 1057 (cas n° 2346: Mexique), 1112 (cas n° 2268:
Myanmar), 1123 (cas n° 2286: Pérou), 1136 (cas n°2293: Pérou), 1149 (cas
n° 2389: Pérou), 1201 (cas n°® 2395: Pologne), 1222 (cas n° 2334: Portugal), 1273
(cas n° 2244: Fédération de Russie), 1377 (cas n° 2388: Ukraine) et 1389 (cas
n° 2269: Uruguay) de son rapport.

Un représentant du gouvernement de la République bolivarienne du Venezuela, rappel ant
I’ engagement de son gouvernement en faveur des principes et valeurs de liberté syndicale
et de dialogue social, adopte les jugements et concepts qui ont éé émis lors des 289°
(mars 2004) et 290° (juin 2004) sessions du Conseil d’ administration en rapport avec les
cas n® 2249 et 2254,

Décision du Conseil d’administration:

Le Conseil dadministration adopte les recommandations formulées par le
Comité de la liberté syndicale qui figurent aux paragraphes 1499 (cas n° 2249:
Venezuela), 1603 (cas n° 2254: Venezuela) et 1632 (cas n° 2357: Venezuela) de
son rapport.

Un représentant du gouvernement de I’ Afrique du Sud déclare, a propos du cas n° 2365
concernant le Zimbabwe, que le gouvernement de I’ Afrique du Sud est convaincu que les
problemes du Zimbabwe seront réglés par le peuple du Zimbabwe [ui-méme gréce au
dialogue socia. Contrairement a ce qui a été indiqué dans le rapport, la réunion que
I’ orateur a organisée n’était pas destinée aux seuls gouvernements mais également aLix
employeurs des deux pays qui avaient accepté de participer. Le Congres des syndicats du
Zimbabwe avait, quant alui, refusé. Il est surprenant que les recommandations n’indigquent
pas que la participation de tous les acteurs sociaux est primordiale. Le comité demande
également au gouvernement de permettre a I’avenir I’entrée au Zimbabwe de missions
dappui effectuées par des organisations syndicales voisines, sous réserve dune
approbation basée exclusivement sur des critéres objectifs. L’orateur estime que ces
criteres doivent étre définis par le gouvernement du pays intéressé et non pas les syndicats
d autres pays.
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Décision du Consell d’administration:

99. Le Conseil d’administration adopte les recommandations formulées par le
Comité de la liberté syndicale qui figurent au paragraphe 1671 (cas n° 2365:
Zimbabwe) de son rapport et adopte ce rapport dans son ensemble.
(Document GB.293/7)

Huitieme question al’ordredu jour
RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL

(Aucune discussion n’a eu lieu au titre de cette question.)

Neuvieme question al’ordredu jour
RAPPORTS DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Présidence du Comité de la liberté syndicale
(Document GB.293/9)

Décision du Conseil d’administration:

100. Le Conseill d’administration nomme le Professeur Paul van der Heijden
président du Comité de la liberté syndicale jusgu’a | expiration, en juin 2008, du
mandat du Consell d’administration. (Document GB.293/9, paragraphe 5.)

Réclamation alléguant I’ inexécution par le Chili
de la convention (n° 35) sur I’ assurance-vieillesse (industrie, etc.), 1933,
et de la convention (n° 37) sur I’ assurance-invalidité (industrie, etc.), 1933,
présentée en vertu de I’ article 24 de la Congtitution de I’ OIT
par le Collége des professeurs du Chili, AG

Décision du Consell d’administration:

101. Le Conseil dadministration décide que le comité chargé d examiner cette
réclamation sera composé de M™ Rovirosa (gouvernement, Mexique),
M. deRegil (employeur, Mexique) e M.Gomez Esquierra (travailleur,
Colombie).

Réclamation alléguant I’ inexécution par e Mexique
de la convention (n° 169) relative aux peuplesindigénes et tribaux, 1989,
présentée en vertu del’ article 24
dela Constitution de I’ OIT par le Front authentique
du travail (FAT) et par le Syndicat destravailleurs
del’industrie des métaux, de |’ acier, du fer
et des industries connexes et similaires (STIMAHCS)

Décision du Consell d’administration:

102. Le Conseil dadministration décide que le comité chargé d examiner cette
réclamation sera composé de M. Varela (gouvernement, Argentine), M. Ricci
Muadi (employeur, Guatemala) et M. Martinez (travailleur, Argentine).
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Dixiéme question al’ordredu jour

COMPOSITION ET ORDRE DU JOUR DES ORGANES PERMANENTS ET DES REUNIONS
(Documents GB.293/10 et GB.293/10(Add.))

L’ évolution de la responsabilité sociale
des entreprises: enjeux pour les employeurs et leurs organisations
(Genéve, 5-7 octobre 2005)

Décision du Consell d’administration:

103. Le Conseil d’ administration approuve la formule de composition suivante:

— 24représentants d organisations d employeurs implantées dans des pays
industrialisés ou des pays en développement d Afrique, des Amériques,
d'Asie et du Pacifique, d Europe et de la région arabe, désignés apres
consultation du groupe des employeurs du Consell d administration; les

entreprises intéressées seront invitées a participer en qualité d’ observateurs
aleurspropresfrais.

104. Le Conseil d’administration approuve |’ordre du jour suivant:

— examen des objectifs et stratégies des principaux participants au débat sur la
RSE qui ne font pas partie des milieux d’affaires, en vue de travailler avec
eux sur certaines questions;

— éaboration de stratégies concernant la RSE pour les employeurs et leurs
organisations et examen des différentes manieres dont I’OIT et d'autres
organisations internationales peuvent soutenir ces stratégies.

(Document GB.293/10, paragraphes 2 et 4.)

Quatorzéme Réunion régionale asienne
(Busan, 10-13 octobre 2005)

Décision du Consell d’administration:

by

105. Le Conseil dadministration autorise le Directeur général a inviter les
organisations internationales non gouvernementales suivantes a se faire
représenter alaréunion en qualité d observateurs:

— Confédération générale des syndicats;

— Confédération des employeurs d’ Asie et du Pacifique (CAPE);
— Confédération internationale des syndicats arabes,

—  Confédération des employeursdel’ ANASE *;

—  Congrésdessyndicats del’ ANASE *;

1 Association des nations de I’ Asie du Sud-Est.

18 GB293-PV-2006-01-0084-01-Fr.doc



GB.293/PV

—  Fraternitédes syndicalistesd Asie;
— Internationale del’ éducation (I E);

— Union générale des chambres de commerce, industrie et agriculture des pays
arabes;

— Organisation régionale pour |’ Asie et le Pacifique (dela CI SL) (ORAP-
CISL);

— Fédération internationale des travailleurs du batiment et du bois (FI TBB);
— Fédération internationale des ouvriers du transport (I TF);

— Union internationale destravailleurs de I’ alimentation, de |’ agriculture, de
I” hétellerie-restauration, du tabac et des branches connexes (UI TA);

— Internationale des services publics (1 SP);
— Congrésrégional sud-asiatique des syndicats (SARTUC);
— Union Network International (UNI).
(Document GB.293/10, paragraphe 7, et document GB.293/10(Add.), paragraphe 3.)
Réunion tripartite pour promouvoir une mondialisation juste
dans le secteur destextiles et de I” habillement dans un environnement «post AMF»
(Genéve, 24-26 octobre 2005)
Décision du Consell d’administration:

hY

106. Le Consell dadministration autorise le Directeur général a inviter les
organisations internationales non gouvernementales suivantes a se faire
représenter alaréunion en qualité d observateurs:

— Fédération internationale de I’industrie de |’ habillement;

— Fédération internationale des travailleurs du textile, de |’ habillement et du
cuir;

— Fédération internationale textile et habillement (FITH-CMT);

— Fédération syndicale européenne du textile, de|” habillement et du cuir
(ETUF-TCL);

— Organisation européenne du textile, de I’ habillement et des grandes
entreprises.

(Document GB.293/10, paragraphe 10.)
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Réunion tripartite d’ experts sur le Cadre multilatéral del’OIT
pour les migrations de main-d’ oavre
(Genéve, 22-24 novembre 2005)

107. Une représentante du gouvernement du Pérou, indiquant que son pays prend la parole en
qualité de secrétariat temporaire de la communauté andine, demande que celle-ci soit
inscrite dans la liste des organisations intergouvernemental es invitées a se faire représenter
alaréunion en qualité d observateurs.

Décision du Consell d’administration:

108. Le Conseil dadministration approuve la formule de composition suivante:
20 experts originaires d Afrique, des Amériques, d' Asie et d Europe, désignés
apres consultation des gouvernements; dix experts désignés aprés consultation
du groupe des employeurs et dix experts désignés aprés consultation du groupe
destravailleurs du Consell d’administration.

109. En vue de désigner les experts nommés par les gouvernements, le Directeur
général consultera les gouvernements des pays suivants. Afrique: Afrique du
Sud, Kenya, Nigéria, Sénégal et Tunisie; Amériques. Argentine, Canada,
Equateur, Mexique, Trinité-et-Tobago; Asie: Australie, République de Coreée,
Japon et Philippines, Europe: Arménie, Espagne, France, Royaume-Uni et
Fédération de Russie. L es gouvernements de Bahrein et du Brésil seront inscrits
sur une liste de réserve.

110. Le Conseil d’administr