8 mars

Femme et travailleuse,
ou le droit a I'égalité en tant qu’étre humain

Le 8 mars 1908, les ouvrieres de l'usine de texit¢ton, & New Cork, se mirent en greve pour
protester contre des conditions de travail inacedpgs. Le propriétaire de I'usine ayant refusé

de satisfaire leurs revendications, elles s’enfegnt dans l'usine, exercant ainsi un droit

collectif Iégitime. Toutes perdirent la vie dansincendie d’origine indéterminée.

Lors de la 2 Conférence des femmes socialistes, cette dataifist du 8 mars a été proposée

pour revendiquer les droits des femmes.

Le mauve, couleur du tissu que ces femmes confeatent, est devenu le symbole de la lutte
féministe.

Chéres/chers collégues,

C’est pour moi a la fois un devoir et un plaisir miéadresser aujourd’hui a mes collegues de
I'OIT, en particulier en ma triple qualité de femnde fonctionnaire et de présidente du Syndicat
de I'OIT (la sixieme dans I'histoire de ce Comitééanir ces caractéristiques), ce qui me remplit
de fierté, en tant que travailleuse, que professth@ convaincue de I'importance des relations de
travail, mais avant tout, en tant qu’étre humainestiau monde extérieur, solidaire et persuadé

gue la justice sociale et, partant, un travail dégeeuvent contribuer a un monde meilleur.

Je voudrais vous exprimer ce que je ressens, audedimutes celles qui, comme moi, n'ont pas
ménagé leur temps pour participer a la réalisatesobjectifs de notre Organisation qui compte
pres de 90 ans d’existence, se sentant tantot nadisgies, tantét soutenues, en essayant d’obtenir
pour elles-mémes, dans ce cadre international, = tqut le monde recherche pour ses
travailleuses — I'égalité de traitement et la nisedmination. Les choses n'ont pas toujours été
faciles mais cet effort commence a porter sessfraiéme si nous sommes encore loin du but.

Je tiens avant tout a affirmer que, en tant quegoere, citoyenne et travailleuse, je suis féministe
ou, pour étre plus précise, antisexiste. Il me semdbident qu’en cette période de I'histoire, toute
personne pensante et décente (comme le travaitymieoet femme, se doit d’étre antisexiste, tout
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comme elle doit étre antiraciste ou tolérante. I@¥ars, qui pourrait présumer le contraire ...cette
société a tellement changé !

Mais ne craignez rien, il ne s’agit pas du sermanifiste ou syndicaliste typique (les « ismes »
inconsidérés ne me plaisent pas non plus), mai&exeression du sentiment de 'une d’entre
vous, qui compte dix-huit années d’expérience pfmnelle a I'OIT, acquise sur le terrain et
au siege. Les discours que nous écrivons ne serdgsinés a servir de courroie de transmission
pour nos idées mais, comme toute analyse, ilstsonhemin de connaissance, que nous écrivons
et pronongons pour essayer de comprendre le mpondegssayer d’apprendre et pour amener un
peu de lumiére dans I'obscurité. Ecrire et partmurdes autres, c’'est descendre au plus profond
de son subconscient (y compris I'inconscient ctiffepour essayer de découvrir ce qui s’y
cache, et on ne saurait entreprendre ce voyageportant avec soi des réponses toute faites.

Regardons aujourd’hui notre petit monde. Dans lesloirs, les salles de réunion et les
documents officiels, nous parlons de l'intégratamla femme, de briser le « plafond de verre »
de I'égalité formelle et substantive. Mais il restlement de traces en nous des préjugés d'un
passé ou voir une femme a I'OIT, c’était toujoursrwne secrétaire (loin de moi l'idée de
vouloir réduire leur rdle central). Faisons un egarde conscience et dites-moi qui d’entre vous
n'a jamais pensé, en voyant une femme devant uimadedir, qu’elle faisait un travail
administratif ? Pourquoi, dans tant de bureauxya@mit-on les hommes en les appelant par leur
nom de famille, alors qu’'on s’adresse aux femmaslgaa prénom, quel que soit leur grade ?
Pourquoi, dans certains services et départementg@slipar des hommes, lorsque le directeur
s’absente, c’est 'homme le plus 4gé avec le glagdus élevé qui le remplace, et non pas une
femme du méme grade et souvent avec plus d’expéri@rPourquoi lorsqu’on s’adresse a une
femme doit-on révéler son état civil (madame, maulsetie) alors que pour un homme, c’est
toujours monsieur ? C’est ainsi que des millierpelgts détails et d’anecdotes du quotidien nous
montrent que la question que nous nous posonsraihouest loin d’étre résolue.

Les frustrations professionnelles de chacun ethdeune d’entre nous ressortent a chaque fois
que notre Directeur général désigne une femme goate de direction (« évidemment, elle a le

sexe qui convient »), mais on oublie souvent qumbre de ces femmes ont commencé a
travailler au grade P2, il y a plus de 20 ans, avexcarriére impeccable, progressive et digne du
mérite que leur accorde la direction. S’il en codie nos jours encore, qu'une femme commande
en dehors de son foyer, c’est qu’il en colte desnair comme des étres humains complets,
capables. D’ou vient donc cette peur a 'égard3fé Be la population ?

Pendant des siecles, la femme a été considéréeeamensource de péché, d'impureté, et forcée
a la soumission, apres des millénaires de mattiactcée fait de donner la vie placait la femme au
centre de la nature. Il faudra attendre la révofutirancaise pour qu’une poignée d’hommes
commence a comprendre que I'égalité s’appliqueagjed individu, et parle pour la premiére fois
de race humaine partageant les mémes droits.

En dépit des déclarations, des mythes et des ilomffit de s'intéresser a I'histoire pour
découvrir des femmes surprenantes, parfois assoai¢kes images monotones et domestiques,
mais néanmoins dignes d’admiration, beaucoup tmphmeuses pour que je puisse les nommer
ici !

Il en va de méme de la breve histoire de notre :@lé@s femmes merveilleuses, en tant qu’étres
humains et en tant que professionnelles, nous @olyés, laissant des traces indélébiles dans
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notre travail et notre quotidien. Réfléchissez\eiaent et vous verrez ce que vous devez a votre
collegue ou a sa directrice, et aux sourires depeesonnes qui, travaillant en sous-traitance,

vident nos corbeilles & papier la nuit, nous sdregafé et qui, en raison de la force du marché

du travail, sont généralement des femmes. Quet seriae histoire sans elles ?

Nous sommes tous des étres humains singulierss quel soit notre sexe, notre race, notre état
physique, notre religion et notre culture. Nousregitfemmes sommes aussi bonnes et aussi
mauvaises, aussi laches et aussi courageusesaadsasieuses et aussi timides, aussi capables et
aussi incapables que les hommes. Ne nous jugeerpasus croyant privilégiées parce que les
politiques d’aujourd’hui nous favorisent (ou plytébus rendent justice), mais essayez de voir
notre réle avec un esprit plus ouvert, libre de fréjugé.

Ce qui se passe actuellement n’est que la justenmaissance de longues années de
marginalisation et de dépréciation d’un travailbiait. Mais il ne faut pas oublier que pour avoir

une société sans sexisme, il faut des hommes dedeses travaillant ensemble. C’est la seule
facon de pouvoir bénéficier d’'une société plusgiettplus démocratique. Et c’est la raison pour
laguelle, en ce 8 mars, le Comité du Syndicat teenmendre hommage aux hommes et aux
femmes, sans distinction aucune, parce que nouailtoms tous ensemble, sur un pied d’égalité.

Tel est du moins notre ferme désir !

Maria-Luz Vega
Présidente
Comité du Syndicat du personnel de I'OIT



