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Compte rendu des décisions

Le Président du Comité du Syndicat ouvre la preszrsession de I'’Assemblée générale
annuelle en saluant les participants présentsldaadle.

1. Election du Président de I'Assemblée

Le Président du Comité passe ensuite au point’brdiee du jour :Election du président
de I'’AssembléeSur proposition d’'un membre du Syndicat, soutgrareplusieurs autres,
Martine Humblet est élue par acclamations Prés@datcette Assemblée.

2. Adoption de I'ordre du jour (doc. SU/AGM/2008/1/D.1)

La Présidente remercie '’Assemblée pour 'honneleltg lui fait en I'élisant, salue la
présence des membres titulaires régionaux et pasgeint 2 Adoption de I'ordre du jour

L’ordre du jour est adopté par consensus sans migdifion.

3. Discussion sur le projet de programme et de sti@gie future du Syndicat pour
'année 2008(doc. SU/AGM/2008/1/D.2).

Le Président du Comité introduit le point 3 dedi@ du jour Discussion sur le projet de
programme et de stratégie future du Syndicat paummiée 2008Pour chaque theme, il présente
les objectifs, les résultats attendus, ainsi gaadtivités en cours et a venir. Il insiste plus
particulierement sur les points suivants :

a) Renforcer les moyens d’action du syndidancement d’'une campagne d’élection des
délégués de service; meilleure communication pendne le Comité du Syndicat plus visible, y
compris par une «newsletter» qui sera distribugsctiiment aux fonctionnaires; stratégie pour
augmenter le nombre d’adhésions au Syndicat.
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b) Améliorer le dialogue au BITl'objectif est de continuer la négociation avec
I’Administration dans un cadre de transparencesgggliser les accords collectifs, I'accord sur le
recrutement et la sélection étant prioritaire.

C) Transparence dans les procédures de recrut@neatsélectionle Syndicat veut
davantage de transparence a toutes les étapetteAind serait important de renforcer le role
des représentants syndicaux dans les procédur&ARS, nouvel outil de gestion mis en place
par I’Administration, souléve beaucoup de préoctiopa et le Syndicat recherche des solutions
aux problémes qu'il pose. La mobilité doit étreaurtil offrant des opportunités de
développement de la carriere et non un moyen dgisan

d) Egalité de chances et de traitemé&mt particulier égalité entre hommes et femmes,
reconnaissance des partenariats domestiquesestdtuttre la discrimination fondée sur
I'orientation sexuelle.

e) Lutte contre la précarit®es progres concrets ont été réalisés dans caidenpavec
notamment la fin du recours aux contrats de sef8&2) au BIT. Le Tribunal administratif de
I'OIT vient de rendre une décision tres importagiida matiére, grace a I'aide apportée par le
Conseiller juridique du Syndicat. Des négociatiamsc le Département des ressources humaines
(DHR) ont été proposées pour définir une nouvell@igue des contrats. Cependant, beaucoup
de choses restent encore a faire. Un groupe dailtsaw la précarité existe au sein du Syndicat
pour traiter de ces questions.

f) Famille et travail Le Syndicat attend les résultats du questionrsaird’équilibre entre
travail et vie privée, qui sera mis en ligne praobment et qui est le fruit d’'une négociation
entre le Syndicat et le DHR. Ce questionnaire pdrende connaitre les priorités du personnel
ainsi que les défaillances actuelles du systendg atettre en place des solutions adaptées. Le
Syndicat recommande a I'ensemble du personnelégigndre.

Q) Développement des carriérée Syndicat demande que les fonctionnaires gkant-au
bénéfice de la régle 3.5 aient droit a la tituksitn. L'exercice de promotions personnelles a pris
du retard et il est demandé a I’Administration @éalire aboutir au plus vite. En ce qui concerne
la formation, le Syndicat veut obtenir des claafions quant au statut de I'accord collectif sar le
plans de développement personnel (PDP). Par d&lene évaluation de I'impact de la nouvelle
politique de formation est actuellement menée @®HR. Le Syndicat est impatient de pouvoir
discuter avec le DHR de I'expérience du dernienthilgm dans ce domaine. Enfin, le Syndicat
aimerait également revoir le systéme de classifinahstauré par le DHR.

h) Sécurité et santé au travdilette question est particulierement importaneePtésident

du Comité s’est référé au dramatique attentat ag8Atpui a colté la vie a un de nos collegues. Un
accord a été conclu en 2007 entre ’Administragbfe Syndicat sur une nouvelle politique de
santé et sécurité au travail. Le Syndicat serareras actif dans ce domaine en 2008. Il serait
nécessaire de former le personnel aux regles deigéd.es résultats du questionnaire sur la
politique relative au tabagisme seront publiés demgrochains jours et le Syndicat en assurera
le suivi.
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)] Résolution des conflitdJne brochure intitulée «Resolving problems atkwa été
réecemment publiée suite a un travail commun eptf&yhdicat et le DHR. Les versions francaise
et espagnole suivront. Une Unité de soutien légaéaréée au sein du Comité. Le reglement de
la situation du Conseiller juridique du Syndicatgsmordial. Dans ce dossier, I’/Administration
porte atteinte a la liberté syndicale. Apres atenté de résoudre ce différend de facon
informelle, le Syndicat passera par des voies gffisielles. Pour résoudre cette situation,

I'appui de 'ensemble des membres du Syndicatsécassaire.

) Relations avec les autres organisations synelichh réforme des Nations Unies est
observée de pres. Pour cela, le Syndicat partaiperéunions internationales et en particulier a
celles de la Commission de la fonction publiquernmationale (CFPI) et mettra prochainement
en ligne un forum interactif sur son site pour lfgai les échanges d’'informations inter agences.
La solidarité doit étre renforcée entre les diffdésesyndicats/associations de personnel des
organisations internationales. Le Syndicat veutedgent renforcer ses liens avec les
représentants syndicaux internationaux, commexmnple, I'Internationale des services publics
(ISP/PSI).

Suite a cette présentation, la Présidente invit@éeticipants a formuler leurs
commentaires sur le projet de programme et deggiempour 2008.

Un membre demande au Syndicat d’étre vigilant equceoncerne I'application du
RAPS et ses liens avec les négociations en coufe secrutement et la sélection. Un autre
membre demande s’il est possible de passer und@aompétences au BIT. Cette possibilité
existe en effet, mais en dehors du cadre de I'sagsent center». D’autres questions portent sur
la précarité et sur la possibilité, qui existagggdemment, pour les fonctionnaires de la
coopération technique de participer aux concoutsuginque candidats internes.

Deux amendements au projet de programme et dégiragont présentés et portent sur la
liste des questions prioritaires en matiere deésantle sécurité au travail.

Le premier vise a renforcer le point relatif a tdifique relative au tabagisme, en
remplacant les termesuigi du questionnaire sur la politique relativetabhagisme» par
«négociation au sein du Comité de négociationgezi{f CNP) en vue d’interdire completement la
fumée dans tous les bureaux du BIT, au siege é¢ sarrain»Le Président du Comité précise que
le questionnaire du Syndicat sur le tabagisme, Bsmtésultats seront bientét publiés, propose
déja plusieurs mesures dans ce domaine. Par ajlkéamt donné que le CNP n’est pas I'organe
compétent pour les questions relatives au tabagisp@pose de sous amender 'amendement
comme suit «Une politique négociée pour interdire la fumems tous les bureaux du BIT au
Siége et sur le terraink.’amendement tel que sous amendé est adopté pasensus.

La deuxiéme proposition d’'amendement vise a insérerouveau point concernant le
harcelement «contre le harcélement au travail et examiner les de mobbing>L.’amendement
est adopté par consensudn membre du Comité propose que soit organisé@emipr mardi du
mois sur ce théme.

Un membre demande également au Syndicat d’étreaptifssur la question de la
présence d’amiante a l'intérieur du batiment.
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Un autre membre insiste sur la nécessité pourneiSgt de maintenir une position tres
ferme sur la réforme des Nations Unies, en liasgat le groupe des travailleurs du Conseill
d’administration, notamment a I'occasion du dissadu Président du Comité devant la
Commission PFA.

Le projet de programme et de stratégie future dun@igat pour I'année 2008 est adopté
tel qu’amendé par consensus.

L'assemblée observe une minute de silence en mémeinotre collégue décédé dans
I'attentat d’Alger du 11 décembre 2007, Monsieud&trahim Hanniche.

4. Adoption du budget pour I'exercice financier 208 (doc. SU/AGM/2008/1/D.3)

Le Président du Comité présente le projet de byolgat I'exercice financier 2008 en
précisant qu’il n'y a pas de changement particydarrapport a I'année précédente, si ce n'est
une légerement augmentation du poste relatif &dade matériel informatique.

Un membre exprime le souhait qu’a I'avenir le budigel'année précédente soit
également publié dans le document présentant jetmte budget pour le nouvel exercice, afin de
permettre les comparaisons.

Suite a une question posée par un membre, le Brésid Comité confirme que le taux
des cotisations reste inchangé en 2008.

Le projet de budget pour I'exercice financier 20@8t adopté par consensus.
5. Divers

Un retraité demande pourquoi les anciens fonctinesa’ont pas recu de bulletin de vote
pour cette session de ’Assemblée générale annlellprésident du Comité rappelle que,
conformément aux statuts du Syndicat, les memleéds section des anciens fonctionnaires ont
le droit de vote lors de I'’Assemblée générale desslomaines les concernant et qu’aucune
question de ce type n’était susceptible de fagkjét d’un vote lors de cette session de
I’Assemblée générale. Le Conseiller juridique dn@gat sera cependant consulté sur ce point
afin de clarifier la question avant la prochaingssen de ’Assemblée générale.

Le membre titulaire régional pour I'’Afrique indiqgee les collegues de la région ont été
sensibles a la solidarité manifestée par le Syhdita suite de I'attentat d’Alger. Il présente les
principaux points de préoccupations dans la régi@avoir la sécurité sur le terrain, la réforme
des Nations Unies, le RAPS, la mise en place d’JRt$es amendements de la CAPS. Il insiste
également sur la nécessité de régler la questiatadiut du conseiller juridique du Syndicat.
Enfin, il exprime sa gratitude pour I'organisatidiine réunion régionale en Afrique cette année.

Le membre titulaire régional pour les Amériquessitessur le probléme de la sécurité, qui
ne cesse de se poser. Il exprime également sacpggaion concernant les salaires locaux, les
amendements de la CAPS, la mise en place du RaR®]itique de «One UN» et, en ce qui



-5-

concerne le reglement des conflits, le manqueidadité de la procédure de facilitation dans les
régions.

Le membre titulaire régional pour I'Asie partage pgéoccupations exprimées par les
deux autres représentants régionaux.

Apres les remerciements d’'usage, la Présidentdeddtavaux de la premiere session de
I’Assemblée générale annuelle 2008.

La séance est levée a 16h30




