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Fiche technique du sondage

Sondage exclusif CSA / LA HALDE / OIT réalisé par téléphone du 12 au 18 décembre 2011.

I nterrogati on dldWLoOrpersdenbsaonstiiuéd:l on de

- ddun ®chantill on nab5ld salages durprve, casiteén d'aprésilad méttharle des quotas
(sexe, age, profession,sect eur dobdéacti vit®), apr s stratification p
- ddun ®chantill on n a300 agents|de la fenptior®midique, adangtithié dapres la méthode

des quotas (sexe, age, profession, type de fonction publique), aprés stratification par région et catégorie
débaggl om®r ati on.

Rappels issus doO6un sondage excl usi f Qe 24-25notembrdeAlésD-E détemiyeé 2D10r ®al i s® par t
I nterrogati on d 680 pers@nhoes eonstitiél: | on de 10

- d 6 un @aenmaional représentatif de 578 salariés du privé, constitué d'apres la méthode des quotas (sexe, age, profession, secteur
ddédactivit®), apr s stratification par r®gion et cat®gorie doéaggl or

- déun ®chantill on nat02 agansslide la tomctio® publique,aconstitué dlapres 3a méthode des quotas (sexe, age,
profession, type de fonction publique), apr s stratification par r

Rappel s i ®mlagsexdusifuCSA /4 A HALDE / OIT réalisé par téléphone du 26 au 30 novembre 2009.
Interogati on doéun ®cpersamres coristtud: de 1007
- ddédun ®chantill on n a t6isaanés du privé, gonditséedapres taiméthodeales fjubtas (sexe, age, profession, secteur
déactivit®)cabponspatra®gfion et cat®gorie doéaggl om®rati on.

- ddédun ®chantill on nat0l agansside la fopctio® publique,aconstifué dlapres 3a méthode des quotas (sexe, age,
profession, type de fonction publique), apres stratification par régionetcat ®gor i e ddaggl om®r ati on.

Rappels issus du sondage exclusif CSA / HALDE réalisé par téléphone du 18 au 21 mars 2009.
I nterrogati on dl606 pers@noes eonstitiél: | on de

- déun ®chantillon national r e pr ®s edmpres taiméthodeales 5 otas (sexe| dge, prakessiom sectgur i v ®,
déactivit®), apr s stratification par r®gion et cat®gorie ddaggl or
- déun ®chantillon national repr®sentatif de 506 agents (bexe bge, f onc
profession, type de fonction publique), apr s stratification par r

Rappels issus du sondage exclusif CSA / HALDE réalisé par téléphone les 9 et 10 janvier puis les 16 et 17 janvier 2008.
Echantilon de 603sal ari ®s du priv® issu déun ®chantillon national repr®sentatif

m®t hode des quotas (sexe, ©ge, profession du chef de m®nage), apr s st
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QUESTION - Diriez-vous qu'il est tres important, plutdt important, plutdét pas important ou
pas important du tout de lutter contre les discriminations? @

Rappel
Décembre 2011 Décembre 2010
% %
Agents de . Agents de -
la fonction (?L?lgrrli(\elsé la fonction ?3';::32
publique publique
Important .......ccooccievieie e 98 97 96 97
- Trésimportant .........ccocvevceeniienneenn 68 61 62 61
- Plutdt important ..........ccccoceeiiienneenn 30 36 34 36
Pas important........cccccvvvveiiieee e, 2 2 4 3
- Plutét pas important...........cc.ccceeeveenne. 1 2 3 2
- Pas du tout important ..............c.c....... 1 - 1 1
- Ne se prononcent pas ............. - 1 - -
TOTAL e 100 100 100 100
Rappel Rappel Rappel
Décembre 2009 Mars 2009 Janvier 2008
% % %
i:gff;t(iigﬁ Salariés ggfi?fcstigﬁ Salariés Salariés
) du Privé - du Privé du Privé
publique publique
Important ... 99 96 99 96 95
- Tres important........cccevvveeevnceeeesineenny 73 57 68 60 65
- Plutdt important..........cccccceveeei i, 26 39 31 36 30
Pas important........cccccceveeeiiiiiiiieneeen, 1 4 1 3 4
- Plutét pas important...........ccccceeevveenny 1 2 1 2 3
- Pas du tout important..............cc..c.ee.., - 2 - 1 1
- Ne se prononcent pas.............. - - - 1 1
TOTAL i 100 100 100 100 100

@ Jusquoenla quéstiod était: « Diriez-vous qu'il est trés important, plutét important, plutdt pas important ou pas important du tout
de lutter contre les discriminations dans le monde du travail ? »
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Diriez-vous qu'il est tres important, plutét important, plutét pas important ou pas

important du tout de lutter contre les discriminations?

Total Important Tres Plutot Pas Plut6t pas Pas du tout NSPP
important important important important important

Ensemble 100 98 68 30 2 1 1 0
Sexe

100 97 64 33 2 1

100 98 70 28 2 1 1 0
Age
Moins de 30 ans 100 100 70 30 0 0 0 0
-25a29ans 100 100 64 36 0 0 0 0
De 30 a 49 ans 100 98 66 32 2 1 1 0
-30a39ans 100 100 73 27 0 0 0 0
-40a49ans..... 100 97 63 34 3 2 1 0
50 ans ou plus 100 98 71 27 2 1 1 0
Profession du chef de ménage
CSP it 100 98 69 29 2 1 1 0
- Cadre, profession libérale 100 99 60 39 1 1 0 0
- Profession intermédiaire .. 100 98 76 22 2 1 1 0
CSP-... 100 98 68 30 2 1 1 0
- Employé 100 99 68 31 1 1 0 0
- Ouvrier 100 96 69 27 4 2 2 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP +..... 100 98 70 28 2 1 1 0
- Cadre, profession libérale 100 99 64 35 1 1 0 0
- Profession intermédiaire .. . 100 98 74 24 2 1 1 0
CSP - . 100 98 65 33 2 1 1 0
- Employé 100 98 66 32 2 1 1 0
- Ouvrier(*) . 100 94 61 33 6 3 3 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./IC.AAP/B.E.P ..ceceiviiiiienn) 100 96 69 27 4 2 2 0

100 99 66 33 1 0 1 0

100 100 72 28 0 0 0 0
- Supérieur a Bac +2... 100 98 67 31 2 1 1 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........c.ccecveeunenn] 100 98 61 37 2 1 1 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h N 100 97 65 32 3 2 1 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... N 100 100 66 34 0 0 0 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + ..., 100 99 76 23 1 1 0 0
- Agglomération parisienne.............c.ccceeee 100 99 67 32 1 0 1 0
Région
lle de France 100 99 69 30 1 0 1 0
Province 100 98 68 30 2 1 1 0
- Nord(*) .. 100 100 59 41 0 0 0 0
S ESH(R) i 100 97 66 31 3 3 0 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 93 54 39 7 5 2 0
- Bassin Parisien Ouest .. . 100 100 78 22 0 0 0 0
- OUESL...ceeeieens . 100 100 81 19 0 0 0 0
- Sud-Ouest 100 100 62 38 0 0 0 0
- Centre Est.... N 100 98 65 33 2 1 1 0
- Méditerranée 100 96 68 28 4 2 2 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Diriez-vous qu'il est trés important, plutét important, plutét pas important ou pas
important du tout de lutter contre les discriminations?

Total Important Tres Plutot Pas Plutot pas Pas du tout NSPP
important important important important important

ENSemble ......ccoovoiiiiiiiid 100 98 68 30 2 1 1 0
Situation familiale
Seul sans enfant .........ccccoeeveieieneieien 100 98 75 23 2 0 2 0
Seul avec un ou des enfants ......................, 100 100 77 23 0 0 0 0
En couple sans enfant .............. . 100 99 65 34 1 1 0 0
En couple avec un ou des enfants............... 100 98 65 33 2 1 1 0
Situation matrimoniale
MAITE ..o 100 99 64 35 1 1 0 0
Vit en concubinage dont PACS 100 99 72 27 1 1 0 0
Célibataire ........ccccoeveenee. 100 97 70 27 3 0 3 0
Divorcé / Séparé 100 100 81 19 0 0 0 0
Type de contrat

100 98 68 30 2 1 1 0
CDD et INTERIM 100 100 65 35 0 0 0 0
Type de fonction publique

100 98 66 32 2 1 1 0
Territoriale 100 99 73 26 1 1 0 0
Hospitaliere 100 99 66 33 1 1 0 0
Statut
Fonctionnaire 100 98 68 30 2 1 1 0
Non-titulaire 100 100 73 27 0 0 0 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 100 68 32 0 0 0 0
De 5 a moins de 10 ans... 100 98 61 37 2 0 2 0
10 ans et plus 100 98 70 28 2 2 0 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 98 72 26 2 1 1 0
Non... 100 99 67 32 1 1 0 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 99 72 27 1 1 0 0
Non... 100 98 66 32 2 1 1 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - A compétences égales e t
seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un ni
['autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] /

pour

des

personnes

aptes

pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...? @

Rappel Rappel Rappel ?;nF:/Fi)::
Décembre 2011 Décembre 2010 Décembre 2009 Mars 2009
2008
% % % %
%
Agents _de Salariés Agents _de Salariés Agents _de Salariés Agents 'de Salariés || Salariés
la fonction du Privé la fonction du Privé la fonction du Privé la fonction du Privé | du Privé
publique publique publigue publique
€ issue de |l a com
gens du voyage®
- Plutét un avantage .........cccccceeeeneen. 2 3 2 3 1 2 1 3 NP
- Plutét un inconvénient. 36 37 42 45 39 48 44 50 NP
-Ni | 6un ..ni...l.b.a 60 57 54 50 59 48 52 44 NP
- Ne se prononcent pas..... 2 3 2 2 1 2 3 3 NP
TOTAL e 100 100 100 100 100 100 100 100 100
€ une personne ha
- Plutdt un avantage.........cccccceeeennnee. 8 7 10 9 7 11 5 9 7
- Plut6t un inconvénient ... 36 35 40 44 39 41 43 43 48
- Ni I 6un..ni...l l.6.a 55 56 49 46 53 47 49 47 43
- Ne se prononcent pas..... 1 2 1 1 1 1 3 1 2
TOTAL ot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
éune personne att
maladie chronique (cancer,
di ab teé)
- Plutt un avantage .........ccccceeeeunees 2 3 6 3 2 7 NP NP NP
- Plutét un inconvénient.................... 34 30 31 36 24 26 NP NP NP
-Ni | 6un ..ni...l.b.a 64 66 62 60 72 66 NP NP NP
- Ne se prononcent pas..... - 1 1 1 2 1 NP NP NP
TOTAL e 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é une personne trans, a savoir
transsexuelle ou transgenre
- Plutét un avantage ........ccccceeeeevenn 1 1 NP NP NP NP NP NP NP
- Plutét un inconvénient. 30 29 NP NP NP NP NP NP NP
- Ni Il 6un ..ni...l.b.a 67 67 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas...... 2 3 NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL oo 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é de nationalité étrangere
- Plutdt un avantage .........ccccceeeernneenn. 2 5 NP NP NP NP NP NP NP
- Plutét un inconvénient..................... 29 17 NP NP NP NP NP NP NP
- Ni I 6un..ni...l.6.a. 64 77 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas...... 5 1 NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL e 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é ©g®(e) de
- Plutbt un avantage .........ccccceeeenee. 7 11 9 12 7 13 6 11 10
- Plutét un inconvénient. 29 27 35 35 33 34 34 36 41
-Ni | 6un ..ni...l.b.a 63 62 55 53 59 53 59 52 48
- Ne se prononcent pas..... 1 - 1 - 1 - 1 1 1
TOTAL . 100 100 100 100 100 100 100 100 100
€ une personne séropositive ou
atteinte du sida
- Plutbt un avantage .........ccccceeeeneen. 1 2 3 2 2 6 NP NP NP
- Plutét un inconvénient................... 23 20 30 26 23 27 NP NP NP
-Ni | 6un ..ni...l.b.a 75 76 65 70 72 63 NP NP NP
- Ne se prononcent pas..... 1 2 2 2 3 4 NP NP NP
TOTAL i 100 100 100 100 100 100 100 100 100

W3 us qu o e e qeedtidnCstait : « A compétences égales, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni 'un ni l'autre
pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / pour étre embauché dans votre entreprise d'étre...
[question posée aux salariés du privé] ? »

@Jusqubehdl 6 i udetpersonne issue de la communauté des gens du voyage ».
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QUESTION - A compétences égales e t
seraient confiées, pensez-vous que c'est plutdt un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un ni
['autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] /

pour

des

personnes

aptes

pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...? @

Rappel Rappel Rappel ?:r?vpi)gl
(Suite et fin du tableau) Décembre 2011 Décembre 2010 Décembre 2009 Mars 2009
2008
% % % %
%
Agents de 2 Agents de . Agents de . Agents de ” .
. Salariés . Salariés . Salariés - Salariés || Salariés
lafonction | 4 'ppjye | lafonction g foe | lafonction g foe | lafonction g Foe | Gy prive
publique publique publique publique
é” la t°te doéune
monoparentale
- Plutét un avantage ...........ccccoe... 4 2 NP NP NP NP NP NP NP
- Plutét un inconvénient.................. 12 12 NP NP NP NP NP NP NP
- Ni I 6un..ni...l.0. 83 83 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas... 1 1 NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL .o 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é syndiqu®(e)
- Plutdt un avantage .........cccceeveee.d 20 14 15 12 13 16 11 13 18
- Plutét un inconvénient.................. 12 21 13 26 13 29 14 31 28
-Ni | 6un ..ni..l.b.¢ 67 63 70 60 72 53 73 54 51
- Ne se prononcent pas... 1 2 2 2 2 2 2 2 3
TOTAL i 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é un homme homosexuel ©
- Plutdt un avantage .........ccccceeennd 2 2 2 2 1 5 2 2 2
- Plutét un inconvénient.. 11 11 10 16 10 14 8 11 15
-Ni I 6un ..ni...l.0.: 86 86 87 81 88 79 89 85 80
- Ne se prononcent pas... 1 1 1 1 1 2 1 2 3
TOTAL ot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é fran-ais(e) d°'
- Plutdt un avantage .........ccccccveee. 4 5 7 9 5 10 4 7 6
- Plutét un inconvénient.................. 10 10 12 13 10 15 9 14 21
- Ni Il un ..ni...l.0.¢ 85 84 80 77 84 75 86 78 71
- Ne se prononcent pas... 1 1 1 1 1 - 1 1 2
TOTAL v 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é une femme leshienne
- Plutdt un avantage .........c.ccceeennd 2 3 NP NP NP NP NP NP NP
- Plut6t un inconvénient................. 7 10 NP NP NP NP NP NP NP
- Ni I 6un ..ni...l.0.z 90 86 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas... 1 1 NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL oo 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é une femme
- Plutdt un avantage .........ccccceeeneee 15 15 14 17 13 21 10 17 14
- Plutét un inconvénient.................. 6 14 5 13 6 12 5 9 15
-Ni I 6un ..ni...l.0.: 79 71 80 70 80 67 85 74 70
- Ne se prononcent pas... - - 1 - 1 - - - 1
TOTAL oot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é ©g @natee)25 et 45 ans
- Plutét un avantage ...........cccceeen. 34 38 NP NP NP NP NP NP NP
- Plutét un inconvénient 3 3 NP NP NP NP NP NP NP
-Ni I 6un ..ni...l.0.: 63 59 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas... - - NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL oot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é originaire des
(D®partemeniMer) do
- Plutét un avantage ............ccceeennd 6 4 7 6 5 9 4 6 NP
- Plutét un inconvénient.................. 3 5 5 8 5 9 6 9 NP
-Ni I 6un ..ni...l.0.¢ 91 90 87 85 90 81 90 84 NP
- Ne se prononcent pas... - 1 1 1 - 1 - 1 NP
TOTAL oot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
@Jusquden 20 10homosaiuelle)m ®t ai t
NP : Item non posé.
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales e t
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

pour

des

personnes

aptes

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Issue de la communauté des gens du voyage
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 2 36 60 2
Sexe
SHOMME Lo 100 3 34 60 3
SFeMME . 100 1 37 60 2
Age
MOINS de 30 @NS ....oooviiiiiiiiieeicee e 100 4 29 66 1
-25a29ans....... 100 3 32 65 0
De 30a49ans.. 100 1 35 62 2
-30a39ans... 100 1 28 68 3
-40a49ans... 100 2 37 59 2
50 ans ou plus 100 2 43 53 2
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 2 35 61 2
- Cadre, profession libérale.. 100 1 36 60 3
- Profession intermédiaire . 100 3 35 61 1
CSP - 100 2 36 59 3
- Employé. 100 1 40 56 3
S OUVHIBI i 100 4 26 66 4
Profession de l'interviewé(e)
CSP e 100 2 34 62 2
- Cadre, profession libérale.. 100 1 34 61 4
- Profession intermédiaire . 100 3 34 62 1
CSP -....... 100 1 38 58 3
- Employé. 100 1 40 56 3
- Ouvrier(*) ... 100 4 18 74 4
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .ccoeiiiiiiiiiiicieece 100 2 35 61 2

100 3 44 48 5

100 2 42 55 1
- Supérieur a Bac +2.. 100 1 31 66 2
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........ccccceverrenienennnens 100 3 34 62 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 1 36 60 3
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 1 49 a7 3
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. y 100 2 35 62 1
- Agglomération parisienne ...........ccoceeereiieneniennn, 100 0 32 63 5
Région
lle de FranCe .......occeeveeiiiiiieeiceicecceee e 100 2 31 63 4
Province..... 100 2 37 59 2
- Nord(*) 100 3 38 59 0
- Est(*) . 100 3 23 70 4
- Bassin Parisien ESt(*) .......ccccoeveviiciiieicieien 100 3 37 55 5
- Bassin Parisien OUEeSt ..........ccecevierienieneeieein 100 2 40 58 0
-Ouest......ccceevenennn. 100 1 38 58 3
- Sud-Ouest.. 100 2 34 61 3
- Centre Est.. 100 0 44 56 0
- Méditerranée 100 2 39 59 0

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences

®gal es

et pour des personne:
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Issue de la communauté des gens du voyage

Total Plutot un avantage Plutot un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 2 36 60 2
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 1 33 61 5
Seul avec un ou des enfants ... 100 2 35 56 7
En couple sans enfant ......... 100 0 42 56 2
En couple avec un ou des en 100 2 36 61 1
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 1 38 60 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 2 34 62 2
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 3 33 57 7
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 3 30 63 4
Type de contrat
CDI e 100 1 36 61 2
CDD et INTERIM 100 3 36 59 2
Type de fonction publique
100 2 33 61 4
100 3 36 61 0
100 0 43 55 2
100 2 36 60 2
100 2 38 58 2
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 3 32 63 2
De 5 a moins de 10 ans.... 100 1 27 71 1
10 @aNS €t PIUS...c.eoiiiccc 100 2 40 55 3
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 1 40 57 2
NON . 100 2 35 61 2
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 2 37 58 3
100 2 35 61 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutdét un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une personne handicapée
Total Plut6t un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSEemMDIE ..o 100 8 36 55 1
Sexe
SHOMME o 100 7 39 53 1
SFeMME .. 100 8 35 56 1
Age
MO0iINS de 30 NS ...oveviieieieeeee e 100 7 45 48 0
-25a29ans....... 100 5 42 53 0
De 30a49ans .. 100 8 34 57 1
-30a39ans... 100 9 39 51 1
-40a49ans... 100 8 32 59 1
50 ans ou plus 100 6 36 56 2
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 5 36 57 2
- Cadre, profession libérale.. 100 5 33 59 3
- Profession intermédiaire . N 100 5 38 56 1
CSP - . 100 11 37 52 0
- Employé. y 100 11 38 50 1
= OUVIIET ettt 100 9 32 59 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 5 36 57 2
- Cadre, profession libérale.. 100 7 29 61 3
- Profession intermédiaire . N 100 3 41 55 1
CSP - 100 11 37 52 0
- Employé 100 11 38 51 0
- Ouvrier(*) ... 100 10 29 61 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiieiiieeeeeeeen 100 11 31 57 1

100 4 43 52 1

100 10 35 54 1

. 100 6 37 56 1

Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........ccccceverrenienennnens 100 10 36 54 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000 - 100 3 37 58 2
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... y 100 5 39 56 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 8 36 54 2
- Agglomération parisienne.............ccceevevvevieniennenns, 100 10 34 55 1
Région
lle de FranCe .......occeeveeiiiiiieeiceicecceee e 100 10 32 56 2
Province..... N 100 7 37 55 1
- Nord(*) 100 6 33 61 0
- Est(*) 100 12 41 47 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 36 64 0
- Bassin Parisien Ouest 100 2 41 57 0
- OUueSt....cceeiiien 100 6 46 45 3
- Sud-Ouest.. 100 8 34 56 2
- Centre Est.. 100 12 32 56 0
- MEdIterranée..........ccoovevveieiiciiiicicicceeeen 100 8 34 56 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une personne handicapée
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 8 36 55 1
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 9 35 55 1
Seul avec un ou des enfants ... 100 5 36 56 3
En couple sans enfant ......... 100 9 40 50 1
En couple avec un ou des en 100 7 35 57 1
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 7 35 57 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 8 40 52 0
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 9 37 53 1
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 7 34 55 4
Type de contrat
CDI e 100 8 36 55 1
CDD et INTERIM 100 3 46 51 0
Type de fonction publique
100 6 35 57 2
100 9 34 56 1
100 7 43 49 1
100 7 35 57 1
100 6 48 46 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 9 36 55 0
De 5 a moins de 10 ans.... 100 9 35 56 0
10 @anS €t PIUS...c.coeiieccc e 100 6 36 56 2
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 10 41 48 1
NON . 100 7 34 58 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 8 36 54 2
100 7 36 56 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour

des p etrossaunin e ¢

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabéete

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 2 34 64 0
Sexe

100 0 35 64 1

100 4 33 63 0
Age
MOINS de 30 NS ....oovieiieieeieeie e 100 2 39 59 0
-25a29ans....... 100 3 44 53 0
De 30a49ans.. 100 3 30 66 1
-30a39ans... 100 3 29 68 0
-40a49ans... 100 3 31 65 1
50 ans ou plus 100 1 38 60 1
Profession du chef de ménage
CSP +... 100 1 33 65 1
- Cadre, profession libérale.. 100 2 32 64 2
- Profession intermédiaire . 100 1 33 66 0
CSP - 100 3 35 62 0
- Employé. y 100 4 35 61 0
S OUVHIBI i 100 2 34 64 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 1 33 65 1
- Cadre, profession libérale.. 100 2 28 68 2
- Profession intermédiaire . 100 1 37 62 0
CSP - 100 4 34 62 0
- Employé. 100 4 35 61 0
- Ouvrier(*) ... 100 0 31 69 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C.IC.AAP/B.E.P ..o 100 3 34 63 0

100 2 36 62 0

100 5 33 61 1

100 1 32 66 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........ccccevververeereereennn, 100 4 31 65 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 0 32 68 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 0 42 58 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. 100 2 37 60 1
- Agglomération parisienne................. 100 6 28 66 0
Région
1le de FranCe .....ccooeeviieiieeiieieee e 100 6 26 68 0
Province..... 100 2 36 62 0
- Nord(*) 100 3 31 63 3
- Est(*)...... 100 2 46 52 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 36 64 0
- Bassin Parisien Ouest 100 0 39 61 0
-Ouest......ccccevennnn. 100 1 37 62 0
- Sud-Ouest.. 100 4 31 65 0
- Centre Est.. 100 3 36 61 0
- Méditerranée 100 0 27 71 2

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es

pour

des personne:¢

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabéete

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 2 34 64 0
Situation familiale
Seul sans enfant ................ 100 4 28 68 0
Seul avec un ou des enfants ... 100 5 30 63 2
En couple sans enfant ................. 100 1 42 57 0
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 2 34 64 0
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 2 35 63 0
Vit en concubinage dont PACS ... 100 0 37 63 0
Célibataire ........ccoeeeveeerieenneennenn 100 4 28 68 0
Divorcé / Séparé 100 7 33 58 2
Type de contrat
CD e 100 2 33 65 0
CDD et INTER 100 0 44 56 0
Type de fonction publique
BB e 100 3 32 65 0
Territoriale . 100 2 31 66 1
HOSPItAlIEre ... 100 2 42 56 0
Statut
FONCHONNAINE .....ooviiiiiiiiicicceee e 100 2 34 64 0
NON-tUIAINE ... 100 2 34 64 0
Ancienneté dans la structure
MOINS D€ 5 @NS....ooviiiiiiiiiiiicicce e 100 3 29 68 0
De 5 a moins de 10 ans.... 100 5 30 63 2
10 @NS €L PIUS...ceviiiiiiiiecec e 100 2 36 62 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 4 39 56 1
NON .. 100 2 32 66 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 4 32 63 1
IO . 100 2 35 63 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 1001846 , Janvier 2012

15



AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni lI'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour

des personne:¢

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 1 30 67 2
Sexe

100 1 32 66 1

100 0 29 69 2
Age
MOINS de 30 NS ....oovieiieieeieeie e 100 2 31 67 0
-25a29ans....... 100 3 29 68 0
De 30a49ans.. 100 1 29 68 2
-30a39ans... 100 0 38 61 1
-40a49ans... 100 1 25 72 2
50 ans ou plus 100 0 31 66 3
Profession du chef de ménage
CSP +... 100 1 29 68 2
- Cadre, profession libérale.. 100 0 28 68 4
- Profession intermédiaire . 100 1 29 69 1
CSP - 100 1 31 67 1
- Employé. N 100 1 32 66 1
S OUVHIBI i 100 2 26 72 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 1 28 69 2
- Cadre, profession libérale.. 100 0 29 67 4
- Profession intermédiaire . 100 2 27 71 0
CSP - 100 1 32 65 2
- Employé. 100 1 33 64 2
- Ouvrier(*) ... 100 0 23 77 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .ccoeiiiiiiiiiiicieece 100 0 27 72 1

100 3 34 62 1

100 1 33 65 1

100 0 31 66 3
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........ccccevververeereereennn, 100 2 32 65 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 0 31 67 2
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 0 39 58 3
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. 100 1 25 72 2
- Agglomération parisienne................. 100 0 29 70 1
Région
1le de FranCe .....ccooeeviieiieeiieieee e 100 0 27 71 2
Province..... 100 1 30 67 2
- Nord(*) 100 0 27 73 0
- Est(*)...... 100 0 34 66 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 24 76 0
- Bassin Parisien Ouest 100 3 25 66 6
-Ouest......ccccevennnn. 100 2 37 60 1
- Sud-Ouest.. 100 0 28 70 2
- Centre Est.. 100 3 36 61 0
- Méditerranée 100 0 26 70 4

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutdét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es

pour

des personne:¢

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 1 30 67 2
Situation familiale
Seul sans enfant ................ 100 1 23 76 0
Seul avec un ou des enfants ... 100 0 32 66 2
En couple sans enfant ................. 100 1 32 65 2
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 1 31 66 2
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 1 31 66 2
Vit en concubinage dont PACS ... 100 1 31 67 1
Célibataire ........ccoeeeveeerieenneennenn 100 2 26 71 1
Divorcé / Séparé 100 0 31 69 0
Type de contrat
CD e 100 1 31 66 2
CDD et INTER 100 0 32 66 2
Type de fonction publique
BB e 100 0 33 66 1
Territoriale . 100 1 28 69 2
HOSPItAlIEre ... 100 3 26 67 4
Statut
FONCHONNAINE .....ooviiiiiiiiicicceee e 100 1 29 68 2
NON-tUIAINE ... 100 0 30 68 2
Ancienneté dans la structure
MOINS D€ 5 @NS....ooviiiiiiiiiiiicicce e 100 1 26 71 2
De 5 a moins de 10 ans.... 100 1 33 64 2
10 @NS ELPIUS ...ovviiiiiiiiiieicee e 100 0 31 67 2
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 2 32 64 2
NON .. 100 0 29 69 2
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 2 29 67 2
IO . 100 0 31 67 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égal e s
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

pour

des personnes

aptes

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

De nationalité étrangére

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 2 29 64 5
Sexe

100 3 36 58 3

100 2 25 67 6
Age
MOINS de 30 NS ....oovieiieieeieeie e 100 9 17 71 3
-25a29ans....... 100 11 17 70 2
De 30a49ans.. 100 1 30 64 5
-30a39ans... 100 3 28 64 5
-40a49ans... 100 1 30 64 5
50 ans ou plus 100 1 34 60 5
Profession du chef de ménage
CSP +... 100 3 33 59 5
- Cadre, profession libérale.. 100 4 38 54 4
- Profession intermédiaire . 100 2 30 62 6
CSP - 100 3 26 67 4
- Employé. . 100 3 29 64 4
S OUVHIBI i 100 3 15 78 4
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 2 32 61 5
- Cadre, profession libérale.. 100 3 41 52 4
- Profession intermédiaire . 100 1 26 67 6
CSP - 100 3 26 67 4
- Employé. 100 3 27 65 5
- Ouvrier(*) ... 100 5 12 80 3
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .ccoeiiiiiiiiiiicieece 100 2 25 68 5

100 3 32 63 2

100 3 26 64 7

100 2 32 61 5
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........ccceevereereenieennens 100 1 29 66 4
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 3 19 75 3
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 2 21 71 6
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. 100 3 34 56 7
- Agglomération parisienne................. 100 4 36 57 3
Région
1le de FranCe .....ccooeeviieiieeiieieee e 100 4 32 60 4
Province..... 100 2 28 65 5
- Nord(*) 100 0 24 73 3
- Est(*)...... 100 4 28 68 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 30 60 10
- Bassin Parisien Ouest 100 3 30 59 8
-Ouest......ccccevennnn. 100 2 28 68 2
- Sud-Ouest.. 100 4 20 76 0
- Centre Est.. 100 3 35 59 3
- Méditerranée 100 3 27 58 12

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

De nationalité étrangére
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 2 29 64 5
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 2 29 60 9
Seul avec un ou des enfants ... 100 0 33 62 5
En couple sans enfant ......... 100 4 25 70 1
En couple avec un ou des en 100 3 30 63 4
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 3 28 65 4
Vit en concubinage dont PACS ... 100 4 29 65 2
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 1 25 69 5
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 2 36 53 9
Type de contrat
CDI e 100 2 29 64 5
CDD et INTERIM 100 5 24 71 0
Type de fonction publique
100 2 30 62 6
100 4 30 62 4
100 1 25 71 3
100 2 30 63 5
100 2 25 73 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 7 22 69 2
De 5 a moins de 10 ans.... 100 0 20 75 5
10 @anS €t PIUS...c.coeiieccc e 100 1 35 58 6
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 2 28 66 4
NON . 100 3 29 63 5
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 4 28 64 4
100 2 29 64 5

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Agé(e) de plus de 45 ans
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSEemMDIE ..o 100 7 29 63 1
Sexe
SHOMME o 100 6 28 65 1
SFeMME .. 100 8 30 62 0
Age
MO0iINS de 30 NS ...oveviieieieeeee e 100 10 24 66 0
-25a29ans....... 100 10 27 63 0
De 30a49ans .. 100 6 25 69 0
-30a39ans... 100 9 23 68 0
-40a49ans... 100 4 26 69 1
50 ans ou plus 100 9 39 51 1
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 6 28 65 1
- Cadre, profession libérale.. 100 5 26 69 0
- Profession intermédiaire . N 100 6 30 63 1
CSP - .. 100 9 31 60 0
- Employé. y 100 9 34 57 0
= OUVIIET ettt 100 10 21 69 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 6 26 67 1
- Cadre, profession libérale.. 100 8 25 67 0
- Profession intermédiaire . N 100 6 26 67 1
CSP et 100 8 33 59 0
- Employé 100 7 35 58 0
- Ouvrier(*) ... 100 15 18 67 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiieiiieeeeeeeen 100 6 28 64 2

100 7 37 55 1

100 9 37 54 0

. 100 6 22 72 0

Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........ccccceverrenienennnens 100 11 23 65 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000 - 100 7 29 64 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... y 100 3 27 70 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 7 33 59 1
- Agglomération parisienne.............ccceevevvevieniennenns, 100 6 33 61 0
Région
lle de FranCe .......occeeveeiiiiiieeiceicecceee e 100 6 36 58 0
Province..... N 100 7 28 64 1
- Nord(*) 100 6 24 70 0
- Est(*) 100 9 20 71 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 8 38 52 2
- Bassin Parisien Ouest 100 13 26 61 0
-Ouest.....coerenen. 100 6 23 68 3
- Sud-Ouest.. 100 8 22 70 0
- Centre Est.. 100 9 33 58 0
- MEdIterranée..........ccoovevveieiiciiiicicicceeeen 100 32 66 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Agé(e) de plus de 45 ans
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 7 29 63 1
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 8 29 62 1
Seul avec un ou des enfants ... 100 4 44 52 0
En couple sans enfant ......... 100 9 34 56 1
En couple avec un ou des en 100 7 25 68 0
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 7 28 64 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 7 29 64 0
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 7 24 69 0
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 4 42 52 2
Type de contrat
CDI e 100 8 29 62 1
CDD et INTERIM 100 9 30 61 0
Type de fonction publique
100 7 27 65 1
100 8 29 63 0
100 7 33 59 1
100 7 29 63 1
100 5 20 75 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 8 20 72 0
De 5 a moins de 10 ans.... 100 11 29 60 0
10 @anS €t PIUS...c.coeiieccc e 100 5 33 61 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 7 45 48 0
NON . 100 7 23 69 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 6 42 52 0
100 8 23 68 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A

comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es

et pour des

personne s

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une personne séropositive ou atteinte du sida

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSEemMDIE ..o 100 1 23 75 1
Sexe
SHOMME o 100 1 22 76 1
SFeMME .. 100 1 23 74 2
Age
MO0iINS de 30 NS ...oveviieieieeeee e 100 2 22 76 0
-25a29ans....... 100 3 19 78 0
De 30a49ans .. 100 1 23 75 1
-30a39ans... 100 0 22 77 1
-40a49ans... 100 1 24 74 1
50 ans ou plus 100 2 21 74 3
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 1 19 79 1
- Cadre, profession libérale.. 100 2 16 80 2
- Profession intermédiaire . 100 1 20 78 1
CSP - 100 2 27 70 1
- Employé. 100 2 27 71 0
= OUVIIET ettt 100 0 28 68 4
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 1 20 78 1
- Cadre, profession libérale.. 100 2 18 78 2
- Profession intermédiaire . 100 0 21 78 1
CSP - 100 2 26 71 1
- Employé 100 2 27 70 1
- Ouvrier(*) ... 100 0 16 84 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiieiiieeeeeeeen 100 2 24 73 1

100 0 27 73 0

100 3 21 75 1

. 100 0 19 79 2

Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........ccccceverrenienennnens 100 1 28 69 2
- Unités urbaines de 2000h a 20000 100 1 23 74 2
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 2 20 78 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 1 19 78 2
- Agglomération parisienne.............cccccevevveeveiiennennn, 100 2 23 75 0
Région
lle de FranCe .......occeeveeiiiiiieeiceicecceee e 100 3 22 75 0
Province..... 100 1 22 75 2
- Nord(*) 100 0 28 69 3
- Est(*) 100 3 20 77 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 29 71 0
- Bassin Parisien Ouest 100 2 15 81 2
- OUueSt....cceeiiien 100 2 20 7 1
- Sud-Ouest.. 100 0 24 76 0
- Centre Est.. 100 1 28 68 3
- MEdIterranée..........ccoovevveieiiciiiicicicceeeen 100 0 19 77 4
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ~ | dexercice
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une personne séropositive ou atteinte du sida
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 1 23 75 1
Situation familiale
Seul sans enfant ................ 100 1 20 79 0
Seul avec un ou des enfants ... 100 0 27 71 2
En couple sans enfant ................. 100 1 24 74 1
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 2 21 75 2
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 2 23 73 2
Vit en concubinage dont PACS ... 100 1 18 81 0
Célibataire ........ccoeeeveeerieenneennenn 100 0 23 7 0
Divorcé / Séparé 100 2 24 72 2
Type de contrat
CDI e 100 1 23 75 1
CDD et INTER 100 0 27 71 2
Type de fonction publique
Etat. oo 100 1 19 79 1
Territoriale . 100 1 24 73 2
HOSPItAlIEre ... 100 2 28 69 1
Statut
FONCHONNAINE .....ooviiiiiiiiicicceee e 100 1 22 76 1
NON-tUIAINE ... 100 0 25 75 0
Ancienneté dans la structure
MOINS D€ 5 @NS....ooviiiiiiiiiiiicicce e 100 1 23 76 0
De 5 a moins de 10 ans.... 100 2 31 67 0
10 @NS ELPIUS ...ovviiiiiiiiiieicee e 100 1 21 76 2
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 1 27 69 3
NON . 100 1 21 77 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 2 21 75 2
IO . 100 1 23 75 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A

comp®t ences

®gal es

et pour des personne:
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

A la téte d'une famille monoparentale

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plutot un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSemMDIE ..o 100 4 12 83 1
Sexe
- Homme .. N 100 4 11 84 1
SFeMME .. 100 5 12 82 1
Age
MOINS de 30 @NS .c.eeevieiieieeieeie e 100 3 11 84 2
-25a29ans... 100 5 15 80 0
De30a49ans.. 100 4 12 83 1
-30a39ans... 100 4 17 79 0
-40a49ans... 100 4 10 85 1
50 ans ou plus 100 7 11 81 1
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 3 12 85 0
- Cadre, profession libérale.. 100 4 12 83 1
- Profession intermédiaire . 100 3 11 86 0
CSP-....... 100 7 11 81 1
- Employé. 100 6 14 80 0
- Ouvrier 100 7 4 83 6
Profession de l'interviewé(e)
CSP ettt 100 3 11 86 0
- Cadre, profession libérale.. 100 3 12 84 1
- Profession intermédiaire . 100 4 10 86 0
CSP - 100 6 12 80 2
- Employé. 100 6 13 79 2
- Ouvrier(*) ... 100 3 7 86 4
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./IC.AAP/B.E.P .cccoeiiieeeiceeeeeen 100 9 10 79 2

100 4 15 78 3

100 7 10 83 0

- Supérieur a Bac +2.. 100 0 12 87 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........ccccevuevuereereereennn, 100 7 9 84 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h - 100 3 11 83 3
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... y 100 3 18 77 2
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 4 11 85 0
- Agglomération parisienne.............cccceevevveeieeiennenn, 100 4 13 81 2
Région
lle de FranCe .......oceeveeiiiiiieeieeicececece e 100 6 13 79 2
Province..... 100 4 11 84 1
- Nord(*) 100 3 15 79 3
- Est(*) 100 6 7 85 2
- Bassin Parisien Est(*). 100 2 9 89 0
- Bassin Parisien Ouest 100 2 13 85 0

100 3 12 85 0
- Sud-Ouest.. 100 2 13 83 2
- Centre Est.. 100 10 13 7 0
- Méditerranée 100 5 9 86 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es

et

pour

des personne:¢

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

A la téte d'une famille monoparentale

Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 4 12 83 1
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 4 16 80 0
Seul avec un ou des enfants ... 100 6 11 83 0
En couple sans enfant ......... 100 6 7 84 3
En couple avec un ou des en 100 4 12 83 1
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 5 10 84 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 4 14 82 0
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 4 13 83 0
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 7 16 7 0
Type de contrat
CDI e 100 3 14 82 1
CDD et INTERIM 100 10 5 83 2
Type de fonction publique
100 4 10 85 1
100 4 14 81 1
100 5 13 82 0
100 4 12 83 1
100 6 9 85 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 6 12 81 1
De 5 a moins de 10 ans.... 100 5 7 88 0
10 @anS €t PIUS...c.coeiieccc e 100 4 13 82 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 7 16 76 1
NON . 100 4 10 85 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 6 12 81 1
100 4 11 84 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour des

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

personne ¢

Syndiqué(e)

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 20 12 67 1
Sexe

100 19 11 68 2

100 20 13 66 1
Age
MOINS de 30 NS ....oovieiieieeieeie e 100 25 10 60 5
-25a29ans....... 100 26 10 62 2
De 30a49ans.. 100 17 14 68 1
-30a39ans... 100 22 17 61 0
-40a49ans... 100 14 13 71 2
50 ans ou plus 100 22 9 69 0
Profession du chef de ménage
CSP +... 100 17 9 74 0
- Cadre, profession libérale.. 100 15 8 7 0
- Profession intermédiaire . 100 18 9 72 1
CSP - 100 21 16 60 3
- Employé. . 100 19 18 61 2
S OUVHIBI i 100 28 9 59 4
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 17 8 75 0
- Cadre, profession libérale.. 100 15 7 78 0
- Profession intermédiaire . 100 19 8 73 0
CSP - 100 22 16 59 3
- Employé. 100 21 17 59 3
- Ouvrier(*) ... 100 33 12 55 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .ccoeiiiiiiiiiiicieece 100 26 14 58 2

100 22 13 62 3

100 18 14 66 2

100 14 9 76 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........ccccevuervereereernennn, 100 20 12 65 3
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 17 11 71 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 18 21 61 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. 100 23 9 67 1
- Agglomération parisienne................. 100 16 12 70 2
Région
1le de FranCe ......cooeeveeiiieieeeeeee e 100 16 11 72 1
Province..... 100 20 12 66 2
- Nord(*) 100 24 0 76 0
- Est(*)....... 100 23 14 61 2
- Bassin Parisien Est(*). 100 13 7 80 0
- Bassin Parisien Ouest 100 24 14 62 0
-Ouest......ccccevennnn. 100 23 10 64 3
- Sud-Ouest.. 100 16 16 68 0
- Centre Est.. 100 14 19 62 5
- Méditerranée 100 27 11 62 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des persounine:
leur seraient conflees, pensez-vous que c'est pIutot un avantage, plutot un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?
Syndiqué(e)
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
Ensemble ... 100 20 12 67 1
Situation familiale
Seul sans enfant ............ccceiiiiiiiiii 100 25 5 68 2
Seul avec un ou des enfants ... 100 14 15 71 0
En couple sans enfant ......... 100 19 17 61 3
En couple avec un ou des en 100 19 12 68 1
Situation matrimoniale
MAITIE ..o 100 19 13 67 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 18 13 66 3
CElibataire ........coovvveveeeecenn. 100 22 2 74 2
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 24 10 66 0
Type de contrat
CDI e 100 21 12 66 1
CDD et INTERIM 100 20 15 65 0
Type de fonction publique
100 19 6 73 2
100 14 18 68 0
100 29 15 53 3
100 20 12 67 1
100 22 6 72 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 23 6 67 4
De 5 a moins de 10 ans... 100 25 14 60 1
10 @anS €t PIUS...c.coeiieccc e 100 17 14 69 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 27 21 51 1
NON . 100 17 8 73 2
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 22 18 59 1
100 18 9 71 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - A compétences égales etpourdesper sonnes aptes ~ | dexerc
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Un homme homosexuel
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 2 11 86 1
Sexe
- Homme .. 100 2 10 87 1
SFeMME .. 100 2 11 86 1
Age
MO0iINS de 30 NS ...oveviieieieeeee e 100 3 9 86 2
-25a29ans....... 100 3 5 92 0
De 30a49ans .. 100 2 9 88 1
-30a39ans... 100 1 11 87 1
-40a49ans... 100 1 9 89 1
50 ans ou plus .. 100 2 14 83 1
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 1 9 90 0
- Cadre, profession libérale 100 1 6 93 0
- Profession intermédiaire .. 100 1 10 88 1
100 3 13 83 1
- Employé 100 2 11 86 1
= OUVIIET ettt 100 6 18 74 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 2 8 90 0
- Cadre, profession libérale 100 1 9 90 0
- Profession intermédiaire .. 100 3 7 90 0
100 2 13 83 2
- Employé 100 2 13 83 2
S OUVHIEI(F) cieeiieeie e 100 4 15 81 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiieiiieeeeeeeen 100 3 12 85 0
BAC....coooiiiienn. 100 0 12 88 0
BAC + 2...ccevven 100 3 8 85 4
- SUPEeUr A Bac +2......ccceiveiiieieieeeeeen 100 1 10 89 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........ccccceverrenienennnens 100 2 11 85 2
- Unités urbaines de 2000h a 20000h . 100 2 12 85 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h......... 100 0 17 83 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 3 8 88 1
- Agglomération parisienne.............ccceevevvevieniennenns, 100 0 8 91 1
Région
lle de FranCe .......occeeveeiiiiiieeiceicecceee e 100 2 8 89 1
Province.... 100 2 11 86 1
- Nord(*) .. 100 3 10 87 0
SESH(R) e 100 3 13 81 3
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 3 9 88 0
- Bassin Parisien Ouest . 100 3 10 83 4
- OUESt...ccviiiiiiiies 100 1 6 93 0
- Sud-Ouest. 100 0 12 88 0
- Centre Est..... 100 1 20 79 0
- MEdIterranée..........ccoovevveieiiciiiicicicceeeen 100 2 9 87 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences®g al e s
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

et

pour

des

personnes

aptes

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Un homme homosexuel

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 2 11 86 1
Situation familiale
Seul sans enfant ................ 100 1 9 90 0
Seul avec un ou des enfants ... 100 2 11 87 0
En couple sans enfant ................. 100 3 12 85 0
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 1 11 86 2
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 1 11 87 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 3 12 84 1
Célibataire ........ccoeeeveeerieenneennenn 100 3 8 87 2
Divorcé / Séparé 100 2 10 88 0
Type de contrat
CD e 100 2 11 86 1
CDD et INTER 100 2 11 87 0
Type de fonction publique
BB e 100 2 10 87 1
Territoriale . 100 2 12 84 2
HOSPItAlIEre ... 100 2 9 89 0
Statut
FONCHONNAINE .....ooviiiiiiiiicicceee e 100 2 10 87 1
NON-tUIAINE ... 100 2 7 89 2
Ancienneté dans la structure
MOINS D€ 5 @NS....ooviiiiiiiiiiiicicce e 100 2 10 87 1
De 5 a moins de 10 ans.... 100 1 4 93 2
10 @NS ELPIUS ...ovviiiiiiiiiieicee e 100 1 13 85 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 1 17 80 2
NON .. 100 2 8 89 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 2 13 84 1
IO . 100 2 9 88 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es

pour des personne:¢

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence

Francais(e) d'origine étrangere
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSEemMDIE ..o 100 4 10 85 1
Sexe
SHOMME o 100 5 10 84 1
SFeMME .. 100 4 10 86 0
Age
MO0iINS de 30 NS ...oveviieieieeeee e 100 5 7 88 0
-25a29ans....... 100 8 2 90 0
De 30a49ans .. 100 5 9 86 0
-30a39ans... 100 5 11 83 1
-40a49ans... 100 4 9 87 0
50 ans ou plus 100 4 12 83 1
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 3 10 86 1
- Cadre, profession libérale.. 100 2 9 88 1
- Profession intermédiaire . 100 3 11 86 0
CSP - 100 7 10 83 0
- Employé. y 100 6 10 84 0
= OUVIIET ettt 100 9 8 81 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 3 9 87 1
- Cadre, profession libérale.. 100 3 10 86 1
- Profession intermédiaire . N 100 3 8 89 0
CSP - 100 6 11 82 1
- Employé 100 6 11 82 1
- Ouvrier(*) ... 100 10 8 82 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiieiiieeeeeeeen 100 6 13 81 0

100 5 4 90 1

100 6 10 83 1

. 100 2 10 88 0

Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........ccccceverrenienennnens 100 5 10 84 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000 100 3 10 87 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 3 15 82 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 4 9 86 1
- Agglomération parisienne.............ccceevevvevieniennenns, 100 7 9 84 0
Région
lle de FranCe .......occeeveeiiiiiieeiceicecceee e 100 8 7 85 0
Province..... 100 4 10 85 1
- Nord(*) 100 6 9 85 0
- Est(*) 100 3 16 81 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 7 93 0
- Bassin Parisien Ouest 100 7 8 85 0
- OUueSt....cceeiiien 100 3 12 84 1
- Sud-Ouest.. 100 6 5 89 0
- Centre Est.. 100 3 11 85 1
- Méditerranée...........ccccoeeennne. reeneeeeneenee 100 4 13 81 2
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es

pour

des personne:¢

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Francais(e) d'origine étrangere

Total Plutot un avantage Plutot un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 4 10 85 1
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 4 5 89 2
Seul avec un ou des enfants ... 100 5 19 76 0
En couple sans enfant ......... 100 6 13 81 0
En couple avec un ou des en 100 4 9 87 0
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 5 9 86 0
Vit en concubinage dont PACS ... 100 4 11 85 0
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 6 6 88 0
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 4 9 84 3
Type de contrat
CDI e 100 3 10 86 1
CDD et INTERIM 100 2 5 93 0
Type de fonction publique
100 4 8 87 1
100 5 13 81 1
100 3 9 88 0
100 4 9 86 1
100 6 8 86 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 4 8 88 0
De 5 a moins de 10 ans.... 100 5 3 92 0
10 @anS €t PIUS...c.coeiieccc e 100 4 12 83 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 6 13 80 1
NON . 100 4 9 87 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 5 11 83 1
100 4 9 87 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni lI'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une femme lesbienne
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 2 7 90 1
Sexe
SHOMME Lo 100 2 7 90 1
SFeMME . 100 1 7 91 1
Age
MOINS de 30 NS ....oovieiieieeieeie e 100 3 2 95 0
-25a29ans........ y 100 5 0 95 0
De 30 a 49 ans 100 1 7 92 0
-30a39ans..... 100 1 7 92 0
-40a49ans..... 100 1 7 92 0
50 ans ou plus 100 3 9 86 2
Profession du chef de ménage
CSP ottt 100 0 6 93 1
- Cadre, profession libérale. 100 1 6 93 0
- Profession intermédiaire.... N 100 0 6 93 1
CSP - N 100 3 8 89 0
- Employé ... N 100 3 7 89 1
S OUVIIBI i 100 4 9 87 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 1 6 93 0
- Cadre, profession libérale. 100 1 9 90 0
- Profession intermédiaire.... N 100 1 3 95 1
CSP - N 100 3 9 87 1
- Employé ... 100 3 8 88 1
- Ouvrier(*) .... 100 4 10 86 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C.IC.AAP/B.E.P ..o 100 2 8 89 1
100 2 7 91 0

- 100 4 6 89 1
- Supérieur A Bac +2........cccooiiiiiiiieee 100 0 6 93 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........ccccevververeereereennn, 100 3 6 90 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h .. 100 1 8 90 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h...... 100 2 12 86 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. y 100 0 6 93 1
- Agglomération parisienne ...........cccceeeeverenenennn, 100 2 7 91 0
Région
1le de FranCe .....ccooeeviieiieeiieieee e 100 3 5 92 0
Province...... N 100 2 7 90 1
- Nord(*) . y 100 0 3 94 3
B =151 ) . 100 3 11 86 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 0 2 98 0
- Bassin Parisien Ouest ... 100 5 4 89 2
- OUESt...c.oeiiieies 100 0 5 95 0
- Sud-Ouest 100 2 10 88 0
- Centre Est... . 100 3 14 83 0
- MEItEITan@e.........ooveveiiieeeeee e 100 0 7 91 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutdét un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une femme lesbienne
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 2 7 90 1
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 1 3 95 1
Seul avec un ou des enfants ... 100 2 10 88 0
En couple sans enfant ......... 100 4 10 86 0
En couple avec un ou des en 100 1 6 92 1
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 2 7 90 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 3 7 90 0
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 0 7 93 0
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 3 4 91 2
Type de contrat
CDI e 100 2 8 89 1
CDD et INTERIM 100 3 3 92 2
Type de fonction publique
100 1 6 93 0
100 3 10 86 1
100 2 4 93 1
100 2 7 90 1
100 3 5 92 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 0 4 95 1
De 5 a moins de 10 ans.... 100 4 4 92 0
10 @anS €t PIUS...c.coeiieccc e 100 2 9 88 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 3 11 84 2
NON . 100 1 6 93 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 2 8 90 0
100 2 6 91 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutdét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour des

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

personne ¢

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Une femme
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 15 6 79 0
Sexe

100 14 5 81 0

100 16 7 77 0
Age
MOINS de 30 NS ....oovieiieieeieeie e 100 28 2 70 0
-25a29ans....... 100 28 0 72 0
De 30a49ans.. 100 12 7 81 0
-30a39ans... 100 9 9 82 0
-40a49ans... 100 14 6 80 0
50 ans ou plus 100 14 7 79 0
Profession du chef de ménage
CSP +... 100 9 6 85 0
- Cadre, profession libérale.. 100 10 5 85 0
- Profession intermédiaire . 100 9 7 84 0
CSP - 100 22 6 72 0
- Employé. - 100 21 6 73 0
S OUVHIBI i 100 24 8 68 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 10 6 84 0
- Cadre, profession libérale.. 100 8 6 86 0
- Profession intermédiaire . 100 11 6 83 0
CSP - 100 20 7 73 0
- Employé. 100 21 7 72 0
- Ouvrier(*) ... 100 17 7 76 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .ccoeiiiiiiiiiiicieece 100 20 6 74 0

100 15 2 83 0

100 15 6 79 0

100 11 8 81 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........ccccevververeereereennn, 100 20 8 72 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 11 2 87 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 13 9 78 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. 100 14 7 79 0
- Agglomération parisienne................. 100 16 4 80 0
Région
1le de FranCe .....ccooeeviieiieeiieieee e 100 18 3 79 0
Province..... 100 14 7 79 0
- Nord(*) 100 9 3 88 0
- Est(*)...... 100 20 8 72 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 15 12 73 0
- Bassin Parisien Ouest 100 13 2 85 0
-Ouest......ccccevennnn. 100 6 6 88 0
- Sud-Ouest.. 100 10 9 81 0
- Centre Est.. 100 26 6 68 0
- Méditerranée 100 16 9 75 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Une femme
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 15 6 79 0
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 23 6 71 0
Seul avec un ou des enfants ... 100 13 8 79 0
En couple sans enfant ......... 100 11 4 85 0
En couple avec un ou des en 100 14 6 80 0
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 13 5 82 0
Vit en concubinage dont PACS ... 100 16 9 75 0
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 24 3 73 0
DivOrcé / SEParé .........cccccoveiveieieieieceeeee 100 11 12 7 0
Type de contrat
CDI e 100 13 7 80 0
CDD et INTERIM 100 25 4 71 0
Type de fonction publique
100 12 5 83 0
100 17 8 75 0
100 19 7 74 0
100 13 7 80 0
100 25 0 75 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans............. 100 23 4 73 0
De 5 a moins de 10 ans.... 100 16 4 80 0
10 @anS €t PIUS...c.coeiieccc e 100 11 8 81 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 19 14 67 0
NON . 100 14 3 83 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 15 11 74 0
100 15 4 81 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutdét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour

des personne:¢

/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Agé(e) entre 25 et 45 ans

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 34 3 63 0
Sexe

100 35 5 60 0

100 33 2 65 0
Age
MOINS de 30 NS ....oovieiieieeieeie e 100 38 5 57 0
-25a29ans....... 100 37 5 58 0
De 30a49ans.. 100 30 3 67 0
-30a39ans... 100 26 4 70 0
-40a49ans... 100 31 3 66 0
50 ans ou plus 100 39 1 59 1
Profession du chef de ménage
CSP +... 100 30 2 68 0
- Cadre, profession libérale.. 100 32 2 65 1
- Profession intermédiaire . 100 29 1 70 0
CSP - 100 38 4 58 0
- Employé. y 100 39 4 57 0
S OUVHIBI i 100 34 3 63 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 30 2 68 0
- Cadre, profession libérale.. 100 31 3 65 1
- Profession intermédiaire . 100 30 1 69 0
CSP - 100 37 4 59 0
- Employé. 100 38 4 58 0
- Ouvrier(*) ... 100 33 4 63 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .ccoeiiiiiiiiiiicieece 100 30 5 65 0

100 34 5 61 0

100 47 1 52 0

100 30 1 68 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........ccccevververeereereennn, 100 40 0 60 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 30 3 67 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 37 0 63 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. 100 31 4 64 1
- Agglomération parisienne................. 100 30 6 64 0
Région
1le de FranCe .....ccooeeviieiieeiieieee e 100 32 5 63 0
Province..... 100 34 2 64 0
- Nord(*) 100 31 6 63 0
- Est(*)...... 100 59 2 39 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 32 0 68 0
- Bassin Parisien Ouest 100 35 2 63 0
-Ouest......ccccevennnn. 100 36 5 58 1
- Sud-Ouest.. 100 29 0 71 0
- Centre Est.. 100 34 1 65 0
- Méditerranée 100 20 4 76 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences ®gales et pour de ssfpnetrossaguin e ¢
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Agé(e) entre 25 et 45 ans
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 34 3 63 0
Situation familiale
Seul sans enfant ................ 100 36 2 62 0
Seul avec un ou des enfants ... 100 35 0 65 0
En couple sans enfant ................. 100 35 3 61 1
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 31 4 65 0
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 34 3 63 0
Vit en concubinage dont PACS ... 100 28 7 65 0
Célibataire ........ccoeeeveeerieenneennenn 100 36 2 62 0
Divorcé / Séparé 100 38 0 62 0
Type de contrat
CD e 100 33 2 65 0
CDD et INTER 100 36 13 51 0
Type de fonction publique
BB e 100 31 3 66 0
Territoriale . 100 37 3 60 0
HOSPItAlIEre ... 100 33 3 64 0
Statut
FONCHONNAINE .....ooviiiiiiiiicicceee e 100 31 3 66 0
NON-tUIAINE ... 100 35 5 60 0
Ancienneté dans la structure
MOINS D€ 5 @NS....ooviiiiiiiiiiiicicce e 100 40 2 58 0
De 5 a moins de 10 ans.... 100 31 4 65 0
10 @NS ELPIUS ...ovviiiiiiiiiieicee e 100 32 3 65 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 41 4 55 0
NON .. 100 31 3 66 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 39 3 58 0
IO . 100 31 3 66 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes
leur seraient confiées, pensez-vous gue c'est plutét un avantage, plutdt un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Originaire des DOM (Département d'Outre Mer)
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 6 3 91 0
Sexe
- Homme .. 100 7 3 90 0
SFeMME .. 100 5 3 92 0
Age
MO0iINS de 30 NS ...oveviieieieeeee e 100 4 2 94 0
-25a29ans....... 100 5 0 95 0
De 30a49ans .. 100 5 2 92 1
-30a39ans... 100 2 4 94 0
-40a49ans... 100 6 2 91 1
50 ans ou plus .. 100 8 4 88 0
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 5 3 91 1
- Cadre, profession libérale 100 5 4 90 1
- Profession intermédiaire .. 100 4 3 92 1
100 7 3 90 0
- Employé 100 5 4 91 0
= OUVIIET ettt 100 11 0 89 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 5 3 91 1
- Cadre, profession libérale 100 5 6 88 1
- Profession intermédiaire .. 100 5 1 94 0
100 6 3 91 0
- Employé 100 6 3 91 0
S OUVHIEI(F) cieeiieeie e 100 10 0 90 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiieiiieeeeeeeen 100 6 4 90 0
BAC....coooiiiienn. 100 1 1 98 0
BAC + 2...ccccueneee. 100 6 4 90 0
- SUPEreUr 2 Bac +2......ccooeiiiiiieeeeeeea 100 4 4 91 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........ccccceverrenienennnens 100 3 6 90 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h . 100 3 2 94 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h......... 100 0 3 97 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 7 2 91 0
- Agglomération parisienne.............ccceevevvevieniennenns, 100 13 1 86 0
Région
lle de FranCe .......occeeveeiiiiiieeiceicecceee e 100 11 1 87 1
Province.... 100 4 4 92 0
- Nord(*) .. 100 6 0 94 0
SESH(R) e 100 5 5 90 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 4 0 96 0
- Bassin Parisien Ouest . 100 6 6 88 0
- OUESt...ccviiiiieies 100 1 3 96 0
- Sud-Ouest. 100 2 2 96 0
- Centre Est..... 100 7 6 86 1
- MEdIterranée..........ccoovevveieiiciiiicicicceeeen 100 4 4 92 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION-A comp®t ences

®gal es

et pour des personne:¢
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]
/ pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...?

Originaire des DOM (Département d'Outre Mer)

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 6 3 91 0
Situation familiale
Seul sans enfant ................ 100 8 3 89 0
Seul avec un ou des enfants ... 100 4 3 93 0
En couple sans enfant ................. 100 8 2 90 0
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 4 3 92 1
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 5 3 91 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 5 3 92 0
Célibataire ........ccoeeeveeerieenneennenn 100 5 3 92 0
Divorcé / Séparé 100 5 4 91 0
Type de contrat
CD e 100 6 3 91 0
CDD et INTER 100 5 3 92 0
Type de fonction publique
BB e 100 6 3 91 0
Territoriale . 100 5 4 91 0
HOSPItAlIEre ... 100 5 1 93 1
Statut
FONCHONNAINE .....ooviiiiiiiiicicceee e 100 5 3 92 0
NON-tUIAINE ... 100 10 3 87 0
Ancienneté dans la structure
MOINS D€ 5 @NS....ooviiiiiiiiiiiicicce e 100 4 0 96 0
De 5 a moins de 10 ans.... 100 3 0 96 1
10 @NS ELPIUS ...ovviiiiiiiiiieicee e 100 7 5 88 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 10 5 84 1
NON . 100 4 2 94 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 8 4 87 1
IO . 100 4 3 93 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - A compétences égales e t pour des personnes aptes
gui leur seraient confiées, pensez-vousqudéune personne aurait moi
cours de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction
publique] / dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé] s i el |7 est

Décembre 2011
%
Agents de L
la fonction Salarl_es:
) du Privé
publique
é une personne issue de lacommunauté des gens du voyage
ST I LU RPN 38 37
- Certainement ... 19 15
19 22
60 61
2 2
100 100
34 33
= CEITAINEMENT .. vttt aaaaaeaeaaaanananansaenne 12 11
- Probablement... 22 22
NON ..o 66 66
- Ne se prononcent pas - 1
TOT AL ettt ettt r e e e et e e e et et a e e e e e ra e 100 100
é de nationalit® ®trang re
LS e 11 SRR OPPPSSR 32 21
- Certainement ... 17 10
- Probablement... 15 11
N O e 63 79
- NE SE PrONONCENE PAS....cceieieieieieieieeeeeeee e 5 -
TOT AL ettt et e et e e e e et a e e e e e raaaaa 100 100
é me personne handicapée
S e 1V | U PPUPRSSPPPPPRR 32 34
- Certainement ... 13 13
- Probablement... 19 21
NON ..o 66 64
- Ne se prononcent pas.. 2 2
TOTAL oo, 100 100
é me personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre
S e 1V | U PPUPRSSPPPPPRR 32 29
- Certainement ... 12 13
- Probablement... 20 16
NON ..o 66 68
- Ne se prononcent pas 2 3
LI 2L A PRSPPI 100 100
é agé(e) de plus de 45 ans
S e 1V | SR UPROOPPPPPPR 29 29
- Certainement ... 13 11
- Probablement... 16 18
NON ..o, 71 70
- Ne se prononcent pas.. - 1
LI 2L A PRSPPI 100 100
€ une personne séropositive ou atteinte du sida
S e 1V | SR UPROOPPPPPPR 25 24
- Certainement ... 12 10
- Probablement... 13 11
NoNn.....cccovveenen 73 79
- Ne se prononcent pas.. 2 -
LI L A SRR PPPPRSR 100 100
é syndiqué(e)
S e 1V | USSP UPRORPPPPPR 22 28
- Certainement ... 10 11
- Probablement... 12 17
NON ..ot 7 71
- Ne se prononcent pas.. 1 1
LI 2L A SRR SPPPRS 100 100
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QUESTION - A compétences égales et pour des personnes
gui leur seraient confiées, pensez-vous qu 6 uh e
en cours de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction

personne

aptes
aur ai

publique] / dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé] si e |
Décembre 2011
i fi |
(Suite et fin du tableau) Agents de =
. Salariés
la fonction S
. du Privé
publique
é une f emme
ST DU ettt e e e e a e e 16 17
- Certainement ... 7 6
- Probablement... 9 11
NON ..o 84 82
- Ne se prononcent pas.. - 1
TOTAL ottt e et e ettt e e e ant e e e ebaaeeanaes 100 100
é lTa t°te
ST DU ettt et e e e e e e e e 16 16
- Certainement ... 7 6
- Probablement... 9 10
NON ..o 84 84
- Ne se prononcent pas - -
TOTAL ettt nnnen 100 100
é un homme homosexuel
ST QU ettt ettt e e e e a e e e 16 14
= CEITAINEMENT ...ttt aataeaaannnnsnnnensnne 6 7
- Probablement... 10 7
NON ..o, 83 85
- Ne se prononcent pas 1 1
TOTAL ettt nnnen 100 100
é Fran-ais(e)
ST I LU O SRRRRRRRRRRRRRN 15 14
- Certainement ... 4 6
- Probablement... 11 8
|10 IS SRR SPPRPIIN 84 85
- NE SE PrONONCENE PAS....cceieieieieieieeeeeeeeee e 1 1
TOTAL ettt nnnen 100 100
é uerfemme leshienne
ST DU ittt e e et e et e e e eaa e e nnnes 14 14
- Certainement ... 6 6
- ProbablemeNnt...........oooiiiiiiiiicce e 8 8
86 85
- 1
100 100
é ©g®(e) entre 25 et 45 ans
ST DU ittt ettt e e e et e et a e e e e e e e aae e e e nnes 10 13
= COIAINEIMENT ...uiiiiie e e e ettt e e e e s e e e e e e e e e e e e s enrnaeeeeeeeans 6 8
- ProbablemeNnt..........ccooiiiiiiiccce e 4 5
89 87
1 -
100 100
éoriginaire des DOM (D®parteme
S e 1V | USSP UPR PP PPPPR 9 13
= COIAINEIMENT ...uveiiie e e eeiiiee e e e et e e e e e s e e e e s st e e e e e e s ntnneeeeeeeans 4 6
- Probablement... 6 7
NON ..ot 90 87
- Ne se prononcent pas 1 -
TOTAL ettt e e e et et e e e ent e e e enteaeeannees 100 100
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales et pour des personnesapt es ~ | 6exercice

(

leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ail t mol Nns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [questionpos ®e aux sal ari ®s du priv®] si el | e
Issue de la communauté des gens du voyage
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSEMDIE ..o 100 38 19 19 60 2
Sexe
SHOMME Lo 100 36 18 18 62 2
S FEMME .. 100 39 20 19 59 2
Age
MOINs de 30 NS ....coceeieeiiieieeieee s 100 27 10 17 73 0
-25a29ans....... 100 29 10 19 71 0
De30a49ans .. 100 39 18 21 60 1
-30a39ans... 100 33 14 19 66 1
-40a49ans... 100 41 20 21 57 2
50 ans ou plus 100 42 26 16 55 3
Profession du chef de ménage
CSP e 100 36 19 17 62 2
- Cadre, profession libérale.. 100 a4 23 21 54 2
- Profession intermédiaire . 100 30 16 14 68 2
CSP - 100 41 20 21 58 1
- Employé. . 100 44 20 24 55 1
= OUVIIET it 100 29 17 12 71 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP o 100 35 19 16 63 2
- Cadre, profession libérale.. 100 39 20 19 59 2
- Profession intermédiaire . 100 33 18 15 65 2
CSP - 100 41 20 21 58 1
- Employé. 100 44 21 23 54 2
- Ouvrier(*) ... 100 17 10 7 83 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiiiiiiiiies 100 42 24 18 57 1
100 48 23 25 52 0
100 34 14 20 64 2
- Supérieur a Bac +2.. 100 33 17 16 65 2
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........ccceeverreruennne 100 40 19 21 59 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h . 100 35 16 19 64 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 50 37 13 48 2
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. . 100 37 18 19 60 3
- Agglomération parisienne ...........ccccceeeverennne 100 31 14 17 68 1
Région
lle de France. . 100 32 15 17 67 1
Province..... . 100 39 20 19 59 2
- Nord(*) 100 55 33 22 45 0
100 31 16 15 69 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 46 34 12 52 2
- Bassin Parisien Ouest 100 48 23 25 46 6
-Ouest....cooeiinne 100 37 13 24 62 1
- Sud-Ouest.. 100 32 12 20 66 2
- Centre Est.. 21 24 52 3
19 7 74 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compeétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqu dune per siganneoianusr ade chance d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux sal ®s du
Issue de la communauté des gens du voyage
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSemble ......ccooiiiiiiiccs 100 38 19 19 60 2
Situation familiale
Seul sans enfant .........ccocovveeiiiienienees 100 28 12 16 72 0
Seul avec un ou des enfants 100 34 19 15 66 0
En couple sans enfant .................. . 100 44 29 15 50 6
En couple avec un ou des enfants.................... 100 40 19 21 58 2
Situation matrimoniale
MANIE ..o 100 43 23 20 55 2
Vit en concubinage dont PACS 100 38 17 21 60 2
Célibataire .........ccoeevveevennenne 100 20 7 13 80 0
Divorcé / Séparé . 100 36 20 16 64 0
Type de contrat
CDI e 100 36 18 18 62 2
CDD et INTERIM......coovveeiiieeiieeieeeeeeeee 100 41 23 18 59 0
Type de fonction publique
Efal ..o 100 39 25 14 59 2
Territoriale ... . 100 37 17 20 61 2
HOSPItAlIre ..o 100 36 12 24 62 2
Statut
FONCHONNAINE .....oovviiiiiicieeiceiccce e 100 37 18 19 61 2
NON-tIHUIAINE ... 100 41 28 13 59 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....cccuviiiiiiiiiiicciciceceee 100 31 12 19 68 1
De 5 & moins de 10 ans. . 100 30 14 16 69 1
10 @NS €L PIUS...cveiiieiieiieicicc 100 43 24 19 55 2
A déja été victime d'au moins une
discrimination
100 50 25 25 47 3
100 34 18 16 65 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 44 26 18 53 3
100 35 16 19 64 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales etpourdesper sonnes aptes | 6exer ci
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprisefgques t i on p os®e aux salari®s du priv®] si
Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabéete
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
Ensemble ... 100 34 12 22 66 0
Sexe
S HOMME . 100 34 12 22 66 0
SFemMmMe .. 100 34 12 22 65 1
Age
Moins de 30 @ns .......ccceceviiiiiiiiiiecies 100 31 10 21 69 0
-25a29ans...... 100 24 7 17 76 0
De 30 a49ans .. 100 33 10 23 66 1
-30a39ans... 100 35 10 25 63 2
-40a49ans... 100 33 11 22 67 0
50 ans ou plus 100 37 17 20 63 0
Profession du chef de ménage
CSP ot 100 33 11 22 67 0
- Cadre, profession libérale.. 100 34 11 23 66 0
- Profession intermédiaire . . 100 32 11 21 68 0
CSP - . 100 36 13 23 63 1
- Employé . . 100 36 12 24 63 1
= OUVIIET et 100 39 16 23 61 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP et 100 33 11 22 67 0
- Cadre, profession libérale.. 100 36 11 25 64 0
- Profession intermédiaire . . 100 31 11 20 69 0
CSP - 100 35 13 22 64 1
- Employé 100 35 14 21 64 1
- Ouvrier(*) ... 100 35 8 27 65 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.E.P ..ccoeiiiieieeeeeees 100 33 13 20 66 1
100 31 14 17 69 0
100 31 11 20 68 1
- Supérieur a Bac +2.. 100 35 11 24 65 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevverieneenns 100 37 13 24 61 2
- Unités urbaines de 2000h a 20000 . 100 26 8 18 74 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 35 10 25 65 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + . . 100 37 15 22 63 0
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 33 11 22 67 0
Région
lle de FrancCe ... 100 31 12 19 69 0
Province..... . 100 35 12 23 65 0
- Nord(*) 100 48 24 24 49 3
- Est(*) 100 27 9 18 70 3
- Bassin Parisien Est(*). 100 43 18 25 57 0
- Bassin Parisien Ouest 100 39 19 20 61 0
- OUESt..c.vvviiie 100 36 12 24 64 0
- Sud-Ouest.. 100 30 9 21 70 0
- Centre Est.. 100 33 8 25 67 0
5 21 74 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales e t
leur seraient confiées, pensez-vousqu 6 un e
de carriére dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans

votre entrepr.

pour des personnes

personne

se [question pos®e

aur ai

t

aux sal

aptes

mo i

ar i

ns

®s

[
d ¢

dt

Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabéete

Total Oui Certainement Probablement Non NSPP

ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 34 12 22 66 0
Situation familiale
Seul sans enfant .........ccoceeereriiineneee 100 26 6 20 74 0
Seul avec un ou des enfants .. 100 37 16 21 63 0
En couple sans enfant ............... . 100 39 17 22 61 0
En couple avec un ou des enfants.................... 100 34 12 22 65 1
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 36 13 23 63 1
Vit en concubinage dont PACS . 100 34 13 21 66 0
Célibataire .........ccceovevvererenenns . 100 22 3 19 78 0
Divorcé / SEparé .........cccooveiveiieiiiieeees 100 37 19 18 63 0
Type de contrat
CDI e 100 34 12 22 66 0
CDD et INTERIM.......ooiiiiiiiiiiiieeiccceecs 100 36 9 27 62 2
Type de fonction publique
Bl . oo 100 35 15 20 64 1
Territoriale .. 100 34 10 24 66 0
Hospitaliere 100 31 10 21 68 1
Statut
Fonctionnaire . 100 33 12 21 67 0
NON-tItUIAINe ... 100 38 11 27 62 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....covviiiiiiieieeieceeee e 100 31 11 20 68 1
De 5 a moins de 10 ans.... . 100 33 8 25 66 1
10ans et pluS......ccoveieiiiieeces 100 35 14 21 65 0
A déja été victime d'au moins une

100 45 13 32 55 0

100 30 12 18 69 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination

100 43 15 28 57 0

100 30 11 19 70 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
De nationalité étrangére
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
Ensemble ... 100 32 17 15 63 5
Sexe
SHOMME L 100 34 20 14 61 5
SFemMmMe .. 100 32 16 16 64 4
Age
Moins de 30 @ns .......ccceceviiiiiiiiiiecies 100 27 10 17 68 5
-25a29ans....... 100 30 10 20 68 2
De30a49ans .. 100 33 18 15 62 5
-30a39ans... 100 29 15 14 68 3
-40a49ans... 100 35 19 16 59 6
50 ans ou plus 100 34 20 14 62 4
Profession du chef de ménage
CSP i 100 31 18 13 63 6
- Cadre, profession libérale.. 100 30 17 13 62 8
- Profession intermédiaire . . 100 31 18 13 64 5
CSP - . 100 36 18 18 61 3
- Employé. . 100 38 19 19 58 4
= OUVIIET et 100 26 12 14 74 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP i 100 29 18 11 65 6
- Cadre, profession libérale.. 100 30 19 11 62 8
- Profession intermédiaire . . 100 28 17 11 67 5
CSP - 100 37 17 20 60 3
- Employé 100 38 18 20 58 4
- Ouvrier(*) ... 100 22 7 15 78 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.E.P .ccoeiiiiiieeeees 100 38 18 20 57 5
100 42 23 19 56 2
100 26 15 11 64 10
- Supérieur a Bac +2.. 100 28 17 11 68 4
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevverieneenns 100 39 22 17 57 4
- Unités urbaines de 2000h a 20000 . 100 21 9 12 79 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 25 13 12 71 4
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + . . 100 32 17 15 61 7
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 44 26 18 49 7
Région
lle de FrancCe ... 100 40 24 16 53 7
Province..... . 100 31 16 15 65 4
- Nord(*) 100 37 25 12 57 6
- Est(*) 100 35 17 18 65 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 39 30 9 55 6
- Bassin Parisien Ouest 100 39 20 19 55 6
-0uest.....ccceveunnne 100 28 12 16 68 4
- Sud-Ouest.. 100 24 9 15 76 0
- Centre Est.. 100 30 12 18 65 5
11 11 71 7
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s duU
De nationalité étrangere
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 32 17 15 63 5
Situation familiale
Seul sans enfant ............... 100 23 10 13 66 11
Seul avec un ou des enfant 100 30 15 15 65 5
En couple sans enfant ................. . 100 41 23 18 58 1
En couple avec un ou des enfants................... 100 34 19 15 62 4
Situation matrimoniale
MAFIE ..o 100 35 19 16 62 3
Vit en concubinage dont PACS 100 37 19 18 60 3
Célibataire ........ccceeverervenennn. 100 19 7 12 71 10
Divorcé / Sépar 100 27 13 14 66 7
Type de contrat
CDI e 100 31 18 13 64 5
CDD et INTERIM.......ooiiiiiiiiiiiieeiccceecs 100 43 17 26 55 2
Type de fonction publique
Bl . oo 100 31 19 12 61 8
Territoriale ... . 100 37 18 19 59 4
Hospitaliere .........ccooveieiiiiiicccccces 100 28 13 15 72 0
Statut
FONCtoNNAIre .......cooooveieieieiceeeeeees 100 30 17 13 64 6
NON-tItUIAINe ... 100 46 18 28 54 0
Ancienneté dans la structure
MOoINS de 5 aNnS.......cceoveieiiiiieceeee s 100 28 11 17 69 3
De 5 a moins de 10 ans. . 100 22 10 12 72 6
10ans et pluS......ccoveieiiiieeces 100 36 22 14 59 5
A déja été victime d'au moins une
100 40 18 22 56 4
100 30 17 13 65 5
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi ettt 100 42 25 17 53 5
NON .. 100 28 14 14 67 5
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Une personne handicapée
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
Ensemble ... 100 32 13 19 66 2
Sexe
SHOMME L 100 34 12 22 62 4
SFemMme. .. 100 31 13 18 68 1
Age
Moins de 30 @ns .......ccceceviiiiiiiiiiecies 100 33 14 19 65 2
-25a29ans....... 100 32 15 17 68 0
De 30a49ans .. 100 31 11 20 67 2
-30a39ans... 100 33 12 21 64 3
-40a49ans... 100 30 11 19 69 1
50 ans ou plus 100 35 16 19 64 1
Profession du chef de ménage
CSP i 100 27 9 18 71 2
- Cadre, profession libérale.. 100 29 11 18 70 1
- Profession intermédiaire . . 100 25 8 17 72 3
CSP - . 100 38 17 21 61 1
- Employé. . 100 39 17 22 61 0
= OUVIIET et 100 34 18 16 64 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP i 100 26 9 17 72 2
- Cadre, profession libérale.. 100 28 12 16 70 2
- Profession intermédiaire . . 100 26 8 18 72 2
CSP - 100 39 17 22 60 1
- Employé 100 40 19 21 58 2
- Ouvrier(*) ... 100 29 4 25 71 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiieeieeees 100 40 17 23 60 0
100 36 17 19 63 1
100 29 11 18 70 1
- Supérieur a Bac +2.. 100 27 9 18 71 2
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevverieneenns 100 33 16 17 66 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000 . 100 29 10 19 70 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 37 8 29 61 2
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + . . 100 34 14 20 63 3
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 28 14 14 69 3
Région
lle de FrancCe ... 100 27 15 12 71 2
Province..... . 100 34 13 21 64 2
- Nord(*) 100 48 25 23 52 0
- Est(*) 100 27 15 12 70 3
- Bassin Parisien Est(*). 100 48 21 27 52 0
- Bassin Parisien Ouest 100 31 14 17 65 4
-Ouest.......cccoeeeen. 100 34 10 24 65 1
- Sud-Ouest.. 100 32 12 20 66 2
- Centre Est.. 100 33 8 25 67 0
7 17 73 3
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales e t
leur seraient confiées, pensez-vousqu 6 un e
de carriére dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans

pour

des

personnes

pearugs@anmne moi ns

a
de

ptes

chance

votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Une personne handicapée

Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 32 13 19 66 2
Situation familiale
Seul sans enfant ............... 100 19 7 12 80 1
Seul avec un ou des enfant 100 35 11 24 65 0
En couple sans enfant ................. . 100 40 20 20 57 3
En couple avec un ou des enfants.................... 100 34 14 20 65 1
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 35 15 20 63 2
Vit en concubinage dont PACS 100 35 15 20 63 2
Célibataire ........ccceeverervenennn. 100 18 4 14 79 3
Divorcé / Sépar 100 28 7 21 72 0
Type de contrat
CDI e 100 31 12 19 67 2
CDD et INTERIM.......ooiiiiiiiiiiiieeiccceecs 100 48 21 27 52 0
Type de fonction publique
Bl . oo 100 31 13 18 67 2
Territoriale ... . 100 36 12 24 62 2
Hospitaliere .........ccooveieiiiiiicccccces 100 30 16 14 68 2
Statut
FONCHONNAINE .....coveeiieiieeeeee e 100 30 12 18 68 2
NON-tItUIAINe ... 100 41 13 28 59 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....covviiiiiiieieeieceeee e 100 31 9 22 68 1
De 5 a moins de 10 ans. . 100 40 22 18 58 2
10 @NS €L PIUS ..coveeeeeiieieeeeeeee e 100 31 13 18 67 2
A déja été victime d'au moins une

100 40 15 25 58 2

100 30 12 18 68 2
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi ettt 100 39 17 22 58 3
NON .. 100 29 11 18 70 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptesal 6 exerci ce des f
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [question poséeauxs al ar i ®s du pri v®] si el l e est
Une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 32 12 20 66 2
Sexe
S HOMME . 100 35 11 24 63 2
SFemMmMe .. 100 30 13 17 67 3
Age
MO0iNS de 30 NS ...ccooveieieieieeeeee e 100 26 5 21 71 3
-25a29ans...... 100 22 2 20 76 2
De30a49ans.. 100 31 12 19 67 2
-30a39ans... 100 30 9 21 67 3
-40a49ans... 100 32 13 19 67 1
50 ans ou plus 100 36 16 20 61 3
Profession du chef de ménage
CSP ot 100 31 12 19 67 2
- Cadre, profession libérale.. 100 34 16 18 63 3
- Profession intermédiaire . . 100 29 9 20 69 2
CSP - . 100 32 12 20 66 2
- Employé. . 100 30 11 19 67 3
= OUVIIET et 100 41 15 26 59 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP et 100 31 13 18 66 3
- Cadre, profession libérale.. 100 38 17 21 60 2
- Profession intermédiaire . . 100 27 10 17 70 3
CSP - 100 32 11 21 65 3
- Employé 100 32 12 20 65 3
- Ouvrier(*) ... 100 36 7 29 64 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiieeieeees 100 31 15 16 67 2
100 36 12 24 63 1
100 28 6 22 68 4
- Supérieur a Bac +2.. 100 32 13 19 65 3
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevverieneenns 100 37 16 21 62 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000 . 100 28 8 20 71 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 33 18 15 62 5
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. . 100 29 10 19 67 4
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 33 9 24 65 2
Région
lle de FranCe .......ccoveeieiiieieeiceceeceeeees 100 32 10 22 66 2
Province..... . 100 31 12 19 66 3
- Nord(*) 100 39 27 12 61 0
- Est(*) 100 37 15 22 61 2
- Bassin Parisien Est(*). 100 36 19 17 64 0
- Bassin Parisien Ouest 100 37 14 23 59 4
- OUESt..c.vvviiie 100 33 7 26 63 4
- Sud-Ouest.. 100 27 13 14 73 0
- Centre Est.. 100 29 7 22 65 6
9 12 76 3
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqu 6 une per stonmei rmuurcde chance d@g
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s duU
Une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
Ensemble ... 100 32 12 20 66 2
Situation familiale
Seul sans enfant ............... 100 24 5 19 71 5
Seul avec un ou des enfant: 100 35 9 26 65 0
En couple sans enfant ................. . 100 35 16 19 62 3
En couple avec un ou des enfants................... 100 32 13 19 66 2
Situation matrimoniale
MAIMIE ..o 100 32 14 18 65 3
Vit en concubinage dont PACS 100 31 10 21 67 2
Célibataire .........coovvveveveeeeenne 100 25 5 20 72 3
Divorcé / Sépar 100 36 9 27 60 4
Type de contrat
CDI e 100 33 11 22 65 2
CDD et INTERIM.......ooiiiiiiiiiiiieeiccceecs 100 35 18 17 65
Type de fonction publique
Bl . oo 100 35 16 19 62 3
Territoriale ... . 100 33 9 24 66 1
Hospitaliere .........ccooveieiiiiiicccccces 100 21 8 13 75 4
Statut
FONCtoNNAIre .......cooooveieieieiceeeeeees 100 30 11 19 67 3
Non-titulaire ..o 100 31 16 15 69 0
Ancienneté dans la structure
MOoINS de 5 aNnS.......cceoveieiiiiieceeee s 100 25 7 18 72 3
De 5 a moins de 10 ans. . 100 34 12 22 65 1
10ans et pluS......ccoveieiiiieeces 100 33 13 20 64 3
A déja été victime d'au moins une
100 43 17 26 51 6
100 28 10 18 71 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi ettt 100 41 16 25 56 3
NON .. 100 27 10 17 71 2
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égalesetpour des personnes aptes | 6e:
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votreentrepri se [ guestion pos®e aux salari®s du priv®]
Agé(e) de plus de 45 ans
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 29 13 16 71 0
Sexe
S HOMME . 100 25 9 16 75 0
SFemMme. .. 100 31 15 16 69 0
Age
Moins de 30 @ns .......cceeveiiiiiiiiiiiie 100 24 7 17 76 0
-25a29ans...... 100 20 7 13 80 0
De 30a49ans .. 100 27 12 15 72 1
-30a39ans... 100 23 11 12 77 0
-40a49ans... 100 30 13 17 70 0
50 ans ou plus 100 34 18 16 66 0
Profession du chef de ménage
CSP ot 100 21 9 12 79 0
- Cadre, profession libérale.. 100 19 12 7 81 0
- Profession intermédiaire . . 100 23 8 15 7 0
CSP - . 100 36 16 20 63 1
- Employé. . 100 36 15 21 63 1
= OUVIIET et 100 36 19 17 64 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP et 100 22 11 11 78 0
- Cadre, profession libérale.. 100 17 11 6 83 0
- Profession intermédiaire . . 100 25 10 15 75 0
CSP - 100 37 16 21 63 0
- Employé 100 39 17 22 61 0
- Ouvrier(*) ... 100 25 10 15 75 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiieeieeees 100 38 19 19 62 0
100 27 13 14 73 0
100 37 13 24 62 1
- Supérieur a Bac +2.. 100 19 10 9 81 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevverieneenns 100 32 15 17 68 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000 . 100 27 17 10 73 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 30 13 17 70 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + . . 100 27 11 16 73 0
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 27 10 17 72 1
Région
lle de FrancCe ... 100 28 12 16 71 1
Province..... . 100 29 13 16 71 0
- Nord(*) 100 34 25 9 66 0
- Est(*) 100 35 25 10 65 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 51 25 26 49 0
- Bassin Parisien Ouest 100 28 14 14 72 0
- OUESt..c.vvviiie 100 26 3 23 74 0
- Sud-Ouest.. 100 27 8 19 73 0
- Centre Est.. 100 27 11 16 73 0
8 6 86 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqu o une personne abaace thé®Pwel di
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s duU
Agé(e) de plus de 45 ans
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 29 13 16 71 0
Situation familiale
Seul sans enfant ............... 100 22 7 15 78 0
Seul avec un ou des enfant: 100 36 19 17 64 0
En couple sans enfant ................. . 100 40 18 22 60 0
En couple avec un ou des enfants.................... 100 25 12 13 75 0
Situation matrimoniale
MANIE ..o 100 30 15 15 70 0
Vit en concubinage dont PACS 100 29 9 20 71 0
Célibataire ...........cccoueueveuenne 100 20 3 17 80 0
Divorcé / Sépar 100 34 17 17 66 0
Type de contrat
CDI e 100 28 12 16 72 0
CDD et INTERIM.......ooiiiiiiiiiiiieeiccceecs 100 31 11 20 69 0
Type de fonction publique
Bl . oo 100 25 13 12 75 0
Territoriale ... . 100 31 12 19 69 0
Hospitaliere .........ccooveieiiiiiicccccces 100 35 16 19 65 0
Statut
FONCtoNNAIre .......cooooveieieieiceeeeeees 100 28 13 15 72 0
NON-tItUIAINe ... 100 28 7 21 72 0
Ancienneté dans la structure
MOINS de 5 aNnS.......cceveiiieieceeeeees 100 22 3 19 78 0
De 5 a moins de 10 ans. . 100 30 20 10 70 0
10ans et pluS......ccoveieiiiieeces 100 31 15 16 69 0
A déja été victime d'au moins une
100 38 17 21 62 0
100 25 11 14 75 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi ettt 100 36 17 19 64 0
NON .. 100 25 11 14 75 0
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes anptiorsgui I
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [question posée aux salariés du priv®] s i ell e esteée?
Une personne séropositive ou atteinte du sida
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 25 12 13 73 2
Sexe
S HOMME . 100 23 10 13 76 1
SFemMmMe .. 100 27 13 14 71 2
Age
MO0iNS de 30 NS ...ccooveieieieieeeeee e 100 20 10 10 78 2
-25a29ans...... 100 14 7 7 83 3
De 30a49ans .. 100 25 10 15 73 2
-30a39ans... 100 24 13 11 74 2
-40a49ans... 100 26 9 17 73 1
50 ans ou plus 100 28 16 12 70 2
Profession du chef de ménage
CSP ot 100 20 8 12 79 1
- Cadre, profession libérale.. 100 21 10 11 78 1
- Profession intermédiaire . . 100 19 7 12 79 2
CSP - . 100 31 15 16 66 3
- Employé . . 100 28 15 13 70 2
= OUVIIET et 100 41 16 25 53 6
Profession de l'interviewé(e)
CSP et 100 21 9 12 78 1
- Cadre, profession libérale.. 100 19 10 9 80 1
- Profession intermédiaire . . 100 21 8 13 78 1
CSP - 100 30 15 15 67 3
- Employé 100 30 16 14 67 3
- Ouvrier(*) ... 100 30 7 23 70 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiieeieeees 100 32 16 16 65 3
100 28 17 11 72 0
100 21 5 16 77 2
- Supérieur a Bac +2.. 100 19 7 12 79 2
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevverieneenns 100 30 16 14 68 2
- Unités urbaines de 2000h a 20000 . 100 26 12 14 74 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 27 10 17 71 2
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. . 100 24 9 15 74 2
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 17 11 6 80 3
Région
lle de FranCe .......ccoveeieiiieieeiceceeceeeees 100 16 11 5 81 3
Province..... . 100 27 12 15 71 2
- Nord(*) 100 43 18 25 52 5
- Est(*) 100 24 10 14 73 3
- Bassin Parisien Est(*). 100 33 18 15 67 0
- Bassin Parisien Ouest 100 27 13 14 69 4
- OUueSt....cceeiiien 100 21 10 11 78 1
- Sud-Ouest.. 100 26 10 16 74 0
- Centre Est.. 100 33 12 21 66 1
7 9 82 2
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales e t
leur seraient confiées, pensez-vousqu 6 un e
de carriére dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans

pour

des
personne

personnes
aur ai t

mo i

aptes
nosrs d ¢

votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Une personne séropositive ou atteinte du sida

Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 25 12 13 73 2
Situation familiale
Seul sans enfant ............... 100 17 10 7 83 0
Seul avec un ou des enfant 100 29 11 18 71 0
En couple sans enfant ................. . 100 32 13 19 63 5
En couple avec un ou des enfants.................... 100 24 12 12 74 2
Situation matrimoniale
MANIE ..o 100 27 13 14 70 3
Vit en concubinage dont PACS 100 20 7 13 7 3
Célibataire ........ccceeverervenennn. 100 13 8 5 87 0
Divorcé / Sépar 100 35 10 25 65 0
Type de contrat
CDI e 100 23 11 12 75 2
CDD et INTERIM.....oviiiiiiiieieicieeceee 100 36 13 23 62 2
Type de fonction publique
Bl . oo 100 22 11 11 77 1
Territoriale ... . 100 27 11 16 71 2
Hospitaliere .........ccooveieiiiiiicccccces 100 29 15 14 67 4
Statut
FONCHONNAINE .....coveeiieiieeeeee e 100 24 11 13 74 2
NON-tItUIAINe ... 100 26 16 10 74 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....covviiiiiiieieeieceeee e 100 23 9 14 76 1
De 5 a moins de 10 ans. . 100 30 16 14 69 1
10 @NS €L PIUS ..coveeeeeiieieeeeeeee e 100 23 11 12 74 3
A déja été victime d'au moins une

100 36 15 21 62 2

100 21 10 11 77 2
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi ettt 100 30 15 15 67 3
NON .. 100 22 10 12 76 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes anptiomsgui I
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion posée aux salariés du privé] s i ell e esté?
Syndiqué(e)
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 22 10 12 77 1
Sexe
S HOMME ..o 100 27 13 14 71 2
SFemMmMe .. 100 19 8 11 80 1
Age
MO0iNS de 30 NS ...ccooveieieieieeeeee e 100 15 5 10 83 2
-25a29ans....... 100 13 5 8 87 0
De30a49ans.. 100 25 12 13 74 1
-30a39ans... 100 24 12 12 76 0
-40a49ans... 100 25 12 13 74 1
50 ans ou plus 100 20 9 11 78 2
Profession du chef de ménage
CSP ottt 100 20 10 10 80 0
- Cadre, profession libérale.. 100 16 8 8 84 0
- Profession intermédiaire . . 100 23 12 11 76 1
CSP - . 100 24 10 14 73 3
- Employé . . 100 24 10 14 73 3
= OUVIIET et 100 24 11 13 74 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 20 10 10 79 1
- Cadre, profession libérale.. 100 17 9 8 83 0
- Profession intermédiaire . . 100 21 10 11 78 1
CSP - 100 24 10 14 74 2
- Employé 100 23 10 13 74 3
- Ouvrier(*) ... 100 26 10 16 74 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiieeieeees 100 22 11 11 77 1
100 27 16 11 73 0
100 23 9 14 71 6
- Supérieur a Bac +2.. 100 19 7 12 81 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevverieneenns 100 21 12 9 76 3
- Unités urbaines de 2000h a 20000 . 100 21 6 15 79 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 32 13 19 66 2
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. . 100 19 10 9 80 1
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 24 10 14 76 0
Région
lle de FranCe .......ccoveeieiiieieeiceceeceeeees 100 23 10 13 7 0
Province..... . 100 21 10 11 77 2
- Nord(*) 100 31 12 19 69 0
- Est(*) 100 16 9 7 84 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 32 13 19 66 2
- Bassin Parisien Ouest 100 24 16 8 72 4
- OUueSt....cceeiiien 100 13 4 9 87 0
- Sud-Ouest.. 100 19 13 6 81 0
- Centre Est.. 100 28 9 19 66 6
7 8 85 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqu éune personne aurai-t ns di
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux sal ®s du
Syndiqué(e)
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 22 10 12 77 1
Situation familiale
Seul sans enfant ............... 100 18 4 14 81 1
Seul avec un ou des enfant 100 20 9 11 80 0
En couple sans enfant ................. . 100 22 14 8 76 2
En couple avec un ou des enfants.................... 100 24 11 13 75 1
Situation matrimoniale
MAFIE ..o 100 26 12 14 72 2
Vit en concubinage dont PACS 100 17 10 7 82 1
Célibataire ........ccceeverervenennn. 100 11 1 10 87 2
Divorcé / Sépar 100 22 9 13 78 0
Type de contrat
CDI e 100 19 9 10 79 2
CDD et INTERIM.......ooiiiiiiiiiiiieeiccceecs 100 34 12 22 66 0
Type de fonction publique
Bl . oo 100 20 10 10 78 2
Territoriale ... . 100 25 9 16 74 1
Hospitaliere .........ccooveieiiiiiicccccces 100 20 11 9 79 1
Statut
FONCtoNNAIre .......cooooveieieieiceeeeeees 100 21 10 11 78 1
NON-tItUIAINe ... 100 20 9 11 80 0
Ancienneté dans la structure
MOoINS de 5 aNnS.......cceoveieiiiiieceeee s 100 17 5 12 81 2
De 5 a moins de 10 ans. . 100 21 14 7 79 0
10 @NS €L PIUS ..coveeeeeiieieeeeeeee e 100 24 11 13 74 2
A déja été victime d'au moins une
100 33 15 18 65 2
100 18 8 10 81 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi ettt 100 31 14 17 67 2
NON 100 17 8 9 82 1
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqu o une personne aur add®vwomli nesr dg
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Une femme
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
Ensemble ... 100 16 7 9 84 0
Sexe
-HOMME . 100 15 6 9 85
SFemMme. .. 100 16 7 9 84 0
Age
Moins de 30 @ns .......ccceceviiiiiiiiiiecies 100 8 5 3 92 0
-25a29ans...... 100 5 3 2 95 0
De 30 a49ans .. 100 15 6 9 85 0
-30a39ans... 100 13 3 10 87 0
-40a49ans... 100 15 7 8 85 0
50 ans ou plus 100 22 9 13 78 0
Profession du chef de ménage
CSP ot 100 15 6 9 85 0
- Cadre, profession libérale.. 100 17 8 9 83 0
- Profession intermédiaire . . 100 13 4 9 87 0
CSP - . 100 17 8 9 83 0
- Employé. . 100 16 8 8 84 0
= OUVIIET it 100 21 8 13 79 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP et 100 14 6 8 86 0
- Cadre, profession libérale.. 100 19 9 10 81 0
- Profession intermédiaire . . 100 10 4 6 90 0
CSP - 100 18 7 11 82 0
- Employé 100 19 9 10 81 0
- Ouvrier(*) ... 100 17 0 17 83 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiieeieeees 100 19 10 9 81 0
100 15 3 12 85 0
100 18 8 10 82 0
- Supérieur a Bac +2.. 100 14 6 8 86 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevverieneenns 100 14 6 8 86 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000 . 100 7 2 5 93 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 26 10 16 74 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + . . 100 18 9 9 82 0
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 17 7 10 83 0
Région
lle de FrancCe ... 100 16 7 9 84 0
Province..... . 100 16 7 9 84 0
- Nord(*) 100 21 9 12 79 0
- Est(*) 100 23 8 15 77 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 21 14 7 79 0
- Bassin Parisien Ouest 100 15 7 8 85 0
-Ouest.......cccoeeeen. 100 13 5 8 87 0
- Sud-Ouest.. 100 19 6 13 81 0
- Centre Est.. 100 12 4 8 88 0
4 5 91 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compeétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ail t mol Nns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
vVotre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Une femme
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSemble ......ccooiiiiiiiccs 100 16 7 9 84 0
Situation familiale
Seul sans enfant .........ccocovveeiiiienienees 100 14 7 7 86 0
Seul avec un ou des enfants ..........c.cccceeerenne 100 14 2 12 86 0
En couple sans enfant ......... . 100 20 10 10 80 0
En couple avec un ou des enfants.................... 100 16 7 9 84 0
Situation matrimoniale
MANIE ..o 100 18 9 9 82 0
Vit en concubinage dont PACS ... 100 13 4 9 87 0
Célibataire ........ccooeeveeereeeineennens 100 5 1 4 95 0
DivOrcé / SEPareé ........ccccoeeiieiieieieieeeees 100 18 7 11 82 0
Type de contrat
100 15 5 10 85 0
100 17 11 6 83 0
100 15 7 8 85 0
100 18 6 12 82 0
100 14 6 8 86 0
100 15 6 9 85 0
100 12 9 3 88 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....cccuviiiiiiiiiiicciciceceee 100 11 6 5 89 0
De 5 a moins de 10 ans.... . 100 13 4 9 87 0
10 @NS €L PIUS...cveiiieiieiieicicc 100 19 8 11 81 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 28 9 19 72 0
NON . 100 12 6 6 88 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 25 12 13 75 0
100 11 4 7 89 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales e t

pour

leur seraient confiées, pensez-vousgqu 6 un e

de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans

des per s crricedss fanptioesqui ™ |

personne

aur ait

moi ns di

votre entreprise [question poséeauxsalar i ®s du pr i v®] si el l e esté?
A la téte d'une famille monoparentale
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP

ENnsemble .........ooeiviiiiiiiie 100 16 7 9 84 0
Sexe
S HOMME ..o 100 15 7 8 85 0
SFemMMe .. 100 16 7 9 84 0
Age
MO0iNS de 30 NS ...cccoveveiiieieeeeee e 100 10 5 5 90 0
-25a29ans....... 100 10 2 8 90 0
De 30a49ans.. 100 16 7 9 84 0
-30a39ans... 100 15 8 7 85 0
-40a49ans... 100 16 6 10 84 0
50 ans ou plus 100 19 9 10 81 0
Profession du chef de ménage
CSP ottt 100 14 6 8 86 0
- Cadre, profession libérale............ccccccevvnenne 100 17 7 10 83 0
- Profession intermédiaire.............cccoccoeveiennne 100 12 5 7 88 0
CSP - 100 18 9 9 82 0
- Employé. 100 18 7 11 82 0
- Ouvrier ....... 100 17 12 5 83 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ettt 100 14 6 8 86 0
- Cadre, profession libérale.. 100 18 7 11 82 0
- Profession intermédiaire . 100 11 5 6 89 0
CSP - 100 18 8 10 82 0
- Employé. 100 19 9 10 81 0
- Ouvrier(*) ... 100 10 0 10 90 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP ..ccoeiiiiiieeeeeees 100 19 10 9 81 0
SBAC s 100 15 4 11 85 0

100 16 8 8 84 0
- Supérieur a Bac +2.. 100 13 6 7 87 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceevververeenns 100 17 6 11 83 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h . 100 8 6 2 92 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 22 7 15 78 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. . 100 16 8 8 84 0
- Agglomération parisienne.............ccccceeveeuennene 100 19 8 11 81 0
Région
lle de FranCe .......ccccoveeveiiieieececeeeees 100 19 10 9 81 0
Province..... 100 15 6 9 85 0
- Nord(*) 100 30 18 12 70 0
- Est(*) 100 24 12 12 76 0
- Bassin Parisien ESt(*) .......cccoccveviiciiiciene 100 18 9 9 82 0
- Bassin Parisien OUest ...........ccceevveriinieneens 100 18 10 8 82 0
- OUuesSt....ceeiiis 1 18 81 0
- Sud-Ouest.. 4 2 94 0
- Centre Est.. 4 6 90 0

2 3 95 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient confiées, pensez-vousqgu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s duU
A la téte d'une famille monoparentale
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 16 7 9 84 0
Situation familiale
Seul sans enfant ............... 100 13 3 10 87 0
Seul avec un ou des enfant 100 11 2 9 89 0
En couple sans enfant ................. . 100 19 8 11 81 0
En couple avec un ou des enfants.................... 100 17 9 8 83 0
Situation matrimoniale
MAFIE ..o 100 17 9 8 83 0
Vit en concubinage dont PACS 100 16 8 8 84 0
Célibataire ........ccceeverervenennn. 100 5 0 5 95 0
Divorcé / Sépar 100 15 4 11 85 0
Type de contrat
CDI e 100 15 6 9 85 0
CDD et INTERIM.......ooiiiiiiiiiiiieeiccceecs 100 17 11 6 83 0
Type de fonction publique
Bl . oo 100 16 9 7 84 0
Territoriale ... . 100 18 5 13 82 0
Hospitaliere .........ccooveieiiiiiicccccces 100 12 6 6 88 0
Statut
FONCHONNAINE .....coveeiieiieeeeee e 100 14 7 7 86 0
NON-tItUIAINe ... 100 21 9 12 79 0
Ancienneté dans la structure
MOoINS de 5 aNnS.......cceoveieiiiiieceeee s 100 16 8 8 84 0
De 5 a moins de 10 ans. . 100 16 10 6 84 0
10ans et pluS.....c.coveeiieicceee s 100 16 6 10 84 0
A déja été victime d'au moins une
100 22 7 15 78 0
100 14 7 7 86 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi ettt 100 19 8 11 81 0
NON 100 14 6 8 86 0
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes ° |
leur seraient confiées, pensez-vousqu dune personne auma@a tdmdV clsu arn
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s duUu

Un homme homosexuel
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSemble ......ccooiiiiiiiccs 100 16 6 10 83 1
Sexe
SHOMME Lo 100 17 5 12 82
S FEMME ..o 100 16 7 9 83 1
Age
MOINs de 30 NS ....coceeiieiiiiiieeieee s 100 15 3 12 85 0
-25a29ans....... 100 7 0 7 93 0
De30a49ans .. 100 16 6 10 84 0
-30a39ans... 100 13 7 6 87 0
-40a49 ans... 100 17 6 11 83 0
50 ans ou plus 100 18 7 11 79 3
Profession du chef de ménage
CSP e 100 12 4 8 87 1
- Cadre, profession libérale.. 100 16 7 9 82 2
- Profession intermédiaire . 100 9 2 7 91 0
CSP - 100 22 8 14 77 1
- Employé. . 100 21 8 13 78 1
= OUVIIET it 100 25 8 17 75 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP e 100 12 5 7 87 1
- Cadre, profession libérale.. 100 17 9 8 81 2
- Profession intermédiaire . 100 9 2 7 91 0
CSP - 100 21 7 14 78 1
- Employé. 100 21 8 13 78 1
- Ouvrier(*) ... 100 18 0 18 82 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.CICAPBEP oot 100 20 10 10 79 1
100 17 6 11 83 0
100 17 5 12 81 2
- Supérieur a Bac +2.. 100 12 4 8 87 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........ccceeverreruennne 100 22 8 14 77 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h . 100 11 3 8 89 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 17 8 9 83 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. . 100 15 5 10 84 1
- Agglomération parisienne ...........ccccceeeverennne 100 18 7 11 81 1
Région
lle de France. . 100 17 7 10 82 1
Province..... . 100 16 6 10 83 1
- Nord(*) 100 21 12 9 79 0
100 22 7 15 76 2
- Bassin Parisien Est(*). 100 17 7 10 83 0
- Bassin Parisien Ouest 100 19 6 13 79 2
- OUueSt....cceeiiien 100 15 3 12 85 0
- Sud-Ouest.. 100 18 4 14 82 0
- Centre Est.. 7 8 84 1
4 5 91 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales e t

pour

leur seraient confiées, pensez-vousqu 6 un e
de carriére dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans

des per sonne ssfanptiomsqyui”
personne

aur ai

t

moi ns

[
d ¢

votre entreprise [question posée aux salariésdupr i v®] si el l e est é?
Un homme homosexuel
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENnsemble .........ooeeiiiiiiiiiie 100 16 6 10 83 1
Situation familiale
Seul sans enfant .........ccoceeereriiineneee 100 14 2 12 85 1
Seul avec un ou des enfants ... 100 17 4 13 83 0
En couple sans enfant ......... 100 21 11 10 78 1
En couple avec un ou des en 100 16 7 9 83 1
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 17 8 9 82 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 15 5 10 84 1
Célibataire .........ccoeevevverveieenn. 100 8 0 8 92 0
Divorcé / SEparé .........cccooveiveiieiiiieeees 100 19 3 16 79 2
Type de contrat
CDI e 100 16 6 10 83 1
CDD et INTERIM 100 24 5 19 76 0
Type de fonction publique
100 17 8 9 82 1
100 20 5 15 79 1
100 10 4 6 89 1
100 14 5 9 85 1
100 21 11 10 79 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....covviiiiiiieieeieceeee e 100 14 5 9 85 1
De 5a moins de 10 @NnS .......ccceverveieerieiienieniens 100 14 5 9 86 0
10 @NS €L PIUS ..coveeeeeiieieeeeeeee e 100 17 6 11 82 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUI et 100 23 7 16 75 2
NON .. 100 15 6 9 85 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 22 9 13 77 1
100 14 5 9 85 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ail t mol Nns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [question pos®e aux salari ®s du
Francais(e) d'origine étrangere
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP

ENSemble ......ccooiiiiiiics 100 15 4 11 84 1
Sexe
SHOMME o 100 12 3 9 87
SFemMmMe .. 100 17 5 12 82 1
Age
Moins de 30 ans 100 10 1 9 90 0
-25a29ans....... 100 10 0 10 90 0
De30a49ans .. 100 15 5 10 85 0
-30a39ans... 100 9 3 6 91 0
-40a49ans... . 100 17 5 12 82 1
50 @NS 0U PIUS .ooeveiiiiiiicececeeeeee 100 21 6 15 78 1
Profession du chef de ménage
CSP et 100 11 3 8 88 1
- Cadre, profession libérale.. 100 14 7 7 86 0
- Profession intermédiaire . . 100 11 1 10 88 1
CSP - . 100 21 6 15 79 0
- Employé. 100 20 5 15 79 1
- Ouvrier 100 22 6 16 78 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP +... 100 11 4 7 88 1
- Cadre, profession libérale.. 100 13 8 5 87 0
- Profession intermédiaire . . 100 10 1 9 89 1
CSP - . 100 21 5 16 79 0
- Employé. . 100 22 6 16 78 0
= OUVIIEI(*) oo 100 17 0 17 83 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiieieeeeeees 100 24 7 17 76 0

100 13 5 8 86 1

100 17 1 16 82 1
- SUPErieur 2 Bac +2.......ccccooeiiiiieeeeee 100 10 4 6 89 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........ccceeverreruennne 100 20 7 13 78 2
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 8 3 5 92 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h... 100 17 3 14 83 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. . 100 14 3 11 85 1
- Agglomération parisienne.............cccccceeveruennene 100 20 6 14 80 0
Région
lle de FrancCe .......cccoveeieiiieiceceeeeeeees 100 18 7 11 82 0
ProVINCE ..o 100 15 4 11 84 1
- Nord(*) 100 34 12 22 66 0
- Est(*) 100 19 7 12 81 0
- Bassin Parisien Est(*). . 100 21 2 19 79 0
- Bassin Parisien OUEeSt ..........ccecveeveiieiieneenns 100 20 6 14 78 2
= OUEBSL. . 1 6 92 1
- Sud-Ouest.. 2 8 90 0
- Centre Est.. 3 11 84 2

2 7 91 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compeétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ail t mol Nns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s duUu
Francais(e) d'origine étrangere
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSemble ......ccooviiiiiiicn 100 15 4 11 84 1
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 9 0 9 90 1
Seul avec un ou des enfants 100 22 5 17 78 0
En couple sans enfant .................. . 100 17 6 11 82 1
En couple avec un ou des enfants.................... 100 16 5 11 84 0
Situation matrimoniale
MAMIE ..o 100 18 6 12 82 0
Vit en concubinage dont PACS 100 10 3 7 88 2
Célibataire ..........coceovvvervevenne 100 10 0 10 90 0
Divorcé / Séparé . 100 17 2 15 81 2
Type de contrat
CDI e 100 15 5 10 84 1
CDD et INTERIM......coovvieiiiieieeereeeeeeeeee 100 16 2 14 84 0
Type de fonction publique
EaL ..o 100 15 6 9 85 0
Territoriale ... . 100 20 4 16 80 0
HOSPItAlIre ..o 100 13 3 10 86 1
Statut
FONCHONNAINE .....oovviiiiiicieeiceiccce e 100 13 4 9 86 1
NON-titulaire ..o 100 20 4 16 80 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....cccuviiiiiiiiiiicciciceceee 100 15 5 10 85 0
De 5 & moins de 10 ans. . 100 13 3 10 87 0
10 @NS €L PIUS...cveiiieiieiieicicc 100 17 5 12 82 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
100 19 3 16 80 1
100 15 5 10 85 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 16 5 11 83 1
100 15 4 11 84 1
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compeétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ailt mol Nns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
vVotre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Une femme lesbienne
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSemble ......ccooiiiiiiiccs 100 14 6 8 86 0
Sexe
SHOMME Lo 100 14 6 8 85 1
S FEMME .. 100 14 6 8 86 0
Age
MOINs de 30 NS ....coceeiieiiiiiieeieee s 100 14 5 9 86 0
-25a29ans....... 100 8 3 5 92 0
De30a49ans .. 100 13 6 7 87 0
-30a39ans... 100 8 4 4 91 1
-40a49ans... 100 15 7 8 85 0
50 ans ou plus 100 15 7 8 84 1
Profession du chef de ménage
CSP o 100 9 4 5 91 0
- Cadre, profession libérale.. 100 12 6 6 87 1
- Profession intermédiaire . 100 7 2 5 93 0
CSP - 100 19 9 10 81 0
- Employé. 100 19 9 10 80 1
= OUVIIET it 100 17 6 11 83 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP o 100 9 4 5 90 1
- Cadre, profession libérale.. 100 14 8 6 85 1
- Profession intermédiaire . 100 7 2 5 93 0
CSP - 100 19 8 11 81 0
- Employé. 100 20 10 10 80 0
- Ouvrier(*) ... 100 15 0 15 85 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiiiiiiiiies 100 17 9 8 82 1
100 10 6 4 90 0
100 19 7 12 81 0
- Supérieur a Bac +2.. 100 10 5 5 90 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........ccccceeververuennne 100 19 7 12 81 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 10 3 7 90 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 11 9 2 89 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. 100 13 7 6 86 1
- Agglomération parisienne ...........ccccceeeverennne 100 14 5 9 85 1
Région
lle de France. 100 14 7 7 85 1
Province..... 100 14 6 8 86 0
- Nord(*) 100 21 15 6 76 3
100 21 11 10 79 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 17 7 10 83 0
- Bassin Parisien Ouest 100 17 8 9 83 0
- OUueSt....cceeiiien 100 13 1 12 87 0
- Sud-Ouest.. 100 12 4 8 88 0
- Centre Est.. 6 6 88 0
4 2 94 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes apt es | 6exercice
leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ail t mol ns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
votre entreprise [questionp os ®e aux salari ®s du priv®] si el
Une femme lesbienne
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
Ensemble .......ccoiiiiiiii, 100 14 6 8 86 0
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 9 1 8 91 0
Seul avec un ou des enfants ...........cccecceveueene 100 11 3 8 87 2
En couple sans enfant ......... . 100 22 12 10 78 0
En couple avec un ou des enfants.................... 100 13 7 6 87 0
Situation matrimoniale
Mari€ ..o 100 15 8 7 85 0
Vit en concubinage dont PACS ... 100 13 5 8 87 0
Célibataire ........ccceevveeevveeennenne 100 5 0 5 94 1
DivOrcé / SEPareé ........ccccoeeiieiieieieieeeees 100 17 3 14 83 0
Type de contrat
100 14 6 8 86 0
100 20 7 13 80 0
100 11 7 4 88 1
100 20 6 14 80 0
100 10 5 5 90 0
100 12 5 7 88 0
100 16 7 9 84 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans........cccccvviiiiiiiiiiiiicccs 100 12 5 7 88 0
De 5 a moins de 10 ans.... . 100 13 6 7 87 0
10 @NS €L PIUS...cveiiieiieiieicicc 100 15 7 8 84 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 16 4 12 83 1
NON . 100 13 7 6 87 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 18 7 11 81 1
.. 100 12 6 6 88 0
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ail t mol Nns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
vVotre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Agé(e) entre 25 et 45 ans
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSemble ......ccooiiiiiiiccs 100 10 6 4 89 1
Sexe
SHOMME Lo 100 12 5 7 88 0
SFeMME .. 100 9 6 3 90 1
Age
MOINs de 30 NS ....coceeiieiiiiiieeieee s 100 12 5 7 88 0
-25a29ans....... 100 10 3 7 90 0
De30a49ans .. 100 9 4 5 90 1
-30a39ans... 100 4 2 2 96 0
-40a49ans... 100 11 5 6 88 1
50 ans ou plus 100 11 9 2 88 1
Profession du chef de ménage
CSP o 100 6 3 3 93 1
- Cadre, profession libérale.. 100 4 3 1 95 1
- Profession intermédiaire . 100 7 3 4 92 1
CSP - 100 14 8 6 85 1
- Employé. 100 13 7 6 86 1
= OUVIIET it 100 15 10 5 85 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP e 100 5 3 2 94 1
- Cadre, profession libérale.. 100 6 5 1 93 1
- Profession intermédiaire . 100 5 2 3 94 1
CSP - 100 15 8 7 84 1
- Employé. 100 15 9 6 84 1
- Ouvrier(*) ... 100 14 4 10 86 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AAP/B.EP .cccoeiiiiiiiiiiiiies 100 15 10 5 85 0
100 10 3 7 90 0
100 11 6 5 87 2
- Supérieur a Bac +2.. 100 6 4 2 94 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........ccceeverreruennne 100 11 6 5 88 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 8 4 4 91 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 13 9 4 87 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. 100 10 5 5 89 1
- Agglomération parisienne ...........ccccceeeverennne 100 9 6 3 90 1
Région
lle de France. 100 9 6 3 90 1
Province..... 100 10 5 5 89 1
- Nord(*) 100 21 15 6 79 0
100 16 8 8 84 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 13 9 4 87 0
- Bassin Parisien Ouest 100 15 9 6 85 0
-Ouest....cooeiinne 100 11 3 8 89 0
- Sud-Ouest.. 100 6 4 2 92 2
- Centre Est.. 1 2 94 3
2 3 95 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales e t

pour

des

personne

s aptes

leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ail t mol Nns d
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
vVotre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Agé(e) entre 25 et 45 ans
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSemble ......ccooiiiiiiiccs 100 10 6 4 89 1
Situation familiale
Seul sans enfant .........ccocovveeiiiienienees 100 9 5 4 90 1
Seul avec un ou des enfants ..........c.cccceeerenne 100 6 2 4 94 0
En couple sans enfant ......... . 100 13 10 3 87 0
En couple avec un ou des enfants.................... 100 10 5 5 89 1
Situation matrimoniale
MANIE ..o 100 12 8 4 87 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 9 4 5 91 0
Célibataire ........ccooeeveeereeeineennens 100 6 0 6 94 0
DivOrcé / SEPareé ........ccccoeeiieiieieieieeeees 100 9 5 4 89 2
Type de contrat
100 9 5 4 90 1
100 16 8 8 84 0
100 10 5 5 90 0
100 10 6 4 89 1
100 12 8 4 87 1
100 9 6 3 90 1
100 14 5 9 86 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....cccuviiiiiiiiiiicciciceceee 100 8 5 3 91 1
De 5 a moins de 10 ans.... . 100 11 2 9 89 0
10 @NS €L PIUS...cveiiieiieiieicicc 100 11 7 4 88 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 13 6 7 86 1
NON e 100 9 6 3 90 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 10 8 2 88 2
100 10 5 5 90 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

69

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD

CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 1001846 , Janvier 2012



csda

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compeétences égaleset pour des personnes aptes I
leur seraient conflees, pensez-vousqu oune personne aur ail t mo i n 8rs d ¢
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans
vVotre entreprise [guestion pos®e aux salari ®s dt
Originaire des DOM (Département d'Outre Mer)
Total Oui Certainement Probablement Non NSPP

ENSembIe ......ccooviiiiiiiicn 100 9 4 5 90 1
Sexe

100 11 89 0

100 9 4 5 90 1
Age
MO0IiNs de 30 NS ....cooeeriierieeieeieee s 100 9 5 4 91 0
-25a29 ans . 100 5 2 3 95 0
De 30249 aNS coiiiiiiiieeeeeee s 100 9 4 5 91 0
230239 ANS i 100 5 3 2 95 0
-40a49 ans... 100 10 4 6 89 1
50 ans ou plus 100 12 4 8 86 2
Profession du chef de ménage
CSP +... 100 8 3 5 92 0
- Cadre, profession libérale.. 100 10 3 7 89 1
- Profession intermédiaire . . 100 5 2 3 95 0
CSP - . 100 12 6 6 87 1
- Employé. . 100 11 6 5 88 1
= OUVHIBI oo 100 18 6 12 82 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP oot 100 7 3 4 93 0
- Cadre, profession libérale.. . 100 10 5 5 90 0
- Profession intermédiaire ............ccccoeveienennne 100 6 2 4 94 0
CSP - 100 12 5 7 87 1
- Employé. 100 12 6 6 86 2
- Ouvrier(*) ... 100 13 0 13 87 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P. 100 13 4 9 85 2
-BAC........ 100 9 4 5 91 0
-BAC + 2., 100 13 4 9 86 1
- Supérieur a Bac +2.. 100 5 3 2 94 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........cccceeververuennne 100 15 6 9 83 2
- Unités urbaines de 2000h a 20000h . 100 3 2 1 96 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... . 100 9 4 5 91 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. . 100 10 4 6 90 0
- Agglomération parisienne ...........cccceeveverennne 100 9 4 5 90 1
Région
lle de FranCe .......coceveeieeiieeeeee s 100 11 5 6 88 1
Province..... . 100 9 4 5 90 1
- Nord(*) . 100 15 8 7 82 3
- Est(*) ...... . 100 20 8 12 80 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 17 9 8 83 0
- Bassin Parisien Ouest 100 6 2 4 94 0
-Ouest...ccooviinne 100 8 1 7 90 2
- Sud-Ouest.. 100 6 2 4 94 0
- Centre Est.. 1 4 93 2

2 2 96 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - A compétences égales e t
leur seraient confiées, pensez-vousgqu 6 un e
de carriere dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans

votre entrepri

se [quest.

pour

des personnes a
personne aurait

ptes
moi ns

on pos®e aux salari ®s

I
d ¢

dt

Originaire des DOM (Département d'Outre Mer)

Total Oui Certainement Probablement Non NSPP
ENSembIe ......ccoooviiiiiiiicn 100 9 4 5 90 1
Situation familiale
Seul sans enfant .........ccocoveeieiienienes 100 7 3 4 92 1
Seul avec un ou des enfants ... 100 2 2 0 98 0
En couple sans enfant ......... 100 17 4 13 83 0
En couple avec un ou des en 100 9 5 4 90 1
Situation matrimoniale
MANIE ..o 100 12 5 7 87 1
Vit en concubinage dont PACS ... 100 8 4 4 91 1
Célibataire ........ccoceeevvereereeennnn 100 5 0 5 95 0
DivOrcé / SEPareé .........coceeevieiieiiieieeeees 100 4 2 2 94 2
Type de contrat
CDI e 100 8 4 4 91 1
CDD et INTERIM.. 100 15 4 11 83 2
Type de fonction publique
100 9 5 4 90 1
100 9 2 7 89 2
100 11 5 6 89 0
100 7 3 4 92 1
100 17 7 10 83 0
Ancienneté dans la structure
MOINS d€ 5 @NS....ccouiiiiiiiiiiiiccicceceeee 100 11 5 6 89 0
De5amoinsde 10 ans........cccccvevvevveieiicieennenns 100 8 1 7 92 0
10 @NS €L PIUS...cveiiieiieiieicicc 100 10 4 6 89 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
OUi it 100 8 1 7 90 2
NON ..o 100 10 5 5 89 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
100 11 4 7 88 1
100 9 4 5 90 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Seriezvous tr s mal ~ | 6aise, plut®t meabu
VOUS he vous poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®f

Décembre 2011
%
Agents de Salariés
la fonction L
publique du Privé
€ une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre
Ma | B S e 14 18
- i 2 2
12 16
.a. 30 25
SP Ut Tt DA S e 18 13
I S e o - U O = RS 12 12
- Vous ne vous poseriez pas la question 55 56
- N€ S€ PrONONCENE PAS......cuviiiieiiiiiiiiiiii et iareee s 1 1
L Y PP 100 100
é une personne issue de |l a communaut ®
Mal© | 6.a. |..s..e ................................................................................................... 10 12
N J b.ald.s.e.... 2 3
...... l.6.a..s.e. 8 9
30 27
.a.i.s.e. 15 15
TadlbGialinsien 15 12
- Vous ne vous poseriez pas la qUESHION ...........cocvviiiiiiiiiiiie i 59 60
- NE S€ PrONONCENT PAS ...ttt e 1 1
TOTAL ettt eeees 100 100
é unepersonne séropositi ve ou atteinte du sida df{
permet | 6exercice des fonctions
Ma | N ..L..o..a.l...s.e ............................................................................................ 6 9
-Tr = s mal...l.. L o T T U= =SSR PS 1 2
-Pluttt mal.....l.bai.s.e. 5 7
A | b.a.i.s.e.. 32 29
-Plut tt y 16 14
-Tr — s 16 15
- Vous ne vous poseriez pas la question 62 61
- NE SE PIrONONCENE PAS .....vteeeitiieiiiieeeiieeeeieeeeeitee e ettt e e steeeaeeeeessnbeeeaeeeaeanes - 1
L LY PP PP PP PP PPPPPPPPT 100 100
éune personne atteinte ddédune mal adi e ¢
| 6aptitude physique permet | 6exercice
Ma | B O o - B O - SRRSO UPPSPRRN 5 7
STr T s mal a0 S B - 2
-Plut tt : i 5 5
A | ba..s.e... 35 31
-PlLut tt Ll 17 16
ST TS B A S B 18 15
- Vous ne vous poseriez pas la question 60 62
- Ne se prononcent pas - -
100 100
é une femme | esbienne
Ma | D8 S B 4 4
-Tr = s mal......l I...o..a.l...a.e ........................................................................ 2 1
t ! 2 3
31 31
14 14
17 17
- Vous ne vous poseriez pas la question 65 65
- NE SE PIrONONCENE PAS.....ee ittt ettt e e e e e e - -
TOTAL ottt e e ettt e e e e ettt e e e e e eb bttt e e e e e nbebeeeeeeeannree 100 100
€ un homme homosexuel
Mal ~ ..I...Q.a..l...s..e ........................................................................................... 4 6
- 0 1 2
3 4
32 29
12 14
20 15
- Vous ne vous poseriez pas la question 64 65
- Ne se prononcent Pas............cceeeevveeeniieeenns - -
TIOTAL -ttt ettt e e e ekttt e e e e e ekttt e e e e e e e e e e e e e anbebreeaeeeas 100 100
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QUESTION - Seriezvous tr s mal “ | 6ai se, pl ut?®t"
VOUS he vous poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®f

rmadla i

Décembre 2011
%
Agents de ..
la fonction jjlgrrlissé
publique
€ une personne handicapée
Mal ~ ..I...Q.a..l...s..e .................................................................................................... 4 5
- 0 - 1
4 4
38 35
18 17
20 18
- Vous ne vous poseriez pas la question 57 60
- N© SE PIrONONCENT PAS.......eeeiieeeiiiiiii e e eaeiiet et ee e e sttt eeesaassteeeeeaeessinbeeeeeessaanennees 1 -
O T AL s 100 100
é une personne d'une religion ou de convictions religieuses différentes des votres
[ = L= W o I U = T - SRR PP PPN 3 5
ST TS mMaA L L D8 S B s - 2
-Plut*t mal... e DL S B 3 3
A | 0.@.0.S.€ i, 34 30
-Pluttt . l..l.bai.s.e 16 14
-Tr 7 s Tllllfiade s e 18 16
- Vous ne vous poseriez pas la question . 62 65
- NE S PIrONONCENT PAS...cceiiitiieeee ettt e e e ettt e e e s sttt e e e e saneebeeeeeessannreeeeeeeaanes 1 -
TOTAL i 100 100
€ une personne beaucoup plus agée
Ma l Toll.blal.s.e...... 2 2
-Tr — " - 1
-P1 2 1
A 38 36
-P1 ut L S B o 1 U A - OO PP PUPPPPPRTN 14 15
-Tr Tllbladls. e 24 21
- Vous ne vous poseriez pas la question... 60 62
- Ne se prononcent pas - -
L L PP PP PP PP PPPPPPPPPPRY 100 100
é une femme
Ma | ©ol.b.a. l..s..e ..................................................................................................... 1 3
- 0 1 1
- 2
39 36
T . . 11 12
-Tr s L l..o..a.j...s.e ............................................................................................... 28 24
- Vous ne vous poseriez pas la question 60 61
- Ne se prononcent pas - -
TO T AL etttk ekt h et b et E et bt nne s 100 100
é une personne d'une origine ethnique différente de la votre
Ma b 7 8 S e 1 2
ST TS maA b DS B 1 1
-Pluttt mal...’ - 1
39 32
11 15
lllbadisien 28 17
- Vous ne vous poseriez pas la question............ . 60 66
- NE S PIrONONCENT PAS......tteiiiiuiieitre ettt sttt et e sttt ekt e st e s e abeesieessneessreesreessneennneanne - -
L L PP PP PP PP PPPPPRPPPPRY 100 100
é une personne beaucoup plus jeune
Mal ~ ..I...o.a..|...s..e .................................................................................................... 1 2
1 2
40 38
13 16
27 22
- Vous ne vous poseriez pas la question 59 60
- NE S PIrONONCENT PAS...c.uteeiiiiuiieittiatee st et e sttt ekt e st e sneeabeesieessneessreesbeeaneennneanne - -
L LA PP PP O P PP PPPPRPPPPRY 100 100
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal I
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..oy 100 14 2 12 30 18 12 55 1
Sexe

100 19 3 16 29 18 11 51 1

100 12 2 10 30 18 12 57 1
Age
Moins de 30 ans 100 24 5 19 33 20 13 43 0
-25a29ans..... 100 24 2 22 29 22 7 47 0
De 30 & 49 ans 100 14 2 12 30 17 13 56 0
-30a39ans..... 100 18 2 16 29 19 10 53 0
-40a49ans..... 100 12 2 10 30 17 13 58 0
50 ans ou plus 100 11 1 10 28 18 10 58 3
Profession du chef de ménage
CSP e 100 16 1 15 30 18 12 52 2
- Cadre, profession libérale........................ 100 21 2 19 26 16 10 51 2
- Profession intermédiaire..............ccceevenn 100 12 0 12 33 19 14 54 1
CSP -, 100 13 4 9 30 18 12 56 1
- Employé 100 13 3 10 28 19 9 59 0
- Ouvrier ......... 100 15 7 8 40 15 25 45 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP o 100 16 1 15 28 17 11 54 2
- Cadre, profession libérale 100 22 2 20 25 15 10 50 3
- Profession intermédiaire...............ccceevenn 100 13 1 12 30 19 11 56 1

100 13 4 9 32 19 13 55 0
- Employé 100 11 2 9 30 20 10 58 1
- Ouvrier(*) 100 24 14 10 37 7 30 39 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 10 3 7 36 18 18 54 0
-BAC....... 100 15 2 13 26 16 10 58 1
-BAC + 2.... 100 10 0 10 33 25 8 57 0
- Supérieur a Bac +2 100 19 2 17 26 16 10 52 3
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).............ccoc... 100 16 2 14 25 18 7 58 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h ....... 100 17 4 13 32 22 10 51 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 13 3 10 28 15 13 56 3
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + .. 100 13 2 11 33 17 16 53 1
- Agglomération parisienne......................... 100 14 3 11 29 17 12 56 1
Région
lle de France 100 14 2 12 32 20 12 53 1
Province... 100 15 3 12 29 17 12 55 1
- Nord(*) .. 100 15 9 6 28 6 22 57 0
- Est(*)..... 100 16 0 16 36 24 12 46 2
- Bassin Parisien Est(*) 100 15 0 15 25 14 11 60 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 8 2 6 29 15 14 61 2

100 20 5 15 33 24 9 44 3

100 6 0 6 29 19 10 63 2
- Centre Est 100 15 1 14 25 15 10 60 0
- Méditerranée... 100 19 2 17 28 17 11 53 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriez-vous tres ma | |l 6aise, plut®t mal | 6ai se,
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 14 2 12 30 18 12 55 1
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 10 0 10 27 16 11 62 1
Seul avec un ou des enfa 100 12 2 10 35 22 13 53 0
En couple sans enfant .............. 100 18 4 14 33 17 16 48 1
En couple avec un ou des enfants............, 100 16 3 13 29 18 11 54 1
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 18 3 15 28 16 12 53 1
Vit en concubinage dont PACS 100 14 3 11 31 22 9 53 2
Célibataire .........cceeveeenee. 100 9 0 9 36 19 17 55 0
DIivOrcé / SEparé .........ccceveeveeneeieeieannd 100 10 0 10 26 19 7 62 2
Type de contrat

100 15 3 12 30 19 11 54 1
CDD et INTERIM 100 20 5 15 31 11 20 47 2
Type de fonction publique

100 16 2 14 32 19 13 51 1
Territoriale 100 17 4 13 24 14 10 58 1
Hospitaliere 100 8 0 8 34 22 12 57 1
Statut
Fonctionnaire 100 14 2 12 28 17 11 57 1
Non-titulaire 100 21 5 16 41 23 18 36 2
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 14 4 10 33 20 13 51 2
De 5 a moins de 10 ans... 100 19 3 16 29 20 9 52 0
10 ans et plus 100 14 2 12 28 16 12 57 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 17 3 14 32 17 15 49 2
Non 100 13 2 11 29 18 11 57 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 15 3 12 30 18 12 53 2
NON ..ot 100 14 2 12 30 18 12 55 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6lad ssies e ,plpltdtt! tma’l | dali
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
une personne issue de lacommunauté des gens du voyage
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..oy 100 10 2 8 30 15 15 59 1
Sexe

100 8 0 8 27 12 15 62 3

100 11 3 8 32 17 15 57 0
Age
Moins de 30 ans 100 7 2 5 38 15 23 55 0
-25a29ans..... 100 9 2 7 34 19 15 57 0
De 30 & 49 ans 100 9 1 8 30 16 14 61 0
-30a39ans..... 100 9 1 8 29 15 14 62 0
-40a49ans..... 100 9 1 8 31 17 14 60 0
50 ans ou plus 100 12 3 9 27 14 13 57 4
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 9 1 8 30 14 16 59 2
- Cadre, profession libérale.............cccc.c.... 100 14 2 12 24 11 13 59 3
- Profession intermédiaire........................... 100 5 0 5 35 16 19 59 1
CSP -, 100 10 3 7 32 18 14 57 1
- Employé 100 12 4 8 27 18 9 60 1
- Ouvrier ......... 100 4 2 2 46 17 29 48 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP F i 100 9 0 9 29 13 16 60 2
- Cadre, profession libérale 100 12 0 12 23 9 14 61 4
- Profession intermédiaire........................... 100 6 0 6 33 16 17 60 1

100 11 4 7 31 17 14 57 1
- Employé 100 11 3 8 30 18 12 58 1
- Ouvrier(*) 100 4 4 0 45 11 34 48 3
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 12 3 9 35 15 20 52 1
-BAC....... 100 12 5 7 30 18 12 57 1
-BAC + 2.... 100 7 0 7 29 20 9 64 0
- Supérieur a Bac +2 100 9 0 9 27 12 15 62 2
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).............ccoc... 100 12 4 8 29 14 15 59 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h ....... 100 14 2 12 30 16 14 55 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 7 2 5 27 15 12 65 1
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + .. 100 9 1 8 32 15 17 56 3
- Agglomération parisienne......................... 100 6 2 4 31 16 15 63 0
Région
lle de France 100 6 2 4 35 16 19 59 0
Province ... 100 11 2 9 29 15 14 59 1
- Nord(*) .. 100 13 7 6 37 22 15 47 3
- Est(*) ..... 100 13 0 13 34 19 15 53 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 10 0 10 31 18 13 59 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 4 0 4 31 17 14 63 2

100 15 4 11 37 16 21 47 1

100 13 2 11 24 12 12 60 3
- Centre Est 100 12 2 10 20 7 13 67 1
- Méditerranée... 100 5 0 5 24 15 9 69 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
une personne issue de la communauté des gens du voyage
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 10 2 8 30 15 15 59 1
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 8 3 5 28 12 16 64 0
Seul avec un ou des enfa 100 8 2 6 39 12 27 53 0
En couple sans enfant .............. 100 14 2 12 29 16 13 52 5
En couple avec un ou des enfants............, 100 9 1 8 30 17 13 60 1
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 13 2 11 28 16 12 58 1
Vit en concubinage dont PACS 100 4 1 3 33 18 15 60 3
Célibataire .........cceeveeenee. 100 10 2 8 35 11 24 55 0
DIivOrcé / SEparé .........ccceveeveeneeieeieannd 100 6 2 4 33 14 19 61 0
Type de contrat

100 10 2 8 30 15 15 59 1
CDD et INTERIM 100 2 0 2 37 15 22 61 0
Type de fonction publique

100 7 2 5 31 14 17 60 2
Territoriale 100 11 2 9 28 16 12 61 0
Hospitaliere 100 14 2 12 32 17 15 53 1
Statut
Fonctionnaire 100 10 2 8 27 14 13 61 2
Non-titulaire 100 13 2 11 45 16 29 42 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 9 3 6 38 20 18 53 0
De 5 a moins de 10 ans... 100 8 3 5 32 14 18 60 0
10 ans et plus 100 11 1 10 27 14 13 60 2
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 11 2 9 35 18 17 52 2
Non 100 10 2 8 28 14 14 61 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 12 3 9 26 13 13 60 2
NON ..o 100 9 1 8 32 16 16 58 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriez-v o u s
VOus poseriez pas la question s i

tr

s

ma |

| 6un de

| 6 ai
VOS

S

e, plut?tt

coll gues

ma |
®t ai

t e?

une personne séropositive ou atteinte du sida dont I'aptitude physique permet I'exercice des

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

fonctions
Total Mal a Tresmala Plutdt mal A l'aise Plutét a Tres a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

ENsemble .......c.oooveiiiiiiiii 100 6 1 5 32 16 16 62 0
Sexe

100 5 1 4 29 13 16 66 0

100 7 1 6 33 17 16 60 0
Age
Moins de 30 ans . 100 5 0 5 40 25 15 55 0
-25a29ans..... 100 5 0 5 31 21 10 64 0
De 30 a 49 ans 100 6 1 5 31 14 17 63 0
-30a39ans..... 100 6 1 5 27 16 11 67 0
-40a49ans..... 100 6 1 5 32 13 19 62 0
50 ans ou plus 100 6 1 5 30 14 16 64 0
Profession du chef de ménage
CSP et 100 3 0 3 32 14 18 65 0
- Cadre, profession libérale........................ 100 5 1 4 30 10 20 65 0
- Profession intermédiaire .. 100 1 0 1 34 16 18 65 0
CSP - 100 8 1 7 33 18 15 59 0
- Employé 100 9 1 8 28 17 11 63 0
= OUVIIEI i 100 5 0 5 48 20 28 47 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP oottt 100 4 0 4 30 12 18 66 0
- Cadre, profession libérale........................ 100 4 0 4 29 8 21 67 0
- Profession intermédiaire...........cccoceveenn 100 4 1 3 31 15 16 65 0
CSP - 100 8 1 7 33 19 14 59 0
- Employé 100 8 1 7 31 19 12 61 0
- Ouvrier(*) 100 3 0 3 53 19 34 44 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P ... 100 7 2 5 39 20 19 54 0
-BAC....... 100 3 1 2 23 10 13 74 0
-BAC + 2. 100 8 0 8 36 25 11 56 0
- Supérieur a Bac +2... 100 3 0 3 30 11 19 67 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)...........cccevenn 100 7 0 7 31 19 12 62 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h ......, 100 6 1 5 33 16 17 61 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 11 5 6 24 14 10 65 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + .. 100 4 0 4 37 14 23 59 0
- Agglomération parisienne..............c.c........ 100 4 0 4 27 15 12 69 0
Région
lle de France 100 3 0 3 33 16 17 64 0
Province... 100 6 1 5 32 16 16 62 0
- Nord(*) 100 6 3 3 28 10 18 66 0
- Est(*) 100 9 0 9 46 29 17 45 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 7 0 7 35 15 20 58 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 0 0 0 31 15 16 69 0

100 3 0 3 39 20 19 58 0
- Sud-Ouest.... 100 6 0 6 27 10 17 67 0
- Centre Est.... 100 13 3 10 22 13 9 65 0
- Méditerranée... 100 6 2 4 28 14 14 66 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriez-v o
Vous poseriez pas la qu

us tr s mal
estion s i | 6un de

| 6 ai
VOS

S

e, plut?tt

coll gues

iseal vous né

®t ai

t e?

une personne séropositive ou atteinte du sida dont I'aptitude physique permet |'exercice des
fonctions
Total Mal a Tresmala Plutdt mal A l'aise Plutét a Tres a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

ENsemble .......c.oooveiiiiiiiii 100 6 1 5 32 16 16 62 0
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 4 0 4 28 13 15 68 0
Seul avec un ou des enfants 100 8 0 8 39 17 22 53 0
En couple sans enfant .............. 100 8 2 6 32 18 14 60 0
En couple avec un ou des enfants............, 100 5 1 4 31 15 16 64 0
Situation matrimoniale
MANIE .. 100 6 1 5 32 16 16 62 0
Vit en concubinage dont PACS 100 3 0 3 32 18 14 65 0
Célibataire ...... 100 2 0 2 38 16 22 60 0
Divorcé / Séparé 100 6 0 6 30 13 17 64 0
Type de contrat
CDI o) 100 6 1 5 31 16 15 63 0
CDD et INTERIM.......cooviviiiiiiicicicien 100 10 2 8 33 14 19 57 0
Type de fonction publique

100 5 1 4 31 14 17 64 0
Territoriale 100 9 1 8 28 13 15 63 0
HOSPItalire .......ccocveveieieieeieeeeen) 100 3 0 3 40 22 18 57 0
Statut
Fonctionnaire 100 5 1 4 31 15 16 64 0
Non-titulaire 100 12 2 10 45 23 22 43 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 3 1 2 41 22 19 56 0
De 5 & moins de 10 ans 100 9 0 9 29 19 10 62 0
10 @NS et PIUS...ccveviiiiiicicececeed 100 6 1 5 29 12 17 65 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 7 2 5 34 13 21 59 0
Non... 100 5 0 5 31 17 14 64 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui. 100 5 1 4 33 15 18 62 0
Non... 100 6 1 5 32 16 16 62 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriez-v o u s
VOus poseriez pas la question s i

tr

s

ma |

| 6un de

| 6 a
VOS

i se

plut?®t

coll gues

ma |
®t ai

t e?

une personne atteinte d'une maladie chronique (cancer, diabete) dont I'aptitude physique permet
I'exercice des fonctions

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Mal a Tresmala Plutdt mal A l'aise Plutét a Tres a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

ENsemble .......c.oooveiiiiiiiii 100 5 0 5 35 17 18 60 0
Sexe

100 6 0 6 30 15 15 64 0

100 5 1 4 37 18 19 58 0
Age
Moins de 30 ans . 100 8 0 8 44 19 25 48 0
-25a29ans..... 100 7 0 7 36 19 17 57 0
De 30 a 49 ans 100 6 1 5 31 15 16 63 0
-30a39ans..... 100 10 3 7 27 16 11 63 0
-40a49ans..... 100 3 0 3 34 15 19 63 0
50 ans ou plus 100 4 0 4 34 18 16 62 0
Profession du chef de ménage
CSP et 100 4 0 4 36 16 20 60 0
- Cadre, profession libérale........................ 100 5 0 5 36 14 22 59 0
- Profession intermédiaire .. 100 5 1 4 35 17 18 60 0
CSP - 100 7 1 6 34 18 16 59 0
- Employé 100 6 1 5 30 18 12 64 0
= OUVIIET o 100 8 0 8 49 20 29 43 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP e 100 5 1 4 34 14 20 61 0
- Cadre, profession libérale........................ 100 7 1 6 33 11 22 60 0
- Profession intermédiaire...........cccoceveenn 100 4 1 3 35 16 19 61 0
CSP - 100 6 0 6 34 19 15 60 0
- Employé 100 5 0 5 33 20 13 62 0
- Ouvrier(*) 100 11 0 11 41 14 27 48 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P ... 100 5 0 5 36 19 17 59 0
-BAC....... 100 2 1 1 31 14 17 67 0
-BAC + 2. 100 6 0 6 38 22 16 56 0
- Supérieur a Bac +2... 100 6 1 5 33 13 20 61 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)...........cccevenn 100 4 0 4 34 17 17 62 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h ......, 100 4 0 4 34 19 15 62 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 3 2 1 30 13 17 67 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + .. 100 7 1 6 38 18 20 55 0
- Agglomération parisienne............c.c........ 100 6 0 6 32 14 18 62 0
Région
lle de France 100 5 0 5 36 15 21 59 0
Province... 100 6 1 5 34 17 17 60 0
- Nord(*) 100 9 6 3 37 19 18 54 0
- Est(*) 100 2 0 2 42 24 18 56 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 5 0 5 38 16 22 57 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 4 0 4 31 17 14 65 0

100 6 0 6 43 20 23 51 0
- Sud-Ouest.... 100 0 0 0 29 11 18 71 0
- Centre Est.... 100 11 1 10 23 14 9 66 0
- Méditerranée... 100 6 0 6 32 18 14 62 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriez-v o
Vous poseriez pas la qu

us tr s mal
estion s i | 6un de

| 6 a
VOS

i se

plut?®t

coll gues

ma |
®t ai

t e?

une personne atteinte d'une maladie chronique (cancer, diabéete) dont I'aptitude physique permet
I'exercice des fonctions
Total Mal a Tresmala Plutdt mal A l'aise Plutét a Tres a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

ENsemble .......c.oooveiiiiiiiii 100 5 0 5 35 17 18 60 0
Situation familiale
Seul sans enfant ..........cccceeeienienieneenn 100 5 0 5 34 14 20 61 0
Seul avec un ou des enfants 100 5 0 5 42 17 25 53 0
En couple sans enfant .............. 100 5 0 5 33 16 17 62 0
En couple avec un ou des enfants............. 100 6 1 5 32 17 15 62 0
Situation matrimoniale
MANIE .. 100 5 1 4 33 16 17 62 0
Vit en concubinage dont PACS 100 6 1 5 33 19 14 61 0
Célibataire ...... 100 8 0 8 42 16 26 50 0
Divorcé / Séparé 100 4 0 4 28 9 19 68 0
Type de contrat
CDI o) 100 6 1 5 34 19 15 60 0
CDD et INTERIM.....ooiiiiiieiciceieed 100 3 0 3 38 12 26 59 0
Type de fonction publique

100 7 1 6 34 15 19 59 0
Territoriale 100 5 0 5 33 17 16 62 0
HOSPItalire .......ccocveveieieieeieeeeen) 100 3 0 3 37 19 18 60 0
Statut
Fonctionnaire 100 5 0 5 33 16 17 62 0
Non-titulaire 100 7 0 7 44 19 25 49 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 7 2 5 44 23 21 49 0
De 5 & moins de 10 ans 100 4 0 4 34 18 16 62 0
10 @NS et PIUS...ccveviiiiiicicececeed 100 5 0 5 31 14 17 64 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 8 1 7 35 12 23 57 0
Non... 100 4 0 4 34 18 16 62 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui. 100 7 1 6 33 13 20 60 0
Non... 100 4 0 4 35 18 17 61 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal I
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
une femme lesbienne
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..oy 100 4 2 2 31 14 17 65 0
Sexe

100 4 2 2 28 12 16 68 0

100 5 2 3 32 14 18 63 0
Age
Moins de 30 ans 100 6 5 1 32 10 22 62 0
-25a29ans..... 100 2 2 0 29 12 17 69 0
De 30 & 49 ans 100 3 1 2 30 15 15 67 0
-30a39ans..... 100 2 1 1 25 16 9 72 1
-40a49ans..... 100 3 1 2 32 14 18 65 0
50 ans ou plus 100 5 1 4 32 13 19 63 0
Profession du chef de ménage
CSP e 100 2 1 1 31 13 18 67 0
- Cadre, profession libérale.............cccc.c.... 100 5 2 3 31 14 17 64 0
- Profession intermédiaire..............ccceevenn 100 0 0 0 30 12 18 70 0
CSP -, 100 4 1 3 33 15 18 63 0
- Employé 100 5 1 4 29 16 13 66 0
- Ouvrier ......... 100 3 3 0 44 9 35 51 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP F i 100 3 1 2 29 12 17 68 0
- Cadre, profession libérale 100 4 0 4 30 11 19 66 0
- Profession intermédiaire...............ccceevenn 100 2 1 1 29 13 16 69 0

100 5 2 3 33 16 17 62 0
- Employé 100 5 2 3 32 17 15 63 0
- Ouvrier(*) 100 5 5 0 41 7 34 54 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 5 3 2 35 15 20 60 0
-BAC....... 100 3 1 2 27 11 16 70 0
-BAC + 2.... 100 3 1 2 32 20 12 65 0
- Supérieur a Bac +2 100 3 1 2 29 11 18 68 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).............ccoc... 100 3 2 1 28 16 12 69 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h ....... 100 5 3 2 31 18 13 64 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 5 2 3 33 19 14 62 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + ., 100 3 1 2 34 8 26 63 0
- Agglomération parisienne......................... 100 4 0 4 28 12 16 68 0
Région
lle de France 100 5 2 3 31 13 18 64 0
Province... 100 4 2 2 31 14 17 65 0
- Nord(*) .. 100 9 3 6 31 6 25 60 0
- Est(*)..... 100 8 3 5 46 24 22 46 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 0 0 0 32 14 18 68 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 3 3 0 26 10 16 71 0

100 2 2 0 34 17 17 64 0

100 2 0 2 26 10 16 72 0
- Centre Est 100 4 1 3 26 15 11 70 0
- Méditerranée... 100 4 0 4 29 11 18 65 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal
vous poseriez pas la questionsil 6un de vos coll gues ®taité?
une femme lesbienne
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 4 2 2 31 14 17 65 0
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 1 0 1 23 9 14 76 0
Seul avec un ou des enfa 100 6 2 4 33 9 24 61 0
En couple sans enfant .............. 100 5 0 5 36 18 18 59 0
En couple avec un ou des enfants............, 100 4 2 2 31 15 16 65 0
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 5 2 3 33 16 17 62 0
Vit en concubinage dont PACS 100 3 2 1 31 13 18 66 0
Célibataire .........cceeveeenee. 100 2 2 0 31 13 18 67 0
DIivOrcé / SEparé .........ccceveeveeneeieeieannd 100 2 2 0 23 6 17 75 0
Type de contrat

100 5 2 3 29 14 15 66 0
CDD et INTERIM 100 4 2 2 34 9 25 62 0
Type de fonction publique

100 4 2 2 29 12 17 67 0
Territoriale 100 4 1 3 27 12 15 68 1
Hospitaliére 100 2 0 2 40 20 20 58 0
Statut
Fonctionnaire 100 3 1 2 30 13 17 67 0
Non-titulaire 100 9 5 4 37 10 27 54 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 6 3 3 34 17 17 60 0
De 5 a moins de 10 ans... 100 3 3 0 28 11 17 69 0
10 ans et plus 100 4 1 3 30 13 17 66 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 7 3 4 35 14 21 57 1
Non 100 3 1 2 29 13 16 68 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 6 2 4 30 10 20 63 1
NON ..o 100 3 1 2 31 15 16 66 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence

83

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 1001846 , Janvier 2012



AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut?tt ma |
VOUs poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
un homme homosexuel
Total Mal a Tresmala Plutdt mal A l'aise Plutét a Tres a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

ENsemble .......c.oooveiiiiiiiii 100 4 1 3 32 12 20 64 0
Sexe
S HOMME ..o 100 6 2 4 28 14 14 66 0
-Femme .. 100 2 1 1 36 11 25 62 0
Age
Moins de 30 ans 100 10 5 5 34 15 19 56 0
-25a29ans..... 100 5 2 3 32 17 15 63 0
De 30 a 49 ans 100 3 0 3 33 12 21 64 0
-30a39ans..... 100 2 0 2 27 13 14 71 0
-40a49ans..... 100 4 1 3 35 11 24 61 0
50 ans ou plus 100 1 1 0 32 11 21 67 0
Profession du chef de ménage
CSP et 100 2 0 2 34 11 23 64 0
- Cadre, profession libérale 100 3 1 2 33 11 22 64 0
- Profession intermédiaire .. 100 2 0 2 34 11 23 64 0
CSP - 100 5 1 4 33 14 19 62 0
- Employé 100 4 1 3 30 17 13 66 0
= OUVIIEI i 100 8 3 5 44 5 39 48 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 3 1 2 31 10 21 66 0
- Cadre, profession libérale 100 3 0 3 29 8 21 68 0
- Profession intermédiaire...............ccccccoc... 100 3 1 2 32 11 21 65 0

100 5 2 3 34 15 19 61 0
- Employé 100 4 2 2 33 16 17 63 0
- Ouvrier(*) 100 14 5 9 46 7 39 40 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 3 2 1 40 15 25 57 0

100 1 0 1 28 9 19 71 0

100 7 1 6 32 17 15 61 0
- Supérieur a Bac +2... 100 4 1 3 29 9 20 67 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)...........ccceeenn 100 3 1 2 32 13 19 65 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 4 2 2 35 15 20 61 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 3 2 1 28 13 15 69 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + ., 100 3 1 2 36 12 24 61 0
- Agglomération parisienne......................... 100 7 0 7 28 8 20 65 0
Région
lle de France 100 6 0 6 34 10 24 60 0
Province... 100 3 1 2 33 13 20 64 0
- Nord(*) .. 100 3 3 0 25 6 19 72 0
S ESH(R) i 100 3 3 0 42 15 27 55 0
- Bassin Parisien Est(*)... 100 0 0 0 34 7 27 66 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 4 2 2 29 17 12 67 0
- OUESt...coeiiiiis 100 6 2 4 38 14 24 56 0
- Sud-Ouest 100 2 0 2 36 17 19 62 0
- Centre Est.... 100 5 0 5 25 11 14 70 0
- Méditerranée... 100 2 2 0 29 12 17 69 0
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QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
un homme homosexuel
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 4 1 3 32 12 20 64 0
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 2 0 2 32 9 23 66 0
Seul avec un ou des enfa 100 2 0 2 41 11 30 57 0
En couple sans enfant .............. 100 4 1 3 33 16 17 63 0
En couple avec un ou des enfants............, 100 4 1 3 31 12 19 65 0
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 4 1 3 32 13 19 64 0
Vit en concubinage dont PACS 100 4 2 2 30 15 15 66 0
Célibataire .........cceeveeenee. 100 5 2 3 39 12 27 56 0
Divorcé / Séparé .........cccoovevieiieiiieeee) 100 0 0 0 36 8 28 64 0
Type de contrat

100 3 1 2 34 14 20 63 0
CDD et INTERIM 100 5 2 3 30 7 23 65 0
Type de fonction publique

100 4 1 3 31 10 21 65 0
Territoriale 100 6 2 4 30 12 18 64 0
Hospitaliére 100 0 0 0 41 18 23 59 0
Statut
Fonctionnaire 100 3 1 2 31 11 20 66 0
Non-titulaire 100 7 5 2 43 17 26 50 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 6 2 4 36 19 17 58 0
De 5 a moins de 10 ans... 100 3 2 1 29 7 22 68 0
10 ans et plus 100 3 1 2 33 11 22 64 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 6 2 4 35 9 26 59 0
Non 100 3 1 2 31 13 18 66 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 3 0 3 33 11 22 64 0
NON ..o 100 4 2 2 33 13 20 63 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

QUESTION - Seriez-vous tresmalalé ai se, plut?®*t mal | 6ai se, pl
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
une personne handicapée
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..oy 100 4 0 4 38 18 20 57 1
Sexe

100 4 0 4 38 20 18 57 1

100 4 0 4 39 17 22 56 1
Age
Moins de 30 ans 100 2 0 2 50 25 25 46 2
-25a29ans..... 100 2 0 2 44 24 20 52 2
De 30 & 49 ans 100 4 0 4 37 17 20 59 0
-30a39ans..... 100 8 0 8 38 23 15 53 1
-40a49ans..... 100 1 0 1 37 15 22 62 0
50 ans ou plus 100 6 0 6 36 17 19 57 1
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 3 0 3 40 17 23 57 0
- Cadre, profession libérale........................ 100 2 0 2 41 16 25 57 0
- Profession intermédiaire........................... 100 3 0 3 39 18 21 57 1
CSP -, 100 5 0 5 39 20 19 55 1
- Employé 100 5 0 5 37 22 15 57 1
- Ouvrier ......... 100 2 0 2 48 17 31 48 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP F i 100 3 0 3 39 16 23 58 0
- Cadre, profession libérale 100 1 0 1 38 13 25 61 0
- Profession intermédiaire........................... 100 5 0 5 38 17 21 56 1

100 5 0 5 39 21 18 55 1
- Employé 100 5 0 5 38 22 16 56 1
- Ouvrier(*) 100 0 0 0 53 19 34 47 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 3 0 3 43 21 22 54 0
-BAC....... 100 3 0 3 36 17 19 61 0
-BAC + 2.... 100 3 0 3 40 23 17 55 2
- Supérieur a Bac +2 100 4 0 4 37 15 22 58 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).............ccoc... 100 4 0 4 38 20 18 58 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 6 0 6 39 21 18 55 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 5 0 5 27 12 15 68 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + .. 100 4 0 4 45 19 26 50 1
- Agglomération parisienne......................... 100 1 0 1 35 15 20 62 2
Région
lle de France 100 1 0 1 41 18 23 57 1
Province ... 100 5 0 5 38 18 20 56 1
- Nord(*) .. 100 6 0 6 37 9 28 57 0
- Est(*) ..... 100 6 0 6 50 23 27 44 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 3 0 3 36 16 20 61 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 6 0 6 32 16 16 60 2

100 3 0 3 48 23 25 49 0

100 2 0 2 35 18 17 63 0
- Centre Est 100 4 0 4 32 19 13 64 0
- Méditerranée... 100 9 0 9 36 18 18 53 2
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QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
une personne handicapée
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 4 0 4 38 18 20 57 1
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 1 0 1 37 13 24 60 2
Seul avec un ou des enfa 100 7 0 7 45 13 32 48 0
En couple sans enfant .............. 100 7 0 7 45 26 19 a7 1
En couple avec un ou des enfants............, 100 3 0 3 37 19 18 60 0
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 4 0 4 38 19 19 58 0
Vit en concubinage dont PACS 100 3 0 3 40 24 16 56 1
Célibataire ........ccceveeenee. 100 0 0 0 42 16 26 56 2
Divorcé / Séparé .........cccoovevieiieiiieeee) 100 6 0 6 39 9 30 55 0
Type de contrat

100 5 0 5 37 19 18 57 1
CDD et INTERIM 100 3 0 3 46 17 29 51 0
Type de fonction publique

100 5 0 5 38 17 21 56 1
Territoriale 100 4 0 4 36 15 21 59 1
Hospitaliere 100 2 0 2 44 26 18 53 1
Statut
Fonctionnaire 100 4 0 4 38 19 19 57 1
Non-titulaire 100 6 0 6 49 16 33 43 2
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 2 0 2 45 22 23 52 1
De 5 a moins de 10 ans.. 100 2 0 2 40 21 19 58 0
10 ans et plus 100 5 0 5 35 15 20 59 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 3 0 3 47 21 26 49 1
Non 100 4 0 4 36 17 19 60 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 5 0 5 39 19 20 55 1
NON ..o 100 3 0 3 39 18 21 58 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai set plbudatsemal ti &
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
une personne d'une religion ou de convictions religieuses différentes des votres
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..oy 100 3 0 3 34 16 18 62 1
Sexe

100 1 3 34 17 17 62 0

100 4 0 4 33 15 18 62 1
Age
Moins de 30 ans 100 0 0 0 47 17 30 53 0
-25a29ans..... 100 0 0 0 37 15 22 63 0
De 30 & 49 ans 100 4 0 4 31 15 16 65 0
-30a39ans..... 100 2 0 2 28 14 14 69 1
-40a49ans..... 100 5 1 4 32 15 17 63 0
50 ans ou plus 100 4 0 4 32 18 14 63 1
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 4 0 4 33 15 18 63 0
- Cadre, profession libérale........................ 100 4 0 4 33 16 17 62 1
- Profession intermédiaire........................... 100 4 0 4 32 13 19 64 0
CSP -, 100 3 0 3 37 19 18 60 0
- Employé 100 4 1 3 32 18 14 64 0
- Ouvrier ......... 100 2 0 2 51 20 31 45 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP F i 100 3 0 3 33 15 18 64 0
- Cadre, profession libérale 100 3 0 3 31 14 17 65 1
- Profession intermédiaire........................... 100 3 0 3 34 15 19 63 0

100 4 0 4 35 18 17 60 1
- Employé 100 4 0 4 33 18 15 62 1
- Ouvrier(*) 100 3 0 3 53 14 39 44 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 4 0 4 39 20 19 57 0
-BAC....... 100 5 0 5 27 15 12 68 0
-BAC + 2.... 100 1 0 1 41 23 18 58 0
- Supérieur a Bac +2 100 4 0 4 30 10 20 66 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).............ccoc... 100 4 0 4 31 17 14 65 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 4 0 4 38 18 20 58 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 5 2 3 34 19 15 61 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + .. 100 4 0 4 34 15 19 61 1
- Agglomération parisienne......................... 100 1 0 1 30 11 19 68 1
Région
lle de France 100 3 0 3 34 11 23 62 1
Province ... 100 4 0 4 34 17 17 62 0
- Nord(*) .. 100 0 0 0 28 10 18 72 0
- Est(*) ..... 100 7 0 7 45 32 13 48 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 2 0 2 40 22 18 58 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 4 0 4 33 19 14 63 0

100 4 0 4 41 17 24 55 0

100 4 0 4 25 13 12 71 0
- Centre Est 100 3 0 3 29 17 12 68 0
- Méditerranée... 100 5 2 3 32 11 21 61 2
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QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se plut!t mal
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
une personne d'une religion ou de convictions religieuses différentes des votres
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 3 0 3 34 16 18 62 1
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 3 0 3 32 13 19 65 0
Seul avec un ou des enfa 100 4 0 4 37 14 23 59 0
En couple sans enfant .............. 100 4 1 3 34 20 14 62 0
En couple avec un ou des enfants............, 100 3 0 3 33 16 17 63 1
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 3 0 3 33 17 16 63 1
Vit en concubinage dont PACS 100 4 0 4 33 16 17 62 1
Célibataire .........cceeveeenee. 100 2 0 2 43 17 26 55 0
DIivOrcé / SEparé .........ccceveeveeneeieeieannd 100 4 0 4 29 12 17 67 0
Type de contrat

100 4 0 4 33 16 17 63 0
CDD et INTERIM 100 0 0 0 43 15 28 57 0
Type de fonction publique

100 5 0 5 34 15 19 61 0
Territoriale 100 3 1 2 31 15 16 65 1
Hospitaliere 100 2 0 2 37 21 16 61 0
Statut
Fonctionnaire 100 4 0 4 30 15 15 65 1
Non-titulaire 100 2 0 2 54 16 38 44 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 1 0 1 46 20 26 53 0
De 5 a moins de 10 ans... 100 4 0 4 28 15 13 68 0
10 ans et plus 100 4 0 4 31 15 16 64 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 5 1 4 34 11 23 60 1
Non 100 3 0 3 34 18 16 63 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 3 0 3 32 12 20 64 1
NON ..o 100 3 0 3 35 18 17 62 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal I
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
une personne beaucoup plus agée
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..oy 100 2 0 2 38 14 24 60 0
Sexe

100 2 1 1 40 15 25 58 0

100 2 0 2 37 14 23 61 0
Age
Moins de 30 ans 100 2 0 2 50 17 33 48 0
-25a29ans..... 100 2 0 2 41 17 24 57 0
De 30 & 49 ans 100 1 0 1 37 14 23 62 0
-30a39ans..... 100 1 0 1 35 15 20 63 1
-40a49ans..... 100 1 0 1 37 13 24 62 0
50 ans ou plus 100 5 1 4 34 13 21 61 0
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 2 1 1 39 13 26 59 0
- Cadre, profession libérale.............cccc.c.... 100 5 2 3 37 12 25 58 0
- Profession intermédiaire........................... 100 1 0 1 40 13 27 59 0
CSP -, 100 2 0 2 38 16 22 59 1
- Employé 100 3 0 3 33 18 15 64 0
- Ouvrier ......... 100 0 0 0 55 11 44 43 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP F i 100 2 0 2 38 12 26 60 0
- Cadre, profession libérale 100 4 1 3 37 11 26 59 0
- Profession intermédiaire........................... 100 1 0 1 39 13 26 60 0

100 2 0 2 37 16 21 60 1
- Employé 100 3 0 3 35 18 17 62 0
- Ouvrier(*) 100 0 0 0 56 7 49 44 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 1 0 1 43 21 22 56 0
-BAC....... 100 2 1 1 35 10 25 63 0
-BAC + 2.... 100 3 0 3 35 14 21 62 0
- Supérieur a Bac +2 100 2 0 2 38 12 26 60 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).............ccoc... 100 4 1 3 32 13 19 64 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h ....... 100 1 0 1 42 16 26 57 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 0 0 0 30 17 13 70 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + .. 100 4 1 3 42 13 29 53 1
- Agglomération parisienne......................... 100 0 0 0 39 13 26 61 0
Région
lle de France 100 0 0 0 42 14 28 58 0
Province ... 100 3 1 2 37 14 23 60 0
- Nord(*) .. 100 0 0 0 36 6 30 64 0
- Est(*) ..... 100 0 0 0 47 32 15 53 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 2 2 0 43 14 29 55 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 4 0 4 27 12 15 69 0

100 2 1 1 44 15 29 54 0

100 5 0 5 34 11 23 61 0
- Centre Est 100 3 0 3 28 10 18 69 0
- Méditerranée... 100 3 0 3 38 14 24 57 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
une personne beaucoup plus agée
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 2 0 2 38 14 24 60 0
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 1 0 1 38 13 25 61 0
Seul avec un ou des enfa 100 2 0 2 45 15 30 53 0
En couple sans enfant .............. 100 1 0 1 42 18 24 57 0
En couple avec un ou des enfants............, 100 3 1 2 35 13 22 62 0
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 2 0 2 37 15 22 61 0
Vit en concubinage dont PACS 100 4 1 3 36 16 20 60 0
Célibataire .........cceeveeenee. 100 0 0 0 47 12 35 53 0
DIivOrcé / SEparé .........ccceveeveeneeieeieannd 100 2 0 2 36 11 25 62 0
Type de contrat

100 2 0 2 37 14 23 61 0
CDD et INTERIM 100 2 0 2 48 16 32 50 0
Type de fonction publique

100 1 0 1 39 13 26 60 0
Territoriale 100 2 0 2 35 14 21 62 1
Hospitaliere 100 3 2 1 40 17 23 57 0
Statut
Fonctionnaire 100 3 1 2 35 13 22 62 0
Non-titulaire 100 0 0 0 59 18 41 41 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 2 1 1 44 14 30 54 0
De 5 a moins de 10 ans... 100 0 0 0 40 18 22 60 0
10 ans et plus 100 3 0 3 35 13 22 62 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 2 0 2 45 16 29 52 1
Non 100 3 1 2 35 13 22 62 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 2 0 2 38 13 25 59 1
NON ..o 100 2 0 2 38 15 23 60 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut?tt ma |
VOUs poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
une femme
Total Mal a Tresmala Plutdt mal A l'aise Plutét a Tres a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

ENsemble .......c.oooveiiiiiiiii 100 1 1 0 39 11 28 60 0
Sexe
S HOMME ..o 100 1 38 11 27 61 0
-Femme .. 100 0 0 0 40 12 28 60 0
Age
Moins de 30 ans 100 2 0 2 49 12 37 49 0
-25a29ans..... 100 0 0 0 41 12 29 59 0
De 30 a 49 ans 100 1 1 0 36 10 26 63 0
-30a39ans..... 100 2 2 0 31 12 19 67 0
-40a49ans..... 100 0 0 0 39 9 30 61 0
50 ans ou plus 100 0 0 0 39 14 25 61 0
Profession du chef de ménage
CSP et 100 0 0 0 40 10 30 60 0
- Cadre, profession libérale 100 0 0 0 40 10 30 60 0
- Profession intermédiaire .. 100 0 0 0 40 10 30 59 1
CSP - 100 1 1 0 39 13 26 60 0
- Employé 100 1 0 1 36 13 23 63 0
= OUVIIEI i 100 2 2 0 49 12 37 49 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 0 0 0 38 9 29 62 0
- Cadre, profession libérale 100 1 1 0 37 7 30 62 0
- Profession intermédiaire...............ccccccoc... 100 0 0 0 38 10 28 62 0

100 1 0 1 41 15 26 58 0
- Employé 100 1 0 1 39 15 24 60 0
- Ouvrier(*) 100 4 4 0 49 7 42 47 0
Niveau de diplome
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 1 1 0 43 18 25 56 0

100 0 0 0 36 9 27 64 0

100 2 0 2 39 11 28 59 0
- Supérieur a Bac +2... 100 0 0 0 37 8 29 62 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)...........ccceeenn 100 0 0 0 37 14 23 62 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 1 1 0 37 12 25 62 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 0 0 0 38 10 28 62 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + ., 100 2 1 1 42 11 31 56 0
- Agglomération parisienne......................... 100 0 0 0 36 7 29 64 0
Région
lle de France 100 0 0 0 41 10 31 59 0
Province... 100 1 1 0 39 12 27 60 0
- Nord(*) .. 100 3 3 0 34 9 25 63 0
S ESH(R) i 100 0 0 0 44 17 27 56 0
- Bassin Parisien Est(*)... 100 0 0 0 44 12 32 56 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 0 0 0 31 15 16 67 2
- OUESt...coeiiiiis 100 0 0 0 51 13 38 49 0
- Sud-Ouest 100 2 2 0 31 6 25 67 0
- Centre Est.... 100 2 0 2 34 9 25 64 0
- Méditerranée... 100 0 0 0 36 12 24 64 0
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QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
une femme
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 1 1 0 39 11 28 60 0
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 1 0 1 40 11 29 58 1
Seul avec un ou des enfa 100 0 0 0 41 9 32 59 0
En couple sans enfant .............. 100 0 0 0 42 14 28 58 0
En couple avec un ou des enfants............, 100 1 1 0 37 11 26 62 0
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 1 1 0 39 13 26 60 0
Vit en concubinage dont PACS 100 0 0 0 36 9 27 64 0
Célibataire.........cccceveeenee. 100 2 0 2 49 9 40 49 0
Divorcé / Séparé .........cccoovevieiieiiieeee) 100 0 0 0 30 10 20 70 0
Type de contrat

100 0 0 0 39 12 27 61 0
CDD et INTERIM 100 0 0 0 47 15 32 53 0
Type de fonction publique

100 1 0 1 39 9 30 60 0
Territoriale 100 0 0 0 37 12 25 63 0
Hospitaliere 100 1 1 0 40 14 26 58 1
Statut
Fonctionnaire 100 1 1 0 36 10 26 63 0
Non-titulaire 100 0 0 0 58 15 43 42 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 2 1 1 46 13 33 52 0
De 5 a moins de 10 ans.. 100 0 0 0 38 10 28 62 0
10 ans et plus 100 0 0 0 37 11 26 63 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 0 0 0 44 14 30 55 1
Non 100 1 1 0 37 10 27 62 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 0 0 0 37 12 25 63 0
NON ..o 100 1 0 1 40 11 29 59 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Seriez-v o u s

tr

VOus poseriez pas la question s i

| 6un de vos coll gues ®t ai

s mal ~ | 6aise, @diuge,t tnals

t e?

une personne d'une origine ethnique différente de la votre

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 1 0 1 35 14 21 64 0
Sexe

100 1 1 31 11 20 67 0

100 1 0 1 37 15 22 62 0
Age
Moins de 30 ans 100 2 0 2 45 13 32 53 0
-25a29ans..... 100 0 0 0 42 17 25 58 0
De 30 & 49 ans 100 0 0 0 34 15 19 66 0
-30a39ans..... 100 0 0 0 30 17 13 70 0
-40a49ans..... 100 1 1 0 36 14 22 63 0
50 ans ou plus 100 2 0 2 31 12 19 67 0
Profession du chef de ménage
CSP oot 100 0 0 0 36 13 23 64 0
- Cadre, profession libérale.............ccc.c.... 100 0 0 0 32 11 21 68 0
- Profession intermédiaire..............ccceevenn 100 0 0 0 39 15 24 61 0
CSP - 100 3 1 2 35 15 20 62 0
- Employé 100 2 1 1 33 18 15 65 0
- Ouvrier ......... 100 2 0 2 44 7 37 54 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 0 0 0 35 12 23 65 0
- Cadre, profession libérale 100 0 0 0 30 8 22 70 0
- Profession intermédiaire...............ccceevenn 100 0 0 0 37 14 23 63 0

100 2 0 2 36 16 20 62 0
- Employé 100 2 0 2 35 18 17 63 0
- Ouvrier(*) 100 4 0 4 42 3 39 54 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 2 0 2 41 18 23 57 0
-BAC....... 100 0 0 0 31 11 20 69 0
-BAC + 2.... 100 1 0 1 35 18 17 64 0
- Supérieur a Bac +2 100 0 0 0 33 10 23 67 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).............ccoc... 100 1 0 1 32 15 17 67 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 0 0 0 36 17 19 64 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 2 2 0 30 14 16 68 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + .. 100 2 0 2 37 10 27 61 0
- Agglomération parisienne......................... 100 0 0 0 37 14 23 63 0
Région
lle de France 100 0 0 0 42 16 26 58 0
Province... 100 1 0 1 34 14 20 65 0
- Nord(*) .. 100 0 0 0 28 3 25 72 0
- Est(*)..... 100 3 0 3 41 24 17 56 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 0 0 0 38 16 22 62 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 0 0 0 36 11 25 64 0

100 3 0 3 39 12 27 58 0

100 0 0 0 31 15 16 69 0
- Centre Est 100 2 0 2 26 15 11 72 0
- Méditerranée... 100 2 2 0 30 10 20 68 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
une personne d'une origine ethnique différente de la votre
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 1 0 1 35 14 21 64 0
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 1 0 1 32 10 22 67 0
Seul avec un ou des enfa 100 0 0 0 37 9 28 63 0
En couple sans enfant .............. 100 2 1 1 38 18 20 60 0
En couple avec un ou des enfants............, 100 1 0 1 35 15 20 64 0
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 1 0 1 36 16 20 63 0
Vit en concubinage dont PACS 100 1 0 1 36 16 20 63 0
Célibataire .........cceeveeenee. 100 2 0 2 39 10 29 59 0
Divorcé / Séparé .........cccoovevieiieiiieeee) 100 0 0 0 30 8 22 70 0
Type de contrat

100 1 0 1 34 15 19 65 0
CDD et INTERIM 100 0 0 0 40 8 32 60 0
Type de fonction publique

100 0 0 0 35 13 22 65 0
Territoriale 100 3 1 2 32 12 20 65 0
Hospitaliére 100 0 0 0 41 19 22 59 0
Statut
Fonctionnaire 100 1 0 1 33 13 20 66 0
Non-titulaire 100 2 0 2 51 16 35 47 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 1 0 1 42 17 25 57 0
De 5 a moins de 10 ans... 100 1 0 1 37 15 22 62 0
10 ans et plus 100 1 0 1 33 13 20 66 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 1 1 0 40 11 29 59 0
Non 100 1 0 1 34 15 19 65 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 0 0 0 35 13 22 65 0
NON ..o 100 1 0 1 36 15 21 63 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a int

erpréter avec prudence

QUESTION - Seriezvous tr s npallut'ttl émmalse’, | 6ai se, plut?t
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos col | gues ®taiteée?
une personne beaucoup plus jeune
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..oy 100 1 0 1 40 13 27 59 0
Sexe

100 1 0 1 39 13 26 59 1

100 1 0 1 40 13 27 59 0
Age
Moins de 30 ans 100 0 0 0 52 17 35 46 2
-25a29ans..... 100 0 0 0 51 22 29 49 0
De 30 & 49 ans 100 2 0 2 39 14 25 59 0
-30a39ans..... 100 4 0 4 34 15 19 62 0
-40a49ans..... 100 1 0 1 40 13 27 59 0
50 ans ou plus 100 1 1 0 35 10 25 64 0
Profession du chef de ménage
CSP e 100 1 0 1 41 12 29 58 0
- Cadre, profession libérale.............cccc.c.... 100 2 1 1 42 10 32 56 0
- Profession intermédiaire........................... 100 1 0 1 40 13 27 59 0
CSP -, 100 1 0 1 41 16 25 58 0
- Employé 100 2 0 2 36 17 19 62 0
- Ouvrier ......... 100 0 0 0 56 12 44 44 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP H i 100 1 0 1 40 12 28 59 0
- Cadre, profession libérale 100 1 0 1 42 8 34 57 0
- Profession intermédiaire........................... 100 1 0 1 39 14 25 60 0

100 2 1 1 39 15 24 58 1
- Employé 100 2 0 2 37 16 21 60 1
- Ouvrier(*) 100 0 0 0 56 10 46 44 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/B.E.P ... 100 2 0 2 42 13 29 56 0
-BAC....... 100 2 1 1 37 12 25 61 0
-BAC + 2.... 100 0 0 0 43 20 23 55 2
- Supérieur a Bac +2 100 2 0 2 38 10 28 60 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).............ccoc... 100 4 1 3 37 14 23 59 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 1 0 1 39 17 22 58 2
- Unités urbaines de 20 a 100000 h.........., 100 0 0 0 39 22 17 61 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + .. 100 1 0 1 41 9 32 58 0
- Agglomération parisienne......................... 100 0 0 0 41 10 31 59 0
Région
lle de France 100 1 0 1 44 9 35 55 0
Province ... 100 1 0 1 39 14 25 60 0
- Nord(*) .. 100 0 0 0 37 9 28 63 0
- Est(*)..... 100 0 0 0 48 24 24 49 3
- Bassin Parisien Est(*) 100 0 0 0 46 16 30 54 0
- Bassin Parisien Ouest .. 100 0 0 0 33 13 20 67 0

100 2 1 1 44 14 30 54 0

100 4 0 4 31 10 21 65 0
- Centre Est 100 3 0 3 33 13 20 64 0
- Méditerranée... 100 0 0 0 40 16 24 60 0
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QUESTION - Seriezvous tr s mal | 6ai se, plut*t mal
VOus poseriez pas la question s i | 6un de vos coll gues ®taité?
une personne beaucoup plus jeune
Total Mal a Trésmala Plutét mal A l'aise Plutét a Trés a Vous ne NSPP
l'aise l'aise al'aise l'aise l'aise vous
poseriez
pas la
question

Ensemble ..o 100 1 0 1 40 13 27 59 0
Situation familiale
Seul sans enfant ............ 100 0 0 0 39 11 28 61 0
Seul avec un ou des enfa 100 2 0 2 44 6 38 54 0
En couple sans enfant .............. 100 0 0 0 43 17 26 57 0
En couple avec un ou des enfants............, 100 2 0 2 39 15 24 59 0
Situation matrimoniale
MAITE ... 100 2 0 2 39 15 24 59 0
Vit en concubinage dont PACS 100 2 1 1 41 15 26 57 0
Célibataire .........cceeveeenee. 100 0 0 0 46 9 37 52 2
Divorcé / Séparé .........cccoovevieiieiiieeee) 100 2 0 2 34 8 26 64 0
Type de contrat

100 2 0 2 39 14 25 59 0
CDD et INTERIM 100 0 0 0 51 15 36 49 0
Type de fonction publique

100 0 0 0 40 12 28 59 1
Territoriale 100 3 0 3 37 14 23 60 0
Hospitaliere 100 1 1 0 42 15 27 57 0
Statut
Fonctionnaire 100 1 0 1 38 13 25 61 0
Non-titulaire 100 0 0 0 56 17 39 44 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 2 1 1 48 17 31 50 0
De 5 a moins de 10 ans... 100 3 0 3 39 13 26 56 2
10 ans et plus 100 1 0 1 37 12 25 62 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 3 0 3 47 13 34 50 0
Non 100 1 0 1 37 13 24 62 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 2 0 2 38 11 27 60 0
NON ..ot 100 1 0 1 41 15 26 58 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs,

les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION i Selon vous, un agent de la fonction publique a-t-il plus, moins ou
niplusnimoi ns de probabilit® dé°tre viecti
travail qubéun Balari ® du priv®
Rappel
Décembre 2011 Décembre 2010
% %
Agents de 2 Agents de -
la fonction jjlgrr'issé la fonction ZT';:S;
publique publigue
S PIUS e 11 25 10 18
S MOINS . 35 21 29 19
- Ni plUS NI MOINS......uviiiiiiieiiie e 52 47 59 59
- Ne se prononcent pas...........cccceeeveuveenens 2 7 2 4
TOTAL e 100 100 100 100
Rappel Rappel
Décembre 2009 Mars 2009
% %
Agents .de Salariés Agents .de Salariés
la fonction - la fonction -
. du Privé B du Privé
publigue publique
-Plus de probabilit® doé°tre vict
AU PV ettt et 8 17 7 15
-Moins de probabilit® doé°tre vic
AU PV ettt et 34 22 39 24
= Ni PIUS NI MOINS ...t 57 57 53 58
- N€ S€ PrONONCENT PAS.....cviiiiiiireiieee i e e e 1 4 1 3
TOTAL ettt ettt sb et e st st e 100 100 100 100
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION T Selon vous, un agent de la fonction publique a-t-il plus, moins ou ni plus ni moins de

probabilit® dé°tre victime de di sc rcdlaméduprivedn sur
Total Plus Moins Ou ni plus ni moins NSPP
ENSemMDIE ..o 100 11 35 52 2
Sexe
100 12 37 49 2
100 11 33 53 3
Age
Moins de 30 ans 100 10 32 56 2
-25a29 ans 100 15 34 51 0
De 30 a 49 ans 100 11 37 50 2
-30a39ans 100 10 37 52 1
-40a49 ans 100 11 36 50 3
50 ans ou plus 100 12 33 52 3
Profession du chef de ménage
CSP + 100 7 49 42 2
- Cadre, profession libérale 100 9 52 37 2
- Profession intermédiaire 100 6 47 45 2
100 16 20 62 2
- Employé 100 15 22 61 2
- Ouvrier ......... 100 19 15 63 3
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 8 47 43 2
- Cadre, profession libérale 100 10 50 38 2
- Profession intermédiaire .. 100 7 44 47 2
100 15 22 61 2
- Employé 100 13 23 62 2
- Ouvrier(*) 100 31 17 52 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.A.P/B.E.P 100 14 22 62 2
-BAC....... 100 17 22 57 4
-BAC + 2.... 100 11 35 53 1
- Supérieur a Bac +2... 100 6 52 40 2
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) 100 12 29 58 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 13 28 57 2
- Unités urbaines de 20 a 100000 h 100 13 36 44 7
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 7 43 48 2
- Agglomération parisienne 100 15 34 49 2
Région
lle de FranCe .......occeeveeiiiiiieeiceicecceee e 100 15 36 48 1
Province 100 11 35 52 2
- Nord(*) .. 100 21 14 65 0
- Est(*)..... 100 10 22 63 5
- Bassin Parisien Est(*)... 100 9 31 58 2
- Bassin Parisien Ouest 100 11 43 46 0
100 8 44 44 4
100 12 41 45 2
- Centre Est.... 100 10 27 60 3
- Méditerranée 100 9 42 47 2
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION T Selon vous, un agent de la fonction publique a-t-il plus, moins ou ni plus ni moins de

probabilit® dé°tre victime de discriminati n sur
Total Plus Moins Ou ni plus ni moins NSPP

Ensemble 100 11 35 52 2

Situation familiale

Seul sans enfant ... 100 8 39 50 3

Seul avec un ou des enfants y 100 11 31 54 4

En couple sans enfant ............cccceoeverincncncnennnd 100 12 35 51 2

En couple avec un ou des enfants......................... 100 12 35 51 2

Situation matrimoniale

MAIIE ..o 100 13 35 50 2

Vit en concubinage dont PACS 100 8 33 57 2

Célibataire..... y 100 6 43 49 2

DivOrcé / SEparé ..........cccooeiiiiiiiceceee 100 12 35 51 2

Type de contrat

CDI e 100 11 37 50 2

CDD et INTERIM.... 100 6 23 69 2

Type de fonction publique

Bl .o 100 11 43 43 3

Territoriale N 100 15 30 54 1

HOSPItAlIre ... 100 7 25 65 3

Statut

FONCHONNAINE .....eoeiiiieieeieeeee e 100 12 37 49 2

NON-tUIAINE ... 100 5 28 65 2

Ancienneté dans la structure

Moins de 5 ans....... 100 7 29 61 3

De 5 a moins de 10 ans 100 19 37 44 0

10 ans et plus 100 11 37 50 2

A déja été victime d'au moins une

discrimination

Oui.. 100 23 27 49 1

Non. 100 7 38 53 2

A déja été témoin d'au moins une

discrimination

Oui.. 100 17 33 46 4
100 8 36 54 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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|QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Décembre 2011
%
Agents de L
la fonction Sdaqeg
) du Privé
publique
La Halde
60 50
40 50
100 100
60 50
40 50
100 100
38 34
62 65
- 1
100 100
37 35
63 65
100 100
33 31
67 69
100 100
33 29
67 71
100 100
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Halde
Total Oui Non NSPP

Ensemble 100 60 40 0
Sexe

100 67 33 0

100 56 44 0
Age
Moins de 30 ans 100 46 54 0
-25a29ans..... 100 54 46 0
De 30 249 ans. 100 61 39 0
-30a39ans. 100 64 36 0
-40a49ans..... 100 59 41 0
50 ans ou plus ... 100 68 32 0
Profession du chef de ménag
CSP + 100 75 25 0
- Cadre, profession libérale 100 78 22 0
- Profession intermédiaire .. 100 73 27 0
CSP -.. 100 44 56 0
- Employé 100 43 57 0
- Ouuvrier......... 100 47 53 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 75 25 0
- Cadre, profession libérale 100 83 17 0
- Profession intermédiaire .. 100 69 31 0

100 45 55 0
- Employé 100 45 55 0
- Ouvrier(*).. 100 44 56 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C.JIC.AAP/B.EP..cccoeiiiiiiiieiieieee 100 38 62 0

100 55 45 0
-BAC + 2. 100 70 30 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 80 20 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 54 46 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 53 a7 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 60 40 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 68 32 0
- Agglomeération parisienne ............cccccceeueevenenne. 100 66 34 0
Région
lle de France ... 100 66 34 0
Province ... 100 59 41 0
- Nord(*)... 100 36 64 0
- Est(*) ..... 100 47 53 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 57 43 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 55 45 0
-Ouest......ccceee 100 72 28 0
- Sud-Ouest 100 62 38 0
- Centre Est ... 100 56 44 0
- MEIterran€e ..........coeoveeveeieeieeie e 100 73 27 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Halde
Total Oui Non NSPP

Ensemble.... 100 60 40 0
Situation familiale
Seul sans enfant 100 61 39 0
Seul avec un ou des enfants 100 50 50 0
En couple sans enfant...........cccooeveniieiencnenns 100 58 42 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 63 37 0
Situation matrimoniale
Marié.... 100 62 38 0
Vit en concubinage dont PAC 100 64 36 0
Célibataire 100 62 38 0
Divorcé / Séparé... 100 54 46 0
Type de contrat

100 61 39 0

100 51 49 0
Etat 100 68 32 0
Territoriale .. 100 60 40 0
Hospitaliére 100 44 56 0
Statut
Fonctionnaire .... 100 63 37 0
Non-titulaire 100 43 57 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 52 48 0
De 5 a moins de 10 ans . 100 65 35 0
10 ans et plus 100 64 36 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 62 38 0

100 60 40 0

100 65 35 0

100 58 42 0

les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Médiateur de la République
Total Oui Non NSPP

Ensemble 100 60 40 0
Sexe

100 66 34 0

100 57 43 0
Age
Moins de 30 ans 100 41 59 0
-25a29ans..... 100 51 49 0
De 30 249 ans. 100 62 38 0
-30a39ans. 100 57 43 0
-40a49ans..... 100 64 35 1
50 ans ou plus ... 100 67 33 0
Profession du chef de ménag
CSP + 100 73 27 0
- Cadre, profession libérale 100 84 16 0
- Profession intermédiaire .. 100 64 36 0
CSP -.. 100 47 53 0
- Employé 100 46 54 0
- Ouuvrier......... 100 50 48 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 72 28 0
- Cadre, profession libérale 100 83 17 0
- Profession intermédiaire .. 100 66 34 0

100 47 53 0
- Employé 100 44 55 1
- Ouvrier(*).. 100 64 36 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C.JIC.AAP/B.EP..cccoeiiiiiiiieiieieee 100 41 58 1

100 57 43 0
-BAC + 2. 100 61 39 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 77 23 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 64 35 1
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 50 50 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 61 39 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 61 39 0
- Agglomeération parisienne ............cccccceeueevenenne. 100 63 37 0
Région
lle de France ... 100 64 36 0
Province ... 100 59 41 0
- Nord(*)... 100 47 53 0
- Est(*) ..... 100 51 49 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 59 41 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 69 29 2
-Ouest......ccceee 100 67 33 0
- Sud-Ouest 100 48 52 0
- Centre Est ... 100 57 43 0
- MEIterran€e ..........coeoveeveeieeieeie e 100 68 32 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Médiateur de la République
Total Oui Non NSPP

Ensemble.... 100 60 40 0
Situation familiale
Seul sans enfant 100 55 45 0
Seul avec un ou des enfants 100 53 47 0
En couple sans enfant...........cccooeveniieiencnenns 100 50 50 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 67 33 0
Situation matrimoniale
Marié.... 100 64 36 0
Vit en concubinage dont PAC 100 60 40 0
Célibataire 100 51 49 0
Divorcé / Séparé... 100 59 41 0
Type de contrat

100 61 39 0

100 56 44 0
Etat 100 71 29 0
Territoriale .. 100 57 43 0
Hospitaliére 100 43 56 1
Statut
Fonctionnaire .... 100 63 37 0
Non-titulaire 100 41 59 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 49 51 0
De 5 a moins de 10 ans . 100 60 40 0
10 ans et plus 100 65 35 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 62 38 0

100 60 40 0

100 61 39 0

100 60 40 0

les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Défenseur des enfants
Total Oui Non NSPP

Ensemble 100 38 62 0
Sexe

100 35 65 0

100 40 59 1
Age
Moins de 30 ans 100 27 73 0
-25a29ans..... 100 21 79 0
De 30 249 ans. 100 34 66 0
-30a39ans. 100 27 73 0
-40a49ans..... 100 38 62 0
50 ans ou plus ... 100 51 48 1
Profession du chef de ménag
CSP + 100 46 54 0
- Cadre, profession libérale 100 50 49 1
- Profession intermédiaire .. 100 43 57 0
CSP -.. 100 28 71 1
- Employé 100 26 74 0
- Ouuvrier......... 100 36 62 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 46 54 0
- Cadre, profession libérale 100 49 50 1
- Profession intermédiaire .. 100 45 55 0

100 29 71 0
- Employé 100 28 72 0
- Ouvrier(*).. 100 41 59 0
Niveau de diplédme
-B.E.P.C.JIC.AAP/B.EP..cccoeiiiiiiiieiieieee 100 28 71 1

100 36 63 1
-BAC + 2. 100 39 61 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 47 53 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 37 63 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 36 64 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 48 52 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 38 62 0
- Agglomeération parisienne ............cccccceeueevenenne. 100 37 61 2
Région
lle de France ... 100 37 61 2
Province ... 100 39 61 0
- Nord(*)... 100 39 61 0
- Est(*) ..... 100 30 70 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 39 61 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 38 62 0
-Ouest......ccceee 100 44 56 0
- Sud-Ouest 100 36 64 0
- Centre Est ... 100 37 63 0
- MEIterran€e ..........coeoveeveeieeieeie e 100 41 59 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Défenseur des enfants
Total Oui Non NSPP

Ensemble.... 100 38 62 0
Situation familiale
Seul sans enfant 100 44 56 0
Seul avec un ou des enfants 100 31 67 2
En couple sans enfant...........cccooeveniieiencnenns 100 35 65 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 39 61 0
Situation matrimoniale
Marié.... 100 39 61 0
Vit en concubinage dont PAC 100 34 66 0
Célibataire 100 45 55 0
Divorcé / Séparé... 100 35 63 2
Type de contrat

100 37 63 0

100 44 56 0
Etat 100 40 59 1
Territoriale .. 100 39 61 0
Hospitaliére 100 32 68 0
Statut
Fonctionnaire .... 100 39 61 0
Non-titulaire 100 33 67 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 28 72 0
De 5 a moins de 10 ans . 100 35 65 0
10 ans et plus 100 43 56 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 43 57 0

100 37 63 0

100 41 59 0

100 37 63 0

les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 1001846 , Janvier 2012

107



csd

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Défenseur des droits
Total Oui Non NSPP

Ensemble 100 37 63 0
Sexe

100 35 64 1

100 38 62 0
Age
Moins de 30 ans 100 30 68 2
-25a29ans..... 100 29 71 0
De 30 249 ans. 100 37 63 0
-30a39ans. 100 32 68 0
-40a49ans..... 100 39 61 0
50 ans ou plus ... 100 42 58 0
Profession du chef de ménag
CSP + 100 41 59 0
- Cadre, profession libérale 100 49 51 0
- Profession intermédiaire .. 100 35 65 0
CSP -.. 100 33 66 1
- Employé 100 32 68 0
- Ouvrier......... 100 37 61 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 41 59 0
- Cadre, profession libérale 100 46 54 0
- Profession intermédiaire .. 100 38 62 0

100 33 67 0
- Employé 100 32 67 1
- Ouvrier(*).. 100 34 66 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C.JIC.AAP/B.EP..cccoeiiiiiiiieiieieee 100 31 69 0

100 42 56 2
-BAC + 2. 100 42 58 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 39 61 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 43 57 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 35 65 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 38 62 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 32 68 0
- Agglomeération parisienne ............cccccceeueevenenne. 100 40 58 2
Région
lle de France ... 100 37 61 2
Province ... 100 37 63 0
- Nord(*)... 100 28 72 0
- Est(*) ..... 100 36 64 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 a7 53 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 29 71 0
-Ouest......ccceee 100 40 60 0
- Sud-Ouest 100 42 58 0
- Centre Est ... 100 33 67 0
- MEIterran€e ..........coeoveeveeieeieeie e 100 40 60 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Défenseur des droits
Total Oui Non NSPP

Ensemble.... 100 37 63 0
Situation familiale
Seul sans enfant 100 49 51 0
Seul avec un ou des enfants 100 38 62 0
En couple sans enfant...........cccooeveniieiencnenns 100 23 76 1
En couple avec un ou des enfants..................... 100 38 62 0
Situation matrimoniale
Marié.... 100 35 65 0
Vit en concubinage dont PAC 100 32 68 0
Célibataire 100 47 53 0
Divorcé / Séparé... 100 45 55 0
Type de contrat

100 36 64 0

100 33 67 0
Etat 100 40 59 1
Territoriale .. 100 36 64 0
Hospitaliére 100 31 69 0
Statut
Fonctionnaire .... 100 39 61 0
Non-titulaire 100 24 76 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 30 69 1
De 5 a moins de 10 ans . 100 34 66 0
10 ans et plus 100 40 60 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 41 59 0

100 36 64 0

100 38 61 1

100 37 63 0

les résultats sont a interpréter avec prudence
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| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Bureau International du Travail
Total Oui Non NSPP

Ensemble 100 33 67 0
Sexe

100 38 62 0

100 30 70 0
Age
Moins de 30 ans 100 32 68 0
-25a29ans..... 100 29 71 0
De 30 249 ans. 100 28 72 0
-30a39ans. 100 30 70 0
-40a49ans..... 100 27 73 0
50 ans ou plus ... 100 44 56 0
Profession du chef de ménag
CSP + 100 45 55 0
- Cadre, profession libérale 100 61 39 0
- Profession intermédiaire .. 100 32 68 0
CSP -.. 100 22 78 0
- Employé 100 20 80 0
- Quuvrier......... 100 29 71 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 45 55 0
- Cadre, profession libérale 100 60 40 0
- Profession intermédiaire .. 100 35 65 0

100 21 79 0
- Employé 100 21 79 0
- Ouvrier(*).. 100 19 81 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C.JIC.AAP/B.EP..cccoeiiiiiiiieiieieee 100 16 84 0

100 21 79 0
-BAC + 2. 100 33 67 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 51 49 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 27 73 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 29 71 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 22 78 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 41 59 0
- Agglomeération parisienne ............cccccceeueevenenne. 100 43 57 0
Région
lle de France ... 100 41 59 0
Province ... 100 32 68 0
- Nord(*)... 100 36 64 0
- Est(*) ..... 100 25 75 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 30 70 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 20 80 0
-Ouest......ccceee 100 30 70 0
- Sud-Ouest 100 44 56 0
- Centre Est ... 100 33 67 0
- MEIterran€e ..........coeoveeveeieeieeie e 100 35 65 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Bureau International du Travail
Total Oui Non NSPP

Ensemble.... 100 33 67 0
Situation familiale
Seul sans enfant 100 35 65 0
Seul avec un ou des enfants 100 27 73 0
En couple sans enfant...........cccooeveniieiencnenns 100 37 63 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 32 68 0
Situation matrimoniale
Marié.... 100 34 66 0
Vit en concubinage dont PAC 100 28 72 0
Célibataire 100 39 61 0
Divorcé / Séparé... 100 33 67 0
Type de contrat

100 34 66 0

100 34 66 0
Etat 100 40 60 0
Territoriale .. 100 29 71 0
Hospitaliére 100 26 74 0
Statut
Fonctionnaire .... 100 35 65 0
Non-titulaire 100 18 82 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 31 69 0
De 5 a moins de 10 ans . 100 29 71 0
10 ans et plus 100 34 66 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 36 64 0

100 33 67 0

100 37 63 0

100 32 68 0

les résultats sont a interpréter avec prudence
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| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Commission Nationale de Déontologie et de la Sécurité
Total Oui Non NSPP

Ensemble 100 33 67 0
Sexe

100 35 65 0

100 32 68 0
Age
Moins de 30 ans 100 26 74 0
-25a29ans..... 100 27 73 0
De 30 249 ans. 100 31 69 0
-30a39ans. 100 34 66 0
-40a49ans..... 100 29 71 0
50 ans ou plus ... 100 41 59 0
Profession du chef de ménag
CSP + 100 38 62 0
- Cadre, profession libérale 100 40 60 0
- Profession intermédiaire .. 100 36 64 0
CSP -.. 100 28 72 0
- Employé 100 26 74 0
- Ouuvrier......... 100 37 63 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 37 63 0
- Cadre, profession libérale 100 38 62 0
- Profession intermédiaire .. 100 37 63 0

100 28 72 0
- Employé 100 27 73 0
- Ouvrier(*).. 100 40 60 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C.JIC.AAP/B.EP..cccoeiiiiiiiieiieieee 100 26 74 0

100 30 70 0
-BAC + 2. 100 36 64 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 40 60 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 33 67 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 29 71 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 37 63 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + 100 37 63 0
- Agglomeération parisienne ............cccccceeueevenenne. 100 27 73 0
Région
lle de France ... 100 30 70 0
Province ... 100 34 66 0
- Nord(*¥)... 100 32 68 0
- Est(*) ..... 100 17 83 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 26 74 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 35 65 0
-Ouest.....coeeene 100 38 62 0
- Sud-Ouest 100 37 63 0
- Centre Est ... 100 36 64 0
- MEIterran€e ..........coeoveeveeieeieeie e 100 42 58 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

| QUESTION i Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ?

Commission Nationale de Déontologie et de la Sécurité
Total Oui Non NSPP
Ensemble.... 100 33 67 0
Situation familiale
Seul sans enfant 100 27 73 0
Seul avec un ou des enfants 100 29 71 0
En couple sans enfant...........cccooeveniieiencnenns 100 37 63 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 35 65 0
Situation matrimoniale
Marié.... 100 37 63 0
Vit en concubinage dont PAC 100 31 69 0
Célibataire 100 28 72 0
Divorcé / Séparé... 100 28 72 0
Type de contrat
100 33 67 0
100 29 71 0
Etat 100 34 66 0
Territoriale .. 100 31 69 0
Hospitaliére 100 34 66 0
Statut
Fonctionnaire ... 100 34 66 0
Non-titulaire 100 18 82 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 29 71 0
De 5 a moins de 10 ans . 100 31 69 0
10 ans et plus 100 35 65 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination
100 34 66 0
100 33 67 0
100 37 63 0
100 31 69 0

les résultats sont a interpréter avec prudence
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Il. Le ressenti par rapport aux
discriminations (témoins / victimes)
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QUESTION - Avez-v ou s

des situations suivantes ?®

personnel |l ement
harcelement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune

d®j

®t ®

Vi

ct

) ) Rappel ) Rappel Rappel ?;r?v?::
Décembre 2011 Décembre 2010 Décembre 2009 Mars 2009 2008
% % % % %
(1]
atoncion | Selres | lafoncion | Soatés | Gioncion | Soee | ncion | Salrée | Saare
publique publique publique publique
11 12 14 12 14 11 13 11
89 88 86 88 86 89 87 89
100 100 100 100 100 100 100 100 100
11 8 17 10 17 10 13 12
89 91 83 90 83 90 87 86
- 1 - - - - - 2
100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pour obtenir une augmentation de
salaire et/ ou dans
12 6 13 6 16 NP NP NP
88 93 86 93 84 NP NP NP
- 1 1 1 - NP NP NP
100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pour obtenir une mutation (mutation
géographique ou changement de
4 7 5 8 6 NP NP NP
95 92 94 90 92 NP NP NP
1 1 1 2 2 NP NP NP
100 100 100 100 100 100 100 100 100
5 5 8 7 7 5 7 5
95 94 92 93 93 94 93 94
- 1 - - - 1 - 1
100 100 100 100 100 100 100 100 100
retour dobéun cong
et/ou adopti o doéun
6 7 9 8 13 NP NP NP
94 92 89 91 85 NP NP NP
- 1 2 1 2 NP NP NP
100 100 100 100 100 100 100 100 100
7 5 11 5 12 5 8 9
93 94 89 95 88 95 91 91
- 1 - - - - 1 -
100 100 100 100 100 100 100 100 100
Aumoment d'un | icenc
sanction disciplinaire
E O 1§ USRS 5 2 7 4 5 3 4 5
= NON e 95 97 93 94 94 96 94 94
- Ne se prononcent pas.........cccceeeenee - 1 - 2 1 1 2 1
TOTAL et 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Affirme avoir été victime de
discrimination dans au moins une des
SITUALIONS v 26% 28% 25% 33% 26% 36% 22% 28% 25%

®WJ us qu b e faquedidnGtait : « Avez-vous personnellement déja été victime d'une discrimination sur votre lieu de travail dans chacune des

situations suivantes ? »

@3 u's q @18,  question était : « A u

retour

dbéun

cong® d«ggquestion mséa uniguBmefit@ux femrdes)p t i o n )
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcelement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des
situations suivantes ?

Dans le travail au quotidien
Total Oui Non NSPP

ENSembIe.......coiiiiiiiiiccc e 100 14 86 0
Sexe

100 13 87 0

100 15 85 0
Age
Moins de 30 ans 100 8 92 0
-25a29ans..... 100 9 91 0
De 30 249 ans. 100 15 85 0
-30a39ans 100 15 85 0
-40a49ans 100 14 85 1
50 ans ou plus ... 100 15 85 0
Profession du chef de ménag
CSP +..... e 100 12 88 0
- Cadre, profession libérale 100 13 87 0
- Profession intermédiaire .. 100 11 88 1

100 16 84 0
- Employé 100 19 81 0
- Ouvrier 100 6 94 0
CSP + 100 11 89 0
- Cadre, profession libérale ... 100 13 87 0
- Profession intermédiaire .. 100 10 89 1

100 17 83 0
- Employé 100 18 82 0
= OUVIET(¥) e 100 7 93 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./.C.APB.E.P................. 100 15 85 0

100 21 79 0

100 12 88 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 11 88 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) ..........cccceeverereernennn. 100 17 83 0
- Unités urbaines de 2000h a 200 100 7 93 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 18 80 2
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +.. 100 14 86 0
- Agglomeération parisienne ............ccccceeveevenennn. 100 15 85 0
Région
lle de France ... 100 15 85 0
Province ... 100 14 86 0
- Nord(*) 100 12 88 0
- Est(*) ..... 100 2 98 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 14 86 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 15 85 0

100 13 86 1

100 23 7 0
- Centre Est ... 100 12 88 0
- Méditerranée ... 100 16 84 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des
situations suivantes ?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Dans le travail au quotidien
Total Oui Non NSPP

ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 14 86 0
Situation familiale
Seul sans enfant .......c.cccoceeeienenenee e 100 12 88 0
Seul avec un ou des enfants 100 20 80 0
En couple sans enfant.............. 100 7 93 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 16 84 0
Situation matrimoniale
MAFTE ... 100 13 87 0
Vit en concubinage dont PACS.........ccccccoeveinens 100 12 87 1
CElIDALAINE ..c.veeveeeeeeeeeeeee e 100 10 90 0
DIiVOrce / SEPAré........cccooveiveiieiiiiiiieeieeeeenen 100 28 72 0
Type de contrat
CDleieee e 100 14 86 0
CDD et INTERIM.... 100 11 89 0
Type de fonction publique
ELAL .o 100 12 88 0
Territoriale 100 17 83 0
HOSPItAlIEre. ... 100 14 85 1
Statut
FONCHONNAITE ...cvvevieiieiieeeeeee e 100 15 85 0
NON-THUIAIIE ... 100 6 94 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS ..o 100 9 91 0
De 5 a moins de 10 ans 100 16 83 1
10 ans et plus 100 15 85 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 53 a7 0

100 0 100 0

100 30 70 0
Non.... 100 6 94 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des
situations suivantes ?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Pour évoluer dans la carriere
Total Oui Non NSPP

ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 12 88 0
Sexe
SHOMME s 100 12 88 0
-FeMMEe . 100 12 88 0
Age
Moins de 30 ans 100 8 92 0
-25a29ans. 100 5 95 0
De 30 249 ans. 100 11 89 0
-30a39ans. 100 11 89 0
-40a49ans..... 100 11 89 0
50 ans ou plus 100 16 84 0
Profession du chef de ménage
CSP + 100 10 90 0
- Cadre, profession libérale 100 11 89 0
- Profession intermédiaire 100 9 91 0

100 14 86 0
- Employé 100 14 86 0
- Ouvrier......... 100 14 86 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 9 91 0
- Cadre, profession libérale 100 12 88 0
- Profession intermédiaire 100 8 92 0

100 15 85 0
- Employé 100 15 85 0
- Ouvrier(*) 100 13 87 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./.C.APB.E.P......c......... 100 13 87 0

100 15 85 0

100 11 89 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 10 90 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 12 88 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 8 92 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h... 100 18 82 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +.. 100 13 87 0
- Agglomération pariSienne ...........cccceeererieneenne. 100 11 89 0
Région
lle de France ... 100 11 89 0
Province ... 100 12 88 0
- Nord(*)... 100 13 87 0
- Est(*) ..... 100 2 98 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 7 93 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 11 89 0
-Ouest......ccue.. 100 7 93 0
- Sud-Ouest 100 18 82 0
- Centre Est ... 100 23 77 0
- Méditerranée ... 100 14 86 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des
situations suivantes ?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Pour évoluer dans la carriere
Total Oui Non NSPP

ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 12 88 0
Situation familiale
Seul sans enfant .......c.cccoceeeienenenee e 100 10 90 0
Seul avec un ou des enfants 100 14 86 0
En couple sans enfant.............. 100 11 89 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 13 87 0
Situation matrimoniale
MAFTE ... 100 13 87 0
Vit en concubinage dont PACS.........ccccccoeveinens 100 10 90 0
CElIDALAINE ..c.veeveeeeeeeeeeeee e 100 8 92 0
DIiVOrce / SEPAré........cccooveiveiieiiiiiiieeieeeeenen 100 19 81 0
Type de contrat
CDleieee e 100 11 89 0
CDD et INTERIM.... 100 16 84 0
Type de fonction publique
ELAL .o 100 12 88 0
Territoriale 100 13 87 0
HOSPItAlIEre. ... 100 12 88 0
Statut
FONCHONNAITE ...cvvevieiieiieeeeeee e 100 13 87 0
NON-THUIAIIE ... 100 7 93 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS ..o 100 11 89 0
De 5 a moins de 10 ans 100 12 88 0
10 ans et plus 100 12 88 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 46 54 0

100 0 100 0

100 26 74 0
Non.... 100 5 95 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

119

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 1001846 , Janvier 2012



csd

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des

situations suivantes ?

Pour obtenir une augmentation de salaire et/ou dans I'établissement
du montant d'une prime.
Total Oui Non NSPP

ENSembIe.......coviiiiiiiiccce 100 8 91 1
Sexe

100 6 94 0

100 9 90 1
Age
Moins de 30 ans. 100 5 95 0
-25a29ans..... 100 5 95 0
De 30 249 ans. 100 8 91 1
-30a39ans. 100 11 88 1
-40a49ans..... 100 7 91 2
50 ans ou plus ... 100 9 91 0
Profession du chef de ménag
CSP e 100 5 94 1
- Cadre, profession libérale 100 5 95 0
- Profession intermédiaire .. 100 5 94 1

100 11 88 1
- Employé 100 13 86 1
- Ouuvrier......... e 100 4 96 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 5 94 1
- Cadre, profession libérale 100 4 96 0
- Profession intermédiaire 100 6 93 1

100 11 88 1
- Employé 100 12 87 1
- Ouvrier(*) 100 3 97 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./.C.APB.E.P............. 100 9 89 2

100 13 87 0

100 7 93 0
- Supérieur aBac +2 ... 100 4 95 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccccccvvererrereennn. 100 6 93 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 6 94 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 13 85 2
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +.. 100 7 92 1
- Agglomeération parisienne ............ccccceeveevenenne. 100 9 90 1
Région
lle de France ... 100 9 90 1
Province ... 100 7 92 1

100 0 100 0

100 2 95 3
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 5 95 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 11 89 0
-Ouest.......ceee. 100 7 93 0
- Sud-Ouest ... 100 8 90 2
- Centre Est ... 100 11 88 1
- Méditerranée ... 100 11 89 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des

situations suivantes ?

Pour obtenir une augmentation de salaire et/ou dans I'établissement
du montant d'une prime.
Total Oui Non NSPP

ENSembIe.......coviiiiiiiiccce 100 8 91 1
Situation familiale
Seul sans enfant ..........ccccceevereieieneneseeeen 100 10 90 0
Seul avec un ou des enfants 100 9 89 2
En couple sans enfant.............. 100 4 96 0
En couple avec un ou des enfants............ccc.e.. 100 8 91 1
Situation matrimoniale
MG ... 100 8 91 1
Vit en concubinage dont PACS...........ccccoeveiens 100 5 95 0
Célibataire ........cccceeeverenenns 100 6 94 0
Divorcé / Séparé 100 15 85 0
Type de contrat

100 7 93 0

100 6 94 0

100 6 93 1
TEITIONAIE ... 100 9 90 1
HOSPItali@re.......cveeeiieecceeceeee 100 8 91 1
Statut
FONCHONNAITE ..o 100 8 91 1
NON-HHUIAIIE ..o 100 7 93 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS ...vviiiiiiiiieiieeeee e 100 6 94 0
De 5 a moins de 10 ans 100 8 91 1
10 ans et plus 100 8 91 1
A déja été victime d'au moins une

100 30 68 2

100 0 100 0

100 21 77 2
Non.... 100 1 99 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 1001846 , Janvier 2012

121



csda

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des
situations suivantes ?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Pour accéder a une formation
Total Oui Non NSPP

ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 6 94 0
Sexe
SHOMME s 100 7 93 0
-FeMMEe . 100 5 95 0
Age
Moins de 30 ans 100 3 97 0
-25a29ans. 100 2 98 0
De 30 249 ans. 100 8 92 0
-30a39ans. 100 10 90 0
-40a49ans..... 100 7 93 0
50 ans ou plus 100 5 95 0
Profession du chef de ménage
CSP + 100 3 97 0
- Cadre, profession libérale 100 3 97 0
- Profession intermédiaire 100 4 96 0

100 9 91 0
- Employé 100 11 89 0
- Ouvrier......... 100 2 98 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 3 97 0
- Cadre, profession libérale 100 3 97 0
- Profession intermédiaire 100 4 96 0

100 9 91 0
- Employé 100 10 90 0
- Ouvrier(*) 100 3 97 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./.C.APB.E.P......c......... 100 5 95 0

100 13 87 0

100 8 92 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 3 97 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 9 91 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 2 98 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h... 100 8 92 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +.. 100 5 95 0
- Agglomération pariSienne ...........cccceeererieneenne. 100 8 92 0
Région
lle de France ... 100 6 94 0
Province ... 100 6 94 0
- Nord(*)... 100 9 91 0
- Est(*) ..... 100 5 95 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 0 100 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 11 89 0
-Ouest......ccue.. 100 3 97 0
- Sud-Ouest 100 8 92 0
- Centre Est ... 100 9 91 0
- Méditerranée ... 100 4 96 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des
situations suivantes ?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Pour accéder a une formation
Total Oui Non NSPP

ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 6 94 0
Situation familiale
Seul sans enfant .......c.cccoceeeienenenee e 100 5 95 0
Seul avec un ou des enfants 100 13 87 0
En couple sans enfant.............. 100 3 97 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 6 94 0
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 5 95 0
Vit en concubinage dont PACS.........ccccccoeveinens 100 7 93 0
CElIDALAINE ..c.veeveeeeeeeeeeeee e 100 3 97 0
DIiVOrce / SEPAré........cccooveiveiieiiiiiiieeieeeeenen 100 11 89 0
Type de contrat
CDleieee e 100 6 94 0
CDD et INTERIM.... 100 6 94 0
Type de fonction publique
ELAL .o 100 4 96 0
Territoriale 100 7 93 0
HOSPItAlIEre. ... 100 8 92 0
Statut
FONCHONNAITE ...cvvevieiieiieeeeeee e 100 6 94 0
NON-THUIAIIE ... 100 6 94 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS ..o 100 5 95 0
De 5 a moins de 10 ans 100 5 95 0
10 ans et plus 100 7 93 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 23 77 0

100 0 100 0

100 15 85 0
Non.... 100 1 99 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des

situations suivantes ?

Pour obtenir une mutation : mutation géographique ou changement
de poste
Total Oui Non NSPP

ENSembIe.......coviiiiiiiiccce 100 6 94 0
Sexe

100 5 95 0

100 6 94 0
Age
Moins de 30 ans. 100 8 92 0
-25a29ans..... 100 10 90 0
De 30 249 ans. 100 5 95 0
-30a39ans. 100 2 97 1
-40a49ans..... 100 6 94 0
50 ans ou plus ... 100 6 94 0
Profession du chef de ménag
CSP ot 100 7 93 0
- Cadre, profession libérale 100 7 93 0
- Profession intermédiaire .. 100 7 93 0

100 5 95 0
- Employé 100 5 94 1
- Ouuvrier......... e 100 2 98 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 7 93 0
- Cadre, profession libérale 100 4 96 0
- Profession intermédiaire 100 8 92 0

100 4 95 1
- Employé 100 4 95 1
- Ouvrier(*) 100 3 97 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./.C.APB.E.P............. 100 5 94 1

100 6 94 0

100 1 99 0
- Supérieur aBac +2 ... 100 9 91 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccccccvvererrereennn. 100 7 93 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 3 96 1
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 7 93 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +.. 100 8 92 0
- Agglomeération parisienne ............ccccceeveevenenne. 100 3 97 0
Région
lle de France ... 100 3 97 0
Province ... 100 6 94 0

100 6 94 0

100 6 92 2
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 2 98 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 7 93 0
-Ouest.......ceee. 100 3 97 0
- Sud-Ouest ... 100 7 93 0
- Centre Est ... 100 13 87 0
- Méditerranée ... 100 4 96 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 1001846 , Janvier 2012

124



csd

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des

situations suivantes ?

Pour obtenir une mutation : mutation géographique ou changement
de poste
Total Oui Non NSPP

ENSembIe.......coviiiiiiiiccce 100 6 94 0
Situation familiale
Seul sans enfant ..........ccccceevereieieneneseeeen 100 7 93 0
Seul avec un ou des enfants 100 7 93 0
En couple sans enfant.............. 100 8 92 0
En couple avec un ou des enfants............ccc.e.. 100 4 96 0
Situation matrimoniale
MG ... 100 4 95 1
Vit en concubinage dont PACS...........ccccoeveiens 100 6 94 0
Célibataire ........cccceeeverenenns 100 6 94 0
Divorcé / Séparé 100 8 92 0
Type de contrat

100 5 95 0

100 8 92 0

100 6 94 0
TEITIONAIE ... 100 4 96 0
HOSPItali@re.......cveeeiieecceeceeee 100 7 92 1
Statut
FONCHONNAITE ..o 100 6 94 0
NON-HHUIAIIE ..o 100 4 96 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS ...vviiiiiiiiieiieeeee e 100 5 95 0
De 5 a moins de 10 ans 100 9 91 0
10 ans et plus 100 5 95 0
A déja été victime d'au moins une

100 21 78 1

100 0 100 0

100 10 89 1
Non.... 100 3 97 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des

situations suivantes ?

Au retour dobébun cong® |i® " la nai
Total Oui Non NSPP
ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 5 95 0
Sexe
SHOMME s 100 2 97 1
-FeMMEe . 100 7 93 0
Age
Moins de 30 ans 100 2 98 0
-25a29ans. 100 2 98 0
De 30 249 ans. 100 6 93 1
-30a39ans. 100 11 89 0
-40a49ans..... 100 5 94 1
50 ans ou plus 100 3 97 0
Profession du chef de ménage
CSP + 100 5 94 1
- Cadre, profession libérale 100 6 92 2
- Profession intermédiaire 100 5 95 0
100 4 96 0
- Employé 100 4 96 0
- Ouvrier......... 100 2 98 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 5 94 1
- Cadre, profession libérale 100 4 95 1
- Profession intermédiaire 100 6 93 1
100 4 96 0
- Employé 100 4 96 0
- Ouvrier(*) 100 4 96 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./.C.APB.E.P......c......... 100 5 95 0
100 8 92 0
100 4 96 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 5 94 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 7 93 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 4 95 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h... 100 8 92 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +.. 100 3 97 0
- Agglomération pariSienne ...........cccceeererieneenne. 100 3 97 0
Région
lle de France ... 100 3 97 0
Province ... 100 5 94 1
- Nord(*)... 100 3 97 0
- Est(*) ..... 100 3 97 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 0 98 2
- Bassin Parisien Ouest.. 100 6 94 0
-Ouest......ccue.. 100 6 94 0
- Sud-Ouest 100 8 92 0
- Centre Est ... 100 10 90 0
- Méditerranée ... 100 1 97 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des

situations suivantes ?

Au retour dobébun cong® |i® " la nai
Total Oui Non NSPP

ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 5 95 0
Situation familiale
Seul sans enfant .......c.cccoceeeienenenee e 100 1 99 0
Seul avec un ou des enfants 100 6 94 0
En couple sans enfant.............. 100 1 99 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 7 92 1
Situation matrimoniale
MAFTE ... 100 6 93 1
Vit en concubinage dont PACS.........ccccccoeveinens 100 3 97 0
CElIDALAINE ..c.veeveeeeeeeeeeeee e 100 1 99 0
DIiVOrce / SEPAré........cccooveiveiieiiiiiiieeieeeeenen 100 4 96 0
Type de contrat
CDleieee e 100 5 95 0
CDD et INTERIM.... 100 2 98 0
Type de fonction publique
Etal ..o 100 4 95 1
Territoriale 100 7 93 0
HOSPItAlIEre. ... 100 2 98 0
Statut
FONCHONNAITE ...cvvevieiieiieeeeeee e 100 5 95 0
NON-THUIAIIE ... 100 4 96 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS ..o 100 4 96 0
De 5 a moins de 10 ans 100 8 91 1
10 ans et plus 100 5 95 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 18 82 0

100 0 100 0

100 9 90 1
Non.... 100 3 97 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des
situations suivantes ?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

A l'embauche / Lors du recrutement
Total Oui Non NSPP

ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 5 95 0
Sexe
SHOMME s 100 4 96 0
-FeMMEe . 100 5 95 0
Age
Moins de 30 ans 100 9 91 0
-25a29ans. 100 5 95 0
De 30 249 ans. 100 3 97 0
-30a39ans. 100 8 92 0
-40a49ans..... 100 1 99 0
50 ans ou plus 100 5 95 0
Profession du chef de ménage
CSP + 100 3 97 0
- Cadre, profession libérale 100 4 96 0
- Profession intermédiaire 100 2 98 0

100 6 94 0
- Employé 100 6 94 0
- Ouvrier......... 100 8 92 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 4 96 0
- Cadre, profession libérale 100 7 93 0
- Profession intermédiaire 100 3 97 0

100 5 95 0
- Employé 100 6 94 0
- Ouvrier(*) 100 0 100 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./.C.APB.E.P......c......... 100 4 96 0

100 9 91 0

100 1 99 0
- Supérieur a Bac +2 ... 100 5 95 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccceevvereeriennens 100 1 99 0
- Unités urbaines de 2000h & 20000h 100 2 98 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h... 100 7 93 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +.. 100 8 92 0
- Agglomération pariSienne ...........cccceeererieneenne. 100 6 94 0
Région
lle de France ... 100 7 93 0
Province ... 100 4 96 0
- Nord(*)... 100 4 96 0
- Est(*) ..... 100 5 95 0
- Bassin Parisien Est(*) 100 2 98 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 3 97 0
-Ouest......ccue.. 100 1 99 0
- Sud-Ouest 100 2 98 0
- Centre Est ... 100 7 93 0
- Méditerranée ... 100 8 92 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des
situations suivantes ?

AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

A l'embauche/ Lors du recrutement
Total Oui Non NSPP

ENSEMDIE......ccveiiiiiiiiiieeeeee 100 5 95 0
Situation familiale
Seul sans enfant .......c.cccoceeeienenenee e 100 4 96 0
Seul avec un ou des enfants 100 4 96 0
En couple sans enfant.............. 100 4 96 0
En couple avec un ou des enfants..................... 100 5 95 0
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 5 95 0
Vit en concubinage dont PACS.........ccccccoeveinens 100 5 95 0
CElIDALAINE ..c.veeveeeeeeeeeeeee e 100 4 96 0
DIiVOrce / SEPAré........cccooveiveiieiiiiiiieeieeeeenen 100 4 96 0
Type de contrat
CDleieee e 100 4 96 0
CDD et INTERIM.... 100 13 87 0
Type de fonction publique
ELAL .o 100 5 95 0
Territoriale 100 6 94 0
HOSPItAlIEre. ... 100 2 98 0
Statut
FONCHONNAITE ...cvvevieiieiieeeeeee e 100 4 96 0
NON-THUIAIIE ... 100 8 92 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS ..o 100 10 90 0
De 5 a moins de 10 ans 100 3 97 0
10 ans et plus 100 2 98 0
A déja été victime d'au moins une
discrimination

100 18 82 0

100 0 100 0

100 7 93 0
Non.... 100 3 97 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des

situations suivantes ?

Au moment d'un licenciement / Au moment d'une sanction
disciplinaire
Total Oui Non NSPP

ENSembIe.......coviiiiiiiiccce 100 2 98 0
Sexe

100 2 98 0

100 3 97 0
Age
Moins de 30 ans. 100 2 98 0
-25a29ans..... 100 2 98 0
De 30 249 ans. 100 3 97 0
-30a39ans. 100 6 94 0
-40a49ans..... 100 2 98 0
50 ans ou plus ... 100 2 98 0
Profession du chef de ménag
CSP ot 100 1 99 0
- Cadre, profession libérale 100 1 99 0
- Profession intermédiaire .. 100 1 99 0

100 4 96 0
- Employé 100 4 96 0
- Ouuvrier......... e 100 4 96 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP + 100 1 99 0
- Cadre, profession libérale 100 1 99 0
- Profession intermédiaire 100 1 99 0

100 4 96 0
- Employé 100 4 96 0
- Ouvrier(*) 100 7 93 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./.C.APB.E.P............. 100 6 94 0

100 3 97 0

100 0 100 0
- Supérieur aBac +2 ... 100 1 99 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000) .........ccccccvvererrereennn. 100 3 97 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 2 98 0
- Unités urbaines de 20 & 100000 h....... 100 3 97 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +.. 100 2 98 0
- Agglomeération parisienne ............ccccceeveevenenne. 100 1 99 0
Région
lle de France ... 100 1 99 0
Province ... 100 3 97 0

100 0 100 0

100 2 98 0
- Bassin Parisien Est(*) .. 100 2 98 0
- Bassin Parisien Ouest.. 100 0 100 0
-Ouest.......ceee. 100 3 97 0
- Sud-Ouest ... 100 2 98 0
- Centre Est ... 100 6 94 0
- Méditerranée ... 100 4 96 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION - Avez-vous personnel | ement d®j ~ ®t ® victi
harcélement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des

situations suivantes ?

Au moment d'un licenciement / Au moment d'une sanction
disciplinaire
Total Oui Non NSPP

ENSembIe.......coviiiiiiiiccce 100 2 98 0
Situation familiale
Seul sans enfant ..........ccccceevereieieneneseeeen 100 4 96 0
Seul avec un ou des enfants 100 0 100 0
En couple sans enfant.............. 100 1 99 0
En couple avec un ou des enfants............ccc.e.. 100 3 97 0
Situation matrimoniale
MG ... 100 2 98 0
Vit en concubinage dont PACS...........ccccoeveiens 100 3 97 0
Célibataire ........cccceeeverenenns 100 1 99 0
Divorcé / Séparé 100 6 94 0
Type de contrat

100 2 98 0

100 2 98 0

100 2 98 0
TEITIONAIE ... 100 3 97 0
HOSPItali@re.......cveeeiieecceeceeee 100 2 98 0
Statut
FONCHONNAITE ..o 100 3 97 0
NON-HHUIAIIE ..o 100 2 98 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS ...vviiiiiiiiieiieeeee e 100 3 97 0
De 5 a moins de 10 ans 100 6 94 0
10 ans et plus 100 2 98 0
A déja été victime d'au moins une

100 9 91 0

100 0 100 0

100 6 94 0
Non.... 100 1 99 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION 1 Et selon-vous, étes-vous susceptible do°tre
discrimination dans le cadre de vos activités professionnelles ?®
Question pos®e ceux qui ont d®cl ar® nbéavoir subi
Rappel Rappel
Décembre 2010 Décembre 2009 Mars 2009
% % %
Agents de - Agents de . Agents de -
la fonction g’jlgrr'issé la fonction 3:';232 la fonction (?3';:32
publigue publique publique
Certain / Probable.........ccccvvvvvvviviiiiiiiiiiiinnnn, 22 23 28 29 24 26
~C 0 eCBMAIN......cceveiiiiiiiiee e 3 1 2 1 - 3
-Cbest pur.obahbl.e....... 19 22 26 28 24 23
Peu probable / Impossible........cccccccenineenn. 78 77 72 71 76 74
-Cbest peu..pr.o.bhahbl.e... 60 57 57 52 61 56
-Cbest i mp.as.s.i.bl.e...... 18 20 15 19 15 18
- Ne se prononcent pas................... - - - - - -
TOTAL .o 100 100 100 100 100 100
WJus qub e taquedidnGtait : « Et selon-vous, pourriez-v ous un jour °tre victime doune?»discriminat
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION T Et selon-vous, étes-v o U s
le cadre de vos activités professionnelles ?

suscepti bl

e do-°tr escrniminatjop dans

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Certain / C'est C'est Peu C'est peu C'est NSPP
Probable certain probable probable / probable impossible
Impossible

Ensemble .......ccooiiiiiiiii) 100 22 3 19 78 60 18 0
Sexe

100 16 1 15 84 60 24 0

100 26 4 22 74 60 14 0
Age
Moins de 30 ans(*) 100 32 2 30 68 56 12 0
-25a29ans(®) ..... 100 35 3 32 65 52 13 0
De 30 & 49 ans 100 20 2 18 80 64 16 0
-30a39ans..... 100 19 3 16 81 63 18 0
-40a49ans..... 100 21 2 19 79 64 15 0
50 ans ou plus 100 18 4 14 82 55 27 0
Profession du chef de ménage
CSP F i) 100 18 2 16 82 63 19 0
- Cadre, profession libérale............ccccceeenn 100 16 2 14 84 67 17 0
- Profession intermédiaire .. 100 20 2 18 80 60 20 0
CSP -, 100 26 4 22 74 56 18 0
- Employé 100 27 3 24 73 53 20 0
= OUVIEIN(®) coreeieeieeeee ) 100 22 6 16 78 67 11 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP F i) 100 18 2 16 82 64 18 0
- Cadre, profession libérale 100 13 3 10 87 69 18 0
- Profession intermédiaire .. 100 21 1 20 79 61 18 0
CSP - 100 27 4 23 73 55 18 0
- Employé 100 26 3 23 74 54 20 0
Niveau de dipléme
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P ... 100 21 2 19 79 54 25 0
-BAC....... 100 34 2 32 66 48 18 0
-BAC + 2.... 100 22 4 18 78 66 12 0
- Supérieur aBac +2.......cccccoiiiiiiiiieen 100 15 1 14 85 68 17 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........cccceeveeunenn] 100 17 2 15 83 59 24 0
- Unités urbaines de 2000h a 20000h ........, 100 28 5 23 72 62 10 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h............, 100 24 0 24 76 65 11 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + ..., 100 17 2 15 83 57 26 0
- Agglomération parisienne...............ccceeen 100 27 4 23 73 63 10 0
Région
lle de France 100 23 3 20 77 67 10 0
Province... 100 22 3 19 78 58 20 0
SESH(*) o 100 18 3 15 82 66 16 0
- Bassin Parisien Est(*)... 100 29 3 26 71 45 26 0
- Bassin Parisien Ouest(*).. 100 20 4 16 80 61 19 0
-Ouest.....ccoeiiiie 100 12 2 10 88 65 23 0
- Sud-Ouest(*) 100 24 6 18 76 54 22 0
- Centre Est(*) 100 25 0 25 75 65 10 0
- MEditerran€e(*) ......occveeeeveeniieeeieeieenn) 100 28 0 28 72 55 17 0
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AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION T Et selon-vous, étesvous susceptible dé°tre un jour
le cadre de vos activités professionnelles ?

Total Certain / C'est C'est Peu C'est peu C'est NSPP

Probable certain probable probable / probable impossible
Impossible

ENSemble ......cccooveiiiiiiiid 100 22 3 19 78 60 18 0
Situation familiale
Seul sans enfant .........cccceeeveieieieicien 100 14 1 13 86 69 17 0
Seul avec un ou des enfants(*). 100 30 3 27 70 54 16 0
En couple sans enfant .............. 100 24 6 18 76 56 20 0
En couple avec un ou des enfants 100 22 2 20 78 60 18 0
Situation matrimoniale
MAIIE ..o 100 23 3 20 7 56 21 0
Vit en concubinage dont PACS 100 23 3 20 7 63 14 0
Célibataire....... 100 14 1 13 86 70 16 0
Divorcé / Séparé 100 24 6 18 76 61 15 0
Type de contrat
CDI e 100 23 3 20 77 59 18 0
CDD et INTERIM(*)...covveiiiiiiiiciieieeieenn) 100 17 0 17 83 64 19 0
Type de fonction publique

100 24 2 22 76 56 20 0
Territoriale .. 100 21 3 18 79 64 15 0
Hospitaliére 100 18 3 15 82 63 19 0
Statut
FONCHONNAITE .....eovveeiieiieieeecceeee e 100 20 3 17 80 62 18 0
NON-UIRIFE(*) .o 100 32 0 32 68 59 9 0
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 22 0 22 78 65 13 0
De 5 a moins de 10 ans 100 19 4 15 81 63 18 0
10 ans et plus......cccooveieiiiicicccccd 100 22 3 19 78 58 20 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui. 100 35 7 28 65 48 17 0
Non... 100 18 1 17 82 64 18 0

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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|QUESTION i Selon vous, quels étaient les critéres de cette (ces) discrimination(s) ?

Question posée a ceux qui déclarent avoir été victime de discrimination

Décembre 2011
%
(R®ponses donn®es K
Agents de Salariés
la fonction O
A du Privé
publique
L SeXE it 23 23
S L0 @B 18 26
- Les activités syndicales ...........ccocueireeriinnnnenns 18 8
- Lagrossesse /lamaternité...........cccocoeerinnnnd 17 25
-Lé6apparence..phy.s.i.qu.e.. 17 20
- Les opinions politiques ..........cccocveeeiieieniinnenny 16 11
-L6ori gi ne..et.hni.qgue...... 9 16
- Lehandicap.....ccccooiieieniiieiiiee e 7 10
- Les convictions religieuses™........................... 4 8
- L Gientation sexuelle..........cccccoovieeiniiieninnenny 4 3
-Léidentit® de genre,
personnelle transsexuelle étant passée de
| 6®t at doéhomme ° cel L
INVEISEMENT ...oooiiiiiiiiiie e 2 1
- Ne se prononcent Pas..........ccccevveeeneneenninnn,s 26 14
TOTAL ottt 1) 1)

(1) Total supérieur & 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses.

Les résultats a cette question ne pourront étre détaillés compte tenu de la faiblesse des effectifs interviewés
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|QUESTION - Qui était l'auteur de cette ou ces discriminations ?

Question posée a ceux qui déclarent avoir été victime de discrimination.

Décembre 2011
%
Agents de -
. Salariés
Iafon_ctlon du Prive
publique
- Votre supérieur hiérarchique direct .............cccceeeunes, 58 60
- La direction de votre entreprise / administration /
collectivité locale / établissement hospitalier.............. 50 55
- Des collegues de travail ..........ccccevveeiennicenieiiieeninn,s 22 25
- Des clients ou des fournisseurs / des usagers........... 9 6
- Ne se prononcent Pas ...........cccceeeeeeercnnennnd 7 6
e 1 S (1) (1)

(1) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses.

Les résultats a cette question ne pourront étre détaillés compte tenu de la faiblesse des effectifs interviewés
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