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Fiche technique du sondage 
 

Sondage exclusif CSA / LA HALDE / OIT réalisé par téléphone du 12 au 18 décembre 2011.  

Interrogation dôun ®chantillon de 1 010 personnes constitué : 

- dôun ®chantillon national repr®sentatif de 510 salariés du privé, constitué d'après la méthode des quotas 

(sexe, ©ge, profession, secteur dôactivit®), apr¯s stratification par r®gion et cat®gorie dôagglom®ration. 

- dôun ®chantillon national repr®sentatif de 500 agents de la fonction publique, constitué d'après la méthode 

des quotas (sexe, âge, profession, type de fonction publique), après stratification par région et catégorie 

dôagglom®ration. 

 

Rappels issus dôun sondage exclusif CSA / LA HALDE / OIT r®alis® par t®l®phone les 24-25 novembre et les 1-2 décembre 2010.  

Interrogation dôun ®chantillon de 1080 personnes constitué : 

- dôun ®chantillon national repr®sentatif de 578 salariés du privé, constitué d'après la méthode des quotas (sexe, âge, profession, secteur 

dôactivit®), apr¯s stratification par r®gion et cat®gorie dôagglom®ration. 

- dôun ®chantillon national repr®sentatif de 502 agents de la fonction publique, constitué d'après la méthode des quotas (sexe, âge, 

profession, type de fonction publique), apr¯s stratification par r®gion et cat®gorie dôagglom®ration. 
 

Rappels issus dôun sondage exclusif CSA / LA HALDE / OIT réalisé par téléphone du 26 au 30 novembre 2009.  

Interrogation dôun ®chantillon de 1007 personnes constitué : 

- dôun ®chantillon national repr®sentatif de 506 salariés du privé, constitué d'après la méthode des quotas (sexe, âge, profession, secteur 

dôactivit®), apr¯s stratification par r®gion et cat®gorie dôagglom®ration. 

- dôun ®chantillon national repr®sentatif de 501 agents de la fonction publique, constitué d'après la méthode des quotas (sexe, âge, 

profession, type de fonction publique), apr¯s stratification par r®gion et cat®gorie dôagglom®ration. 
 

Rappels issus du sondage exclusif CSA / HALDE réalisé par téléphone du 18 au 21 mars 2009.  

Interrogation dôun ®chantillon de 1006 personnes constitué : 

- dôun ®chantillon national repr®sentatif de 500 salari®s du priv®, constitu® d'apr¯s la m®thode des quotas (sexe, ©ge, profession, secteur 

dôactivit®), apr¯s stratification par r®gion et cat®gorie dôagglom®ration. 

- dôun ®chantillon national repr®sentatif de 506 agents de la fonction publique, constitué d'après la méthode des quotas (sexe, âge, 

profession, type de fonction publique), apr¯s stratification par r®gion et cat®gorie dôagglom®ration. 

 

Rappels issus du sondage exclusif CSA / HALDE réalisé par téléphone les 9 et 10 janvier puis les 16 et 17 janvier 2008.  

Echantillon de 603 salari®s du priv® issu dôun ®chantillon national repr®sentatif de 2011 personnes ©g®es de 18 ans et plus, constitué d'après la 

méthode des quotas (sexe, âge, profession du chef de m®nage), apr¯s stratification par r®gion et cat®gorie dôagglom®ration. 
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I. Lôimportance de la lutte contre les 
discriminations dans le monde du travail 
et les populations les plus exposées aux 

inégalités de traitements 
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QUESTION - Diriez-vous qu'il est très important, plutôt important, plutôt pas important ou 
pas important du tout de lutter contre les discriminations? (1) 

 
 
 
 

 

 
Décembre 2011 

% 

Rappel 
Décembre 2010 

% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Important ................................................  98 97 96 97 

- Très important .......................................  68 61 62 61 

- Plutôt important .....................................  30 36 34 36 

Pas important .........................................  2 2 4 3 

- Plutôt pas important ...............................  1 2 3 2 

- Pas du tout important ............................  1 - 1 1 

- Ne se prononcent pas .................  - 1 - - 

TOTAL .....................................................  100 100 100 100 

 
 

 

Rappel 
Décembre 2009 

% 

Rappel 
Mars 2009 

% 

Rappel 
Janvier 2008 

% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Salariés  
du Privé 

Important ................................................ 99 96 99 96 95 

- Très important ........................................ 73 57 68 60 65 

- Plutôt important ...................................... 26 39 31 36 30 

Pas important ......................................... 1 4 1 3 4 

- Plutôt pas important ............................... 1 2 1 2 3 

- Pas du tout important ............................. - 2 - 1 1 

- Ne se prononcent pas .................. - - - 1 1 

TOTAL ..................................................... 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
(1)

 Jusquôen 2010, la question était : « Diriez-vous qu'il est très important, plutôt important, plutôt pas important ou pas important du tout  
 de lutter contre les discriminations dans le monde du travail ? » 
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SALARIES DU PRIVE 

 

QUESTION - Diriez-vous qu'il est très important, plutôt important, plutôt pas important ou pas 
important du tout de lutter contre les discriminations? 

 

 
Total  Important   Très 

important 
Plutôt 

important 
 Pas 

important   
Plutôt pas 
important 

Pas du tout 
important 

NSPP 

Ensemble ....................................................... 100 97 61 36 2 2 0 1 

 Sexe         
- Homme ........................................................ 100 97 57 40 2 2 0 1 
- Femme ......................................................... 100 98 66 32 2 1 1 0 

 Age         
 Moins de 30 ans .......................................... 100 96 69 27 2 1 1 2 
- 18 à 24 ans(*) .............................................. 100 98 65 33 0 0 0 2 
- 25 à 29 ans .................................................. 100 96 72 24 2 1 1 2 
 De 30 à 49 ans ............................................. 100 99 58 41 1 1 0 0 
- 30 à 39 ans .................................................. 100 97 59 38 3 3 0 0 
- 40 à 49 ans .................................................. 100 100 57 43 0 0 0 0 
 50 ans ou plus ............................................. 100 95 61 34 3 3 0 2 

 Profession du chef de ménage         
 CSP + ............................................................ 100 99 61 38 1 1 0 0 
- Cadre, profession libérale ............................ 100 99 56 43 1 1 0 0 
- Profession intermédiaire .............................. 100 98 65 33 1 1 0 1 
 CSP - ............................................................. 100 96 61 35 2 2 0 2 
- Employé ....................................................... 100 98 62 36 2 1 1 0 
- Ouvrier ......................................................... 100 94 60 34 3 3 0 3 

 Profession de l'interviewé(e)         
 CSP + ............................................................ 100 99 63 36 1 1 0 0 
- Cadre, profession libérale ............................ 100 99 59 40 1 1 0 0 
- Profession intermédiaire .............................. 100 99 69 30 0 0 0 1 
 CSP - ............................................................. 100 96 59 37 3 3 0 1 
- Employé ....................................................... 100 98 64 34 2 1 1 0 
- Ouvrier ......................................................... 100 93 54 39 4 4 0 3 

 Statut         

- Salarié .......................................................... 100 97 61 36 2 2 0 1 
- Chômeur(*) .................................................. 100 96 61 35 2 2 0 2 

 Niveau de diplôme         
- Sans diplôme/Primaire(*) ............................. 100 97 74 23 3 3 0 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .................................. 100 95 57 38 2 2 0 3 
- BAC .............................................................. 100 95 52 43 5 5 0 0 
- BAC + 2........................................................ 100 100 65 35 0 0 0 0 
- Supérieur à Bac +2 ...................................... 100 100 66 34 0 0 0 0 

 Catégorie d'agglomération         
- Communes rurales (-2000) .......................... 100 97 54 43 1 1 0 2 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ........... 100 99 60 39 0 0 0 1 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............... 100 97 63 34 3 3 0 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...... 100 97 69 28 2 2 0 1 
- Agglomération parisienne ............................ 100 98 60 38 2 1 1 0 

 Région         
 Ile de France ................................................ 100 96 59 37 4 3 1 0 
 Province ....................................................... 100 98 62 36 1 1 0 1 
- Nord(*) ......................................................... 100 97 69 28 3 3 0 0 
- Est(*) ............................................................ 100 96 55 41 2 2 0 2 
- Bassin Parisien Est(*) .................................. 100 92 55 37 3 3 0 5 
- Bassin Parisien Ouest(*).............................. 100 98 63 35 0 0 0 2 
- Ouest............................................................ 100 100 67 33 0 0 0 0 
- Sud-Ouest .................................................... 100 98 63 35 2 2 0 0 
- Centre Est .................................................... 100 99 64 35 0 0 0 1 
- Méditerranée ................................................ 100 98 53 45 2 2 0 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Diriez-vous qu'il est très important, plutôt important, plutôt pas important ou pas 
important du tout de lutter contre les discriminations? 

 
 

 
Total  Important   Très 

important 
Plutôt 

important 
 Pas 

important   
Plutôt pas 
important 

Pas du tout 
important 

NSPP 

Ensemble ....................................................... 100 97 61 36 2 2 0 1 

 Situation familiale         
Seul sans enfant  ........................................... 100 100 72 28 0 0 0 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...................... 100 97 60 37 3 3 0 0 
En couple sans enfant ................................... 100 94 66 28 2 2 0 4 
En couple avec un ou des enfants................. 100 98 56 42 2 2 0 0 

 Situation matrimoniale         
Marié .............................................................. 100 98 55 43 1 1 0 1 
Vit en concubinage dont PACS ..................... 100 92 64 28 5 5 0 3 
Célibataire ...................................................... 100 99 67 32 1 1 0 0 
Divorcé / Séparé(*) ........................................ 100 100 78 22 0 0 0 0 

 Nationalité         
Française ....................................................... 100 97 60 37 2 2 0 1 
Autre(*) ........................................................... 100 94 83 11 6 0 6 0 

 Type de contrat         
CDI ................................................................. 100 97 59 38 2 2 0 1 
CDD et INTERIM............................................ 100 98 67 31 1 0 1 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise         
De 1 à 9 salariés ............................................ 100 99 62 37 0 0 0 1 
De 10 à 49 salariés ........................................ 100 99 57 42 0 0 0 1 
De 50 à 199 salariés ...................................... 100 97 58 39 2 2 0 1 
De 200 à 499 salariés .................................... 100 92 56 36 6 5 1 2 
De 500 salariés ou plus ................................. 100 98 67 31 2 2 0 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise         
Agriculture / agro alimentaire(*) ..................... 100 96 54 42 4 4 0 0 
Industrie / énergie et construction ................. 100 96 60 36 2 2 0 2 
Commerce et transports  ............................... 100 96 70 26 1 1 0 3 
Services / communications / activités 
financières ...................................................... 

100 99 61 38 1 1 0 0 

 Ancienneté dans la structure         
Moins de 5 ans ............................................... 100 98 64 34 1 1 0 1 
De 5 à moins de 10 ans ................................. 100 97 60 37 3 3 0 0 
10 ans et plus ................................................. 100 97 59 38 2 2 0 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

        

Oui .................................................................. 100 98 70 28 1 1 0 1 
Non ................................................................. 100 97 58 39 2 2 0 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

        

Oui .................................................................. 100 97 68 29 3 3 0 0 
Non ................................................................. 100 98 57 41 1 1 0 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui leur 
seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un ni 
l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / 
pour être embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'être...? (1) 
 

 

 
Décembre 2011 

% 

Rappel 
Décembre 2010 

% 

Rappel 
Décembre 2009 

% 

Rappel 
Mars 2009 

% 

Rappel 
Janvier 
2008 

% 

Agents de 
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de 
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de 
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de 
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Salariés  
du Privé 

é issue de la communaut® des 
gens du voyage

(2)
 

         

- Plutôt un avantage ...............................................................  2 3 2 3 1 2 1 3 NP 
- Plutôt un inconvénient ..........................................................  36 37 42 45 39 48 44 50 NP 

- Ni lôun ni lôautre ..............................................................  60 57 54 50 59 48 52 44 NP 
- Ne se prononcent pas ...........................................  2 3 2 2 1 2 3 3 NP 

TOTAL .....................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é une personne handicap®e          
- Plutôt un avantage ...............................................................  8 7 10 9 7 11 5 9 7 
- Plutôt un inconvénient .........................................................  36 35 40 44 39 41 43 43 48 

-  Ni lôun ni lôautre ..............................................................  55 56 49 46 53 47 49 47 43 
- Ne se prononcent pas ...........................................  1 2 1 1 1 1 3 1 2 

TOTAL .....................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é une personne atteinte dôune 
maladie chronique (cancer, 
diab¯teé)  

         

- Plutôt un avantage ...............................................................  2 3 6 3 2 7 NP NP NP 
- Plutôt un inconvénient ..........................................................  34 30 31 36 24 26 NP NP NP 

- Ni lôun ni lôautre ..............................................................  64 66 62 60 72 66 NP NP NP 
- Ne se prononcent pas ...........................................  - 1 1 1 2 1 NP NP NP 

TOTAL .....................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é une personne trans, à savoir 
transsexuelle ou transgenre 

         

- Plutôt un avantage ...........................................................  1 1 NP NP NP NP NP NP NP 

- Plutôt un inconvénient ......................................................  30 29 NP NP NP NP NP NP NP 
- Ni lôun ni lôautre ..........................................................  67 67 NP NP NP NP NP NP NP 

- Ne se prononcent pas .......................................  2 3 NP NP NP NP NP NP NP 

TOTAL .................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é de nationalité étrangère          
- Plutôt un avantage ............................................................ 2 5 NP NP NP NP NP NP NP 
- Plutôt un inconvénient ....................................................... 29 17 NP NP NP NP NP NP NP 

- Ni lôun ni lôautre ........................................................... 64 77 NP NP NP NP NP NP NP 
- Ne se prononcent pas ........................................ 5 1 NP NP NP NP NP NP NP 

TOTAL .................................................................................. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é ©g®(e) de plus de 45 ans          
- Plutôt un avantage ...............................................................  7 11 9 12 7 13 6 11 10 
- Plutôt un inconvénient ..........................................................  29 27 35 35 33 34 34 36 41 

- Ni lôun ni lôautre ..............................................................  63 62 55 53 59 53 59 52 48 
- Ne se prononcent pas ...........................................  1 - 1 - 1 - 1 1 1 

TOTAL .....................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é une personne séropositive ou 
atteinte du sida  

         

- Plutôt un avantage ...............................................................  1 2 3 2 2 6 NP NP NP 
- Plutôt un inconvénient ..........................................................  23 20 30 26 23 27 NP NP NP 

- Ni lôun ni lôautre ..............................................................  75 76 65 70 72 63 NP NP NP 
- Ne se prononcent pas ...........................................  1 2 2 2 3 4 NP NP NP 

TOTAL .....................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
(1) 
Jusquôen 2010, la question était : « A compétences égales, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un ni l'autre 
pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / pour être embauché dans votre entreprise d'être... 
[question posée aux salariés du privé] ? » 

 
(2)

 Jusquôen 2010, lôitem ®tait : «  une personne issue de la communauté des gens du voyage ». 
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QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui leur 
seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un ni 
l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / 
pour être embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'être...? (1) 
 
 

(Suite et fin du tableau) 
 

Décembre 2011 
% 

Rappel 
Décembre 2010 

% 

Rappel 
Décembre 2009 

% 

Rappel 
Mars 2009 

% 

Rappel 
Janvier 
2008 

% 

 
Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Salariés  
du Privé 

é ̈  la t°te dôune famille 
monoparentale 

         

- Plutôt un avantage ............................................................ 4 2 NP NP NP NP NP NP NP 
- Plutôt un inconvénient ....................................................... 12 12 NP NP NP NP NP NP NP 

- Ni lôun ni lôautre ........................................................... 83 83 NP NP NP NP NP NP NP 
- Ne se prononcent pas ........................................ 1 1 NP NP NP NP NP NP NP 

TOTAL .................................................................................. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é syndiqu®(e)          

- Plutôt un avantage ...............................................................  20 14 15 12 13 16 11 13 18 
- Plutôt un inconvénient ..........................................................  12 21 13 26 13 29 14 31 28 

- Ni lôun ni lôautre ..............................................................  67 63 70 60 72 53 73 54 51 

- Ne se prononcent pas ...........................................  1 2 2 2 2 2 2 2 3 

TOTAL .....................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é un homme homosexuel 
(3)

          

- Plutôt un avantage ...........................................................  2 2 2 2 1 5 2 2 2 
- Plutôt un inconvénient ......................................................  11 11 10 16 10 14 8 11 15 

- Ni lôun ni lôautre ..........................................................  86 86 87 81 88 79 89 85 80 

- Ne se prononcent pas .......................................  1 1 1 1 1 2 1 2 3 

TOTAL .................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é fran­ais(e) d'origine ®trang¯re          

- Plutôt un avantage ...............................................................  4 5 7 9 5 10 4 7 6 

- Plutôt un inconvénient ..........................................................  10 10 12 13 10 15 9 14 21 
- Ni lôun ni lôautre ..............................................................  85 84 80 77 84 75 86 78 71 

- Ne se prononcent pas ...........................................  1 1 1 1 1 - 1 1 2 

TOTAL .....................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é une femme lesbienne          

- Plutôt un avantage ...........................................................  2 3 NP NP NP NP NP NP NP 

- Plutôt un inconvénient ......................................................  7 10 NP NP NP NP NP NP NP 
- Ni lôun ni lôautre ..........................................................  90 86 NP NP NP NP NP NP NP 

- Ne se prononcent pas .......................................  1 1 NP NP NP NP NP NP NP 

TOTAL .................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é une femme          

- Plutôt un avantage ...........................................................  15 15 14 17 13 21 10 17 14 
- Plutôt un inconvénient ......................................................  6 14 5 13 6 12 5 9 15 

- Ni lôun ni lôautre ..........................................................  79 71 80 70 80 67 85 74 70 

- Ne se prononcent pas .......................................  - - 1 - 1 - - - 1 

TOTAL .................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é ©g®(e) entre 25 et 45 ans          

- Plutôt un avantage ...........................................................  34 38 NP NP NP NP NP NP NP 
- Plutôt un inconvénient ......................................................  3 3 NP NP NP NP NP NP NP 

- Ni lôun ni lôautre ..........................................................  63 59 NP NP NP NP NP NP NP 

- Ne se prononcent pas .......................................  - - NP NP NP NP NP NP NP 

TOTAL .................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

é originaire des DOM 
(Départements dôOutre-Mer) 

         

- Plutôt un avantage ...........................................................  6 4 7 6 5 9 4 6 NP 

- Plutôt un inconvénient ......................................................  3 5 5 8 5 9 6 9 NP 
- Ni lôun ni lôautre ..........................................................  91 90 87 85 90 81 90 84 NP 

- Ne se prononcent pas .......................................  - 1 1 1 - 1 - 1 NP 

TOTAL .................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
(3) 
Jusquôen 2010, lôitem ®tait : « homosexuel(le) » 

NP : Item non posé. 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Issue de la communauté des gens du voyage 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 3 37 57 3 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 3 35 60 2 
- Femme ...................................................................  100 2 41 54 3 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 3 32 65 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 5 33 62 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 1 32 67 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 2 41 55 2 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 3 48 48 1 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 2 37 58 3 
 50 ans ou plus .......................................................  100 4 34 56 6 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 2 35 59 4 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 2 33 59 6 
- Profession intermédiaire ........................................  100 2 39 57 2 
 CSP - .......................................................................  100 3 39 56 2 

- Employé .................................................................  100 2 50 47 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 5 31 62 2 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 3 36 57 4 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 2 35 58 5 
- Profession intermédiaire ........................................  100 3 37 57 3 
 CSP - .......................................................................  100 3 39 57 1 
- Employé .................................................................  100 2 48 49 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 4 31 64 1 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 3 37 58 2 
- Chômeur(*) ............................................................  100 2 46 45 7 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 6 24 67 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 4 34 59 3 
- BAC ........................................................................  100 2 38 57 3 
- BAC + 2..................................................................  100 3 39 57 1 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 1 43 52 4 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 1 37 59 3 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 6 32 61 1 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 2 51 47 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 2 39 56 3 
- Agglomération parisienne ......................................  100 2 32 60 6 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 2 33 60 5 
 Province .................................................................  100 3 39 56 2 

- Nord(*) ...................................................................  100 3 57 40 0 
- Est(*) ......................................................................  100 2 32 64 2 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 2 28 64 6 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 0 36 61 3 
- Ouest......................................................................  100 6 35 57 2 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 4 47 47 2 
- Centre Est ..............................................................  100 2 39 57 2 
- Méditerranée ..........................................................  100 2 37 61 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Issue de la communauté des gens du voyage 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 3 37 57 3 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 2 40 56 2 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 3 40 57 0 
En couple sans enfant .............................................  100 2 38 54 6 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 3 36 59 2 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 3 38 56 3 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 3 34 60 3 
Célibataire ................................................................  100 1 43 55 1 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 6 39 53 2 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 3 37 57 3 
Autre(*) .....................................................................  100 6 38 49 7 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 3 37 57 3 
CDD et INTERIM......................................................  100 1 39 59 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 5 40 54 1 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 1 37 60 2 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 0 37 61 2 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 2 27 64 7 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 5 39 54 2 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 4 38 56 2 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 2 32 62 4 
Commerce et transports  .........................................  100 8 32 57 3 
Services / communications / activités financières ...  100 1 42 55 2 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 1 36 62 1 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 1 36 60 3 
10 ans et plus ...........................................................  100 5 37 55 3 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 3 45 48 4 
Non ...........................................................................  100 3 35 60 2 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 3 45 48 4 
Non ...........................................................................  100 2 33 63 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour être embauché dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une personne handicapée 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 7 35 56 2 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 8 35 55 2 
- Femme ...................................................................  100 7 34 58 1 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 5 39 55 1 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 8 45 47 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 3 36 59 2 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 7 35 57 1 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 7 35 58 0 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 7 35 56 2 
 50 ans ou plus .......................................................  100 9 31 57 3 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 8 26 65 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 10 22 67 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 5 31 62 2 
 CSP - .......................................................................  100 6 42 50 2 
- Employé .................................................................  100 6 44 49 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 7 40 51 2 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 8 26 65 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 10 24 65 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 5 27 66 2 
 CSP - .......................................................................  100 7 43 48 2 

- Employé .................................................................  100 6 47 46 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 7 41 50 2 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 7 33 58 2 
- Chômeur(*) ............................................................  100 7 49 42 2 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 0 34 66 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 9 36 53 2 
- BAC ........................................................................  100 4 43 53 0 
- BAC + 2..................................................................  100 7 31 59 3 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 8 31 59 2 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 11 38 50 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 4 37 59 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 5 31 62 2 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 8 34 55 3 
- Agglomération parisienne ......................................  100 5 32 62 1 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 7 31 61 1 
 Province .................................................................  100 7 36 55 2 
- Nord(*) ...................................................................  100 9 19 72 0 
- Est(*) ......................................................................  100 4 53 43 0 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 5 43 47 5 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 7 36 57 0 
- Ouest......................................................................  100 8 33 56 3 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 8 35 53 4 
- Centre Est ..............................................................  100 9 30 60 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 6 41 53 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une personne handicapée 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 7 35 56 2 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 5 39 54 2 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 6 30 64 0 
En couple sans enfant .............................................  100 9 34 55 2 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 7 34 57 2 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 8 34 56 2 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 5 32 61 2 
Célibataire ................................................................  100 5 44 49 2 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 12 32 56 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 7 35 56 2 
Autre(*) .....................................................................  100 8 32 60 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 7 35 56 2 
CDD et INTERIM......................................................  100 7 33 59 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 4 45 51 0 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 4 34 61 1 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 7 32 56 5 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 11 39 50 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 9 21 69 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 10 39 51 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 7 35 54 4 
Commerce et transports  .........................................  100 5 35 59 1 
Services / communications / activités financières ...  100 8 33 59 0 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 6 35 57 2 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 6 39 54 1 
10 ans et plus ...........................................................  100 8 30 60 2 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 8 39 51 2 
Non ...........................................................................  100 7 33 59 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 7 37 54 2 
Non ...........................................................................  100 7 34 58 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabète 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 3 30 66 1 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 3 27 69 1 
- Femme ...................................................................  100 2 34 62 2 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 3 30 67 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 3 30 67 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 3 29 68 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 2 30 66 2 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 0 36 63 1 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 3 27 68 2 
 50 ans ou plus .......................................................  100 4 29 64 3 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 3 23 72 2 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 5 24 68 3 
- Profession intermédiaire ........................................  100 1 22 76 1 
 CSP - .......................................................................  100 2 36 61 1 
- Employé .................................................................  100 3 40 56 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 2 33 65 0 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 3 23 72 2 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 5 24 68 3 
- Profession intermédiaire ........................................  100 2 21 76 1 
 CSP - .......................................................................  100 2 36 61 1 

- Employé .................................................................  100 2 40 57 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 1 33 65 1 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 2 28 68 2 
- Chômeur(*) ............................................................  100 4 45 51 0 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 5 31 61 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 2 33 65 0 
- BAC ........................................................................  100 1 30 67 2 
- BAC + 2..................................................................  100 2 30 68 0 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 4 26 66 4 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 2 30 67 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 1 30 69 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 4 32 60 4 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 2 24 71 3 
- Agglomération parisienne ......................................  100 4 36 59 1 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 4 38 57 1 
 Province .................................................................  100 2 28 68 2 
- Nord(*) ...................................................................  100 3 34 63 0 
- Est(*) ......................................................................  100 2 34 59 5 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 0 31 69 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 2 25 73 0 
- Ouest......................................................................  100 3 22 73 2 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 2 23 73 2 
- Centre Est ..............................................................  100 3 30 66 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 0 29 68 3 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour être embauché dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabète 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 3 30 66 1 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 1 32 67 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 8 32 60 0 
En couple sans enfant .............................................  100 2 31 66 1 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 3 28 67 2 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 3 27 69 1 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 2 32 63 3 
Célibataire ................................................................  100 2 35 63 0 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 3 37 60 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 2 30 66 2 
Autre(*) .....................................................................  100 8 25 67 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 3 28 68 1 
CDD et INTERIM......................................................  100 2 37 61 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 3 42 55 0 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 2 28 67 3 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 0 23 77 0 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 4 28 68 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 3 26 67 4 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 0 33 67 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 2 28 68 2 
Commerce et transports  .........................................  100 3 25 72 0 
Services / communications / activités financières ...  100 3 32 64 1 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 1 31 67 1 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 2 29 69 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 4 26 67 3 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 5 36 55 4 
Non ...........................................................................  100 2 27 70 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 3 34 61 2 
Non ...........................................................................  100 2 27 70 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une personne trans, à savoir transsexuelle ou transgenre 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 1 29 67 3 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 1 28 69 2 
- Femme ...................................................................  100 1 31 64 4 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 0 34 64 2 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 0 31 64 5 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 0 35 65 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 1 27 69 3 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 1 35 63 1 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 2 23 72 3 
 50 ans ou plus .......................................................  100 2 28 64 6 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 0 27 69 4 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 1 23 72 4 
- Profession intermédiaire ........................................  100 0 32 65 3 
 CSP - .......................................................................  100 1 31 65 3 
- Employé .................................................................  100 3 36 59 2 
- Ouvrier ...................................................................  100 1 27 69 3 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 1 28 68 3 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 1 27 68 4 
- Profession intermédiaire ........................................  100 0 30 68 2 
 CSP - .......................................................................  100 2 30 65 3 

- Employé .................................................................  100 2 33 61 4 
- Ouvrier ...................................................................  100 2 27 69 2 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 1 28 68 3 
- Chômeur(*) ............................................................  100 0 36 60 4 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 3 15 77 5 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 2 28 67 3 
- BAC ........................................................................  100 0 30 67 3 
- BAC + 2..................................................................  100 1 30 66 3 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 1 32 64 3 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 2 28 67 3 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 0 31 68 1 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 4 28 66 2 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 1 25 70 4 
- Agglomération parisienne ......................................  100 0 33 62 5 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 1 30 65 4 
 Province .................................................................  100 1 29 67 3 
- Nord(*) ...................................................................  100 3 29 65 3 
- Est(*) ......................................................................  100 2 32 60 6 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 0 24 71 5 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 0 22 78 0 
- Ouest......................................................................  100 1 31 65 3 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 2 33 59 6 
- Centre Est ..............................................................  100 2 23 74 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 0 34 66 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une personne trans, à savoir transsexuelle ou transgenre 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 1 29 67 3 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 1 41 57 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 3 22 72 3 
En couple sans enfant .............................................  100 1 30 63 6 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 1 25 71 3 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 1 26 69 4 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 2 29 65 4 
Célibataire ................................................................  100 0 39 60 1 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 5 26 66 3 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 1 29 67 3 
Autre(*) .....................................................................  100 0 32 68 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 1 28 68 3 
CDD et INTERIM......................................................  100 2 35 61 2 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 2 37 60 1 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 1 29 67 3 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 1 33 62 4 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 0 30 67 3 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 2 17 77 4 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 0 40 56 4 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 1 25 69 5 
Commerce et transports  .........................................  100 2 29 68 1 
Services / communications / activités financières ...  100 2 30 67 1 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 1 33 65 1 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 1 32 65 2 
10 ans et plus ...........................................................  100 2 22 71 5 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 3 33 60 4 
Non ...........................................................................  100 1 27 69 3 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 0 34 63 3 
Non ...........................................................................  100 2 26 69 3 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Agé(e) de plus de 45 ans 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 11 27 62 0 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 10 26 64 0 
- Femme ...................................................................  100 12 29 58 1 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 12 25 63 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 17 27 56 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 8 25 67 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 9 26 64 1 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 9 24 66 1 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 9 27 63 1 
 50 ans ou plus .......................................................  100 14 31 55 0 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 8 27 65 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 7 29 64 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 8 24 67 1 
 CSP - .......................................................................  100 13 28 58 1 
- Employé .................................................................  100 15 35 50 0 
- Ouvrier ...................................................................  100 12 23 64 1 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 10 26 64 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 7 30 63 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 12 21 66 1 
 CSP - .......................................................................  100 12 29 59 0 

- Employé .................................................................  100 14 32 53 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 10 25 65 0 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 11 27 62 0 
- Chômeur(*) ............................................................  100 6 34 60 0 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 23 31 46 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 12 24 63 1 
- BAC ........................................................................  100 10 38 52 0 
- BAC + 2..................................................................  100 8 22 69 1 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 9 28 63 0 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 7 22 70 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 19 23 58 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 21 27 52 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 6 29 65 0 
- Agglomération parisienne ......................................  100 10 37 53 0 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 8 35 57 0 
 Province .................................................................  100 12 25 63 0 
- Nord(*) ...................................................................  100 18 29 53 0 
- Est(*) ......................................................................  100 15 21 64 0 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 14 19 64 3 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 8 19 71 2 
- Ouest......................................................................  100 9 26 65 0 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 11 20 69 0 
- Centre Est ..............................................................  100 12 32 56 0 
- Méditerranée ..........................................................  100 9 32 59 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour être embauché dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Agé(e) de plus de 45 ans 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 11 27 62 0 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 13 32 55 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 14 27 57 2 
En couple sans enfant .............................................  100 7 27 66 0 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 12 25 63 0 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 11 27 62 0 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 10 24 66 0 
Célibataire ................................................................  100 10 35 55 0 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 13 24 61 2 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 11 27 62 0 
Autre(*) .....................................................................  100 20 18 62 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 9 27 64 0 
CDD et INTERIM......................................................  100 15 28 56 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 10 24 65 1 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 17 16 66 1 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 10 26 64 0 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 9 31 60 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 11 37 52 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 11 35 54 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 7 24 69 0 
Commerce et transports  .........................................  100 16 19 65 0 
Services / communications / activités financières ...  100 12 32 56 0 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 13 25 61 1 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 6 18 76 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 12 31 57 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 11 36 53 0 
Non ...........................................................................  100 11 24 65 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 8 37 55 0 
Non ...........................................................................  100 13 21 65 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Syndiqué(e) 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 14 21 63 2 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 13 19 67 1 
- Femme ...................................................................  100 15 24 59 2 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 18 14 66 2 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 19 15 64 2 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 17 14 68 1 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 10 22 66 2 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 11 22 65 2 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 10 22 66 2 
 50 ans ou plus .......................................................  100 19 23 56 2 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 10 23 66 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 5 27 68 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 17 17 64 2 
 CSP - .......................................................................  100 16 20 61 3 
- Employé .................................................................  100 17 22 59 2 
- Ouvrier ...................................................................  100 16 18 62 4 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 10 22 67 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 6 27 67 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 15 16 68 1 
 CSP - .......................................................................  100 17 20 60 3 

- Employé .................................................................  100 17 21 59 3 
- Ouvrier ...................................................................  100 18 18 60 4 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 13 21 64 2 
- Chômeur(*) ............................................................  100 20 22 56 2 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 18 19 63 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 21 17 58 4 
- BAC ........................................................................  100 12 22 65 1 
- BAC + 2..................................................................  100 7 24 67 2 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 10 23 66 1 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 11 21 65 3 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 17 18 65 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 15 30 52 3 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 15 16 67 2 
- Agglomération parisienne ......................................  100 14 24 61 1 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 14 21 63 2 
 Province .................................................................  100 14 21 63 2 
- Nord(*) ...................................................................  100 19 27 50 4 
- Est(*) ......................................................................  100 8 23 63 6 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 15 19 63 3 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 9 16 75 0 
- Ouest......................................................................  100 13 28 57 2 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 11 17 72 0 
- Centre Est ..............................................................  100 19 20 60 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 18 12 67 3 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Syndiqué(e) 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 14 21 63 2 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 15 23 61 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 11 16 67 6 
En couple sans enfant .............................................  100 17 21 62 0 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 12 21 65 2 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 13 23 62 2 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 14 15 70 1 
Célibataire ................................................................  100 17 20 61 2 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 15 26 56 3 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 13 21 64 2 
Autre(*) .....................................................................  100 35 0 59 6 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 13 21 65 1 
CDD et INTERIM......................................................  100 18 20 57 5 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 17 11 66 6 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 10 21 69 0 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 15 22 62 1 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 17 13 67 3 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 8 32 59 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 16 25 59 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 13 20 66 1 
Commerce et transports  .........................................  100 16 21 62 1 
Services / communications / activités financières ...  100 12 22 63 3 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 15 17 66 2 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 16 21 62 1 
10 ans et plus ...........................................................  100 11 24 63 2 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 17 31 50 2 
Non ...........................................................................  100 13 17 68 2 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 15 25 58 2 
Non ...........................................................................  100 13 18 67 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes à lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour être embauché dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une personne séropositive ou atteinte du sida 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 2 20 76 2 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 2 16 79 3 
- Femme ...................................................................  100 1 25 72 2 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 0 15 83 2 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 0 14 83 3 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 0 16 83 1 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 2 19 78 1 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 2 25 71 2 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 3 15 81 1 
 50 ans ou plus .......................................................  100 3 27 65 5 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 2 15 82 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 2 14 83 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 2 15 81 2 
 CSP - .......................................................................  100 1 26 70 3 
- Employé .................................................................  100 1 35 62 2 
- Ouvrier ...................................................................  100 2 20 75 3 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 2 14 82 2 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 2 14 83 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 3 14 81 2 
 CSP - .......................................................................  100 2 25 70 3 

- Employé .................................................................  100 2 31 63 4 
- Ouvrier ...................................................................  100 2 20 76 2 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 2 19 77 2 
- Chômeur(*) ............................................................  100 0 32 61 7 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 0 24 71 5 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 3 22 71 4 
- BAC ........................................................................  100 0 21 77 2 
- BAC + 2..................................................................  100 2 15 82 1 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 2 20 77 1 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 2 17 78 3 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 1 15 83 1 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 4 27 64 5 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 2 19 77 2 
- Agglomération parisienne ......................................  100 2 26 71 1 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 3 25 71 1 
 Province .................................................................  100 2 18 77 3 
- Nord(*) ...................................................................  100 3 34 63 0 
- Est(*) ......................................................................  100 2 20 76 2 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 0 29 69 2 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 0 21 77 2 
- Ouest......................................................................  100 3 15 81 1 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 2 12 83 3 
- Centre Est ..............................................................  100 3 12 80 5 
- Méditerranée ..........................................................  100 0 21 77 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une personne séropositive ou atteinte du sida 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 2 20 76 2 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 1 20 77 2 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 3 25 72 0 
En couple sans enfant .............................................  100 1 17 79 3 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 3 20 75 2 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 2 19 76 3 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 2 21 75 2 
Célibataire ................................................................  100 1 23 74 2 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 3 23 74 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 2 20 76 2 
Autre(*) .....................................................................  100 0 27 73 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 2 18 77 3 
CDD et INTERIM......................................................  100 3 28 68 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 5 19 75 1 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 1 16 82 1 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 0 16 80 4 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 2 19 77 2 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 4 21 74 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 0 24 74 2 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 2 16 78 4 
Commerce et transports  .........................................  100 2 26 71 1 
Services / communications / activités financières ...  100 2 21 76 1 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 2 17 79 2 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 0 18 82 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 3 20 74 3 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 4 27 65 4 
Non ...........................................................................  100 1 17 80 2 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 1 23 73 3 
Non ...........................................................................  100 2 18 78 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  De nationalité étrangère 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 5 17 77 1 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 6 16 77 1 
- Femme ...................................................................  100 4 18 77 1 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 9 13 78 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 5 16 79 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 11 11 78 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 4 16 79 1 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 2 18 80 0 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 4 15 79 2 
 50 ans ou plus .......................................................  100 5 22 72 1 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 7 17 75 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 7 17 75 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 5 18 76 1 
 CSP - .......................................................................  100 3 16 80 1 
- Employé .................................................................  100 3 20 77 0 
- Ouvrier ...................................................................  100 3 14 81 2 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 6 17 76 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 7 19 73 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 4 14 81 1 
 CSP - .......................................................................  100 4 17 78 1 

- Employé .................................................................  100 4 18 77 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 4 15 79 2 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 5 16 78 1 
- Chômeur(*) ............................................................  100 2 26 70 2 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 0 15 82 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 5 16 78 1 
- BAC ........................................................................  100 2 17 80 1 
- BAC + 2..................................................................  100 5 12 83 0 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 8 22 69 1 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 4 20 74 2 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 6 10 84 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 2 11 83 4 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 5 15 80 0 
- Agglomération parisienne ......................................  100 6 26 68 0 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 7 24 69 0 
 Province .................................................................  100 4 15 80 1 
- Nord(*) ...................................................................  100 6 17 77 0 
- Est(*) ......................................................................  100 6 13 81 0 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 0 12 86 2 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 4 21 75 0 
- Ouest......................................................................  100 6 13 76 5 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 4 14 82 0 
- Centre Est ..............................................................  100 5 14 80 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 2 19 79 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour être embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  De nationalité étrangère 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 5 17 77 1 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 2 21 77 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 3 21 76 0 
En couple sans enfant .............................................  100 7 19 72 2 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 5 14 80 1 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 5 17 76 2 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 8 10 81 1 
Célibataire ................................................................  100 2 23 75 0 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 3 21 76 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 5 16 78 1 
Autre(*) .....................................................................  100 14 34 52 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 5 15 79 1 
CDD et INTERIM......................................................  100 8 25 66 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 7 13 77 3 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 3 16 81 0 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 3 17 79 1 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 6 12 82 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 5 20 74 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 5 22 73 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 4 13 80 3 
Commerce et transports  .........................................  100 7 15 78 0 
Services / communications / activités financières ...  100 5 20 75 0 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 7 16 77 0 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 3 17 79 1 
10 ans et plus ...........................................................  100 5 15 79 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 5 25 69 1 
Non ...........................................................................  100 5 14 80 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 6 22 71 1 
Non ...........................................................................  100 4 14 81 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une femme 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 15 14 71 0 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 11 13 76 0 
- Femme ...................................................................  100 21 14 65 0 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 21 12 66 1 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 25 0 75 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 20 19 60 1 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 16 13 71 0 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 17 14 69 0 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 15 12 73 0 
 50 ans ou plus .......................................................  100 9 16 75 0 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 12 12 76 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 11 10 79 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 12 14 73 1 
 CSP - .......................................................................  100 18 14 68 0 
- Employé .................................................................  100 26 7 67 0 
- Ouvrier ...................................................................  100 14 18 68 0 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 12 11 77 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 13 11 76 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 11 11 77 1 
 CSP - .......................................................................  100 18 16 66 0 

- Employé .................................................................  100 26 11 63 0 
- Ouvrier ...................................................................  100 12 20 68 0 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 15 13 72 0 
- Chômeur(*) ............................................................  100 20 16 62 2 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 9 18 73 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 16 15 69 0 
- BAC ........................................................................  100 14 17 69 0 
- BAC + 2..................................................................  100 15 13 71 1 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 16 9 75 0 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 15 16 69 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 17 15 68 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 11 13 75 1 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 16 12 72 0 
- Agglomération parisienne ......................................  100 16 11 73 0 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 18 10 72 0 
 Province .................................................................  100 15 14 71 0 
- Nord(*) ...................................................................  100 18 19 63 0 
- Est(*) ......................................................................  100 14 13 73 0 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 19 15 66 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 11 9 80 0 
- Ouest......................................................................  100 12 14 74 0 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 21 14 65 0 
- Centre Est ..............................................................  100 10 16 73 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 16 13 71 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une femme 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 15 14 71 0 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 16 11 72 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 19 14 67 0 
En couple sans enfant .............................................  100 15 15 70 0 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 14 13 73 0 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 14 13 73 0 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 16 13 71 0 
Célibataire ................................................................  100 18 14 67 1 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 14 17 69 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 15 13 72 0 
Autre(*) .....................................................................  100 38 8 54 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 13 13 74 0 
CDD et INTERIM......................................................  100 21 18 61 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 27 11 62 0 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 10 12 78 0 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 9 16 75 0 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 15 15 70 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 15 13 72 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 10 24 66 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 11 14 74 1 
Commerce et transports  .........................................  100 14 20 66 0 
Services / communications / activités financières ...  100 21 8 71 0 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 16 12 72 0 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 11 18 71 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 16 12 72 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 21 22 56 1 
Non ...........................................................................  100 13 10 77 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 17 17 66 0 
Non ...........................................................................  100 14 12 74 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour être embauché dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  A la tête d'une famille monoparentale 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 4 12 83 1 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 4 8 87 1 
- Femme ...................................................................  100 5 17 78 0 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 3 17 80 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 5 16 79 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 1 18 81 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 4 11 85 0 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 4 11 85 0 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 5 10 85 0 
 50 ans ou plus .......................................................  100 5 10 83 2 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 2 11 87 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 2 10 88 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 3 12 84 1 
 CSP - .......................................................................  100 6 13 80 1 
- Employé .................................................................  100 10 15 74 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 3 11 85 1 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 2 12 86 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 2 11 87 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 2 12 85 1 
 CSP - .......................................................................  100 6 12 81 1 

- Employé .................................................................  100 8 15 75 2 
- Ouvrier ...................................................................  100 4 9 87 0 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 4 10 85 1 
- Chômeur(*) ............................................................  100 5 30 65 0 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 3 17 77 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 5 8 86 1 
- BAC ........................................................................  100 9 14 77 0 
- BAC + 2..................................................................  100 2 14 84 0 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 2 12 86 0 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 2 12 85 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 3 10 87 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 8 10 82 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 6 11 82 1 
- Agglomération parisienne ......................................  100 3 16 80 1 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 4 14 81 1 
 Province .................................................................  100 4 11 84 1 
- Nord(*) ...................................................................  100 10 9 81 0 
- Est(*) ......................................................................  100 2 18 80 0 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 0 5 95 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 0 9 91 0 
- Ouest......................................................................  100 8 8 84 0 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 5 11 82 2 
- Centre Est ..............................................................  100 4 19 76 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 5 6 89 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  A la tête d'une famille monoparentale 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 4 12 83 1 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 5 17 78 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 6 3 91 0 
En couple sans enfant .............................................  100 2 12 84 2 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 5 11 84 0 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 3 11 85 1 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 5 12 83 0 
Célibataire ................................................................  100 5 17 78 0 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 8 8 84 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 4 12 84 0 
Autre(*) .....................................................................  100 13 13 74 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 4 10 85 1 
CDD et INTERIM......................................................  100 3 19 77 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 9 10 80 1 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 4 5 90 1 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 2 12 86 0 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 3 11 86 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 3 13 83 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 2 4 94 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 2 11 86 1 
Commerce et transports  .........................................  100 9 13 78 0 
Services / communications / activités financières ...  100 5 14 80 1 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 5 12 82 1 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 2 12 86 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 4 8 87 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 7 20 72 1 
Non ...........................................................................  100 3 9 88 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 5 14 81 0 
Non ...........................................................................  100 4 10 85 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Un homme homosexuel 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 2 11 86 1 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 2 11 86 1 
- Femme ...................................................................  100 1 11 88 0 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 2 8 90 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 3 4 93 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 1 10 89 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 1 12 86 1 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 1 16 82 1 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 2 10 88 0 
 50 ans ou plus .......................................................  100 2 11 84 3 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 0 9 89 2 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 0 9 90 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 1 8 89 2 
 CSP - .......................................................................  100 3 13 84 0 
- Employé .................................................................  100 1 13 86 0 
- Ouvrier ...................................................................  100 4 13 82 1 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 1 8 90 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 0 9 90 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 1 7 91 1 
 CSP - .......................................................................  100 3 13 83 1 

- Employé .................................................................  100 1 14 84 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 5 12 82 1 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 2 11 86 1 
- Chômeur(*) ............................................................  100 2 11 85 2 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 0 12 88 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 4 14 81 1 
- BAC ........................................................................  100 2 6 90 2 
- BAC + 2..................................................................  100 1 11 88 0 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 0 11 88 1 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 2 12 85 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 1 7 92 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 0 16 84 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 4 8 86 2 
- Agglomération parisienne ......................................  100 0 13 87 0 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 1 11 88 0 
 Province .................................................................  100 2 11 86 1 
- Nord(*) ...................................................................  100 3 6 88 3 
- Est(*) ......................................................................  100 0 11 87 2 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 0 15 83 2 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 0 11 89 0 
- Ouest......................................................................  100 3 6 91 0 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 5 12 83 0 
- Centre Est ..............................................................  100 1 15 83 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 2 8 87 3 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour être embauché dans votre entreprise [question posée aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Un homme homosexuel 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 2 11 86 1 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 0 20 80 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 0 3 94 3 
En couple sans enfant .............................................  100 2 12 85 1 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 3 8 88 1 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 2 10 87 1 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 4 7 88 1 
Célibataire ................................................................  100 0 18 82 0 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 0 11 86 3 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 2 11 86 1 
Autre(*) .....................................................................  100 0 5 95 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 2 9 88 1 
CDD et INTERIM......................................................  100 1 18 81 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 5 14 81 0 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 1 15 83 1 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 0 13 85 2 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 0 5 95 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 2 6 91 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 4 8 88 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 1 11 86 2 
Commerce et transports  .........................................  100 2 10 88 0 
Services / communications / activités financières ...  100 1 11 87 1 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 2 11 87 0 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 1 11 88 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 2 11 86 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 1 16 81 2 
Non ...........................................................................  100 2 9 88 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 2 13 84 1 
Non ...........................................................................  100 2 9 88 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Français(e) d'origine étrangère 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 5 10 84 1 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 6 9 85 0 
- Femme ...................................................................  100 4 11 83 2 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 8 9 83 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 0 5 95 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 12 11 77 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 4 11 85 0 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 3 14 83 0 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 4 9 87 0 
 50 ans ou plus .......................................................  100 6 8 84 2 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 4 9 87 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 5 6 88 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 2 13 85 0 
 CSP - .......................................................................  100 6 10 83 1 
- Employé .................................................................  100 8 11 81 0 
- Ouvrier ...................................................................  100 5 10 84 1 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 4 9 86 1 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 5 7 87 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 4 12 84 0 
 CSP - .......................................................................  100 6 10 83 1 

- Employé .................................................................  100 7 9 82 2 
- Ouvrier ...................................................................  100 5 11 84 0 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 5 9 86 0 
- Chômeur(*) ............................................................  100 7 17 74 2 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 6 9 82 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 7 12 81 0 
- BAC ........................................................................  100 4 9 87 0 
- BAC + 2..................................................................  100 3 7 90 0 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 5 10 84 1 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 5 14 80 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 5 8 87 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 0 12 88 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 6 8 86 0 
- Agglomération parisienne ......................................  100 7 7 85 1 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 9 7 83 1 
 Province .................................................................  100 4 11 85 0 
- Nord(*) ...................................................................  100 3 14 83 0 
- Est(*) ......................................................................  100 2 7 91 0 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 5 5 88 2 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 2 18 80 0 
- Ouest......................................................................  100 7 10 83 0 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 3 13 84 0 
- Centre Est ..............................................................  100 5 8 86 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 2 11 87 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes à lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour être embauché dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Français(e) d'origine étrangère 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 5 10 84 1 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 6 14 80 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 3 11 86 0 
En couple sans enfant .............................................  100 3 9 87 1 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 6 8 85 1 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 5 9 85 1 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 7 8 85 0 
Célibataire ................................................................  100 4 14 82 0 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 9 14 77 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 5 9 85 1 
Autre(*) .....................................................................  100 14 33 53 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 5 8 87 0 
CDD et INTERIM......................................................  100 9 18 71 2 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 7 8 83 2 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 3 8 89 0 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 3 9 88 0 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 9 8 83 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 4 11 85 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 2 15 83 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 4 10 86 0 
Commerce et transports  .........................................  100 8 10 80 2 
Services / communications / activités financières ...  100 4 9 86 1 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 4 11 84 1 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 5 10 85 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 6 7 87 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 8 13 78 1 
Non ...........................................................................  100 4 8 87 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 6 12 81 1 
Non ...........................................................................  100 4 8 87 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une femme lesbienne 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 3 10 86 1 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 4 8 87 1 
- Femme ...................................................................  100 1 12 86 1 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 1 7 92 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 3 2 95 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 0 10 90 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 3 10 87 0 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 1 12 86 1 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 4 8 88 0 
 50 ans ou plus .......................................................  100 4 12 79 5 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 3 7 88 2 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 4 5 90 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 2 9 86 3 
 CSP - .......................................................................  100 3 12 84 1 
- Employé .................................................................  100 1 12 85 2 
- Ouvrier ...................................................................  100 4 11 84 1 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 3 7 88 2 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 4 8 87 1 
- Profession intermédiaire ........................................  100 2 6 90 2 
 CSP - .......................................................................  100 2 12 85 1 

- Employé .................................................................  100 1 11 85 3 
- Ouvrier ...................................................................  100 4 12 84 0 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 3 9 87 1 
- Chômeur(*) ............................................................  100 0 15 83 2 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 0 12 85 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 5 11 82 2 
- BAC ........................................................................  100 2 8 88 2 
- BAC + 2..................................................................  100 2 6 92 0 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 2 11 86 1 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 2 9 87 2 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 1 8 91 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 8 9 83 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 3 10 85 2 
- Agglomération parisienne ......................................  100 3 11 84 2 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 3 9 86 2 
 Province .................................................................  100 3 10 86 1 
- Nord(*) ...................................................................  100 3 19 78 0 
- Est(*) ......................................................................  100 0 16 82 2 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 0 10 88 2 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 0 4 96 0 
- Ouest......................................................................  100 7 8 85 0 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 2 5 89 4 
- Centre Est ..............................................................  100 3 8 87 2 
- Méditerranée ..........................................................  100 3 14 83 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Une femme lesbienne 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 3 10 86 1 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 1 14 84 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 0 6 94 0 
En couple sans enfant .............................................  100 4 9 83 4 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 3 9 87 1 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 4 9 86 1 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 2 9 87 2 
Célibataire ................................................................  100 1 13 85 1 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 0 15 85 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 3 10 86 1 
Autre(*) .....................................................................  100 0 6 94 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 3 8 87 2 
CDD et INTERIM......................................................  100 2 16 81 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 8 12 78 2 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 0 9 89 2 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 2 11 86 1 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 2 11 87 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 4 4 90 2 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 3 12 85 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 3 11 84 2 
Commerce et transports  .........................................  100 3 9 88 0 
Services / communications / activités financières ...  100 2 8 88 2 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 2 8 88 2 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 1 11 88 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 4 9 85 2 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 4 13 80 3 
Non ...........................................................................  100 2 8 89 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 3 11 84 2 
Non ...........................................................................  100 2 9 87 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Originaire des DOM (Département d'Outre Mer) 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 4 5 90 1 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 4 4 92 0 
- Femme ...................................................................  100 5 6 88 1 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 5 4 91 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 0 2 98 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 8 4 88 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 4 3 93 0 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 4 4 92 0 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 3 3 93 1 
 50 ans ou plus .......................................................  100 5 9 85 1 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 5 4 91 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 6 3 91 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 3 6 90 1 
 CSP - .......................................................................  100 3 5 91 1 
- Employé .................................................................  100 5 5 89 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 2 5 92 1 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 6 3 91 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 5 3 92 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 5 4 90 1 
 CSP - .......................................................................  100 3 6 90 1 

- Employé .................................................................  100 3 8 88 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 4 5 91 0 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 4 5 90 1 
- Chômeur(*) ............................................................  100 4 6 90 0 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 6 6 85 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 4 5 90 1 
- BAC ........................................................................  100 2 6 92 0 
- BAC + 2..................................................................  100 4 3 92 1 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 6 5 89 0 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 4 3 91 2 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 3 5 92 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 6 6 88 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 5 6 89 0 
- Agglomération parisienne ......................................  100 6 4 90 0 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 7 4 89 0 
 Province .................................................................  100 3 5 91 1 
- Nord(*) ...................................................................  100 3 9 88 0 
- Est(*) ......................................................................  100 2 4 94 0 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 2 2 91 5 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 4 4 92 0 
- Ouest......................................................................  100 4 7 89 0 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 2 5 93 0 
- Centre Est ..............................................................  100 4 5 90 1 
- Méditerranée ..........................................................  100 7 4 89 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Originaire des DOM (Département d'Outre Mer) 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 4 5 90 1 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 5 7 87 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 0 3 97 0 
En couple sans enfant .............................................  100 3 5 90 2 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 5 4 91 0 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 5 5 90 0 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 3 3 93 1 
Célibataire ................................................................  100 4 6 89 1 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 3 6 91 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 4 5 90 1 
Autre(*) .....................................................................  100 8 0 92 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 4 5 91 0 
CDD et INTERIM......................................................  100 6 8 85 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 6 2 91 1 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 2 3 95 0 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 3 5 91 1 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 5 4 91 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 6 8 85 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 4 11 85 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 4 4 91 1 
Commerce et transports  .........................................  100 9 7 84 0 
Services / communications / activités financières ...  100 3 3 93 1 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 4 4 92 0 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 1 7 91 1 
10 ans et plus ...........................................................  100 6 5 89 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 10 10 79 1 
Non ...........................................................................  100 2 3 94 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 6 7 87 0 
Non ...........................................................................  100 3 3 93 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Agé(e) entre 25 et 45 ans 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 38 3 59 0 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 39 3 58 0 
- Femme ...................................................................  100 38 2 60 0 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 44 2 54 0 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 42 0 58 0 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 45 3 52 0 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 35 3 62 0 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 35 4 61 0 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 35 2 62 1 
 50 ans ou plus .......................................................  100 41 4 55 0 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 37 2 61 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 39 2 59 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 34 3 63 0 
 CSP - .......................................................................  100 39 4 57 0 
- Employé .................................................................  100 47 7 46 0 
- Ouvrier ...................................................................  100 34 1 64 1 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 38 2 60 0 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 43 0 57 0 
- Profession intermédiaire ........................................  100 32 4 64 0 
 CSP - .......................................................................  100 38 4 57 1 

- Employé .................................................................  100 42 6 51 1 
- Ouvrier ...................................................................  100 35 2 63 0 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 38 3 59 0 
- Chômeur(*) ............................................................  100 43 4 53 0 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 33 7 60 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 36 5 58 1 
- BAC ........................................................................  100 40 1 59 0 
- BAC + 2..................................................................  100 35 4 61 0 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 44 0 56 0 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 40 1 58 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 31 1 68 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 35 7 58 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 37 3 60 0 
- Agglomération parisienne ......................................  100 46 5 49 0 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 47 4 49 0 
 Province .................................................................  100 36 3 61 0 
- Nord(*) ...................................................................  100 38 6 56 0 
- Est(*) ......................................................................  100 33 0 67 0 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 47 3 48 2 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 24 4 72 0 
- Ouest......................................................................  100 34 4 62 0 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 31 2 67 0 
- Centre Est ..............................................................  100 42 1 57 0 
- Méditerranée ..........................................................  100 40 4 56 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A comp®tences ®gales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutôt un avantage, plutôt un inconvénient ou ni l'un 
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] 
/ pour °tre embauch® dans votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®], dô°tre...? 

 

  Agé(e) entre 25 et 45 ans 

 
Total Plutôt un avantage Plutôt un 

inconvénient 
Ni l'un ni l'autre NSPP 

Ensemble .................................................................  100 38 3 59 0 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 35 2 63 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 24 3 73 0 
En couple sans enfant .............................................  100 46 4 50 0 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 37 3 60 0 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 39 4 57 0 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 40 3 57 0 
Célibataire ................................................................  100 41 1 58 0 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 27 0 73 0 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 38 3 59 0 
Autre(*) .....................................................................  100 61 7 32 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 38 2 60 0 
CDD et INTERIM......................................................  100 38 7 54 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 41 3 55 1 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 33 3 64 0 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 32 4 64 0 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 41 3 56 0 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 45 2 53 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise      

Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 36 4 60 0 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 38 1 61 0 
Commerce et transports  .........................................  100 42 2 56 0 
Services / communications / activités financières ...  100 39 4 57 0 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 41 3 56 0 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 34 1 65 0 
10 ans et plus ...........................................................  100 37 3 59 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 42 5 53 0 
Non ...........................................................................  100 37 2 61 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 46 3 51 0 
Non ...........................................................................  100 34 3 63 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions 
qui leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en 
cours de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction 
publique] / dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé]  si elle esté? 

 
 

 

 
Décembre 2011 

% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

é une personne issue de la communaut® des gens du voyage   
 ST oui ..................................................................................................  38 37 
- Certainement ......................................................................................  19 15 
- Probablement ......................................................................................  19 22 
 Non ......................................................................................................  60 61 

- Ne se prononcent pas...........................................................  2 2 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é une personne atteinte dôune maladie chronique - cancer, 
diabète   
 ST oui ..................................................................................................  34 33 
- Certainement ......................................................................................  12 11 
- Probablement ......................................................................................  22 22 
 Non ......................................................................................................  66 66 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - 1 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é de nationalit® ®trang¯re   
 ST oui ..................................................................................................  32 21 
- Certainement ......................................................................................  17 10 
- Probablement ......................................................................................  15 11 
 Non ......................................................................................................  63 79 

- Ne se prononcent pas...........................................................  5 - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é une personne handicapée   
 ST oui ..................................................................................................  32 34 
- Certainement ......................................................................................  13 13 
- Probablement ......................................................................................  19 21 
 Non ......................................................................................................  66 64 

- Ne se prononcent pas...........................................................  2 2 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é une personne trans, à savoir transsexuelle ou transgenre   
 ST oui ..................................................................................................  32 29 
- Certainement ......................................................................................  12 13 
- Probablement ......................................................................................  20 16 
 Non ......................................................................................................  66 68 

- Ne se prononcent pas...........................................................  2 3 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é ©g®(e) de plus de 45 ans   
 ST oui ..................................................................................................  29 29 
- Certainement ......................................................................................  13 11 
- Probablement ......................................................................................  16 18 
 Non ......................................................................................................  71 70 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - 1 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é une personne séropositive ou atteinte du sida   
 ST oui ..................................................................................................  25 24 
- Certainement ......................................................................................  12 10 
- Probablement ......................................................................................  13 11 
 Non ......................................................................................................  73 79 

- Ne se prononcent pas...........................................................  2 - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é syndiqu®(e)   
 ST oui ..................................................................................................  22 28 
- Certainement ......................................................................................  10 11 
- Probablement ......................................................................................  12 17 
 Non ......................................................................................................  77 71 

- Ne se prononcent pas...........................................................  1 1 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 
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QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions 
qui leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer 
en cours de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction 
publique] / dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé]  si elle esté? 

 
 
 
 

(Suite et fin du tableau) 

 
Décembre 2011 

% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

é une femme   
 ST oui ..................................................................................................  16 17 
- Certainement ......................................................................................  7 6 
- Probablement ......................................................................................  9 11 
 Non ......................................................................................................  84 82 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - 1 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é  ̈la t°te dôune famille monoparentale   
 ST oui ..................................................................................................  16 16 
- Certainement ......................................................................................  7 6 
- Probablement ......................................................................................  9 10 
 Non ......................................................................................................  84 84 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é un homme homosexuel   
 ST oui ..................................................................................................  16 14 
- Certainement ......................................................................................  6 7 
- Probablement ......................................................................................  10 7 
 Non ......................................................................................................  83 85 

- Ne se prononcent pas...........................................................  1 1 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é Fran­ais(e) dôorigine ®trangère   
 ST oui ..................................................................................................  15 14 
- Certainement ......................................................................................  4 6 
- Probablement ......................................................................................  11 8 
 Non ......................................................................................................  84 85 

- Ne se prononcent pas...........................................................  1 1 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é une femme lesbienne   
 ST oui ..................................................................................................  14 14 
- Certainement ......................................................................................  6 6 
- Probablement ......................................................................................  8 8 
 Non ......................................................................................................  86 85 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - 1 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é ©g®(e) entre 25 et 45 ans   
 ST oui ..................................................................................................  10 13 
- Certainement ......................................................................................  6 8 
- Probablement ......................................................................................  4 5 
 Non ......................................................................................................  89 87 

- Ne se prononcent pas...........................................................  1 - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

é originaire des DOM (D®partement dôOutre Mer)   
 ST oui ..................................................................................................  9 13 
- Certainement ......................................................................................  4 6 
- Probablement ......................................................................................  6 7 
 Non ......................................................................................................  90 87 

- Ne se prononcent pas...........................................................  1 - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 
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SALARIES DU PRIVE 

 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dôévoluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Issue de la communauté des gens du voyage 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 37 15 22 61 2 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 34 14 20 64 2 
- Femme ..............................................................  100 40 17 23 58 2 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 32 10 22 68 0 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 30 7 23 70 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 32 11 21 68 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 41 17 24 58 1 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 40 19 21 57 3 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 40 15 25 59 1 
 50 ans ou plus ..................................................  100 34 17 17 61 5 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 36 15 21 61 3 
- Cadre, profession libérale .................................  100 34 11 23 61 5 
- Profession intermédiaire ...................................  100 39 20 19 61 0 
 CSP - ..................................................................  100 38 16 22 61 1 
- Employé ............................................................  100 45 21 24 54 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 32 11 21 67 1 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 36 15 21 61 3 
- Cadre, profession libérale .................................  100 35 13 22 60 5 
- Profession intermédiaire ...................................  100 38 17 21 61 1 
 CSP - ..................................................................  100 37 16 21 62 1 

- Employé ............................................................  100 44 20 24 55 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 31 12 19 68 1 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 35 14 21 63 2 
- Chômeur(*) .......................................................  100 52 28 24 48 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 27 15 12 70 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 39 18 21 60 1 
- BAC ...................................................................  100 27 10 17 70 3 
- BAC + 2.............................................................  100 37 16 21 62 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 44 15 29 54 2 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 36 17 19 63 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 39 16 23 61 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 43 17 26 51 6 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 34 12 22 66 0 
- Agglomération parisienne .................................  100 36 16 20 59 5 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 35 14 21 61 4 
 Province ............................................................  100 38 16 22 61 1 
- Nord(*) ..............................................................  100 52 23 29 44 4 
- Est(*) .................................................................  100 36 18 18 62 2 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 28 12 16 69 3 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 33 13 20 67 0 
- Ouest.................................................................  100 42 17 25 56 2 
- Sud-Ouest .........................................................  100 34 12 22 66 0 
- Centre Est .........................................................  100 32 17 15 67 1 
- Méditerranée .....................................................  100 46 13 33 54 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Issue de la communauté des gens du voyage 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 37 15 22 61 2 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 43 19 24 56 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 32 17 15 68 0 
En couple sans enfant ........................................  100 33 15 18 62 5 
En couple avec un ou des enfants......................  100 37 14 23 62 1 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 38 16 22 60 2 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 34 12 22 64 2 
Célibataire ...........................................................  100 38 16 22 61 1 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 42 23 19 58 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 37 15 22 61 2 
Autre(*) ................................................................  100 41 13 28 59 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 36 14 22 62 2 
CDD et INTERIM.................................................  100 37 18 19 62 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 36 18 18 62 2 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 31 14 17 69 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 36 13 23 64 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 28 14 14 70 2 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 41 11 30 53 6 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 38 19 19 62 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 35 17 18 63 2 
Commerce et transports  ....................................  100 32 8 24 61 7 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 39 16 23 60 1 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 33 11 22 66 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 40 20 20 59 1 
10 ans et plus ......................................................  100 35 13 22 62 3 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 45 22 23 54 1 
Non ......................................................................  100 34 13 21 64 2 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 43 17 26 54 3 
Non ......................................................................  100 33 14 19 66 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une personne handicapée 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 34 13 21 64 2 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 32 10 22 67 1 
- Femme ..............................................................  100 38 17 21 60 2 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 35 10 25 63 2 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 33 6 27 64 3 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 37 13 24 62 1 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 38 14 24 61 1 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 37 14 23 63 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 37 14 23 61 2 
 50 ans ou plus ..................................................  100 27 14 13 71 2 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 26 11 15 73 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 21 8 13 78 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 30 15 15 68 2 
 CSP - ..................................................................  100 42 14 28 56 2 
- Employé ............................................................  100 47 20 27 52 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 40 11 29 58 2 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 25 11 14 74 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 24 12 12 75 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 26 9 17 72 2 
 CSP - ..................................................................  100 43 15 28 55 2 
- Employé ............................................................  100 47 21 26 51 2 
- Ouvrier ..............................................................  100 40 11 29 59 1 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 33 12 21 66 1 
- Chômeur(*) .......................................................  100 54 29 25 44 2 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 45 18 27 52 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 38 14 24 60 2 
- BAC ...................................................................  100 35 19 16 63 2 
- BAC + 2.............................................................  100 35 7 28 65 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 26 12 14 72 2 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 36 14 22 61 3 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 35 19 16 65 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 41 8 33 55 4 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 33 12 21 66 1 
- Agglomération parisienne .................................  100 30 11 19 70 0 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 29 10 19 71 0 
 Province ............................................................  100 36 14 22 62 2 
- Nord(*) ..............................................................  100 33 11 22 67 0 
- Est(*) .................................................................  100 40 26 14 55 5 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 34 18 16 66 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 36 8 28 62 2 
- Ouest.................................................................  100 37 15 22 62 1 
- Sud-Ouest .........................................................  100 36 12 24 63 1 
- Centre Est .........................................................  100 34 6 28 63 3 
- Méditerranée .....................................................  100 39 23 16 61 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une personne handicapée 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 34 13 21 64 2 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 37 13 24 60 3 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 26 8 18 74 0 
En couple sans enfant ........................................  100 31 12 19 67 2 
En couple avec un ou des enfants......................  100 36 14 22 63 1 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 33 13 20 66 1 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 37 14 23 62 1 
Célibataire ...........................................................  100 38 12 26 59 3 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 34 14 20 66 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 34 13 21 64 2 
Autre(*) ................................................................  100 54 28 26 46 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 34 13 21 65 1 
CDD et INTERIM.................................................  100 36 13 23 61 3 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 48 25 23 51 1 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 27 11 16 71 2 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 30 6 24 68 2 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 27 10 17 71 2 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 29 7 22 70 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 42 16 26 56 2 
Industrie / énergie et construction ......................  100 38 11 27 60 2 
Commerce et transports  ....................................  100 34 15 19 66 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 31 14 17 68 1 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 36 11 25 63 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 36 12 24 63 1 
10 ans et plus ......................................................  100 29 12 17 69 2 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 37 18 19 61 2 
Non ......................................................................  100 33 11 22 65 2 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 40 16 24 60 0 
Non ......................................................................  100 32 12 20 66 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabète 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 33 11 22 66 1 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 29 11 18 69 2 
- Femme ..............................................................  100 37 12 25 63 0 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 34 11 23 66 0 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 25 10 15 75 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 39 12 27 61 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 33 11 22 66 1 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 33 11 22 67 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 33 12 21 66 1 
 50 ans ou plus ..................................................  100 31 12 19 66 3 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 30 10 20 69 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 30 8 22 69 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 31 13 18 68 1 
 CSP - ..................................................................  100 36 12 24 63 1 
- Employé ............................................................  100 46 12 34 52 2 
- Ouvrier ..............................................................  100 30 13 17 70 0 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 29 10 19 70 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 30 10 20 69 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 28 10 18 71 1 
 CSP - ..................................................................  100 36 13 23 63 1 
- Employé ............................................................  100 45 13 32 53 2 
- Ouvrier ..............................................................  100 29 13 16 71 0 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 30 10 20 69 1 
- Chômeur(*) .......................................................  100 59 24 35 41 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 37 13 24 60 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 33 14 19 66 1 
- BAC ...................................................................  100 27 9 18 72 1 
- BAC + 2.............................................................  100 38 11 27 61 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 32 10 22 67 1 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 31 13 18 68 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 32 11 21 67 1 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 30 8 22 70 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 33 10 23 66 1 
- Agglomération parisienne .................................  100 39 14 25 60 1 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 39 14 25 60 1 
 Province ............................................................  100 31 11 20 68 1 
- Nord(*) ..............................................................  100 32 11 21 68 0 
- Est(*) .................................................................  100 33 18 15 65 2 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 26 12 14 74 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 23 9 14 75 2 
- Ouest.................................................................  100 32 9 23 68 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 36 7 29 62 2 
- Centre Est .........................................................  100 33 12 21 65 2 
- Méditerranée .....................................................  100 31 10 21 69 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salariés du privé] si elle esté? 

 

  Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabète 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 33 11 22 66 1 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 35 14 21 64 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 23 6 17 77 0 
En couple sans enfant ........................................  100 34 9 25 63 3 
En couple avec un ou des enfants......................  100 33 12 21 66 1 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 30 11 19 69 1 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 39 12 27 60 1 
Célibataire ...........................................................  100 31 12 19 68 1 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 40 9 31 60 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 32 11 21 67 1 
Autre(*) ................................................................  100 48 22 26 52 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 32 10 22 67 1 
CDD et INTERIM.................................................  100 33 18 15 66 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 37 12 25 61 2 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 29 9 20 69 2 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 25 8 17 74 1 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 25 14 11 74 1 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 33 8 25 67 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 33 15 18 63 4 
Industrie / énergie et construction ......................  100 31 14 17 68 1 
Commerce et transports  ....................................  100 29 11 18 71 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 35 9 26 63 2 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 28 11 17 71 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 34 8 26 66 0 
10 ans et plus ......................................................  100 30 10 20 68 2 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 42 17 25 57 1 
Non ......................................................................  100 29 9 20 70 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 38 13 25 62 0 
Non ......................................................................  100 29 10 19 69 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Agé(e) de plus de 45 ans 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 29 11 18 70 1 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 27 10 17 72 1 
- Femme ..............................................................  100 32 13 19 68 0 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 26 9 17 74 0 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 33 12 21 67 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 21 7 14 79 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 30 10 20 70 0 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 31 9 22 69 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 30 10 20 70 0 
 50 ans ou plus ..................................................  100 30 15 15 68 2 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 27 12 15 72 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 24 10 14 75 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 30 14 16 70 0 
 CSP - ..................................................................  100 29 10 19 70 1 
- Employé ............................................................  100 32 13 19 68 0 
- Ouvrier ..............................................................  100 28 8 20 71 1 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 28 12 16 71 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 27 11 16 72 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 30 12 18 70 0 
 CSP - ..................................................................  100 30 10 20 69 1 
- Employé ............................................................  100 33 12 21 66 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 27 8 19 72 1 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 27 10 17 72 1 
- Chômeur(*) .......................................................  100 49 17 32 51 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 27 15 12 70 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 36 14 22 64 0 
- BAC ...................................................................  100 25 8 17 74 1 
- BAC + 2.............................................................  100 26 7 19 74 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 25 11 14 74 1 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 27 11 16 71 2 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 26 11 15 74 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 29 8 21 71 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 26 11 15 74 0 
- Agglomération parisienne .................................  100 38 12 26 62 0 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 35 11 24 64 1 
 Province ............................................................  100 28 11 17 72 0 
- Nord(*) ..............................................................  100 36 23 13 64 0 
- Est(*) .................................................................  100 27 14 13 71 2 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 29 13 16 71 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 26 9 17 74 0 
- Ouest.................................................................  100 29 11 18 71 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 15 3 12 85 0 
- Centre Est .........................................................  100 25 10 15 74 1 
- Méditerranée .....................................................  100 38 9 29 62 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salariés du priv®] si elle esté? 

 

  Agé(e) de plus de 45 ans 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 29 11 18 70 1 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 37 12 25 63 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 31 6 25 69 0 
En couple sans enfant ........................................  100 24 9 15 75 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 27 12 15 72 1 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 27 12 15 72 1 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 25 8 17 75 0 
Célibataire ...........................................................  100 37 12 25 63 0 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 33 9 24 67 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 28 10 18 71 1 
Autre(*) ................................................................  100 48 26 22 52 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 28 11 17 71 1 
CDD et INTERIM.................................................  100 29 8 21 70 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 25 8 17 74 1 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 21 8 13 79 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 25 12 13 75 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 23 11 12 77 0 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 33 10 23 65 2 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 36 15 21 64 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 28 11 17 71 1 
Commerce et transports  ....................................  100 27 9 18 73 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 30 11 19 69 1 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 23 7 16 77 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 21 4 17 79 0 
10 ans et plus ......................................................  100 32 15 17 67 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 40 17 23 59 1 
Non ......................................................................  100 24 8 16 75 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 36 12 24 63 1 
Non ......................................................................  100 24 10 14 75 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une personne trans, à savoir transsexuelle ou transgenre 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 29 13 16 68 3 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 27 12 15 70 3 
- Femme ..............................................................  100 31 15 16 65 4 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 29 16 13 68 3 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 17 10 7 80 3 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 36 20 16 61 3 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 31 14 17 65 4 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 39 19 20 60 1 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 28 12 16 67 5 
 50 ans ou plus ..................................................  100 22 8 14 74 4 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 27 13 14 71 2 
- Cadre, profession libérale .................................  100 26 12 14 70 4 
- Profession intermédiaire ...................................  100 27 13 14 72 1 
 CSP - ..................................................................  100 30 13 17 65 5 
- Employé ............................................................  100 33 14 19 60 7 
- Ouvrier ..............................................................  100 29 13 16 68 3 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 27 12 15 71 2 
- Cadre, profession libérale .................................  100 27 13 14 69 4 
- Profession intermédiaire ...................................  100 26 10 16 73 1 
 CSP - ..................................................................  100 30 14 16 65 5 
- Employé ............................................................  100 32 14 18 61 7 
- Ouvrier ..............................................................  100 29 14 15 69 2 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 28 12 16 69 3 
- Chômeur(*) .......................................................  100 44 31 13 52 4 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 28 15 13 69 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 30 14 16 65 5 
- BAC ...................................................................  100 22 10 12 76 2 
- BAC + 2.............................................................  100 30 9 21 69 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 31 17 14 64 5 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 23 11 12 72 5 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 28 16 12 72 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 35 11 24 59 6 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 24 10 14 73 3 
- Agglomération parisienne .................................  100 42 21 21 55 3 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 37 18 19 59 4 
 Province ............................................................  100 27 12 15 70 3 
- Nord(*) ..............................................................  100 28 13 15 65 7 
- Est(*) .................................................................  100 27 16 11 68 5 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 14 7 7 86 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 14 4 10 80 6 
- Ouest.................................................................  100 34 16 18 66 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 28 11 17 69 3 
- Centre Est .........................................................  100 25 10 15 71 4 
- Méditerranée .....................................................  100 36 19 17 59 5 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une personne trans, à savoir transsexuelle ou transgenre 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 29 13 16 68 3 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 34 17 17 62 4 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 26 8 18 71 3 
En couple sans enfant ........................................  100 22 10 12 76 2 
En couple avec un ou des enfants......................  100 29 13 16 67 4 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 25 12 13 71 4 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 35 13 22 64 1 
Célibataire ...........................................................  100 30 15 15 67 3 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 38 19 19 59 3 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 29 13 16 68 3 
Autre(*) ................................................................  100 41 28 13 53 6 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 27 11 16 70 3 
CDD et INTERIM.................................................  100 36 20 16 57 7 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 31 17 14 67 2 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 20 9 11 76 4 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 27 10 17 69 4 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 29 14 15 68 3 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 30 11 19 67 3 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 31 17 14 67 2 
Industrie / énergie et construction ......................  100 29 14 15 68 3 
Commerce et transports  ....................................  100 32 15 17 68 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 29 12 17 67 4 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 30 14 16 67 3 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 31 13 18 69 0 
10 ans et plus ......................................................  100 23 9 14 72 5 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 36 20 16 60 4 
Non ......................................................................  100 26 11 15 71 3 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 35 17 18 62 3 
Non ......................................................................  100 25 11 14 71 4 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salariés du privé] si elle esté? 

 

  Syndiqué(e) 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 28 11 17 71 1 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 26 11 15 72 2 
- Femme ..............................................................  100 28 10 18 70 2 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 20 7 13 79 1 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 20 10 10 77 3 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 20 5 15 80 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 30 12 18 69 1 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 31 12 19 68 1 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 29 12 17 69 2 
 50 ans ou plus ..................................................  100 29 13 16 69 2 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 30 12 18 70 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 32 11 21 68 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 27 12 15 73 0 
 CSP - ..................................................................  100 27 11 16 70 3 
- Employé ............................................................  100 34 13 21 63 3 
- Ouvrier ..............................................................  100 22 9 13 75 3 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 29 11 18 71 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 31 10 21 69 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 27 13 14 73 0 
 CSP - ..................................................................  100 26 11 15 71 3 
- Employé ............................................................  100 30 12 18 67 3 
- Ouvrier ..............................................................  100 21 9 12 76 3 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 26 11 15 73 1 
- Chômeur(*) .......................................................  100 42 13 29 56 2 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 39 11 28 55 6 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 25 14 11 73 2 
- BAC ...................................................................  100 27 13 14 72 1 
- BAC + 2.............................................................  100 28 7 21 71 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 28 9 19 72 0 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 26 15 11 71 3 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 23 10 13 77 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 44 15 29 51 5 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 21 7 14 78 1 
- Agglomération parisienne .................................  100 33 10 23 67 0 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 31 10 21 68 1 
 Province ............................................................  100 26 11 15 72 2 
- Nord(*) ..............................................................  100 18 12 6 82 0 
- Est(*) .................................................................  100 28 10 18 68 4 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 32 13 19 66 2 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 33 18 15 62 5 
- Ouest.................................................................  100 29 17 12 69 2 
- Sud-Ouest .........................................................  100 22 7 15 78 0 
- Centre Est .........................................................  100 25 7 18 74 1 
- Méditerranée .....................................................  100 23 4 19 77 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Syndiqué(e) 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 28 11 17 71 1 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 34 19 15 63 3 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 18 3 15 76 6 
En couple sans enfant ........................................  100 23 6 17 76 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 28 11 17 71 1 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 28 11 17 71 1 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 25 9 16 75 0 
Célibataire ...........................................................  100 24 11 13 72 4 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 39 18 21 55 6 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 27 11 16 71 2 
Autre(*) ................................................................  100 26 0 26 74 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 28 12 16 71 1 
CDD et INTERIM.................................................  100 26 8 18 71 3 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 25 14 11 73 2 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 19 8 11 79 2 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 21 6 15 79 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 23 10 13 76 1 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 39 16 23 59 2 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 33 14 19 67 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 27 11 16 72 1 
Commerce et transports  ....................................  100 27 10 17 72 1 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 27 11 16 72 1 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 21 8 13 78 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 30 14 16 69 1 
10 ans et plus ......................................................  100 28 12 16 70 2 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 33 15 18 66 1 
Non ......................................................................  100 25 9 16 73 2 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 35 16 19 65 0 
Non ......................................................................  100 23 8 15 75 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une personne séropositive ou atteinte du sida 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 24 10 14 74 2 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 21 9 12 77 2 
- Femme ..............................................................  100 27 11 16 70 3 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 15 8 7 82 3 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 15 10 5 85 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 15 8 7 80 5 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 25 10 15 74 1 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 34 13 21 65 1 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 20 8 12 79 1 
 50 ans ou plus ..................................................  100 28 11 17 68 4 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 20 8 12 79 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 18 5 13 81 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 22 11 11 76 2 
 CSP - ..................................................................  100 27 12 15 70 3 
- Employé ............................................................  100 33 13 20 63 4 
- Ouvrier ..............................................................  100 23 11 12 74 3 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 19 7 12 80 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 19 5 14 80 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 18 9 9 81 1 
 CSP - ..................................................................  100 29 13 16 68 3 
- Employé ............................................................  100 33 14 19 63 4 
- Ouvrier ..............................................................  100 25 13 12 73 2 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 21 9 12 77 2 
- Chômeur(*) .......................................................  100 47 16 31 49 4 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 27 16 11 70 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 28 14 14 69 3 
- BAC ...................................................................  100 21 7 14 77 2 
- BAC + 2.............................................................  100 21 8 13 77 2 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 22 8 14 76 2 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 22 11 11 76 2 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 24 14 10 75 1 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 25 10 15 72 3 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 24 7 17 74 2 
- Agglomération parisienne .................................  100 26 10 16 71 3 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 28 11 17 70 2 
 Province ............................................................  100 23 10 13 75 2 
- Nord(*) ..............................................................  100 29 12 17 68 3 
- Est(*) .................................................................  100 25 16 9 68 7 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 21 7 14 79 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 22 7 15 78 0 
- Ouest.................................................................  100 26 11 15 73 1 
- Sud-Ouest .........................................................  100 21 10 11 77 2 
- Centre Est .........................................................  100 16 6 10 80 4 
- Méditerranée .....................................................  100 26 11 15 74 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 



 

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT  ̧BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD 

CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE  ̧1001846  ̧Janvier 2012 

 

55 

SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une personne séropositive ou atteinte du sida 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 24 10 14 74 2 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 25 12 13 72 3 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 26 9 17 71 3 
En couple sans enfant ........................................  100 17 6 11 81 2 
En couple avec un ou des enfants......................  100 25 11 14 73 2 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 22 10 12 77 1 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 26 11 15 71 3 
Célibataire ...........................................................  100 25 12 13 71 4 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 25 9 16 69 6 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 24 10 14 74 2 
Autre(*) ................................................................  100 35 21 14 65 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 23 9 14 75 2 
CDD et INTERIM.................................................  100 25 17 8 74 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 27 13 14 70 3 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 19 10 9 79 2 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 14 6 8 83 3 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 20 14 6 79 1 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 22 6 16 77 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 18 10 8 80 2 
Industrie / énergie et construction ......................  100 25 14 11 73 2 
Commerce et transports  ....................................  100 32 12 20 67 1 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 20 7 13 77 3 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 18 10 8 80 2 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 24 11 13 74 2 
10 ans et plus ......................................................  100 23 9 14 75 2 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 33 17 16 64 3 
Non ......................................................................  100 20 7 13 78 2 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 31 13 18 68 1 
Non ......................................................................  100 19 8 11 78 3 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  De nationalité étrangère 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 21 10 11 79 0 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 19 8 11 80 1 
- Femme ..............................................................  100 23 11 12 77 0 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 18 6 12 82 0 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 25 13 12 75 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 14 3 11 86 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 20 10 10 80 0 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 24 12 12 76 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 18 9 9 82 0 
 50 ans ou plus ..................................................  100 25 11 14 74 1 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 15 7 8 85 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 12 4 8 88 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 18 10 8 82 0 
 CSP - ..................................................................  100 26 12 14 73 1 
- Employé ............................................................  100 33 15 18 67 0 
- Ouvrier ..............................................................  100 22 9 13 77 1 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 15 7 8 85 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 12 6 6 88 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 19 10 9 81 0 
 CSP - ..................................................................  100 26 11 15 73 1 
- Employé ............................................................  100 30 13 17 69 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 23 10 13 76 1 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 19 9 10 81 0 
- Chômeur(*) .......................................................  100 40 19 21 60 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 21 12 9 76 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 24 12 12 76 0 
- BAC ...................................................................  100 24 10 14 75 1 
- BAC + 2.............................................................  100 17 5 12 83 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 17 9 8 83 0 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 23 12 11 76 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 15 4 11 85 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 22 11 11 78 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 20 7 13 80 0 
- Agglomération parisienne .................................  100 23 13 10 77 0 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 24 13 11 76 0 
 Province ............................................................  100 19 8 11 80 1 
- Nord(*) ..............................................................  100 26 9 17 74 0 
- Est(*) .................................................................  100 14 5 9 84 2 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 27 22 5 73 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 27 11 16 73 0 
- Ouest.................................................................  100 26 7 19 74 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 14 5 9 86 0 
- Centre Est .........................................................  100 14 8 6 85 1 
- Méditerranée .....................................................  100 18 6 12 82 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  De nationalité étrangère 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 21 10 11 79 0 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 34 14 20 66 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 17 5 12 83 0 
En couple sans enfant ........................................  100 16 7 9 83 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 19 10 9 81 0 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 19 10 9 80 1 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 15 6 9 85 0 
Célibataire ...........................................................  100 29 12 17 71 0 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 31 9 22 69 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 20 9 11 80 0 
Autre(*) ................................................................  100 48 27 21 52 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 19 9 10 81 0 
CDD et INTERIM.................................................  100 32 13 19 67 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 27 14 13 72 1 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 13 8 5 87 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 15 4 11 85 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 18 8 10 82 0 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 18 8 10 81 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 25 13 12 75 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 16 9 7 84 0 
Commerce et transports  ....................................  100 21 5 16 79 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 24 11 13 76 0 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 17 7 10 83 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 22 11 11 78 0 
10 ans et plus ......................................................  100 20 9 11 80 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 32 16 16 68 0 
Non ......................................................................  100 17 7 10 83 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 27 12 15 73 0 
Non ......................................................................  100 17 8 9 82 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une femme 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 17 6 11 82 1 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 14 6 8 84 2 
- Femme ..............................................................  100 19 6 13 80 1 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 12 5 7 88 0 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 11 3 8 89 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 13 7 6 87 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 18 6 12 80 2 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 19 7 12 81 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 19 6 13 79 2 
 50 ans ou plus ..................................................  100 16 7 9 82 2 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 13 3 10 85 2 
- Cadre, profession libérale .................................  100 12 3 9 85 3 
- Profession intermédiaire ...................................  100 15 4 11 85 0 
 CSP - ..................................................................  100 18 8 10 81 1 
- Employé ............................................................  100 17 7 10 82 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 19 9 10 80 1 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 14 4 10 85 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 13 2 11 84 3 
- Profession intermédiaire ...................................  100 15 6 9 85 0 
 CSP - ..................................................................  100 20 9 11 79 1 
- Employé ............................................................  100 18 7 11 80 2 
- Ouvrier ..............................................................  100 20 9 11 79 1 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 15 5 10 83 2 
- Chômeur(*) .......................................................  100 28 17 11 72 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 12 9 3 85 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 22 10 12 77 1 
- BAC ...................................................................  100 17 6 11 82 1 
- BAC + 2.............................................................  100 14 5 9 86 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 12 2 10 85 3 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 21 8 13 78 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 14 8 6 86 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 16 3 13 80 4 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 17 6 11 83 0 
- Agglomération parisienne .................................  100 13 4 9 84 3 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 14 5 9 84 2 
 Province ............................................................  100 18 7 11 81 1 
- Nord(*) ..............................................................  100 19 3 16 81 0 
- Est(*) .................................................................  100 15 11 4 83 2 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 16 5 11 84 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 20 8 12 80 0 
- Ouest.................................................................  100 23 8 15 75 2 
- Sud-Ouest .........................................................  100 17 7 10 83 0 
- Centre Est .........................................................  100 16 4 12 81 3 
- Méditerranée .....................................................  100 12 7 5 88 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une femme 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 17 6 11 82 1 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 24 10 14 75 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 6 0 6 94 0 
En couple sans enfant ........................................  100 12 4 8 87 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 17 7 10 81 2 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 15 5 10 83 2 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 15 6 9 84 1 
Célibataire ...........................................................  100 16 6 10 83 1 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 30 13 17 70 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 16 6 10 82 2 
Autre(*) ................................................................  100 20 5 15 80 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 16 6 10 83 1 
CDD et INTERIM.................................................  100 17 8 9 82 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 20 8 12 77 3 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 13 3 10 87 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 10 5 5 90 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 8 7 1 90 2 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 19 4 15 78 3 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 35 16 19 65 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 13 6 7 84 3 
Commerce et transports  ....................................  100 17 5 12 83 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 15 4 11 84 1 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 14 3 11 85 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 13 7 6 87 0 
10 ans et plus ......................................................  100 17 6 11 80 3 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 23 9 14 75 2 
Non ......................................................................  100 14 5 9 85 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 20 8 12 79 1 
Non ......................................................................  100 14 5 9 84 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salariés du priv®] si elle esté? 

 

  A la tête d'une famille monoparentale 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 16 6 10 84 0 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 12 5 7 88 0 
- Femme ..............................................................  100 20 7 13 79 1 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 18 5 13 82 0 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 17 7 10 83 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 18 3 15 82 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 16 6 10 84 0 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 17 6 11 83 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 15 6 9 85 0 
 50 ans ou plus ..................................................  100 15 8 7 85 0 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 15 6 9 85 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 13 4 9 87 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 18 9 9 82 0 
 CSP - ..................................................................  100 17 6 11 83 0 
- Employé ............................................................  100 20 8 12 80 0 
- Ouvrier ..............................................................  100 15 4 11 85 0 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 14 5 9 86 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 14 4 10 86 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 15 7 8 85 0 
 CSP - ..................................................................  100 18 7 11 82 0 
- Employé ............................................................  100 19 8 11 80 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 16 6 10 84 0 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 15 6 9 85 0 
- Chômeur(*) .......................................................  100 26 11 15 74 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 17 9 8 80 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 16 7 9 84 0 
- BAC ...................................................................  100 13 4 9 87 0 
- BAC + 2.............................................................  100 13 6 7 87 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 20 5 15 80 0 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 15 9 6 84 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 12 3 9 88 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 18 3 15 82 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 19 7 12 81 0 
- Agglomération parisienne .................................  100 16 5 11 84 0 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 17 5 12 83 0 
 Province ............................................................  100 16 7 9 84 0 
- Nord(*) ..............................................................  100 16 9 7 84 0 
- Est(*) .................................................................  100 11 2 9 89 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 9 4 5 91 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 22 12 10 78 0 
- Ouest.................................................................  100 21 8 13 79 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 13 5 8 87 0 
- Centre Est .........................................................  100 17 8 9 82 1 
- Méditerranée .....................................................  100 11 0 11 89 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salariés du privé] si elle esté? 

 

  A la tête d'une famille monoparentale 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 16 6 10 84 0 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 31 11 20 69 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 6 3 3 94 0 
En couple sans enfant ........................................  100 10 4 6 89 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 15 6 9 85 0 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 14 6 8 86 0 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 13 4 9 87 0 
Célibataire ...........................................................  100 26 9 17 74 0 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 17 8 9 83 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 16 6 10 84 0 
Autre(*) ................................................................  100 27 8 19 73 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 14 5 9 86 0 
CDD et INTERIM.................................................  100 21 7 14 78 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 15 6 9 84 1 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 11 4 7 89 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 12 6 6 88 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 14 4 10 86 0 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 20 6 14 80 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 12 6 6 88 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 15 6 9 85 0 
Commerce et transports  ....................................  100 21 8 13 79 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 17 6 11 83 0 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 15 5 10 84 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 17 3 14 83 0 
10 ans et plus ......................................................  100 14 7 7 86 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 25 11 14 75 0 
Non ......................................................................  100 13 4 9 87 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 18 6 12 82 0 
Non ......................................................................  100 15 6 9 85 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Français(e) d'origine étrangère 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 14 6 8 85 1 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 15 7 8 85 0 
- Femme ..............................................................  100 13 5 8 85 2 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 9 3 6 89 2 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 7 0 7 91 2 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 10 5 5 88 2 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 15 7 8 85 0 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 19 11 8 81 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 13 5 8 86 1 
 50 ans ou plus ..................................................  100 17 7 10 82 1 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 12 7 5 88 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 6 3 3 93 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 19 12 7 81 0 
 CSP - ..................................................................  100 16 6 10 83 1 
- Employé ............................................................  100 13 3 10 86 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 18 7 11 80 2 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 12 6 6 87 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 8 4 4 91 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 17 8 9 82 1 
 CSP - ..................................................................  100 17 7 10 82 1 
- Employé ............................................................  100 13 5 8 86 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 19 8 11 80 1 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 13 5 8 86 1 
- Chômeur(*) .......................................................  100 29 15 14 71 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 21 9 12 76 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 16 7 9 84 0 
- BAC ...................................................................  100 16 7 9 82 2 
- BAC + 2.............................................................  100 11 5 6 88 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 11 4 7 87 2 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 15 8 7 84 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 10 4 6 90 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 13 4 9 84 3 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 16 8 8 83 1 
- Agglomération parisienne .................................  100 15 5 10 84 1 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 15 4 11 84 1 
 Province ............................................................  100 14 7 7 85 1 
- Nord(*) ..............................................................  100 18 16 2 82 0 
- Est(*) .................................................................  100 11 9 2 85 4 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 13 3 10 87 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 17 11 6 83 0 
- Ouest.................................................................  100 13 4 9 85 2 
- Sud-Ouest .........................................................  100 12 7 5 88 0 
- Centre Est .........................................................  100 12 4 8 86 2 
- Méditerranée .....................................................  100 19 7 12 81 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Français(e) d'origine étrangère 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 14 6 8 85 1 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 21 9 12 77 2 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 5 2 3 95 0 
En couple sans enfant ........................................  100 9 4 5 90 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 15 7 8 84 1 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 14 6 8 85 1 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 13 7 6 87 0 
Célibataire ...........................................................  100 16 8 8 82 2 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 15 6 9 83 2 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 14 6 8 85 1 
Autre(*) ................................................................  100 36 16 20 64 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 12 5 7 87 1 
CDD et INTERIM.................................................  100 20 9 11 78 2 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 13 8 5 85 2 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 12 3 9 88 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 12 6 6 88 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 8 4 4 90 2 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 13 4 9 85 2 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 16 10 6 84 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 17 8 9 81 2 
Commerce et transports  ....................................  100 18 5 13 80 2 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 12 5 7 88 0 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 12 6 6 87 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 14 3 11 85 1 
10 ans et plus ......................................................  100 13 6 7 86 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 24 12 12 75 1 
Non ......................................................................  100 11 4 7 88 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 21 9 12 77 2 
Non ......................................................................  100 10 4 6 89 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Un homme homosexuel 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 14 7 7 85 1 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 13 7 6 87 0 
- Femme ..............................................................  100 16 7 9 82 2 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 9 6 3 90 1 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 5 5 0 92 3 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 11 7 4 89 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 14 7 7 86 0 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 18 10 8 82 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 12 6 6 87 1 
 50 ans ou plus ..................................................  100 19 6 13 79 2 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 12 7 5 88 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 11 7 4 89 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 12 7 5 87 1 
 CSP - ..................................................................  100 16 5 11 82 2 
- Employé ............................................................  100 18 7 11 81 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 15 5 10 83 2 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 11 7 4 89 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 11 7 4 89 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 11 6 5 89 0 
 CSP - ..................................................................  100 17 7 10 81 2 
- Employé ............................................................  100 19 8 11 79 2 
- Ouvrier ..............................................................  100 15 6 9 84 1 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 12 5 7 87 1 
- Chômeur(*) .......................................................  100 30 23 7 66 4 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 12 12 0 85 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 20 7 13 79 1 
- BAC ...................................................................  100 8 2 6 91 1 
- BAC + 2.............................................................  100 10 7 3 89 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 14 8 6 86 0 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 13 6 7 84 3 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 11 7 4 89 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 18 10 8 80 2 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 15 5 10 85 0 
- Agglomération parisienne .................................  100 14 7 7 86 0 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 14 7 7 85 1 
 Province ............................................................  100 14 7 7 85 1 
- Nord(*) ..............................................................  100 12 3 9 88 0 
- Est(*) .................................................................  100 16 7 9 82 2 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 12 4 8 88 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 15 6 9 83 2 
- Ouest.................................................................  100 18 9 9 82 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 13 6 7 87 0 
- Centre Est .........................................................  100 11 6 5 87 2 
- Méditerranée .....................................................  100 17 12 5 83 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Un homme homosexuel 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 14 7 7 85 1 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 22 11 11 76 2 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 9 6 3 88 3 
En couple sans enfant ........................................  100 13 4 9 86 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 13 6 7 87 0 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 12 5 7 87 1 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 14 7 7 86 0 
Célibataire ...........................................................  100 16 8 8 83 1 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 23 15 8 74 3 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 14 7 7 85 1 
Autre(*) ................................................................  100 28 13 15 72 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 13 6 7 87 0 
CDD et INTERIM.................................................  100 19 9 10 78 3 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 15 8 7 84 1 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 10 3 7 89 1 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 12 6 6 87 1 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 11 5 6 89 0 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 11 4 7 89 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 12 6 6 88 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 14 8 6 85 1 
Commerce et transports  ....................................  100 20 10 10 80 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 13 5 8 86 1 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 11 3 8 88 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 14 4 10 85 1 
10 ans et plus ......................................................  100 13 7 6 87 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 21 12 9 78 1 
Non ......................................................................  100 12 5 7 87 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 17 7 10 82 1 
Non ......................................................................  100 12 6 6 87 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une femme lesbienne 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 14 6 8 85 1 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 13 6 7 86 1 
- Femme ..............................................................  100 14 6 8 85 1 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 9 5 4 91 0 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 8 3 5 92 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 10 6 4 90 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 15 6 9 85 0 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 18 10 8 81 1 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 13 4 9 87 0 
 50 ans ou plus ..................................................  100 16 8 8 81 3 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 10 5 5 89 1 
- Cadre, profession libérale .................................  100 8 3 5 91 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 13 7 6 86 1 
 CSP - ..................................................................  100 16 7 9 83 1 
- Employé ............................................................  100 17 7 10 81 2 
- Ouvrier ..............................................................  100 15 7 8 84 1 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 12 5 7 88 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 11 4 7 88 1 
- Profession intermédiaire ...................................  100 13 6 7 87 0 
 CSP - ..................................................................  100 16 8 8 83 1 
- Employé ............................................................  100 17 8 9 80 3 
- Ouvrier ..............................................................  100 14 8 6 86 0 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 13 5 8 86 1 
- Chômeur(*) .......................................................  100 24 18 6 74 2 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 13 9 4 81 6 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 20 10 10 80 0 
- BAC ...................................................................  100 11 4 7 88 1 
- BAC + 2.............................................................  100 8 5 3 92 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 14 4 10 85 1 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 15 7 8 84 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 10 5 5 90 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 11 7 4 89 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 17 7 10 82 1 
- Agglomération parisienne .................................  100 14 6 8 84 2 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 15 7 8 83 2 
 Province ............................................................  100 13 6 7 86 1 
- Nord(*) ..............................................................  100 22 12 10 78 0 
- Est(*) .................................................................  100 11 6 5 87 2 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 7 2 5 93 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 11 2 9 89 0 
- Ouest.................................................................  100 19 13 6 81 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 18 2 16 82 0 
- Centre Est .........................................................  100 5 3 2 94 1 
- Méditerranée .....................................................  100 19 11 8 78 3 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Une femme lesbienne 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 14 6 8 85 1 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 22 8 14 77 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 9 6 3 91 0 
En couple sans enfant ........................................  100 10 5 5 89 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 13 6 7 86 1 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 11 5 6 87 2 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 15 8 7 85 0 
Célibataire ...........................................................  100 16 7 9 83 1 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 21 9 12 79 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 14 7 7 85 1 
Autre(*) ................................................................  100 15 0 15 78 7 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 12 5 7 87 1 
CDD et INTERIM.................................................  100 16 9 7 81 3 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 16 11 5 82 2 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 12 4 8 86 2 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 10 3 7 90 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 11 7 4 89 0 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 12 4 8 88 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 10 2 8 90 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 17 10 7 83 0 
Commerce et transports  ....................................  100 17 8 9 83 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 12 4 8 86 2 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 13 4 9 86 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 8 3 5 92 0 
10 ans et plus ......................................................  100 14 7 7 85 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 19 8 11 80 1 
Non ......................................................................  100 12 6 6 87 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 17 8 9 83 0 
Non ......................................................................  100 12 5 7 86 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Originaire des DOM (Département d'Outre Mer) 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 13 6 7 87 0 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 12 6 6 88 0 
- Femme ..............................................................  100 14 5 9 86 0 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 10 4 6 90 0 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 7 2 5 93 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 11 5 6 89 0 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 12 5 7 88 0 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 15 7 8 85 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 11 5 6 89 0 
 50 ans ou plus ..................................................  100 15 7 8 84 1 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 11 6 5 89 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 9 5 4 91 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 14 6 8 86 0 
 CSP - ..................................................................  100 13 5 8 86 1 
- Employé ............................................................  100 13 5 8 87 0 
- Ouvrier ..............................................................  100 13 5 8 86 1 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 10 5 5 90 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 8 5 3 92 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 13 6 7 87 0 
 CSP - ..................................................................  100 15 6 9 85 0 
- Employé ............................................................  100 13 4 9 86 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 16 7 9 84 0 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 11 5 6 89 0 
- Chômeur(*) .......................................................  100 26 8 18 74 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 15 6 9 82 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 14 6 8 86 0 
- BAC ...................................................................  100 13 5 8 87 0 
- BAC + 2.............................................................  100 13 7 6 87 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 10 5 5 90 0 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 12 7 5 88 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 8 4 4 92 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 8 3 5 92 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 17 7 10 83 0 
- Agglomération parisienne .................................  100 15 5 10 85 0 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 14 5 9 86 0 
 Province ............................................................  100 12 6 6 88 0 
- Nord(*) ..............................................................  100 16 9 7 84 0 
- Est(*) .................................................................  100 6 2 4 94 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 12 10 2 88 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 15 4 11 85 0 
- Ouest.................................................................  100 13 8 5 87 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 12 2 10 88 0 
- Centre Est .........................................................  100 16 10 6 83 1 
- Méditerranée .....................................................  100 7 2 5 93 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question posée aux salariés du privé] si elle esté? 

 

  Originaire des DOM (Département d'Outre Mer) 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 13 6 7 87 0 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 22 9 13 78 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 8 3 5 92 0 
En couple sans enfant ........................................  100 10 5 5 89 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 11 5 6 89 0 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 11 5 6 89 0 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 11 5 6 89 0 
Célibataire ...........................................................  100 16 7 9 84 0 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 20 9 11 80 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 12 6 6 88 0 
Autre(*) ................................................................  100 38 8 30 62 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 11 5 6 89 0 
CDD et INTERIM.................................................  100 20 11 9 79 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 14 7 7 85 1 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 7 4 3 93 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 8 5 3 92 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 8 5 3 92 0 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 15 6 9 85 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 12 10 2 88 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 14 9 5 86 0 
Commerce et transports  ....................................  100 16 3 13 84 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 12 4 8 88 0 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 10 5 5 90 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 15 2 13 85 0 
10 ans et plus ......................................................  100 11 7 4 89 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 20 8 12 80 0 
Non ......................................................................  100 10 5 5 90 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 16 7 9 84 0 
Non ......................................................................  100 11 5 6 89 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dôévoluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Agé(e) entre 25 et 45 ans 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 13 8 5 87 0 

 Sexe       
- Homme .............................................................  100 12 8 4 88 0 
- Femme ..............................................................  100 14 8 6 85 1 

 Age       
 Moins de 30 ans ...............................................  100 8 7 1 91 1 
- 18 à 24 ans(*) ...................................................  100 8 8 0 92 0 
- 25 à 29 ans .......................................................  100 9 7 2 90 1 
 De 30 à 49 ans ..................................................  100 14 8 6 86 0 
- 30 à 39 ans .......................................................  100 17 9 8 83 0 
- 40 à 49 ans .......................................................  100 12 7 5 88 0 
 50 ans ou plus ..................................................  100 13 7 6 86 1 

 Profession du chef de ménage       
 CSP + .................................................................  100 11 7 4 89 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 9 6 3 91 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 12 8 4 88 0 
 CSP - ..................................................................  100 14 8 6 85 1 
- Employé ............................................................  100 14 8 6 85 1 
- Ouvrier ..............................................................  100 14 7 7 85 1 

 Profession de l'interviewé(e)       
 CSP + .................................................................  100 10 6 4 90 0 
- Cadre, profession libérale .................................  100 8 5 3 92 0 
- Profession intermédiaire ...................................  100 11 7 4 89 0 
 CSP - ..................................................................  100 15 9 6 84 1 
- Employé ............................................................  100 15 10 5 83 2 
- Ouvrier ..............................................................  100 15 8 7 85 0 

 Statut       
- Salarié ...............................................................  100 12 7 5 88 0 
- Chômeur(*) .......................................................  100 23 15 8 77 0 

 Niveau de diplôme       
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................  100 23 17 6 74 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P .......................................  100 13 7 6 87 0 
- BAC ...................................................................  100 15 7 8 85 0 
- BAC + 2.............................................................  100 9 5 4 91 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................  100 9 7 2 90 1 

 Catégorie d'agglomération       
- Communes rurales (-2000) ...............................  100 11 7 4 89 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ................  100 9 6 3 91 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h....................  100 13 5 8 87 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ...........  100 14 8 6 85 1 
- Agglomération parisienne .................................  100 16 12 4 84 0 

 Région       
 Ile de France .....................................................  100 15 10 5 85 0 
 Province ............................................................  100 12 7 5 88 0 
- Nord(*) ..............................................................  100 17 6 11 83 0 
- Est(*) .................................................................  100 2 2 0 98 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................  100 12 5 7 88 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)...................................  100 15 8 7 85 0 
- Ouest.................................................................  100 15 8 7 85 0 
- Sud-Ouest .........................................................  100 11 8 3 89 0 
- Centre Est .........................................................  100 11 7 4 87 2 
- Méditerranée .....................................................  100 14 10 4 86 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptes ¨ lôexercice des fonctions qui 
leur seraient confiées, pensez-vous quôune personne aurait moins de chance dô®voluer en cours 
de carrière dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / dans 
votre entreprise [question pos®e aux salari®s du priv®] si elle esté? 

 

  Agé(e) entre 25 et 45 ans 
 Total  Oui   Certainement Probablement Non NSPP 

Ensemble ............................................................  100 13 8 5 87 0 

 Situation familiale       
Seul sans enfant  ................................................  100 21 13 8 78 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................  100 5 2 3 95 0 
En couple sans enfant ........................................  100 10 6 4 89 1 
En couple avec un ou des enfants......................  100 12 7 5 88 0 

 Situation matrimoniale       
Marié ...................................................................  100 11 6 5 89 0 
Vit en concubinage dont PACS ..........................  100 12 8 4 88 0 
Célibataire ...........................................................  100 15 8 7 84 1 
Divorcé / Séparé(*) .............................................  100 17 14 3 83 0 

 Nationalité       
Française ............................................................  100 13 8 5 87 0 
Autre(*) ................................................................  100 13 13 0 87 0 

 Type de contrat       
CDI ......................................................................  100 12 7 5 88 0 
CDD et INTERIM.................................................  100 13 10 3 86 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise       
De 1 à 9 salariés .................................................  100 13 8 5 86 1 
De 10 à 49 salariés .............................................  100 10 7 3 90 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................  100 8 4 4 92 0 
De 200 à 499 salariés .........................................  100 9 4 5 90 1 
De 500 salariés ou plus ......................................  100 13 8 5 87 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise       
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................  100 14 10 4 86 0 
Industrie / énergie et construction ......................  100 10 7 3 90 0 
Commerce et transports  ....................................  100 21 9 12 79 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................  

100 12 7 5 88 0 

 Ancienneté dans la structure       
Moins de 5 ans ....................................................  100 9 7 2 90 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................  100 9 6 3 91 0 
10 ans et plus ......................................................  100 15 8 7 85 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 19 12 7 81 0 
Non ......................................................................  100 10 6 4 89 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

      

Oui .......................................................................  100 15 9 6 85 0 
Non ......................................................................  100 11 7 4 89 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou 
vous ne vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 
 

 

Décembre 2011 
% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

é une personne trans, à savoir transsexuelle ou transgenre   
Mal ¨ lôaise ..................................................................................................................................................... 14 18 
- Très mal ¨ lôaise ............................................................................................................................................ 2 2 
- Plut¹t mal ¨ lôaise .......................................................................................................................................... 12 16 
A lôaise ........................................................................................................................................................... 30 25 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................. 18 13 
- Tr¯s ¨ lôaise................................................................................................................................................... 12 12 

- Vous ne vous poseriez pas la question ........................................................................................... 55 56 
- Ne se prononcent pas..................................................................................................................... 1 1 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é une personne issue de la communaut® des gens du voyage   
Mal ¨ lôaise ....................................................................................................................................................  10 12 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ...........................................................................................................................................  2 3 
- Plut¹t mal ¨ lôaise .........................................................................................................................................  8 9 
A lôaise ...........................................................................................................................................................  30 27 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................  15 15 
- Tr¯s ¨ lôaise ..................................................................................................................................................  15 12 

- Vous ne vous poseriez pas la question ..........................................................................................  59 60 
- Ne se prononcent pas ....................................................................................................................  1 1 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é une personne s®ropositive ou atteinte du sida dont lôaptitude physique 
permet lôexercice des fonctions   
Mal ¨ lôaise ....................................................................................................................................................  6 9 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ...........................................................................................................................................  1 2 
- Plut¹t mal ¨ lôaise .........................................................................................................................................  5 7 
A lôaise ...........................................................................................................................................................  32 29 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................  16 14 
- Tr¯s ¨ lôaise ..................................................................................................................................................  16 15 

- Vous ne vous poseriez pas la question ..........................................................................................  62 61 
- Ne se prononcent pas ....................................................................................................................  - 1 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é une personne atteinte dôune maladie chronique (cancer, diab¯teé) dont 
lôaptitude physique permet lôexercice des fonctions   
Mal ¨ lôaise ....................................................................................................................................................  5 7 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ...........................................................................................................................................  - 2 
- Plutôt mal ¨ lôaise .........................................................................................................................................  5 5 
A lôaise ...........................................................................................................................................................  35 31 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................  17 16 
- Tr¯s ¨ lôaise ..................................................................................................................................................  18 15 

- Vous ne vous poseriez pas la question ..........................................................................................  60 62 
- Ne se prononcent pas ....................................................................................................................  - - 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é une femme lesbienne   
Mal ¨ lôaise ....................................................................................................................................................  4 4 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ...........................................................................................................................................  2 1 
- Plutôt mal ¨ lôaise .........................................................................................................................................  2 3 
A lôaise ...........................................................................................................................................................  31 31 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................  14 14 
- Tr¯s ¨ lôaise ..................................................................................................................................................  17 17 

- Vous ne vous poseriez pas la question ..........................................................................................  65 65 
- Ne se prononcent pas ....................................................................................................................  - - 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é un homme homosexuel   
Mal ¨ lôaise ..................................................................................................................................................... 4 6 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ............................................................................................................................................ 1 2 
- Plutôt mal ¨ lôaise .......................................................................................................................................... 3 4 
A lôaise ........................................................................................................................................................... 32 29 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................. 12 14 
- Tr¯s ¨ lôaise................................................................................................................................................... 20 15 

- Vous ne vous poseriez pas la question ........................................................................................... 64 65 
- Ne se prononcent pas..................................................................................................................... - - 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 
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QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou 
vous ne vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 
 

 

Décembre 2011 
% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

é une personne handicapée   
Mal ¨ lôaise ..................................................................................................................................................... 4 5 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ............................................................................................................................................ - 1 
- Plutôt mal ¨ lôaise .......................................................................................................................................... 4 4 
A lôaise ........................................................................................................................................................... 38 35 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................. 18 17 
- Tr¯s ¨ lôaise................................................................................................................................................... 20 18 

- Vous ne vous poseriez pas la question ........................................................................................... 57 60 
- Ne se prononcent pas..................................................................................................................... 1 - 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é une personne d'une religion ou de convictions religieuses différentes des vôtres   
Mal ¨ lôaise ....................................................................................................................................................  3 5 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ...........................................................................................................................................  - 2 
- Plut¹t mal ¨ lôaise .........................................................................................................................................  3 3 
A lôaise ..........................................................................................................................................................  34 30 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................  16 14 
- Tr¯s ¨ lôaise ..................................................................................................................................................  18 16 

- Vous ne vous poseriez pas la question ..........................................................................................  62 65 
- Ne se prononcent pas ....................................................................................................................  1 - 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é une personne beaucoup plus âgée   
Mal ¨ lôaise ..................................................................................................................................................... 2 2 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ............................................................................................................................................ - 1 
- Plut¹t mal ¨ lôaise .......................................................................................................................................... 2 1 
A lôaise ........................................................................................................................................................... 38 36 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................. 14 15 
- Tr¯s ¨ lôaise................................................................................................................................................... 24 21 

- Vous ne vous poseriez pas la question ........................................................................................... 60 62 
- Ne se prononcent pas..................................................................................................................... - - 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é une femme   
Mal ¨ lôaise ....................................................................................................................................................  1 3 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ...........................................................................................................................................  1 1 
- Plut¹t mal ¨ lôaise .........................................................................................................................................  - 2 
A lôaise ..........................................................................................................................................................  39 36 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................  11 12 
- Tr¯s ¨ lôaise ..................................................................................................................................................  28 24 

- Vous ne vous poseriez pas la question ..........................................................................................  60 61 
- Ne se prononcent pas ....................................................................................................................  - - 

TOTAL ...........................................................................................................................................................  100 100 

é une personne d'une origine ethnique différente de la vôtre   
Mal ¨ lôaise ..................................................................................................................................................... 1 2 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ............................................................................................................................................ 1 1 
- Plut¹t mal ¨ lôaise .......................................................................................................................................... - 1 
A lôaise ........................................................................................................................................................... 39 32 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................. 11 15 
- Tr¯s ¨ lôaise................................................................................................................................................... 28 17 

- Vous ne vous poseriez pas la question ........................................................................................... 60 66 
- Ne se prononcent pas..................................................................................................................... - - 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 

é une personne beaucoup plus jeune   
Mal ¨ lôaise ..................................................................................................................................................... 1 2 
- Tr¯s mal ¨ lôaise ............................................................................................................................................ - - 
- Plut¹t mal ¨ lôaise .......................................................................................................................................... 1 2 
A lôaise ........................................................................................................................................................... 40 38 
- Plut¹t ¨ lôaise ................................................................................................................................................. 13 16 
- Tr¯s ¨ lôaise................................................................................................................................................... 27 22 

- Vous ne vous poseriez pas la question ........................................................................................... 59 60 
- Ne se prononcent pas..................................................................................................................... - - 

TOTAL ..................................................................................................................................  100 100 
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SALARIES DU PRIVE 

 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne trans, à savoir transsexuelle ou transgenre 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 18 2 16 25 13 12 56 1 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 21 3 18 22 14 8 56 1 
- Femme ....................................................... 100 14 2 12 29 13 16 57 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 27 4 23 23 12 11 49 1 
- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 22 7 15 24 14 10 54 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 30 2 28 22 11 11 46 2 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 15 2 13 27 16 11 57 1 

- 30 à 39 ans ................................................ 100 18 2 16 32 19 13 50 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 13 2 11 25 14 11 61 1 
 50 ans ou plus ........................................... 100 18 3 15 22 10 12 60 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 17 1 16 26 13 13 57 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 19 1 18 26 13 13 55 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 15 2 13 27 14 13 58 0 
 CSP - ........................................................... 100 19 3 16 24 13 11 56 1 
- Employé ..................................................... 100 19 1 18 23 13 10 58 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 19 5 14 24 13 11 55 2 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 17 1 16 26 12 14 57 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 19 1 18 29 14 15 52 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 15 2 13 21 10 11 64 0 
 CSP - ........................................................... 100 20 4 16 24 14 10 55 1 
- Employé ..................................................... 100 18 3 15 24 14 10 58 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 20 4 16 25 15 10 53 2 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 17 2 15 26 14 12 56 1 
- Chômeur(*) ................................................ 100 24 2 22 15 5 10 61 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 16 6 10 36 19 17 48 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 15 3 12 25 13 12 59 1 
- BAC ............................................................ 100 17 1 16 23 13 10 60 0 
- BAC + 2...................................................... 100 18 4 14 23 13 10 58 1 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 24 1 23 25 12 13 51 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 13 1 12 27 16 11 59 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 14 2 12 21 10 11 64 1 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 17 5 12 30 18 12 53 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 22 4 18 27 17 10 50 1 
- Agglomération parisienne .......................... 100 27 2 25 18 4 14 55 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 23 1 22 20 7 13 57 0 
 Province ..................................................... 100 17 3 14 26 15 11 56 1 
- Nord(*) ....................................................... 100 13 0 13 19 6 13 68 0 
- Est(*) .......................................................... 100 20 6 14 28 19 9 52 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 8 3 5 20 13 7 72 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 11 2 9 31 21 10 56 2 
- Ouest.......................................................... 100 19 3 16 24 14 10 57 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 15 0 15 25 12 13 60 0 
- Centre Est .................................................. 100 21 4 17 27 15 12 49 3 
- Méditerranée .............................................. 100 22 3 19 33 19 14 45 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne trans, à savoir transsexuelle ou transgenre 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 18 2 16 25 13 12 56 1 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 27 3 24 20 14 6 52 1 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 9 3 6 36 14 22 55 0 
En couple sans enfant ................................. 100 20 2 18 25 9 16 54 1 
En couple avec un ou des enfants............... 100 17 3 14 24 14 10 59 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 16 2 14 24 13 11 60 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 20 3 17 27 14 13 52 1 
Célibataire .................................................... 100 25 2 23 26 16 10 48 1 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 16 6 10 27 12 15 57 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 18 2 16 25 13 12 56 1 
Autre(*) ......................................................... 100 13 5 8 26 18 8 61 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 17 2 15 25 13 12 57 1 
CDD et INTERIM.......................................... 100 21 4 17 24 16 8 54 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 25 4 21 28 21 7 46 1 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 16 4 12 23 14 9 61 0 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 18 1 17 25 16 9 56 1 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 14 2 12 20 5 15 64 2 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 16 1 15 31 15 16 53 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 16 4 12 36 22 14 48 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 20 2 18 25 14 11 54 1 
Commerce et transports  ............................. 100 17 1 16 29 14 15 52 2 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 18 2 16 22 11 11 60 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 21 2 19 31 16 15 47 1 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 18 1 17 31 20 11 51 0 
10 ans et plus ............................................... 100 14 3 11 20 10 10 65 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 19 3 16 28 13 15 52 1 
Non ............................................................... 100 17 2 15 24 14 10 58 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 18 2 16 26 12 14 55 1 
Non ............................................................... 100 18 2 16 24 14 10 57 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne issue de la communauté des gens du voyage 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 12 3 9 27 15 12 60 1 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 12 3 9 24 15 9 63 1 
- Femme ....................................................... 100 13 3 10 30 15 15 57 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 7 1 6 32 20 12 61 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 2 0 2 26 19 7 72 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 9 2 7 36 21 15 55 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 14 3 11 25 13 12 60 1 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 13 2 11 30 18 12 57 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 14 3 11 22 11 11 63 1 
 50 ans ou plus ........................................... 100 12 4 8 26 14 12 61 1 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 9 2 7 27 14 13 64 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 8 1 7 25 12 13 67 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 11 3 8 29 16 13 60 0 
 CSP - ........................................................... 100 14 4 10 27 15 12 58 1 
- Employé ..................................................... 100 13 2 11 28 15 13 57 2 
- Ouvrier ....................................................... 100 14 5 9 26 15 11 59 1 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 9 1 8 27 14 13 64 0 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 8 1 7 27 13 14 65 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 11 2 9 27 16 11 62 0 
 CSP - ........................................................... 100 14 4 10 27 16 11 58 1 
- Employé ..................................................... 100 14 3 11 24 12 12 60 2 
- Ouvrier ....................................................... 100 15 6 9 28 18 10 56 1 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 12 3 9 28 15 13 59 1 
- Chômeur(*) ................................................ 100 10 4 6 15 10 5 75 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 21 0 21 27 13 14 52 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 13 5 8 29 18 11 57 1 
- BAC ............................................................ 100 14 6 8 23 15 8 61 2 
- BAC + 2...................................................... 100 8 1 7 26 16 10 66 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 11 1 10 27 11 16 62 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 15 3 12 27 15 12 56 2 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 6 3 3 28 16 12 66 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 22 7 15 24 10 14 54 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 8 2 6 29 17 12 62 1 
- Agglomération parisienne .......................... 100 11 1 10 25 14 11 64 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 10 2 8 24 14 10 66 0 
 Province ..................................................... 100 12 3 9 28 15 13 59 1 

- Nord(*) ....................................................... 100 14 8 6 15 9 6 71 0 
- Est(*) .......................................................... 100 10 4 6 21 9 12 69 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 15 5 10 17 8 9 68 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 11 0 11 43 24 19 44 2 
- Ouest.......................................................... 100 16 4 12 21 13 8 63 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 6 3 3 35 16 19 59 0 
- Centre Est .................................................. 100 13 3 10 31 19 12 56 0 
- Méditerranée .............................................. 100 15 0 15 32 18 14 49 4 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne issue de la communauté des gens du voyage 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 12 3 9 27 15 12 60 1 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 10 2 8 30 19 11 60 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 19 3 16 22 8 14 59 0 
En couple sans enfant ................................. 100 11 4 7 31 17 14 58 0 
En couple avec un ou des enfants............... 100 13 3 10 24 13 11 62 1 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 12 3 9 26 14 12 61 1 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 12 3 9 26 13 13 62 0 
Célibataire .................................................... 100 12 2 10 29 20 9 59 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 14 3 11 24 13 11 62 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 12 3 9 27 15 12 60 1 
Autre(*) ......................................................... 100 0 0 0 28 12 16 72 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 12 3 9 27 15 12 61 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 14 4 10 27 19 8 59 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 20 2 18 28 22 6 51 1 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 11 6 5 24 12 12 65 0 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 8 2 6 31 18 13 60 1 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 13 3 10 30 12 18 55 2 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 10 0 10 29 15 14 61 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 20 6 14 34 17 17 46 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 11 2 9 28 17 11 60 1 
Commerce et transports  ............................. 100 13 5 8 27 15 12 59 1 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 10 3 7 25 13 12 65 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 11 3 8 35 23 12 54 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 20 4 16 32 15 17 48 0 
10 ans et plus ............................................... 100 10 2 8 20 9 11 68 2 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 12 4 8 27 12 15 61 0 
Non ............................................................... 100 12 2 10 27 16 11 60 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 10 5 5 28 16 12 62 0 
Non ............................................................... 100 13 2 11 26 14 12 60 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

 
 une personne séropositive ou atteinte du sida dont l'aptitude physique permet l'exercice des 

fonctions 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 9 2 7 29 14 15 61 1 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 11 2 9 25 14 11 63 1 
- Femme ....................................................... 100 7 1 6 35 15 20 58 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 5 1 4 41 23 18 54 0 
- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 2 0 2 37 19 18 61 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 7 1 6 43 25 18 50 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 9 2 7 26 13 13 64 1 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 14 3 11 27 11 16 58 1 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 7 1 6 25 13 12 67 1 
 50 ans ou plus ........................................... 100 11 2 9 28 11 17 61 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 7 1 6 29 12 17 63 1 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 7 0 7 27 11 16 65 1 
- Profession intermédiaire ............................ 100 7 2 5 33 14 19 60 0 
 CSP - ........................................................... 100 12 3 9 30 16 14 58 0 
- Employé ..................................................... 100 7 2 5 35 17 18 58 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 15 4 11 27 15 12 57 1 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 6 0 6 29 13 16 64 1 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 8 0 8 28 11 17 63 1 
- Profession intermédiaire ............................ 100 5 1 4 31 15 16 64 0 
 CSP - ........................................................... 100 11 3 8 30 16 14 58 1 

- Employé ..................................................... 100 8 2 6 31 14 17 61 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 15 4 11 28 17 11 56 1 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 8 2 6 30 15 15 61 1 
- Chômeur(*) ................................................ 100 20 2 18 21 4 17 59 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 3 0 3 42 16 26 55 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 12 4 8 30 16 14 58 0 
- BAC ............................................................ 100 7 2 5 27 12 15 65 1 
- BAC + 2...................................................... 100 9 1 8 30 17 13 61 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 9 0 9 28 12 16 62 1 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 7 1 6 26 17 9 66 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 8 2 6 24 10 14 68 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 11 2 9 33 12 21 56 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 9 2 7 36 19 17 55 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 13 2 11 27 8 19 58 2 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 12 2 10 25 10 15 62 1 
 Province ..................................................... 100 9 2 7 30 15 15 61 0 
- Nord(*) ....................................................... 100 6 3 3 29 9 20 65 0 
- Est(*) .......................................................... 100 21 3 18 29 14 15 50 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 7 3 4 25 18 7 68 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 8 0 8 38 22 16 54 0 
- Ouest.......................................................... 100 4 0 4 26 11 15 70 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 5 2 3 36 20 16 59 0 
- Centre Est .................................................. 100 7 1 6 31 17 14 61 1 
- Méditerranée .............................................. 100 12 5 7 33 12 21 55 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

 
 une personne séropositive ou atteinte du sida dont l'aptitude physique permet l'exercice des 

fonctions 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 9 2 7 29 14 15 61 1 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 8 2 6 35 18 17 57 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 12 3 9 34 15 19 54 0 
En couple sans enfant ................................. 100 6 1 5 36 18 18 57 1 
En couple avec un ou des enfants............... 100 10 2 8 25 12 13 65 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 8 1 7 26 12 14 66 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 12 4 8 31 16 15 56 1 
Célibataire .................................................... 100 11 3 8 37 19 18 52 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 9 3 6 34 17 17 57 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 10 2 8 29 14 15 61 0 
Autre(*) ......................................................... 100 0 0 0 33 11 22 67 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 8 1 7 29 13 16 62 1 
CDD et INTERIM.......................................... 100 12 4 8 34 19 15 54 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 11 4 7 35 26 9 54 0 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 8 2 6 25 11 14 66 1 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 6 1 5 30 13 17 64 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 6 2 4 38 20 18 56 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 8 0 8 30 14 16 61 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 13 4 9 41 25 16 44 2 
Industrie / énergie et construction ............... 100 8 2 6 26 14 12 66 0 
Commerce et transports  ............................. 100 14 2 12 27 11 16 57 2 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 7 1 6 30 13 17 63 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 10 2 8 37 22 15 53 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 8 1 7 35 16 19 57 0 
10 ans et plus ............................................... 100 7 2 5 23 9 14 69 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 12 3 9 34 14 20 54 0 
Non ............................................................... 100 7 1 6 28 14 14 64 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 9 2 7 32 15 17 59 0 
Non ............................................................... 100 9 1 8 28 14 14 62 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous très mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

 
 une personne atteinte d'une maladie chronique (cancer, diabète) dont l'aptitude physique permet 

l'exercice des fonctions 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 7 2 5 31 16 15 62 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 9 2 7 28 16 12 62 1 
- Femme ....................................................... 100 4 1 3 35 15 20 61 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 3 0 3 38 20 18 59 0 
- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 5 0 5 30 20 10 65 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 2 0 2 42 19 23 56 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 7 2 5 28 15 13 64 1 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 8 2 6 27 14 13 64 1 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 6 2 4 28 16 12 65 1 
 50 ans ou plus ........................................... 100 8 2 6 34 14 20 58 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 6 1 5 28 15 13 65 1 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 7 1 6 26 16 10 65 2 
- Profession intermédiaire ............................ 100 6 2 4 31 13 18 63 0 
 CSP - ........................................................... 100 7 2 5 34 17 17 59 0 
- Employé ..................................................... 100 6 1 5 35 16 19 59 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 8 3 5 34 17 17 58 0 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 6 1 5 27 13 14 66 1 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 7 1 6 29 16 13 62 2 
- Profession intermédiaire ............................ 100 6 2 4 25 10 15 69 0 
 CSP - ........................................................... 100 7 2 5 35 18 17 58 0 

- Employé ..................................................... 100 5 1 4 34 14 20 61 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 9 3 6 35 21 14 56 0 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 6 1 5 32 16 16 61 1 
- Chômeur(*) ................................................ 100 10 2 8 19 8 11 71 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 6 3 3 49 29 20 45 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 9 2 7 32 16 16 59 0 
- BAC ............................................................ 100 6 2 4 29 12 17 65 0 
- BAC + 2...................................................... 100 6 1 5 29 16 13 65 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 4 1 3 29 14 15 65 2 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 4 1 3 29 15 14 67 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 6 1 5 26 15 11 68 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 11 2 9 37 19 18 52 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 7 2 5 36 19 17 57 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 7 2 5 29 11 18 61 3 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 10 2 8 27 12 15 61 2 
 Province ..................................................... 100 6 2 4 32 17 15 62 0 
- Nord(*) ....................................................... 100 8 4 4 23 3 20 69 0 
- Est(*) .......................................................... 100 9 0 9 30 24 6 61 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 2 0 2 30 15 15 68 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 7 0 7 32 19 13 61 0 
- Ouest.......................................................... 100 1 0 1 28 8 20 71 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 3 0 3 37 21 16 60 0 
- Centre Est .................................................. 100 9 3 6 35 22 13 56 0 
- Méditerranée .............................................. 100 8 8 0 39 19 20 53 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

 
 une personne atteinte d'une maladie chronique (cancer, diabète) dont l'aptitude physique permet 

l'exercice des fonctions 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 7 2 5 31 16 15 62 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 5 0 5 34 18 16 61 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 9 6 3 31 13 18 60 0 
En couple sans enfant ................................. 100 4 2 2 34 15 19 60 2 
En couple avec un ou des enfants............... 100 8 2 6 29 15 14 63 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 5 1 4 29 13 16 65 1 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 11 4 7 30 19 11 58 1 
Célibataire .................................................... 100 7 0 7 37 20 17 56 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 6 6 0 26 12 14 68 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 7 2 5 31 16 15 61 1 
Autre(*) ......................................................... 100 0 0 0 29 13 16 71 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 7 2 5 30 15 15 62 1 
CDD et INTERIM.......................................... 100 4 1 3 34 19 15 62 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 8 0 8 38 25 13 54 0 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 5 3 2 26 16 10 68 1 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 4 1 3 31 13 18 65 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 1 1 0 43 22 21 56 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 10 1 9 30 13 17 59 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 11 6 5 41 23 18 48 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 8 2 6 28 15 13 64 0 
Commerce et transports  ............................. 100 1 0 1 39 15 24 58 2 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 6 0 6 28 14 14 65 1 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 4 2 2 40 21 19 55 1 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 5 0 5 38 21 17 57 0 
10 ans et plus ............................................... 100 8 2 6 24 11 13 67 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 10 2 8 32 15 17 58 0 
Non ............................................................... 100 5 1 4 31 16 15 63 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 8 2 6 31 14 17 61 0 
Non ............................................................... 100 6 1 5 31 17 14 62 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous très mal à lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  un homme homosexuel 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 6 2 4 29 14 15 65 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 9 3 6 26 15 11 65 0 
- Femme ....................................................... 100 3 1 2 33 12 21 64 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 7 2 5 39 19 20 54 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 5 3 2 32 25 7 63 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 9 2 7 43 16 27 48 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 5 1 4 26 13 13 69 0 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 5 1 4 23 13 10 72 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 5 1 4 28 14 14 67 0 
 50 ans ou plus ........................................... 100 7 3 4 28 11 17 65 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 3 1 2 29 13 16 68 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 2 1 1 26 13 13 72 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 4 1 3 31 12 19 65 0 
 CSP - ........................................................... 100 9 2 7 31 15 16 60 0 
- Employé ..................................................... 100 5 1 4 31 12 19 64 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 12 3 9 30 17 13 58 0 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 3 1 2 28 13 15 69 0 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 2 1 1 29 13 16 69 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 4 1 3 28 13 15 68 0 
 CSP - ........................................................... 100 9 3 6 30 15 15 61 0 
- Employé ..................................................... 100 6 2 4 29 12 17 65 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 12 3 9 30 18 12 58 0 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 7 2 5 29 14 15 64 0 
- Chômeur(*) ................................................ 100 4 2 2 26 13 13 70 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 12 9 3 45 22 23 43 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 8 1 7 29 16 13 63 0 
- BAC ............................................................ 100 5 1 4 30 9 21 65 0 
- BAC + 2...................................................... 100 8 3 5 23 15 8 69 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 1 0 1 31 12 19 68 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 4 0 4 27 15 12 69 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 4 1 3 26 11 15 70 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 8 5 3 33 12 21 59 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 7 2 5 37 22 15 56 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 9 4 5 23 5 18 68 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 7 3 4 21 6 15 72 0 
 Province ..................................................... 100 6 2 4 31 16 15 63 0 

- Nord(*) ....................................................... 100 10 0 10 22 3 19 68 0 
- Est(*) .......................................................... 100 5 2 3 32 19 13 63 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 8 3 5 20 8 12 72 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 4 2 2 44 32 12 52 0 
- Ouest.......................................................... 100 6 0 6 29 16 13 65 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 3 0 3 35 14 21 62 0 
- Centre Est .................................................. 100 6 4 2 33 17 16 61 0 
- Méditerranée .............................................. 100 5 0 5 32 15 17 63 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  un homme homosexuel 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 6 2 4 29 14 15 65 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 12 5 7 31 18 13 57 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 3 0 3 26 4 22 71 0 
En couple sans enfant ................................. 100 5 2 3 32 15 17 63 0 
En couple avec un ou des enfants............... 100 5 1 4 28 14 14 67 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 4 1 3 28 13 15 68 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 6 2 4 30 14 16 64 0 
Célibataire .................................................... 100 11 4 7 37 21 16 52 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 6 3 3 23 9 14 71 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 6 2 4 30 15 15 64 0 
Autre(*) ......................................................... 100 5 0 5 16 0 16 79 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 6 1 5 29 14 15 65 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 5 4 1 33 17 16 62 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 14 2 12 30 19 11 56 0 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 6 4 2 26 14 12 68 0 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 3 0 3 31 14 17 66 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 5 2 3 36 13 23 59 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 4 0 4 28 13 15 68 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 4 4 0 42 20 22 54 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 5 1 4 26 16 10 69 0 
Commerce et transports  ............................. 100 6 0 6 37 13 24 57 0 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 7 2 5 26 11 15 67 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 5 2 3 37 18 19 58 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 7 1 6 30 16 14 63 0 
10 ans et plus ............................................... 100 7 2 5 24 10 14 69 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 6 3 3 34 13 21 60 0 
Non ............................................................... 100 6 1 5 27 14 13 67 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 5 2 3 31 13 18 64 0 
Non ............................................................... 100 6 1 5 29 15 14 65 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne handicapée 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 5 1 4 35 17 18 60 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 6 2 4 32 18 14 61 1 
- Femme ....................................................... 100 4 0 4 38 15 23 58 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 4 1 3 39 24 15 57 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 8 3 5 26 19 7 66 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 2 0 2 47 28 19 51 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 7 2 5 32 16 16 60 1 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 5 1 4 31 15 16 62 2 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 8 2 6 32 16 16 59 1 
 50 ans ou plus ........................................... 100 4 2 2 35 12 23 61 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 3 1 2 34 17 17 63 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 2 0 2 33 18 15 64 1 
- Profession intermédiaire ............................ 100 4 2 2 35 15 20 61 0 
 CSP - ........................................................... 100 8 2 6 36 17 19 56 0 
- Employé ..................................................... 100 4 0 4 36 14 22 59 1 
- Ouvrier ....................................................... 100 10 3 7 35 18 17 55 0 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 3 1 2 32 15 17 64 1 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 3 0 3 34 17 17 62 1 
- Profession intermédiaire ............................ 100 4 2 2 30 13 17 66 0 
 CSP - ........................................................... 100 8 2 6 36 18 18 56 0 
- Employé ..................................................... 100 4 0 4 37 17 20 58 1 
- Ouvrier ....................................................... 100 10 3 7 37 20 17 53 0 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 5 1 4 36 18 18 59 0 
- Chômeur(*) ................................................ 100 8 2 6 21 4 17 71 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 6 3 3 45 25 20 49 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 9 1 8 36 15 21 55 0 
- BAC ............................................................ 100 8 2 6 30 13 17 61 1 
- BAC + 2...................................................... 100 1 1 0 33 21 12 66 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 3 1 2 34 16 18 62 1 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 5 0 5 35 15 20 59 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 7 2 5 24 11 13 69 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 3 1 2 39 19 20 58 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 6 2 4 40 25 15 54 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 4 2 2 32 11 21 62 2 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 5 2 3 32 12 20 62 1 
 Province ..................................................... 100 5 1 4 35 18 17 60 0 

- Nord(*) ....................................................... 100 4 4 0 25 3 22 71 0 
- Est(*) .......................................................... 100 6 0 6 35 22 13 59 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 13 2 11 28 21 7 59 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 5 0 5 38 24 14 57 0 
- Ouest.......................................................... 100 2 0 2 32 13 19 66 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 4 0 4 39 18 21 57 0 
- Centre Est .................................................. 100 8 3 5 40 24 16 52 0 
- Méditerranée .............................................. 100 6 3 3 34 12 22 58 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne handicapée 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 5 1 4 35 17 18 60 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 5 1 4 38 21 17 57 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 8 3 5 36 8 28 56 0 
En couple sans enfant ................................. 100 4 2 2 35 16 19 60 1 
En couple avec un ou des enfants............... 100 6 1 5 33 17 16 61 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 5 1 4 33 16 17 62 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 6 3 3 34 16 18 59 1 
Célibataire .................................................... 100 8 1 7 39 22 17 53 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 3 3 0 32 12 20 65 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 5 1 4 35 17 18 60 0 
Autre(*) ......................................................... 100 0 0 0 34 18 16 66 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 6 2 4 34 16 18 60 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 4 1 3 33 18 15 63 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 5 0 5 43 24 19 51 1 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 6 2 4 30 19 11 64 0 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 7 2 5 35 17 18 58 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 3 1 2 41 17 24 56 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 4 0 4 34 16 18 61 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 16 2 14 34 17 17 50 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 5 2 3 35 19 16 60 0 
Commerce et transports  ............................. 100 5 2 3 35 15 20 58 2 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 3 0 3 34 15 19 62 1 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 5 1 4 41 22 19 54 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 2 1 1 47 27 20 51 0 
10 ans et plus ............................................... 100 7 2 5 27 11 16 65 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 6 1 5 34 14 20 60 0 
Non ............................................................... 100 5 1 4 34 17 17 60 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 6 2 4 34 15 19 60 0 
Non ............................................................... 100 5 1 4 34 17 17 60 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne d'une religion ou de convictions religieuses différentes des vôtres 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 5 2 3 30 14 16 65 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 4 1 3 30 16 14 66 0 
- Femme ....................................................... 100 6 3 3 31 12 19 63 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 5 0 5 37 19 18 58 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 3 0 3 34 24 10 63 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 6 0 6 39 16 23 55 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 4 2 2 27 13 14 68 1 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 1 1 0 34 18 16 65 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 5 2 3 24 11 13 70 1 
 50 ans ou plus ........................................... 100 5 2 3 32 13 19 63 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 3 1 2 28 10 18 69 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 3 1 2 25 8 17 71 1 
- Profession intermédiaire ............................ 100 2 1 1 31 12 19 67 0 
 CSP - ........................................................... 100 6 2 4 34 19 15 60 0 
- Employé ..................................................... 100 7 3 4 32 16 16 61 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 6 2 4 34 20 14 59 1 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 2 1 1 27 9 18 70 1 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 3 1 2 28 8 20 68 1 
- Profession intermédiaire ............................ 100 2 1 1 26 10 16 72 0 
 CSP - ........................................................... 100 7 2 5 33 19 14 60 0 
- Employé ..................................................... 100 7 2 5 30 14 16 63 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 6 2 4 37 24 13 56 1 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 5 2 3 31 15 16 64 0 
- Chômeur(*) ................................................ 100 2 0 2 24 11 13 74 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 12 6 6 39 22 17 49 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 6 2 4 34 20 14 60 0 
- BAC ............................................................ 100 5 1 4 29 9 20 66 0 
- BAC + 2...................................................... 100 2 1 1 26 13 13 71 1 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 3 1 2 29 10 19 68 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 4 1 3 31 15 16 64 1 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 3 0 3 26 12 14 71 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 3 2 1 41 21 20 56 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 3 1 2 32 19 13 64 1 
- Agglomération parisienne .......................... 100 9 4 5 26 6 20 65 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 8 4 4 24 6 18 68 0 
 Province ..................................................... 100 4 1 3 32 17 15 64 0 

- Nord(*) ....................................................... 100 0 0 0 26 6 20 74 0 
- Est(*) .......................................................... 100 2 2 0 35 24 11 63 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 2 0 2 29 16 13 69 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 7 0 7 37 23 14 56 0 
- Ouest.......................................................... 100 5 1 4 25 11 14 68 2 
- Sud-Ouest .................................................. 100 3 2 1 38 17 21 59 0 
- Centre Est .................................................. 100 4 1 3 34 17 17 62 0 
- Méditerranée .............................................. 100 2 0 2 35 21 14 61 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne d'une religion ou de convictions religieuses différentes des vôtres 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 5 2 3 30 14 16 65 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 10 2 8 33 19 14 57 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 2 0 2 30 14 16 61 7 
En couple sans enfant ................................. 100 3 2 1 34 14 20 63 0 
En couple avec un ou des enfants............... 100 4 2 2 28 13 15 68 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 3 1 2 30 13 17 67 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 4 3 1 30 14 16 66 0 
Célibataire .................................................... 100 10 1 9 34 20 14 56 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 3 3 0 29 18 11 65 3 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 5 2 3 31 15 16 64 0 
Autre(*) ......................................................... 100 0 0 0 28 6 22 72 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 4 2 2 30 14 16 66 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 7 2 5 36 20 16 55 2 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 7 0 7 42 27 15 49 2 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 4 3 1 24 12 12 71 1 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 3 0 3 33 16 17 64 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 5 2 3 36 11 25 59 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 4 2 2 26 11 15 70 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 6 6 0 42 19 23 50 2 
Industrie / énergie et construction ............... 100 3 0 3 29 14 15 67 1 
Commerce et transports  ............................. 100 5 0 5 33 14 19 62 0 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 5 2 3 28 13 15 67 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 5 2 3 38 21 17 56 1 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 3 0 3 38 17 21 59 0 
10 ans et plus ............................................... 100 5 2 3 23 9 14 71 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 5 3 2 32 14 18 63 0 
Non ............................................................... 100 4 1 3 30 15 15 65 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 4 2 2 31 13 18 64 1 
Non ............................................................... 100 5 1 4 30 15 15 65 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous très mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une femme lesbienne 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 4 1 3 31 14 17 65 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 4 1 3 31 16 15 65 0 
- Femme ....................................................... 100 4 1 3 31 11 20 65 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 3 0 3 40 18 22 57 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 2 0 2 32 15 17 66 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 4 0 4 45 21 24 51 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 3 1 2 29 13 16 68 0 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 3 1 2 28 9 19 69 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 4 1 3 29 15 14 67 0 
 50 ans ou plus ........................................... 100 6 2 4 29 12 17 65 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 2 1 1 28 14 14 70 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 0 0 0 26 17 9 74 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 5 2 3 30 10 20 65 0 
 CSP - ........................................................... 100 5 1 4 34 13 21 61 0 
- Employé ..................................................... 100 6 1 5 29 9 20 65 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 6 2 4 37 16 21 57 0 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 2 1 1 28 13 15 70 0 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 1 1 0 28 16 12 71 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 2 1 1 29 11 18 69 0 
 CSP - ........................................................... 100 6 1 5 34 14 20 60 0 
- Employé ..................................................... 100 8 2 6 26 8 18 66 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 5 1 4 40 19 21 55 0 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 3 1 2 32 15 17 65 0 
- Chômeur(*) ................................................ 100 6 0 6 27 6 21 67 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 9 6 3 48 25 23 43 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 5 1 4 35 14 21 60 0 
- BAC ............................................................ 100 4 1 3 26 11 15 70 0 
- BAC + 2...................................................... 100 3 1 2 25 12 13 72 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 2 1 1 30 14 16 68 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 3 0 3 34 15 19 63 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 5 3 2 21 8 13 74 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 4 3 1 39 14 25 57 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 4 1 3 36 20 16 60 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 5 1 4 24 9 15 71 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 4 1 3 24 9 15 72 0 
 Province ..................................................... 100 4 1 3 33 15 18 63 0 

- Nord(*) ....................................................... 100 3 0 3 20 3 17 77 0 
- Est(*) .......................................................... 100 6 2 4 33 15 18 61 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 8 3 5 23 8 15 69 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 4 2 2 48 30 18 48 0 
- Ouest.......................................................... 100 4 0 4 26 10 16 70 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 0 0 0 36 12 24 64 0 
- Centre Est .................................................. 100 2 1 1 38 21 17 60 0 
- Méditerranée .............................................. 100 5 3 2 37 18 19 58 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une femme lesbienne 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 4 1 3 31 14 17 65 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 6 1 5 38 19 19 56 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 3 0 3 26 7 19 71 0 
En couple sans enfant ................................. 100 2 1 1 32 12 20 66 0 
En couple avec un ou des enfants............... 100 4 1 3 29 14 15 67 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 4 1 3 28 14 14 68 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 3 2 1 34 12 22 63 0 
Célibataire .................................................... 100 6 0 6 39 19 20 55 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 5 2 3 29 12 17 66 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 4 1 3 31 14 17 65 0 
Autre(*) ......................................................... 100 5 0 5 16 0 16 79 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 4 1 3 29 13 16 67 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 4 1 3 41 20 21 55 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 9 1 8 33 17 16 58 0 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 5 4 1 27 15 12 68 0 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 3 0 3 34 15 19 63 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 0 0 0 42 19 23 58 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 1 0 1 27 12 15 72 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 2 2 0 45 18 27 53 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 4 1 3 34 16 18 62 0 
Commerce et transports  ............................. 100 3 0 3 35 19 16 62 0 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 5 2 3 24 9 15 71 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 3 1 2 38 16 22 59 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 4 1 3 37 20 17 59 0 
10 ans et plus ............................................... 100 4 1 3 24 11 13 72 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 4 2 2 36 12 24 60 0 
Non ............................................................... 100 4 1 3 29 14 15 67 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 4 2 2 30 12 18 66 0 
Non ............................................................... 100 4 1 3 32 15 17 64 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne beaucoup plus jeune 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 2 0 2 38 16 22 60 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 3 1 2 36 17 19 61 0 
- Femme ....................................................... 100 2 0 2 40 15 25 58 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 2 0 2 45 19 26 53 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 3 0 3 38 14 24 59 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 1 0 1 49 22 27 50 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 3 1 2 36 17 19 61 0 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 2 1 1 37 21 16 61 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 4 1 3 36 15 21 60 0 
 50 ans ou plus ........................................... 100 3 1 2 34 11 23 63 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 3 1 2 35 14 21 62 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 1 0 1 33 14 19 66 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 5 1 4 37 14 23 58 0 
 CSP - ........................................................... 100 3 1 2 40 17 23 57 0 
- Employé ..................................................... 100 1 0 1 38 13 25 61 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 4 1 3 42 20 22 54 0 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 2 0 2 34 13 21 64 0 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 1 0 1 35 13 22 64 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 3 1 2 33 13 20 64 0 
 CSP - ........................................................... 100 4 1 3 41 19 22 55 0 
- Employé ..................................................... 100 2 0 2 40 16 24 58 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 4 1 3 43 22 21 53 0 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 3 1 2 38 16 22 59 0 
- Chômeur(*) ................................................ 100 6 0 6 28 13 15 66 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 7 0 7 50 24 26 43 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 4 1 3 38 18 20 58 0 
- BAC ............................................................ 100 2 1 1 36 12 24 62 0 
- BAC + 2...................................................... 100 3 1 2 37 17 20 60 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 1 0 1 35 13 22 64 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 3 1 2 36 16 20 61 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 2 0 2 30 13 17 68 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 0 0 0 47 20 27 53 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 4 1 3 43 18 25 53 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 3 1 2 34 13 21 63 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 4 1 3 33 13 20 63 0 
 Province ..................................................... 100 2 0 2 39 17 22 59 0 

- Nord(*) ....................................................... 100 0 0 0 23 0 23 77 0 
- Est(*) .......................................................... 100 0 0 0 43 23 20 57 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 2 0 2 38 19 19 60 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 2 0 2 51 31 20 47 0 
- Ouest.......................................................... 100 1 1 0 28 11 17 71 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 2 0 2 45 16 29 53 0 
- Centre Est .................................................. 100 3 2 1 45 17 28 52 0 
- Méditerranée .............................................. 100 10 0 10 32 14 18 58 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 



 

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT  ̧BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD 

CROISE SALARIES DU PRIVE ET AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE  ̧1001846  ̧Janvier 2012 

 

91 

SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne beaucoup plus jeune 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 2 0 2 38 16 22 60 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 4 0 4 46 22 24 50 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 3 0 3 32 10 22 65 0 
En couple sans enfant ................................. 100 2 1 1 41 12 29 57 0 
En couple avec un ou des enfants............... 100 3 1 2 34 16 18 63 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 2 0 2 36 14 22 62 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 4 2 2 35 17 18 61 0 
Célibataire .................................................... 100 5 0 5 46 21 25 49 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 3 0 3 34 15 19 63 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 3 1 2 38 16 22 59 0 
Autre(*) ......................................................... 100 0 0 0 28 0 28 72 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 3 1 2 37 15 22 60 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 1 1 0 43 22 21 56 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 2 0 2 47 28 19 51 0 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 2 1 1 32 13 19 66 0 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 2 0 2 38 19 19 60 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 3 2 1 45 17 28 52 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 1 0 1 37 9 28 62 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 7 4 3 49 29 20 44 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 3 0 3 38 16 22 59 0 
Commerce et transports  ............................. 100 3 0 3 37 14 23 60 0 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 1 0 1 35 13 22 64 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 1 1 0 47 21 26 52 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 2 0 2 38 19 19 60 0 
10 ans et plus ............................................... 100 4 1 3 32 11 21 64 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 4 1 3 40 14 26 56 0 
Non ............................................................... 100 2 0 2 37 17 20 61 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 3 1 2 41 17 24 56 0 
Non ............................................................... 100 2 0 2 35 15 20 63 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une femme 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 3 1 2 36 12 24 61 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 3 1 2 35 14 21 62 0 
- Femme ....................................................... 100 2 1 1 37 9 28 61 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 2 0 2 41 12 29 57 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 2 0 2 40 15 25 58 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 1 0 1 42 10 32 57 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 1 0 1 36 13 23 63 0 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 3 1 2 32 11 21 65 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 1 0 1 37 13 24 62 0 
 50 ans ou plus ........................................... 100 5 2 3 34 10 24 61 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 1 0 1 34 9 25 65 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 0 0 0 31 8 23 69 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 3 1 2 37 11 26 60 0 
 CSP - ........................................................... 100 4 1 3 38 14 24 58 0 
- Employé ..................................................... 100 4 1 3 31 6 25 65 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 3 1 2 43 19 24 54 0 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 1 0 1 33 10 23 66 0 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 0 0 0 32 8 24 68 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 3 1 2 32 11 21 65 0 
 CSP - ........................................................... 100 3 1 2 40 14 26 57 0 
- Employé ..................................................... 100 4 1 3 34 7 27 62 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 3 1 2 44 20 24 53 0 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 3 1 2 37 12 25 60 0 
- Chômeur(*) ................................................ 100 2 0 2 29 10 19 69 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 6 6 0 50 31 19 44 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 4 0 4 40 15 25 56 0 
- BAC ............................................................ 100 3 1 2 34 9 25 63 0 
- BAC + 2...................................................... 100 1 1 0 33 11 22 66 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 1 0 1 31 5 26 68 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 1 0 1 37 14 23 62 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 0 0 0 29 7 22 71 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 3 3 0 46 12 34 51 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 4 1 3 40 14 26 56 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 4 1 3 30 10 20 66 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 4 1 3 28 9 19 68 0 
 Province ..................................................... 100 2 1 1 38 12 26 60 0 

- Nord(*) ....................................................... 100 3 0 3 36 9 27 61 0 
- Est(*) .......................................................... 100 4 2 2 41 12 29 55 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 0 0 0 31 21 10 69 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 6 2 4 47 18 29 47 0 
- Ouest.......................................................... 100 3 0 3 29 8 21 68 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 0 0 0 35 8 27 65 0 
- Centre Est .................................................. 100 1 1 0 46 12 34 53 0 
- Méditerranée .............................................. 100 0 0 0 40 17 23 60 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une femme 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 3 1 2 36 12 24 61 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 5 1 4 39 13 26 56 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 0 0 0 32 11 21 68 0 
En couple sans enfant ................................. 100 2 1 1 37 11 26 61 0 
En couple avec un ou des enfants............... 100 2 1 1 36 12 24 62 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 1 0 1 38 13 25 61 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 3 2 1 32 9 23 65 0 
Célibataire .................................................... 100 3 0 3 42 14 28 55 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 4 2 2 30 13 17 66 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 3 1 2 36 12 24 61 0 
Autre(*) ......................................................... 100 0 0 0 34 5 29 66 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 1 0 1 36 11 25 63 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 2 1 1 40 19 21 58 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 5 1 4 44 20 24 51 0 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 5 2 3 28 9 19 67 0 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 0 0 0 39 12 27 61 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 1 0 1 44 11 33 55 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 1 0 1 34 10 24 65 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 2 2 0 56 20 36 42 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 3 1 2 35 12 23 62 0 
Commerce et transports  ............................. 100 3 0 3 39 14 25 58 0 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 2 0 2 32 9 23 66 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 2 1 1 41 11 30 57 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 5 1 4 41 15 26 54 0 
10 ans et plus ............................................... 100 2 1 1 32 11 21 66 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 2 1 1 39 10 29 59 0 
Non ............................................................... 100 3 1 2 35 12 23 62 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 2 1 1 33 9 24 65 0 
Non ............................................................... 100 4 1 3 37 13 24 59 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne beaucoup plus âgée 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 2 1 1 36 15 21 62 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 4 2 2 32 14 18 64 0 
- Femme ....................................................... 100 1 0 1 40 16 24 59 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 2 0 2 45 22 23 53 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 3 0 3 36 24 12 61 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 1 0 1 50 21 29 49 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 2 1 1 34 14 20 64 0 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 2 1 1 38 15 23 60 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 2 1 1 33 14 19 65 0 
 50 ans ou plus ........................................... 100 4 1 3 32 11 21 64 0 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 3 1 2 34 13 21 63 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 2 1 1 30 12 18 68 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 3 1 2 39 15 24 58 0 
 CSP - ........................................................... 100 2 1 1 39 16 23 59 0 
- Employé ..................................................... 100 3 1 2 35 11 24 62 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 2 1 1 41 19 22 57 0 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 2 1 1 33 12 21 65 0 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 2 1 1 33 11 22 65 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 3 1 2 32 14 18 65 0 
 CSP - ........................................................... 100 3 1 2 38 17 21 59 0 
- Employé ..................................................... 100 3 1 2 35 12 23 62 0 
- Ouvrier ....................................................... 100 2 1 1 42 22 20 56 0 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 2 1 1 37 16 21 61 0 
- Chômeur(*) ................................................ 100 4 0 4 29 10 19 67 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 3 0 3 50 21 29 47 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 2 0 2 38 17 21 60 0 
- BAC ............................................................ 100 1 1 0 35 10 25 64 0 
- BAC + 2...................................................... 100 5 2 3 35 17 18 60 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 2 1 1 31 12 19 67 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 0 0 0 36 16 20 64 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 3 1 2 32 12 20 65 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 3 2 1 48 19 29 49 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 3 1 2 36 17 19 61 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 4 1 3 33 11 22 63 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 3 1 2 31 11 20 66 0 
 Province ..................................................... 100 2 1 1 37 16 21 61 0 

- Nord(*) ....................................................... 100 0 0 0 29 6 23 71 0 
- Est(*) .......................................................... 100 2 0 2 41 13 28 57 0 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 0 0 0 36 18 18 64 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 2 0 2 37 24 13 61 0 
- Ouest.......................................................... 100 1 1 0 38 15 23 61 0 
- Sud-Ouest .................................................. 100 2 0 2 37 10 27 61 0 
- Centre Est .................................................. 100 5 3 2 35 22 13 60 0 
- Méditerranée .............................................. 100 2 0 2 45 17 28 53 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne beaucoup plus âgée 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 2 1 1 36 15 21 62 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 6 0 6 37 17 20 57 0 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 0 0 0 38 10 28 62 0 
En couple sans enfant ................................. 100 1 1 0 39 17 22 60 0 
En couple avec un ou des enfants............... 100 2 1 1 34 14 20 64 0 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 2 1 1 34 15 19 64 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 3 2 1 35 13 22 62 0 
Célibataire .................................................... 100 5 0 5 41 20 21 54 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 0 0 0 37 9 28 63 0 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 2 1 1 36 15 21 62 0 
Autre(*) ......................................................... 100 0 0 0 34 12 22 66 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 2 1 1 36 14 22 62 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 4 1 3 39 21 18 57 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 4 1 3 43 30 13 53 0 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 3 1 2 29 7 22 68 0 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 1 0 1 41 18 23 58 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 0 0 0 41 13 28 59 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 2 1 1 33 13 20 65 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 2 2 0 58 24 34 40 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 3 2 1 34 19 15 63 0 
Commerce et transports  ............................. 100 3 0 3 37 11 26 60 0 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 2 0 2 32 11 21 66 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 2 1 1 45 22 23 53 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 0 0 0 42 18 24 58 0 
10 ans et plus ............................................... 100 3 1 2 28 9 19 69 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 5 2 3 39 14 25 56 0 
Non ............................................................... 100 1 0 1 35 15 20 64 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 4 2 2 39 17 22 57 0 
Non ............................................................... 100 1 0 1 34 14 20 65 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne d'une origine ethnique différente de la vôtre 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 2 1 1 32 15 17 66 0 

 Sexe          
- Homme ...................................................... 100 2 1 1 30 15 15 68 0 
- Femme ....................................................... 100 2 1 1 34 14 20 64 0 

 Age          
 Moins de 30 ans ........................................ 100 2 0 2 39 17 22 59 0 

- 18 à 24 ans(*) ............................................ 100 3 0 3 31 19 12 66 0 
- 25 à 29 ans ................................................ 100 1 0 1 44 16 28 55 0 
 De 30 à 49 ans ........................................... 100 3 2 1 29 15 14 68 0 
- 30 à 39 ans ................................................ 100 2 2 0 31 14 17 67 0 
- 40 à 49 ans ................................................ 100 3 2 1 28 15 13 68 1 
 50 ans ou plus ........................................... 100 2 1 1 29 12 17 68 1 

 Profession du chef de ménage          
 CSP + .......................................................... 100 1 1 0 29 12 17 70 0 
- Cadre, profession libérale .......................... 100 0 0 0 25 11 14 75 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 2 2 0 34 13 21 64 0 
 CSP - ........................................................... 100 3 1 2 34 17 17 62 1 
- Employé ..................................................... 100 4 1 3 32 17 15 63 1 
- Ouvrier ....................................................... 100 4 2 2 35 17 18 61 0 

 Profession de l'interviewé(e)          
 CSP + .......................................................... 100 1 1 0 29 11 18 70 0 

- Cadre, profession libérale .......................... 100 0 0 0 27 10 17 73 0 
- Profession intermédiaire ............................ 100 3 2 1 30 12 18 67 0 
 CSP - ........................................................... 100 3 1 2 34 18 16 62 1 
- Employé ..................................................... 100 3 1 2 31 15 16 65 1 
- Ouvrier ....................................................... 100 2 1 1 37 20 17 60 1 

 Statut          
- Salarié ........................................................ 100 2 1 1 32 15 17 65 1 
- Chômeur(*) ................................................ 100 4 0 4 19 6 13 77 0 

 Niveau de diplôme          
- Sans diplôme/Primaire(*) ........................... 100 6 0 6 39 22 17 52 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ................................ 100 4 2 2 34 18 16 62 0 
- BAC ............................................................ 100 2 1 1 29 11 18 68 1 
- BAC + 2...................................................... 100 1 1 0 29 16 13 70 0 
- Supérieur à Bac +2 .................................... 100 1 1 0 28 9 19 71 0 

 Catégorie d'agglomération          
- Communes rurales (-2000) ........................ 100 3 2 1 30 15 15 67 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h ......... 100 2 0 2 25 10 15 73 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h............. 100 1 1 0 34 16 18 62 3 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + .... 100 2 1 1 38 19 19 60 0 
- Agglomération parisienne .......................... 100 3 1 2 28 11 17 69 0 

 Région          
 Ile de France .............................................. 100 3 1 2 25 10 15 72 0 
 Province ..................................................... 100 2 1 1 33 16 17 65 0 

- Nord(*) ....................................................... 100 0 0 0 29 10 19 71 0 
- Est(*) .......................................................... 100 0 0 0 32 16 16 66 2 
- Bassin Parisien Est(*) ................................ 100 2 2 0 26 16 10 72 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)............................ 100 0 0 0 33 21 12 67 0 
- Ouest.......................................................... 100 2 1 1 29 11 18 67 2 
- Sud-Ouest .................................................. 100 3 2 1 34 12 22 63 0 
- Centre Est .................................................. 100 2 1 1 38 19 19 60 0 
- Méditerranée .............................................. 100 4 2 2 40 21 19 56 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Seriez-vous tr¯s mal ¨ lôaise, plut¹t mal ¨ lôaise, plut¹t ¨ lôaise, tr¯s ¨ lôaise ou vous ne 
vous poseriez pas la question si lôun de vos coll¯gues ®taité? 

 

  une personne d'une origine ethnique différente de la vôtre 

 

Total  Mal à 
l'aise   

Très mal à 
l'aise 

Plutôt mal 
à l'aise 

 A l'aise   Plutôt à 
l'aise 

Très à 
l'aise 

Vous ne 
vous 

poseriez 
pas la 

question 

NSPP 

Ensemble ..................................................... 100 2 1 1 32 15 17 66 0 

 Situation familiale          
Seul sans enfant  ......................................... 100 4 0 4 36 16 20 59 1 
Seul avec un ou des enfants(*) .................... 100 0 0 0 32 16 16 68 0 
En couple sans enfant ................................. 100 2 2 0 34 15 19 64 0 
En couple avec un ou des enfants............... 100 2 1 1 28 13 15 69 1 

 Situation matrimoniale          
Marié ............................................................ 100 2 1 1 29 14 15 69 0 
Vit en concubinage dont PACS ................... 100 3 2 1 30 12 18 67 0 
Célibataire .................................................... 100 4 0 4 38 17 21 58 0 
Divorcé / Séparé(*) ...................................... 100 0 0 0 31 18 13 66 3 

 Nationalité          
Française ..................................................... 100 2 1 1 31 14 17 66 1 
Autre(*) ......................................................... 100 5 0 5 34 18 16 61 0 

 Type de contrat          
CDI ............................................................... 100 2 1 1 31 14 17 67 0 
CDD et INTERIM.......................................... 100 6 4 2 36 19 17 58 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise          
De 1 à 9 salariés .......................................... 100 5 2 3 38 27 11 56 1 
De 10 à 49 salariés ...................................... 100 3 2 1 24 10 14 72 1 
De 50 à 199 salariés .................................... 100 2 1 1 33 15 18 65 0 
De 200 à 499 salariés .................................. 100 0 0 0 41 15 26 59 0 
De 500 salariés ou plus ............................... 100 0 0 0 32 14 18 68 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise          
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 4 4 0 45 22 23 51 0 
Industrie / énergie et construction ............... 100 3 2 1 32 16 16 64 1 
Commerce et transports  ............................. 100 2 0 2 38 15 23 60 0 
Services / communications / activités 
financières .................................................... 

100 2 1 1 26 12 14 72 0 

 Ancienneté dans la structure          
Moins de 5 ans ............................................. 100 2 2 0 40 20 20 58 0 
De 5 à moins de 10 ans ............................... 100 1 0 1 38 17 21 60 1 
10 ans et plus ............................................... 100 2 1 1 25 11 14 72 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 1 1 0 35 13 22 63 1 
Non ............................................................... 100 2 1 1 30 15 15 68 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

         

Oui ................................................................ 100 2 2 0 33 15 18 65 0 
Non ............................................................... 100 2 0 2 30 14 16 67 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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QUESTION ï Selon vous, un agent de la fonction publique a-t-il plus, moins ou 
ni plus ni moins de probabilit® dô°tre victime de discrimination sur son lieu de 
travail quôun salari® du priv® ? 

 
 
 
 
 

 

 
Décembre 2011 

% 

Rappel 
Décembre 2010 

% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

- Plus .....................................................................................................  11 25 10 18 

- Moins ..................................................................................................  35 21 29 19 

- Ni plus ni moins ...................................................................................  52 47 59 59 

- Ne se prononcent pas ...........................................................  2 7 2 4 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 100 100 

 
 
 
 

 

Rappel 
Décembre 2009 

% 

Rappel 
Mars 2009 

% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

- Plus de probabilit® dô°tre victime de discrimination quôun salari® 

  du privé ............................................................................................  8 17 7 15 

- Moins de probabilit® dô°tre victime de discrimination quôun salari®  

  du privé ............................................................................................  34 22 39 24 

- Ni plus ni moins ................................................................................  57 57 53 58 

- Ne se prononcent pas ........................................................  1 4 1 3 

TOTAL ...............................................................................................  100 100 100 100 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION ï Selon vous, un agent de la fonction publique a-t-il plus, moins ou ni plus ni moins de 
probabilit® dô°tre victime de discrimination sur son lieu de travail quôun salari® du priv® ? 

 

 Total Plus Moins Ou ni plus ni moins NSPP 

Ensemble .................................................................  100 25 21 47 7 

 Sexe      
- Homme ..................................................................  100 23 23 46 8 
- Femme ...................................................................  100 27 18 48 7 

 Age      
 Moins de 30 ans ....................................................  100 27 22 45 6 

- 18 à 24 ans(*) ........................................................  100 32 22 44 2 
- 25 à 29 ans ............................................................  100 24 22 46 8 
 De 30 à 49 ans .......................................................  100 22 22 49 7 
- 30 à 39 ans ............................................................  100 19 23 54 4 
- 40 à 49 ans ............................................................  100 24 22 45 9 
 50 ans ou plus .......................................................  100 29 16 46 9 

 Profession du chef de ménage      
 CSP + ......................................................................  100 23 24 45 8 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 23 22 47 8 
- Profession intermédiaire ........................................  100 24 25 43 8 
 CSP - .......................................................................  100 27 17 50 6 
- Employé .................................................................  100 23 17 51 9 
- Ouvrier ...................................................................  100 29 17 49 5 

 Profession de l'interviewé(e)      
 CSP + ......................................................................  100 23 24 46 7 
- Cadre, profession libérale ......................................  100 24 22 46 8 
- Profession intermédiaire ........................................  100 22 25 47 6 
 CSP - .......................................................................  100 27 18 47 8 
- Employé .................................................................  100 24 20 47 9 
- Ouvrier ...................................................................  100 29 16 48 7 

 Statut      
- Salarié ....................................................................  100 26 20 46 8 
- Chômeur(*) ............................................................  100 17 27 54 2 

 Niveau de diplôme      
- Sans diplôme/Primaire(*) .......................................  100 32 7 55 6 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ............................................  100 27 18 49 6 
- BAC ........................................................................  100 32 25 38 5 
- BAC + 2..................................................................  100 20 18 55 7 
- Supérieur à Bac +2 ................................................  100 19 27 42 12 

 Catégorie d'agglomération      
- Communes rurales (-2000) ....................................  100 21 16 54 9 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .....................  100 19 25 53 3 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h.........................  100 33 17 40 10 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ................  100 29 21 41 9 
- Agglomération parisienne ......................................  100 25 25 44 6 

 Région      
 Ile de France ..........................................................  100 24 23 46 7 
 Province .................................................................  100 25 20 47 8 
- Nord(*) ...................................................................  100 24 19 54 3 
- Est(*) ......................................................................  100 26 27 40 7 
- Bassin Parisien Est(*) ............................................  100 25 19 56 0 
- Bassin Parisien Ouest(*)........................................  100 21 15 53 11 
- Ouest......................................................................  100 21 20 53 6 
- Sud-Ouest ..............................................................  100 36 16 33 15 
- Centre Est ..............................................................  100 30 22 36 12 
- Méditerranée ..........................................................  100 12 19 67 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION ï Selon vous, un agent de la fonction publique a-t-il plus, moins ou ni plus ni moins de 
probabilit® dô°tre victime de discrimination sur son lieu de travail quôun salari® du priv® ? 

 

 Total Plus Moins Ou ni plus ni moins NSPP 

Ensemble .................................................................  100 25 21 47 7 

 Situation familiale      
Seul sans enfant  .....................................................  100 27 21 45 7 
Seul avec un ou des enfants(*) ................................  100 29 26 43 2 
En couple sans enfant .............................................  100 25 20 49 6 
En couple avec un ou des enfants...........................  100 23 20 48 9 

 Situation matrimoniale      
Marié ........................................................................  100 23 19 49 9 
Vit en concubinage dont PACS ...............................  100 24 23 47 6 
Célibataire ................................................................  100 29 19 44 8 
Divorcé / Séparé(*) ..................................................  100 30 31 34 5 

 Nationalité      
Française .................................................................  100 25 21 46 8 
Autre(*) .....................................................................  100 13 20 67 0 

 Type de contrat      
CDI ...........................................................................  100 24 20 48 8 
CDD et INTERIM......................................................  100 33 22 41 4 

 Nombre de salariés dans l'entreprise      
De 1 à 9 salariés ......................................................  100 32 15 45 8 
De 10 à 49 salariés ..................................................  100 21 25 44 10 
De 50 à 199 salariés ................................................  100 27 18 45 10 
De 200 à 499 salariés ..............................................  100 28 19 50 3 
De 500 salariés ou plus ...........................................  100 22 23 50 5 

 Secteur d'activité de l'entreprise      
Agriculture / agro alimentaire(*) ...............................  100 27 21 46 6 
Industrie / énergie et construction ...........................  100 25 23 43 9 
Commerce et transports  .........................................  100 29 16 53 2 
Services / communications / activités financières ...  100 24 20 48 8 

 Ancienneté dans la structure      
Moins de 5 ans .........................................................  100 27 24 42 7 
De 5 à moins de 10 ans ...........................................  100 22 15 56 7 
10 ans et plus ...........................................................  100 26 19 45 10 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 27 28 38 7 
Non ...........................................................................  100 24 18 50 8 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

     

Oui ............................................................................  100 28 24 42 6 
Non ...........................................................................  100 23 18 50 9 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 
 
 
 
 
 

 

 
Décembre 2011 

% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

La Halde   

- Oui ......................................................................................................  60 50 

- Non .....................................................................................................  40 50 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

Le Médiateur de la République   

- Oui ......................................................................................................  60 50 

- Non .....................................................................................................  40 50 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

Le Défenseur des enfants   

- Oui ......................................................................................................  38 34 

- Non .....................................................................................................  62 65 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - 1 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

Le Défenseur des droits   

- Oui ......................................................................................................  37 35 

- Non .....................................................................................................  63 65 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

Le Bureau International du Travail   

- Oui ......................................................................................................  33 31 

- Non .....................................................................................................  67 69 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 

La Commission Nationale de Déontologie et de la Sécurité   

- Oui ......................................................................................................  33 29 

- Non .....................................................................................................  67 71 

- Ne se prononcent pas...........................................................  - - 

TOTAL ..................................................................................................  100 100 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

   Halde 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 50 50 0 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 54 46 0 
- Femme ..............................................................................  100 46 54 0 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 41 59 0 
- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 22 78 0 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 51 49 0 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 54 46 0 
- 30 à 39 ans .......................................................................  100 49 51 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 57 43 0 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 49 50 1 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 69 31 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 83 17 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 50 49 1 
 CSP - ..................................................................................  100 32 68 0 

- Employé ............................................................................  100 38 62 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 28 72 0 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 69 31 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 85 15 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 49 51 0 
 CSP - ..................................................................................  100 33 67 0 
- Employé ............................................................................  100 36 63 1 
- Ouvrier ...............................................................................  100 30 70 0 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 51 49 0 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 46 54 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 35 65 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 30 70 0 
- BAC ...................................................................................  100 44 55 1 
- BAC + 2 .............................................................................  100 56 44 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 79 21 0 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 40 60 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 42 58 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 42 58 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 52 47 1 
- Agglomération parisienne .................................................  100 76 24 0 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 71 29 0 
 Province ............................................................................  100 45 55 0 
- Nord(*) ...............................................................................  100 39 61 0 
- Est(*) .................................................................................  100 36 64 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 53 47 0 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 36 64 0 
- Ouest .................................................................................  100 49 51 0 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 52 48 0 
- Centre Est .........................................................................  100 42 58 0 
- Méditerranée .....................................................................  100 46 52 2 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

   Halde 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 50 50 0 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 46 54 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 56 44 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 47 53 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 52 48 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 52 48 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 49 51 0 
Célibataire ...........................................................................  100 46 54 0 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 49 51 0 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 50 50 0 
Autre(*) ................................................................................  100 48 52 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 52 48 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 44 56 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 39 61 0 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 54 46 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 41 59 0 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 57 43 0 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 61 38 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 32 68 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 52 48 0 
Commerce et transports  .....................................................  100 43 57 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 55 45 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 45 55 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 49 51 0 
10 ans et plus ......................................................................  100 55 44 1 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 53 46 1 
Non ......................................................................................  100 49 51 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 59 41 0 
Non ......................................................................................  100 45 55 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

   Médiateur de la République 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 50 50 0 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 51 49 0 
- Femme ..............................................................................  100 49 51 0 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 35 65 0 
- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 22 78 0 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 43 57 0 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 53 47 0 
- 30 à 39 ans .......................................................................  100 50 50 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 55 45 0 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 54 45 1 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 63 37 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 68 32 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 57 43 0 
 CSP - ..................................................................................  100 38 62 0 

- Employé ............................................................................  100 47 53 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 32 68 0 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 62 38 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 71 29 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 51 49 0 
 CSP - ..................................................................................  100 39 61 0 
- Employé ............................................................................  100 48 51 1 
- Ouvrier ...............................................................................  100 31 69 0 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 51 49 0 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 43 57 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 38 59 3 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 32 68 0 
- BAC ...................................................................................  100 48 52 0 
- BAC + 2 .............................................................................  100 57 43 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 71 29 0 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 50 50 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 44 56 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 50 49 1 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 49 51 0 
- Agglomération parisienne .................................................  100 57 43 0 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 53 47 0 
 Province ............................................................................  100 49 51 0 
- Nord(*) ...............................................................................  100 42 58 0 
- Est(*) .................................................................................  100 45 55 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 52 48 0 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 54 44 2 
- Ouest .................................................................................  100 50 50 0 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 42 58 0 
- Centre Est .........................................................................  100 50 50 0 
- Méditerranée .....................................................................  100 55 45 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

   Médiateur de la République 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 50 50 0 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 43 57 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 44 56 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 51 49 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 52 48 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 56 44 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 45 55 0 
Célibataire ...........................................................................  100 41 59 0 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 49 51 0 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 50 50 0 
Autre(*) ................................................................................  100 47 53 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 51 49 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 45 55 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 49 50 1 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 54 46 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 41 59 0 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 56 44 0 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 54 46 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 38 62 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 50 50 0 
Commerce et transports  .....................................................  100 46 54 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 54 46 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 46 54 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 41 58 1 
10 ans et plus ......................................................................  100 58 42 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 47 53 0 
Non ......................................................................................  100 51 49 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 53 47 0 
Non ......................................................................................  100 48 52 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

  Défenseur des enfants 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 34 65 1 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 32 68 0 
- Femme ..............................................................................  100 36 63 1 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 30 69 1 
- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 17 80 3 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 38 62 0 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 33 66 1 
- 30 à 39 ans .......................................................................  100 32 68 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 34 65 1 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 38 62 0 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 39 60 1 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 44 55 1 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 33 67 0 
 CSP - ..................................................................................  100 29 70 1 

- Employé ............................................................................  100 37 62 1 
- Ouvrier ...............................................................................  100 23 76 1 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 39 60 1 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 47 52 1 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 29 71 0 
 CSP - ..................................................................................  100 29 70 1 
- Employé ............................................................................  100 33 66 1 
- Ouvrier ...............................................................................  100 25 74 1 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 34 65 1 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 34 66 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 29 71 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 25 74 1 
- BAC ...................................................................................  100 37 63 0 
- BAC + 2 .............................................................................  100 32 67 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 46 53 1 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 32 66 2 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 36 63 1 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 33 67 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 31 69 0 
- Agglomération parisienne .................................................  100 39 61 0 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 37 63 0 
 Province ............................................................................  100 33 66 1 
- Nord(*) ...............................................................................  100 34 66 0 
- Est(*) .................................................................................  100 20 80 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 27 68 5 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 34 66 0 
- Ouest .................................................................................  100 31 67 2 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 41 59 0 
- Centre Est .........................................................................  100 35 65 0 
- Méditerranée .....................................................................  100 39 61 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

  Défenseur des enfants 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 34 65 1 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 33 65 2 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 37 63 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 35 65 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 34 66 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 36 64 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 30 69 1 
Célibataire ...........................................................................  100 31 67 2 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 37 63 0 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 34 66 0 
Autre(*) ................................................................................  100 40 60 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 34 66 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 33 66 1 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 36 62 2 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 37 63 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 25 74 1 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 37 63 0 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 31 68 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 33 67 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 32 67 1 
Commerce et transports  .....................................................  100 40 60 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 35 65 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 36 63 1 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 24 73 3 
10 ans et plus ......................................................................  100 36 64 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 36 63 1 
Non ......................................................................................  100 33 66 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 41 58 1 
Non ......................................................................................  100 29 70 1 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

  Défenseur des droits 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 35 65 0 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 32 68 0 
- Femme ..............................................................................  100 38 62 0 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 32 68 0 
- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 28 72 0 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 34 66 0 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 36 64 0 
- 30 à 39 ans .......................................................................  100 27 73 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 42 58 0 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 34 66 0 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 40 60 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 42 58 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 37 63 0 
 CSP - ..................................................................................  100 31 69 0 

- Employé ............................................................................  100 38 62 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 27 73 0 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 39 61 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 43 57 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 32 68 0 
 CSP - ..................................................................................  100 32 68 0 
- Employé ............................................................................  100 38 62 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 26 74 0 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 35 65 0 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 36 64 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 28 72 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 26 74 0 
- BAC ...................................................................................  100 40 60 0 
- BAC + 2 .............................................................................  100 39 61 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 40 60 0 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 37 63 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 32 68 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 38 62 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 30 70 0 
- Agglomération parisienne .................................................  100 40 60 0 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 39 61 0 
 Province ............................................................................  100 34 66 0 
- Nord(*) ...............................................................................  100 36 64 0 
- Est(*) .................................................................................  100 36 64 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 41 59 0 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 28 72 0 
- Ouest .................................................................................  100 32 68 0 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 36 64 0 
- Centre Est .........................................................................  100 34 66 0 
- Méditerranée .....................................................................  100 29 71 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

  Défenseur des droits 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 35 65 0 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 37 63 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 34 66 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 35 65 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 34 66 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 35 65 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 34 66 0 
Célibataire ...........................................................................  100 34 66 0 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 42 58 0 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 35 65 0 
Autre(*) ................................................................................  100 38 62 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 35 65 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 33 67 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 33 67 0 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 41 59 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 29 71 0 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 35 65 0 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 35 65 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 29 71 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 34 66 0 
Commerce et transports  .....................................................  100 42 58 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 37 63 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 38 62 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 29 71 0 
10 ans et plus ......................................................................  100 34 66 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 37 63 0 
Non ......................................................................................  100 34 66 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 43 57 0 
Non ......................................................................................  100 30 70 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

  Bureau International du Travail 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 31 69 0 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 32 68 0 
- Femme ..............................................................................  100 30 70 0 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 31 69 0 
- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 26 74 0 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 34 66 0 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 30 70 0 
- 30 à 39 ans .......................................................................  100 23 77 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 33 67 0 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 34 66 0 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 39 61 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 49 51 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 27 73 0 
 CSP - ..................................................................................  100 24 76 0 

- Employé ............................................................................  100 35 65 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 17 83 0 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 38 62 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 51 49 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 21 79 0 
 CSP - ..................................................................................  100 25 75 0 
- Employé ............................................................................  100 34 66 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 17 83 0 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 32 68 0 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 22 78 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 16 84 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 19 81 0 
- BAC ...................................................................................  100 31 69 0 
- BAC + 2 .............................................................................  100 36 64 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 47 53 0 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 23 77 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 28 72 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 24 76 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 31 69 0 
- Agglomération parisienne .................................................  100 50 50 0 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 44 56 0 
 Province ............................................................................  100 28 72 0 
- Nord(*) ...............................................................................  100 24 76 0 
- Est(*) .................................................................................  100 18 82 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 35 65 0 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 31 69 0 
- Ouest .................................................................................  100 27 73 0 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 38 62 0 
- Centre Est .........................................................................  100 25 75 0 
- Méditerranée .....................................................................  100 23 77 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

   Bureau International du Travail 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 31 69 0 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 38 62 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 32 68 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 27 73 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 30 70 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 32 68 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 25 75 0 
Célibataire ...........................................................................  100 35 65 0 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 36 64 0 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 31 69 0 
Autre(*) ................................................................................  100 31 69 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 31 69 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 30 70 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 26 74 0 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 37 63 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 29 71 0 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 38 62 0 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 34 66 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 26 74 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 27 73 0 
Commerce et transports  .....................................................  100 32 68 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 35 65 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 33 67 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 28 72 0 
10 ans et plus ......................................................................  100 33 67 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 31 69 0 
Non ......................................................................................  100 31 69 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 37 63 0 
Non ......................................................................................  100 28 72 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

  Commission Nationale de Déontologie et de la Sécurité 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 29 71 0 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 29 71 0 
- Femme ..............................................................................  100 29 71 0 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 21 79 0 
- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 14 86 0 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 25 75 0 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 30 70 0 
- 30 à 39 ans .......................................................................  100 25 75 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 32 68 0 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 34 66 0 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 36 64 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 37 63 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 35 65 0 
 CSP - ..................................................................................  100 22 78 0 

- Employé ............................................................................  100 33 67 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 15 85 0 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 35 65 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 38 62 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 32 68 0 
 CSP - ..................................................................................  100 23 77 0 
- Employé ............................................................................  100 33 67 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 14 86 0 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 29 71 0 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 25 75 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 18 82 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 23 77 0 
- BAC ...................................................................................  100 30 70 0 
- BAC + 2 .............................................................................  100 30 70 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 38 62 0 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 25 75 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 30 70 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 28 72 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 32 68 0 
- Agglomération parisienne .................................................  100 29 71 0 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 28 72 0 
 Province ............................................................................  100 29 71 0 
- Nord(*) ...............................................................................  100 27 73 0 
- Est(*) .................................................................................  100 25 75 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 32 68 0 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 23 77 0 
- Ouest .................................................................................  100 29 71 0 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 35 65 0 
- Centre Est .........................................................................  100 29 71 0 
- Méditerranée .....................................................................  100 31 69 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 

 
 

QUESTION ï Vous personnellement, connaissez-vous, ne serait-ce que de nom... ? 

 

  Commission Nationale de Déontologie et de la Sécurité 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 29 71 0 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 28 72 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 32 68 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 34 66 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 27 73 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 30 70 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 28 72 0 
Célibataire ...........................................................................  100 23 77 0 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 37 63 0 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 29 71 0 
Autre(*) ................................................................................  100 20 80 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 29 71 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 28 72 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 27 73 0 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 25 75 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 28 72 0 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 21 79 0 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 38 62 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 26 74 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 26 74 0 
Commerce et transports  .....................................................  100 33 67 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 31 69 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 26 74 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 25 75 0 
10 ans et plus ......................................................................  100 33 67 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 28 72 0 
Non ......................................................................................  100 29 71 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 33 67 0 
Non ......................................................................................  100 26 74 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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II. Le ressenti par rapport aux 
discriminations (témoins / victimes) 
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QUESTION - Avez-vous personnellement d®j¨ ®t® victime dôune discrimination ou dôun 
harcèlement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune 
des situations suivantes ? (1)  
 

 

 
Décembre 2011 

% 

Rappel 
Décembre 2010 

% 

Rappel 
Décembre 2009 

% 

Rappel 
Mars 2009 

% 

Rappel 
Janvier 
2008 

% 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Agents de  
la fonction 
publique 

Salariés  
du Privé 

Salariés  
du Privé 

Dans le travail au quotidien          

- Oui ..................................................................................  14 11 12 14 12 14 11 13 11 

- Non .................................................................................  86 89 88 86 88 86 89 87 89 

- Ne se prononcent pas ...............................................  - - - - - - - - - 

TOTAL ................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Pour évoluer dans votre carrière           

- Oui ..................................................................................  12 11 8 17 10 17 10 13 12 

- Non .................................................................................  88 89 91 83 90 83 90 87 86 

- Ne se prononcent pas ...............................................  - - 1 - - - - - 2 

TOTAL ................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Pour obtenir une augmentation de 
salaire et/ou dans lô®tablissement du 
montant dôune prime  

(1)
          

- Oui ..................................................................................  8 12 6 13 6 16 NP NP NP 

- Non .................................................................................  91 88 93 86 93 84 NP NP NP 

- Ne se prononcent pas ...............................................  1 - 1 1 1 - NP NP NP 

TOTAL ................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Pour obtenir une mutation (mutation 
géographique ou changement de 
poste)           

- Oui ..................................................................................  6 4 7 5 8 6 NP NP NP 

- Non .................................................................................  94 95 92 94 90 92 NP NP NP 

- Ne se prononcent pas ...............................................  - 1 1 1 2 2 NP NP NP 

TOTAL ................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Pour accéder à une formation          

- Oui ..................................................................................  6 5 5 8 7 7 5 7 5 

- Non .................................................................................  94 95 94 92 93 93 94 93 94 

- Ne se prononcent pas ...............................................  - - 1 - - - 1 - 1 

TOTAL ................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Au retour dôun cong® li® ¨ la naissance 
et/ou adoption dôun enfant

 (2) 
           

- Oui ..................................................................................  5 6 7 9 8 13 NP NP NP 

- Non .................................................................................  95 94 92 89 91 85 NP NP NP 

- Ne se prononcent pas ...............................................  - - 1 2 1 2 NP NP NP 

TOTAL ................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

A l'embauche / lors du recrutement          

- Oui ..................................................................................  5 7 5 11 5 12 5 8 9 

- Non .................................................................................  95 93 94 89 95 88 95 91 91 

- Ne se prononcent pas ...............................................  - - 1 - - - - 1 - 

TOTAL ................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Au moment d'un licenciement, dôune 
sanction disciplinaire           

- Oui ..................................................................................  2 5 2 7 4 5 3 4 5 

- Non .................................................................................  98 95 97 93 94 94 96 94 94 

- Ne se prononcent pas ...............................................  - - 1 - 2 1 1 2 1 

TOTAL ................................................................................  100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Affirme avoir  été victime de 
discrimination dans au moins une des 
situations ...........................................................................  26% 28% 25% 33% 26% 36% 22% 28% 25% 

 

(1) 
Jusquôen 2010, la question était : « Avez-vous personnellement déjà été victime d'une discrimination sur votre lieu de travail dans chacune des 

situations suivantes ? » 
 
(2) 
Jusquôen 2010, la question était : « Au retour dôun cong® de maternit® (ou adoption) « (question posée uniquement aux femmes) 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Avez-vous personnellement déjà été victime dôune discrimination ou dôun 
harcèlement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des 
situations suivantes ? 

 

 
 

 
 Pour obtenir une augmentation de salaire et/ou dans l'établissement 

du montant d'une prime. 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 12 88 0 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 11 89 0 
- Femme ..............................................................................  100 13 87 0 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 6 93 1 

- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 5 95 0 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 7 92 1 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 15 85 0 

- 30 à 39 ans .......................................................................  100 18 82 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 13 87 0 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 11 89 0 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 12 88 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 9 91 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 15 85 0 
 CSP - ..................................................................................  100 12 87 1 
- Employé ............................................................................  100 13 86 1 
- Ouvrier ...............................................................................  100 11 88 1 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 10 90 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 7 93 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 14 86 0 
 CSP - ..................................................................................  100 13 86 1 
- Employé ............................................................................  100 15 84 1 
- Ouvrier ...............................................................................  100 11 88 1 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 11 89 0 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 25 75 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 13 87 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 13 87 0 
- BAC ...................................................................................  100 13 87 0 
- BAC + 2 .............................................................................  100 12 87 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 9 90 1 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 13 87 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 11 89 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 13 87 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 10 88 2 
- Agglomération parisienne .................................................  100 12 88 0 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 16 84 0 
 Province ............................................................................  100 11 89 0 

- Nord(*) ...............................................................................  100 7 90 3 
- Est(*) .................................................................................  100 8 92 0 
- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 8 92 0 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 8 92 0 
- Ouest .................................................................................  100 15 85 0 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 15 85 0 
- Centre Est .........................................................................  100 7 92 1 
- Méditerranée .....................................................................  100 15 85 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Avez-vous personnellement d®j¨ ®t® victime dôune discrimination ou dôun 
harcèlement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des 
situations suivantes ? 

 

 

 
 Pour obtenir une augmentation de salaire et/ou dans l'établissement 

du montant d'une prime. 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 12 88 0 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 10 89 1 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 9 91 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 8 92 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 14 86 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 11 89 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 15 84 1 
Célibataire ...........................................................................  100 7 92 1 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 18 82 0 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 12 88 0 
Autre(*) ................................................................................  100 0 100 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 12 88 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 11 89 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 9 91 0 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 11 89 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 9 91 0 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 8 91 1 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 14 85 1 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 10 90 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 15 85 0 
Commerce et transports  .....................................................  100 10 90 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 11 89 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 10 90 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 11 89 0 
10 ans et plus ......................................................................  100 11 89 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 43 57 0 
Non ......................................................................................  100 0 99 1 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 24 75 1 
Non ......................................................................................  100 4 96 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Avez-vous personnellement d®j¨ ®t® victime dôune discrimination ou dôun 
harcèlement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des 
situations suivantes ? 

 

 

  Pour évoluer dans la carrière 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 11 89 0 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 9 91 0 
- Femme ..............................................................................  100 13 87 0 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 5 95 0 
- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 6 94 0 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 4 96 0 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 13 87 0 

- 30 à 39 ans .......................................................................  100 16 84 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 11 89 0 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 13 87 0 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 13 87 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 14 86 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 13 87 0 
 CSP - ..................................................................................  100 9 91 0 
- Employé ............................................................................  100 8 92 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 10 90 0 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 12 88 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 13 87 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 11 89 0 
 CSP - ..................................................................................  100 10 90 0 
- Employé ............................................................................  100 11 89 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 9 91 0 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 9 91 0 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 30 70 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 27 73 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 8 92 0 
- BAC ...................................................................................  100 11 89 0 
- BAC + 2 .............................................................................  100 10 90 0 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 11 89 0 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 15 85 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 9 91 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 12 88 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 8 92 0 
- Agglomération parisienne .................................................  100 12 88 0 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 14 86 0 
 Province ............................................................................  100 10 90 0 
- Nord(*) ...............................................................................  100 11 89 0 
- Est(*) .................................................................................  100 9 91 0 

- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 9 91 0 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 6 94 0 
- Ouest .................................................................................  100 12 88 0 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 10 90 0 
- Centre Est .........................................................................  100 9 91 0 
- Méditerranée .....................................................................  100 16 84 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Avez-vous personnellement d®j¨ ®t® victime dôune discrimination ou dôun 
harcèlement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des 
situations suivantes ? 

 

 

   Pour évoluer dans la carrière 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 11 89 0 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 14 86 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 10 90 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 7 93 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 12 88 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 11 89 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 10 90 0 
Célibataire ...........................................................................  100 9 91 0 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 19 81 0 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 11 89 0 
Autre(*) ................................................................................  100 5 95 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 11 89 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 12 88 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 10 90 0 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 6 94 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 7 93 0 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 7 93 0 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 15 85 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 6 94 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 12 88 0 
Commerce et transports  .....................................................  100 16 84 0 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 10 90 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 6 94 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 12 88 0 
10 ans et plus ......................................................................  100 10 90 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 41 59 0 
Non ......................................................................................  100 0 100 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 23 77 0 
Non ......................................................................................  100 4 96 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Avez-vous personnellement d®j¨ ®t® victime dôune discrimination ou dôun 
harcèlement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des 
situations suivantes ? 

 

 

  Dans le travail au quotidien 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 11 89 0 

 Sexe     
- Homme ..............................................................................  100 8 92 0 
- Femme ..............................................................................  100 15 85 0 

 Age     
 Moins de 30 ans ................................................................  100 9 90 1 
- 18 à 24 ans(*) ....................................................................  100 12 88 0 
- 25 à 29 ans .......................................................................  100 8 91 1 
 De 30 à 49 ans ...................................................................  100 10 90 0 

- 30 à 39 ans .......................................................................  100 10 90 0 
- 40 à 49 ans .......................................................................  100 11 89 0 
 50 ans ou plus ..................................................................  100 14 86 0 

 Profession du chef de ménage     
 CSP + .................................................................................  100 10 90 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 7 93 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 14 86 0 
 CSP - ..................................................................................  100 12 88 0 
- Employé ............................................................................  100 13 87 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 11 89 0 

 Profession de l'interviewé(e)     
 CSP + .................................................................................  100 9 91 0 
- Cadre, profession libérale .................................................  100 7 93 0 
- Profession intermédiaire ...................................................  100 10 89 1 
 CSP - ..................................................................................  100 14 86 0 
- Employé ............................................................................  100 16 84 0 
- Ouvrier ...............................................................................  100 12 88 0 

 Statut     
- Salarié ...............................................................................  100 10 90 0 
- Chômeur(*) ........................................................................  100 28 72 0 

 Niveau de diplôme     
- Sans diplôme/Primaire(*) ..................................................  100 19 81 0 
- B.E.P.C./C.A.P/B.E.P ........................................................  100 12 88 0 
- BAC ...................................................................................  100 15 85 0 
- BAC + 2 .............................................................................  100 6 93 1 
- Supérieur à Bac +2 ...........................................................  100 10 90 0 

 Catégorie d'agglomération     
- Communes rurales (-2000) ...............................................  100 13 87 0 
- Unités urbaines de 2000h à 20000h .................................  100 9 91 0 
- Unités urbaines de 20 à 100000 h ....................................  100 14 86 0 
- Unités urbaines de 100 à 200000h et + ............................  100 12 88 0 
- Agglomération parisienne .................................................  100 8 91 1 

 Région     
 Ile de France .....................................................................  100 9 90 1 
 Province ............................................................................  100 12 88 0 
- Nord(*) ...............................................................................  100 8 92 0 
- Est(*) .................................................................................  100 12 88 0 

- Bassin Parisien Est(*) .......................................................  100 12 88 0 
- Bassin Parisien Ouest(*) ...................................................  100 8 92 0 
- Ouest .................................................................................  100 10 90 0 
- Sud-Ouest .........................................................................  100 10 90 0 
- Centre Est .........................................................................  100 14 86 0 
- Méditerranée .....................................................................  100 17 83 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 
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SALARIES DU PRIVE 
 

QUESTION - Avez-vous personnellement d®j¨ ®t® victime dôune discrimination ou dôun 
harcèlement discriminatoire dans le cadre de vos activités professionnelles dans chacune des 
situations suivantes ? 

 

 

  Dans le travail au quotidien 
 Total Oui Non NSPP 

Ensemble .............................................................................  100 11 89 0 

 Situation familiale     
Seul sans enfant  .................................................................  100 18 82 0 
Seul avec un ou des enfants(*) ...........................................  100 14 86 0 
En couple sans enfant .........................................................  100 8 92 0 
En couple avec un ou des enfants ......................................  100 9 91 0 

 Situation matrimoniale     
Marié ....................................................................................  100 9 91 0 
Vit en concubinage dont PACS ...........................................  100 9 91 0 
Célibataire ...........................................................................  100 16 84 0 
Divorcé / Séparé(*) ..............................................................  100 19 79 2 

 Nationalité     
Française .............................................................................  100 12 88 0 
Autre(*) ................................................................................  100 0 100 0 

 Type de contrat     
CDI.......................................................................................  100 10 90 0 
CDD et INTERIM .................................................................  100 16 84 0 

 Nombre de salariés dans l'entreprise     
De 1 à 9 salariés .................................................................  100 8 91 1 
De 10 à 49 salariés .............................................................  100 13 87 0 
De 50 à 199 salariés ...........................................................  100 8 92 0 
De 200 à 499 salariés .........................................................  100 6 94 0 
De 500 salariés ou plus .......................................................  100 12 88 0 

 Secteur d'activité de l'entreprise     
Agriculture / agro alimentaire(*) ..........................................  100 10 90 0 
Industrie / énergie et construction  ......................................  100 12 88 0 
Commerce et transports  .....................................................  100 13 86 1 
Services / communications / activités 
financières ...........................................................................  

100 10 90 0 

 Ancienneté dans la structure     
Moins de 5 ans ....................................................................  100 13 87 0 
De 5 à moins de 10 ans ......................................................  100 6 93 1 
10 ans et plus ......................................................................  100 8 92 0 

 A déjà été victime d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 41 59 0 
Non ......................................................................................  100 0 100 0 

 A déjà été témoin d'au moins une 
discrimination 

    

Oui .......................................................................................  100 20 80 0 
Non ......................................................................................  100 6 94 0 

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont à interpréter avec prudence 




