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Fiche technique du sondage

Sondage exclusif CSA / LA HALDE / OIT réalisé par téléphone du 12 au 18 décembre 2011.

I nterrogati on dldWLoOrpersdenbsaonstiiuéd:l on de

- ddun ®chantill on nab5ld salages durprve, casiteén d'aprésilad méttharle des quotas
(sexe, ©ge, profession, secteur dobéactivit®), apr s st
- ddun ®chantill on n a300 agentslde la fengtior®mildique, aanstittié dapres la méthode

des quotas (sexe, age, profession, type de fonction publique), aprés stratification par région et catégorie
débaggl om®r ati on.

Rappels issus doO6un sondage excl usi f Qe 24-25notembrdeAlésD-E détemideé 2D10r ®al i s® par t
I nterrogati on d 680 pers@nhoes eonstitiél: | on de 10

- ddédun ®chantill on n af8isalanés du privé, zanditséedapres taiméthodeales Huotas (sexe, age, profession, secteur
ddédactivit®), apr sestcat®fociaeci codagpgalkrom®gabinon.

- déun ®chantill on nat02 agansslide la toqctio® publigue,aconstitué dlapres 3a méthode des quotas (sexe, age,
profession, type de fonction publique), agtion. s stratification par r

Rappel s i ®mlagsexdusifuCSA /4 A HALDE / OIT réalisé par téléphone du 26 au 30 novembre 2009.
Interogati on doéun ®cpersamres coristtud: de 1007

- ddédun ®chantill on n at6isaanés du privé, zonditséedapres taiméthodeales fjubtas (sexe, age, profession, secteur
déactivit®), apr s stratification par r®gion et cat®gorie dbdaggl or

- ddédun ®chantill on nat0l agansside la topctio® publique,aconstifué dlapres 3a méthode des quotas (sexe, age,
profession, type de fonction publique), apr s stratification par

Rappels issus du sondage exclusif CSA / HALDE réalisé par téléphone du 18 au 21 mars 2009.
I nterrogati on dl606 pers@noes eonstitiél: | on de

- déun ®chantillon national repr®sentatif de 500 sal ari ®s ion sectgur i v®,
déactivit®), apr s stratification par r®gion et cat®gorie ddaggl or

- ddédun ®chantil | onatfrda%06 agantside la fopctio® publigue, constitué d'aprés la méthode des quotas (sexe, age,
profession, type de fonction publique), apr s stratification par r

Rappels issus du sondage exclusif CSA / HALDE réalisé par téléphone les 9 et 10 janvier puis les 16 et 17 janvier 2008.
Echantillon de 603 salari®s du priv® issu doéun ®chanti |l | comstitué ddpieola a | ro

méthode des quotas (sexe, age, professionduchef de m®nage), apr s stratification par r®gion e
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QUESTION - Diriez-vous qu'il est tres important, plutdt important, plutdét pas important ou
pas important du tout de lutter contre les discriminations? @

Rappel
Décembre 2011 Décembre 2010
% %
Agents de . Agents de -
la fonction (?L?lgrrli(\elsé la fonction ?3';::32
publique publique
Important .......ccooccievieie e 98 97 96 97
- Trésimportant .........ccocvevceeniienneenn 68 61 62 61
- Plutdt important ..........ccccoeeeviienieen 30 36 34 36
Pas important........cccccvvvveiiieee e, 2 2 4 3
- Plutét pas important...........cc.ccceeeveenne. 1 2 3 2
- Pas du tout important ..............c.c....... 1 - 1 1
- Ne se prononcent pas ............. - 1 - -
TOTAL e 100 100 100 100
Rappel Rappel Rappel
Décembre 2009 Mars 2009 Janvier 2008
% % %
i:gff;t(iigﬁ Salariés ggfi?fcstigﬁ Salariés Salariés
) du Privé - du Privé du Privé
publique publique
Important ... 99 96 99 96 95
- Tres important........cccevvveeevnceeeesineenny 73 57 68 60 65
- Plutdt important..........cccccceveeei i, 26 39 31 36 30
Pas important........cccccceveeeiiiiiiiieneeen, 1 4 1 3 4
- Plutét pas important.........c..cccceeevveens, 1 2 1 2 3
- Pas du tout important..............cc..c.ee.., - 2 - 1 1
- Ne se prononcent pas.............. - - - 1 1
TOTAL i 100 100 100 100 100

W Jusquoenla Qéstond était: « Diriez-vous quiil est trés important, plutét important, plutdt pas important ou pas important du tout
de lutter contre les discriminations dans le monde du travail ? »
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SALARIES DU PRIVE

important du tout de lutter contre les discriminations?

QUESTION - Diriez-vous qu'il est trés important, plutét important, plutét pas important ou pas

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Important Tres Plutot Pas Plut6t pas Pas du tout NSPP
important important important important important

Ensemble .......coooooiiiiiiiii 100 97 61 36 2 2 0 1
Sexe

100 97 57 40 2 2 0 1

100 98 66 32 2 1 1 0
Age
Moins de 30 ans 100 96 69 27 2 1 1 2
-18 a24 ans(*) . 100 98 65 33 0 0 0 2
-25a29ans..... 100 96 72 24 2 1 1 2
De 30 & 49 ans 100 99 58 41 1 1 0 0
-30a39ans 100 97 59 38 3 3 0 0
-40a49ans..... 100 100 57 43 0 0 0 0
50 ans ou plus 100 95 61 34 3 3 0 2
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 99 61 38 1 1 0 0
- Cadre, profession libérale 100 99 56 43 1 1 0 0
- Profession intermédiaire .. . 100 98 65 33 1 1 0 1
CSP ) 100 96 61 35 2 2 0 2
- Employé 100 98 62 36 2 1 1 0
- Ouvrier 100 94 60 34 3 3 0 3
Profession de l'interviewé(e)
CSP +..... 100 99 63 36 1 1 0 0
- Cadre, profession libérale 100 99 59 40 1 1 0 0
- Profession intermédiaire .. . 100 99 69 30 0 0 0 1
CSP - N 100 96 59 37 3 3 0 1
- Employé 100 98 64 34 2 1 1 0
- Ouvrier 100 93 54 39 4 4 0 3
Statut
= SAlANE ... 100 97 61 36 2 2 0 1
= ChOMEUT(®) oo ) 100 96 61 35 2 2 0 2
Niveau de dipléme
- Sans diplome/Primaire(*). 100 97 74 23 3 3 0 0
-B.E.P.C./C.AAP/B.E.P ..cecoviiiiiecenn) 100 95 57 38 2 2 0 3

100 95 52 43 5 5 0 0
-BAC + 2. 100 100 65 35 0 0 0 0
- Supérieur a Bac +2... 100 100 66 34 0 0 0 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000).........cccceeveeunenn] 100 97 54 43 1 1 0 2
- Unités urbaines de 2000h & 20000h N 100 99 60 39 0 0 0 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... N 100 97 63 34 3 3 0 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et + ..., 100 97 69 28 2 2 0 1
- Agglomération parisienne.............c.ccceeee 100 98 60 38 2 1 1 0
Région
lle de France 100 96 59 37 4 3 1 0
Province 100 98 62 36 1 1 0 1
- Nord(*) .. 100 97 69 28 3 3 0 0
S ESH(R) i 100 96 55 41 2 2 0 2
- Bassin Parisien Est(*)... 100 92 55 37 3 3 0 5
- Bassin Parisien Ouest(* N 100 98 63 35 0 0 0 2
- OUESt...cviiiiiiccs . 100 100 67 33 0 0 0 0
- Sud-Ouest 100 98 63 35 2 2 0 0
- Centre Est.... . 100 99 64 35 0 0 0 1
- MEdIterranée.........occooeeeeeeeeieeceee) 100 98 53 45 2 2 0 0
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION - Diriez-vous qu'il est tres important, plutét important, plutét pas important ou pas

important du tout de lutter contre les discriminations?

Total Important Tres Plutot Pas Plut6t pas Pas du tout NSPP
important important important important important

Ensemble ... 100 97 61 36 2 2 0 1
Situation familiale
Seul sans enfant .........ccoccoveeriiniininieeenn] 100 100 72 28 0 0 0 0
Seul avec un ou des enfants(*).........ccccceuenn 100 97 60 37 3 3 0 0
En couple sans enfant ..............cccccocoeenn 100 94 66 28 2 2 0 4
En couple avec un ou des enfants.............., 100 98 56 42 2 2 0 0
Situation matrimoniale
MANIE ..o 100 98 55 43 1 1 0 1
Vit en concubinage dont PACS .................., 100 92 64 28 5 5 0 3
Célibataire...........cccueneeee. . 100 99 67 32 1 1 0 0
Divorcé / Séparé(*) 100 100 78 22 0 0 0 0
Nationalité
Frangaise 100 97 60 37 2 2 0 1
Autre(*) 100 94 83 11 6 0 6
Type de contrat

100 97 59 38 2 0 1
CDD et INTERIM... 100 98 67 31 1 0 1 1
Nombre de salariés dans I'entreprise
De 1 a9 salariés............. reereeeeneeeeen ] 100 99 62 37 0 0 0 1
De 10 a 49 salari 100 99 57 42 0 0 0 1
De 50 a 199 salariés 100 97 58 39 2 2 0 1
De 200 & 499 salariés . 100 92 56 36 6 5 1 2
De 500 salariés ou plus .. 100 98 67 31 2 2 0 0
Secteur d'activité de I'entreprise
Agriculture / agro alimentaire(*) ................... 100 96 54 42 4 4 0 0
Industrie / énergie et construction 100 96 60 36 2 2 0 2
Commerce et transports ...... 100 96 70 26 1 1 0 3
S_ervu:_gs / communications / activités 100 99 61 38 1 1 0 0
fINANCIEIES ..o
Ancienneté dans la structure
Moins de 5 ans 100 98 64 34 1 1 0 1
De 5 a moins de 10 ans .. 100 97 60 37 3 3 0 0
10 ans et plus 100 97 59 38 2 2 0 1
A déja été victime d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 98 70 28 1 1 0 1
Non... 100 97 58 39 2 2 0 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
Oui.... 100 97 68 29 3 3 0 0
Non... 100 98 57 41 1 1 0 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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QUESTION - A compétences égales e t
seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un ni
['autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] /

pour

des

personnes

aptes

pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...? @

Rappel Rappel Rappel ?;nF:/Fi)::
Décembre 2011 Décembre 2010 Décembre 2009 Mars 2009
2008
% % % %
%
Agents de - Agents de - Agents de - Agents de - .
lafonction ?SISH?/Z la fonction 3:';::32 la fonction 33';:32 la fonction 33';:32 gjlgzsz
publigue publigue publique publique
é issue de |l a com
gens du voyage®
- Plutdt un avantage .........cccoceeeeennee. 2 3 2 3 1 2 1 3 NP
- Plutdt un inconvénient. 36 37 42 45 39 48 44 50 NP
-Ni I dun ..ni...l.0.a 60 57 54 50 59 48 52 44 NP
- Ne se prononcent pas..... 2 3 2 2 1 2 3 3 NP
TOTAL .o 100 100 100 100 100 100 100 100 100
€ une personne ha
- Plutdt un avantage..........ccccceeernneee. 8 7 10 9 7 11 5 9 7
- Plutét un inconvénient 36 35 40 44 39 41 43 43 48
- Ni | 6un..ni...l l.6.a 55 56 49 46 53 47 49 47 43
- Ne se prononcent pas..... 1 2 1 1 1 1 3 1 2
TOTAL coovvviviiiiiiiiiiiiiiieeeee 100 100 100 100 100 100 100 100 100
éune personne att
maladie chronique (cancer,
di ab teé)
- Plutét un avantage .........cccccceeeeneen. 2 3 6 3 2 7 NP NP NP
- Plutdt un inconvénient. 34 30 31 36 24 26 NP NP NP
-Nildbun ni..l.b.aut.r 64 66 62 60 72 66 NP NP NP
- Ne se prononcent pas..... - 1 1 1 2 1 NP NP NP
TOTAL .o 100 100 100 100 100 100 100 100 100
€ une personne trans, a savoir
transsexuelle ou transgenre
- Plutdt un avantage .........cccccceeeennen, 1 1 NP NP NP NP NP NP NP
- Plutét un inconvénient..................... 30 29 NP NP NP NP NP NP NP
- Ni Il 6un ..ni...l.b.a 67 67 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas...... 2 3 NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL oo 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é de nationalité étrangere
- Plutdt un avantage .........ccccceeeernneenn. 2 5 NP NP NP NP NP NP NP
- Plutét un inconvénient. 29 17 NP NP NP NP NP NP NP
- Ni I 6un..ni...l.6.a. 64 77 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas...... 5 1 NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL e 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é ©g®(e) de plus
- Plutdt un avantage .........ccccceeeeneen. 7 11 9 12 7 13 6 11 10
- Plut6t un inconvénient. 29 27 35 35 33 34 34 36 41
- Ni I 6un ..ni...l.6.a 63 62 55 53 59 53 59 52 48
- Ne se prononcent pas..... 1 - 1 - 1 - 1 1 1
TOTAL .o 100 100 100 100 100 100 100 100 100
€ une personne séropositive ou
atteinte du sida
- Plutbt un avantage .........cccccveeeneen. 1 2 3 2 2 6 NP NP NP
- Plut6t un inconvénient. 23 20 30 26 23 27 NP NP NP
- Ni I 6un ..ni...l.6.a 75 76 65 70 72 63 NP NP NP
- Ne se prononcent pas..... 1 2 2 2 3 4 NP NP NP
TOTAL .ot 100 100 100 100 100 100 100 100 100

W3 u s en2610, la question était : « A compétences égales, pensez-vous que c'est plutdt un avantage, plutdt un inconvénient ou ni I'un ni l'autre
pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] / pour étre embauché dans votre entreprise d'étre...
[question posée aux salariés du privé] ? »

@Jusqubehdl o i udetpersonne issue de la communauté des gens du voyage ».
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QUESTION - A compétences égales e t
seraient confiées, pensez-vous que c'est plutdt un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un ni
['autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique] /

pour

des

personnes

aptes

pour étre embauché dans votre entreprise [question posée aux salariés du privé], d'étre...? @

i"leut

Rappel Rappel Rappel ?:r?vpi)gl
(Suite et fin du tableau) Décembre 2011 Décembre 2010 Décembre 2009 Mars 2009
2008
% % % % o
%
Agents de 2 Agents de . Agents de . Agents de ” .
. Salariés . Salariés . Salariés - Salariés || Salariés
lafonction | 4 'pjye | lafonction g foe | lafonction g foge | lafonction g Foe | Gy prive
publique publique publique publique
é” la t°te doéune
monoparentale
- Plutét un avantage ...........ccccoe... 4 2 NP NP NP NP NP NP NP
- Plutét un inconvénient.................. 12 12 NP NP NP NP NP NP NP
- Ni I 6un..ni...l.0. 83 83 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas... 1 1 NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL .o 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é syndiqu®(e)
- Plutdt un avantage .........cccceeveee.d 20 14 15 12 13 16 11 13 18
- Plutét un inconvénient.................. 12 21 13 26 13 29 14 31 28
-Ni | 6un ..ni..l.b.¢ 67 63 70 60 72 53 73 54 51
- Ne se prononcent pas... 1 2 2 2 2 2 2 2 3
TOTAL i 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é un homme homosexuel ©
- Plutdt un avantage .........ccccceeennd 2 2 2 2 1 5 2 2 2
- Plutét un inconvénient.. 11 11 10 16 10 14 8 11 15
-Ni I 6un ..ni...l.0.: 86 86 87 81 88 79 89 85 80
- Ne se prononcent pas... 1 1 1 1 1 2 1 2 3
TOTAL ot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é fran-ais(e) d°'
- Plutdt un avantage .........ccccccveee. 4 5 7 9 5 10 4 7 6
- Plutét un inconvénient.................. 10 10 12 13 10 15 9 14 21
- Ni Il un ..ni...l.0.¢ 85 84 80 77 84 75 86 78 71
- Ne se prononcent pas... 1 1 1 1 1 - 1 1 2
TOTAL v 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é une femme leshienne
- Plutdt un avantage .........c.ccceeennd 2 3 NP NP NP NP NP NP NP
- Plut6t un inconvénient................. 7 10 NP NP NP NP NP NP NP
- Ni I 6un ..ni...l.0.z 90 86 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas... 1 1 NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL oo 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é une femme
- Plutdt un avantage .........ccccceeeneee 15 15 14 17 13 21 10 17 14
- Plutét un inconvénient.................. 6 14 5 13 6 12 5 9 15
-Ni I 6un ..ni...l.0.: 79 71 80 70 80 67 85 74 70
- Ne se prononcent pas... - - 1 - 1 - - - 1
TOTAL oot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é ©g @natee)25 et 45 ans
- Plutét un avantage ..........ccccceeeenn 34 38 NP NP NP NP NP NP NP
- Plutét un inconvénient 3 3 NP NP NP NP NP NP NP
-Ni I 6un ..ni...l.0.: 63 59 NP NP NP NP NP NP NP
- Ne se prononcent pas... - - NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL oot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
é originaire des
(Départements d 6 O u-Mar)e
- Plutét un avantage ............ccceeennd 6 4 7 6 5 9 4 6 NP
- Plutét un inconvénient.................. 3 5 5 8 5 9 6 9 NP
-Ni I 6un ..ni...l.0.¢ 91 90 87 85 90 81 90 84 NP
- Ne se prononcent pas... - 1 1 1 - 1 - 1 NP
TOTAL oot 100 100 100 100 100 100 100 100 100
@Jusqgreddam, | 6 khomosex@et(le) b t
NP : Item non posé.
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION - A

comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutdét un inconvénient ou ni l'un
ni I'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es

et pour

des

personne s

/Ipour °tre embauch® dans votre entreprise [quest
Issue de la communauté des gens du voyage
Total Plutot un avantage Plutot un Ni l'un ni l'autre NSPP
inconvénient
ENSEemMDIE ..o 100 3 37 57 3
Sexe
SHOMME o 100 3 35 60 2
SFeMME .. 100 2 41 54 3
Age
MO0iINS de 30 NS ...oveviieieieeeee e 100 3 32 65 0
-18 a 24 ans(*) ... 100 5 33 62 0
-25a29ans... 100 1 32 67 0
De 30a49ans.. 100 2 41 55 2
-30a39ans... 100 3 48 48 1
-40a49ans... 100 2 37 58 3
50 ans ou plus 100 4 34 56 6
Profession du chef de ménage
CSP +... 100 2 35 59 4
- Cadre, profession libérale.. 100 2 33 59 6
- Profession intermédiaire . 100 2 39 57 2
CSP - 100 3 39 56 2
- Employé. 100 2 50 47 1
S OUVHIBI i 100 5 31 62 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP ottt 100 3 36 57 4
- Cadre, profession libérale.. 100 2 35 58 5
- Profession intermédiaire . 100 3 37 57 3
CSP - 100 3 39 57 1
- Employé. y 100 2 48 49 1
= OUVIIET it 100 4 31 64 1
Statut
- Salarié 100 3 37 58 2
- Chémeur(*) ... 100 2 46 45 7
Niveau de dipléme
- Sans dipldome/Primaire(*)........cccoevveveieierenenn, 100 6 24 67 3
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P. 100 4 34 59 3
100 2 38 57 3
100 3 39 57 1
. 100 1 43 52 4
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)........cccceeververeenennnens 100 1 37 59 3
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 6 32 61 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 2 51 a7 0
- Unités urbaines de 100 & 200000h et +. y 100 2 39 56 3
- Agglomération pariSienne ...........ccoceeererierennennn, 100 2 32 60 6
Région
lle de FranCe .......ccceevieiiiiieieecececececeen 100 2 33 60 5
Province..... 100 3 39 56 2
100 3 57 40 0
100 2 32 64 2
100 2 28 64 6
100 0 36 61 3
100 6 35 57 2
- Sud-Ouest.. 100 4 a7 a7 2
- Centre Est.. 100 2 39 57 2
- Méditerrané 100 2 37 61 0
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION - A

comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es

et pour des

personne ¢

/Ipour °tre embauch® dans votre entreprise [quest
Issue de la communauté des gens du voyage
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 3 37 57 3
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 2 40 56 2
Seul avec un ou des enfants(*) 100 3 40 57 0
En couple sans enfant ................ N 100 2 38 54 6
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 3 36 59 2
Situation matrimoniale

100 3 38 56 3

100 3 34 60 3
Célibataire .........ccccovevvevvenens 100 1 43 55 1
Divorcé / Séparé(*) 100 6 39 53 2
Nationalité
Francaise . N 100 3 37 57 3
AUITE(X) v 100 6 38 49 7
Type de contrat
CDl i 100 3 37 57 3
CDD et INTERIM. 100 1 39 59 1
Nombre de salariés dans I'entreprise
De 18 9Salari€s ......cccooeieiiciiieeieeeeee 100 5 40 54 1
De 10 a 49 salariés 100 1 37 60 2
De 50 a 199 salariés .. 100 0 37 61 2
De 200 a 499 salariés ... 100 2 27 64 7
De 500 salariés ou plus 100 5 39 54 2
Secteur d'activité de I'entreprise
Agriculture / agro alimentaire(*) ........c.cccocveevennennn, 100 4 38 56 2
Industrie / énergie et construction .. 100 2 32 62 4
Commerce et transports 100 8 32 57 3
Services / communications / activités financiéres . 100 1 42 55 2
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS....ooiiiiiiiiiiieicececece e 100 1 36 62 1
De 5 a moins de 10 ans.... 100 1 36 60 3
10 ans et plus 100 5 37 55 3
A déja été victime d'au moins une

100 3 45 48 4

100 3 35 60 2
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi i) 100 3 45 48 4
IO . 100 2 33 63 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour des peifoss@guine ¢

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

/ pour étre embauché dans votre entreprise[quest i on pos®e aux sal ari ®s
Une personne handicapée
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 7 35 56 2
Sexe

100 8 35 55 2

100 7 34 58 1
Age
MOINS de 30 NS ..eeeviiiieieeieeie e 100 5 39 55 1
-18 a 24 ans(*) ... 100 8 45 47 0
-25a29ans... 100 3 36 59 2
De30a49ans .. 100 7 35 57 1
-30a39ans... 100 7 35 58 0
-40a49ans... 100 7 35 56 2
50 ans ou plus 100 9 31 57 3
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 8 26 65 1
- Cadre, profession libérale.. 100 10 22 67 1
- Profession intermédiaire . 100 5 31 62 2
CSP-....... 100 6 42 50 2
- Employé. 100 6 44 49 1
- Ouvrier 100 7 40 51 2
Profession de l'interviewé(e)
CSP ettt 100 8 26 65 1
- Cadre, profession libérale.. 100 10 24 65 1
- Profession intermédiaire . 100 5 27 66 2
CSP - 100 7 43 48 2
- Employé. . 100 6 47 46 1
= OUVIIEE e 100 7 41 50 2
Statut
= SAlAME .. 100 7 33 58 2
- Chémeur(*) ... 100 7 49 42 2
Niveau de diplome
- Sans dipldome/Primaire(*).......cccceeererererenenennn 100 0 34 66 0
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P. 100 9 36 53 2

100 4 43 53 0

100 7 31 59 3

- Supérieur a Bac +2.. 100 8 31 59 2
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........cccevuervereereernennn, 100 11 38 50 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 4 37 59 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 5 31 62 2
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 8 34 55 3
- Agglomération parisienne ...........cccceevevvevveniennens 100 5 32 62 1
Région
1le de FranCe ......cooeeiuieiiieieeieeceeeee e 100 7 31 61 1
Province..... 100 7 36 55 2
- Nord(*) ... 100 9 19 72 0
- Est(*) 100 4 53 43 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 5 43 a7 5
- Bassin Parisien Ouest(*). 100 7 36 57 0
-Ouest.....cocoiiiieen 100 8 33 56 3
- Sud-Ouest.. 100 8 35 53 4
- Centre Est.. 100 9 30 60 1
- Méditerranée 100 6 41 53 0
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-A comp®t ences ®gal es et
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

pour des personnes

/Ipour °tre embauch® dans votre entreprise [quest
Une personne handicapée
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 7 35 56 2
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 5 39 54 2
Seul avec un ou des enfants(*) 100 6 30 64 0
En couple sans enfant ................ N 100 9 34 55 2
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 7 34 57 2
Situation matrimoniale

100 8 34 56 2

100 5 32 61 2
Célibataire .........ccccovevvevvenens 100 5 44 49 2
Divorcé / Séparé(*) 100 12 32 56 0
Nationalité
Francaise . N 100 7 35 56 2
AULTE(F) e 100 8 32 60 0
Type de contrat
CDl i 100 7 35 56 2
CDD et INTERIM. 100 7 33 59 1
Nombre de salariés dans I'entreprise
De 18 9Salari€s ......cccooeieiiciiieeieeeeee 100 4 45 51 0
De 10 a 49 salariés 100 4 34 61 1
De 50 a 199 salariés .. 100 7 32 56 5
De 200 a 499 salariés ... 100 11 39 50 0
De 500 salariés ou plus 100 9 21 69 1
Secteur d'activité de I'entreprise
Agriculture / agro alimentaire(*) ........c.cccocveevennennn, 100 10 39 51 0
Industrie / énergie et construction .. 100 7 35 54 4
Commerce et transports 100 5 35 59 1
Services / communications / activités financiéres . 100 8 33 59 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS....ooiiiiiiiiiiieicececece e 100 6 35 57 2
De 5 a moins de 10 ans..... 100 6 39 54 1
10 ans et plus 100 8 30 60 2
A déja été victime d'au moins une

100 8 39 51 2

100 7 33 59 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi i) 100 7 37 54 2
IO . 100 7 34 58 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION - Acompéte nc e s
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et pour

/Ipour °tre embauch® dans

votr e

des

entrepr.i

personnes ap

S €

[ quest

Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabéete

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....oc.ooiiiiiii 100 3 30 66 1
Sexe

100 3 27 69 1

100 2 34 62 2
Age
MO0iNS de 30 aNS ......cceeveieiieiceee e 100 3 30 67 0
-18 a 24 ans(*) ... 100 3 30 67 0
-25a29ans... 100 3 29 68 0
De30a49ans.. 100 2 30 66 2
-30a39ans... 100 0 36 63 1
-40a49ans... 100 3 27 68 2
50 ans ou plus 100 4 29 64 3
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 3 23 72 2
- Cadre, profession libérale.. 100 5 24 68 3
- Profession intermédiaire . 100 1 22 76 1
CSP-....... 100 2 36 61 1
- Employé. 100 3 40 56 1
- Ouvrier 100 2 33 65 0
Profession de l'interviewé(e)
CSP ettt 100 3 23 72 2
- Cadre, profession libérale.. 100 5 24 68 3
- Profession intermédiaire . 100 2 21 76 1
CSP - 100 2 36 61 1
- Employé. . 100 2 40 57 1
= OUVIIEE e 100 1 33 65 1
Statut
= SAlAME .. 100 2 28 68 2
- Chémeur(*) ... 100 4 45 51 0
Niveau de diplome
- Sans dipldome/Primaire(*).......ccccevererenenesenennn 100 5 31 61 3
-B.E.P.C./C.AP/BE.P. 100 2 33 65 0

100 1 30 67 2

100 2 30 68 0

- Supérieur a Bac +2.. 100 4 26 66 4
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........cccevuervereereernennn, 100 2 30 67 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 1 30 69 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 4 32 60 4
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 2 24 71 3
- Agglomération parisienne ...........cccceevevvevveniennens 100 4 36 59 1
Région
1le de FranCe ......cooeeiuieiiieieeieeceeeee e 100 4 38 57 1
Province..... 100 2 28 68 2
- Nord(*) ... 100 3 34 63 0
- Est(*) 100 2 34 59 5
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 31 69 0
- Bassin Parisien Ouest(*). 100 2 25 73 0
-Ouest.....cocoiiiieen 100 3 22 73 2
- Sud-Ouest.. 100 2 23 73 2
- Centre Est.. 100 3 30 66 1
- Méditerranée 100 0 29 68 3
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-A comp®t ences ®gal es et

p o wexercidedes fpnetrossauin e ¢
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

/ pour étre embauchédansvotr e entrepri se [question pos®e aux
Une personne atteinte d'une maladie chronique - cancer, diabéete
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 3 30 66 1
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 1 32 67 0
Seul avec un ou des enfants(*) 100 8 32 60 0
En couple sans enfant ................ N 100 2 31 66 1
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 3 28 67 2
Situation matrimoniale

100 3 27 69 1

. 100 2 32 63 3

Célibataire ..........coceevvveenne. - 100 2 35 63 0
Divorcé / Séparé(*) 100 3 37 60 0
Nationalité
Francaise . N 100 2 30 66 2
AUITE(X) v 100 8 25 67 0
Type de contrat
CDl i 100 3 28 68 1
CDD et INTERIM. 100 2 37 61 0
Nombre de salariés dans I'entreprise
De 18 9Salari€s ......cccooeieiiciiieeieeeeee 100 3 42 55 0
De 10 a 49 salariés 100 2 28 67 3
De 50 a 199 salariés .. 100 0 23 7 0
De 200 a 499 salariés ... 100 4 28 68 0
De 500 salariés ou plus 100 3 26 67 4
Secteur d'activité de I'entreprise
Agriculture / agro alimentaire(*) ........c.cccoceevennennn, 100 0 33 67 0
Industrie / énergie et construction .. 100 2 28 68 2
Commerce et transports 100 3 25 72 0
Services / communications / activités financiéres . 100 3 32 64 1
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS....ooiiiiiiiiiiieicececece e 100 1 31 67 1
De 5 a moins de 10 ans..... 100 2 29 69 0
10 ans et plus 100 4 26 67 3
A déja été victime d'au moins une

100 5 36 55 4

100 2 27 70 1
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi i) 100 3 34 61 2
IO . 100 2 27 70 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

/Ipour °tre embauch® dans

votr e

pour

entrepr.i

des personne:¢

S €

[ quest

Une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 1 29 67 3
Sexe

100 1 28 69 2

100 1 31 64 4
Age
MO0iNS de 30 aNS ......cceeveieiieiceee e 100 0 34 64 2
-18 a 24 ans(*) ... 100 0 31 64 5
-25a29ans... 100 0 35 65 0
De30a49ans.. 100 1 27 69 3
-30a39ans... 100 1 35 63 1
-40a49ans... 100 2 23 72 3
50 ans ou plus 100 2 28 64 6
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 0 27 69 4
- Cadre, profession libérale.. 100 1 23 72 4
- Profession intermédiaire . 100 0 32 65 3
CSP-....... 100 1 31 65 3
- Employé. 100 3 36 59 2
- Ouvrier 100 1 27 69 3
Profession de l'interviewé(e)
CSP ettt 100 1 28 68 3
- Cadre, profession libérale.. 100 1 27 68 4
- Profession intermédiaire . 100 0 30 68 2
CSP - 100 2 30 65 3
- Employé. . 100 2 33 61 4
= OUVIIEE e 100 2 27 69 2
Statut
= SAlAME .. 100 1 28 68 3
- Chémeur(*) ... 100 0 36 60 4
Niveau de diplome
- Sans dipldome/Primaire(*).......ccccevererenenesenennn 100 3 15 77 5
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P. 100 2 28 67 3

100 0 30 67 3

100 1 30 66 3

- Supérieur a Bac +2.. 100 1 32 64 3
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........cccevuervereereernennn, 100 2 28 67 3
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 0 31 68 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 4 28 66 2
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 1 25 70 4
- Agglomération parisienne ...........cccceevevvevveniennens 100 0 33 62 5
Région
1le de FranCe ......cooeeiuieiiieieeieeceeeee e 100 1 30 65 4
Province..... 100 1 29 67 3
- Nord(*) ... 100 3 29 65 3
- Est(*) 100 2 32 60 6
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 24 71 5
- Bassin Parisien Ouest(*). 100 0 22 78 0
-Ouest.....cocoiiiieen 100 1 31 65 3
- Sud-Ouest.. 100 2 33 59 6
- Centre Est.. 100 2 23 74 1
- Méditerranée 100 0 34 66 0
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-A comp®t ences ®gal es et
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

/Ipour °tre embauch® dans

votr e

pour

entrepr.i

des personne:¢

S €

[ quest

Une personne trans, a savoir transsexuelle ou transgenre
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 1 29 67 3
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 1 41 57 1
Seul avec un ou des enfants(*) 100 3 22 72 3
En couple sans enfant ................ N 100 1 30 63 6
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 1 25 71 3
Situation matrimoniale

100 1 26 69 4

100 2 29 65 4
Célibataire ..........coceevvveenne. 100 0 39 60 1
Divorcé / Séparé(*) 100 5 26 66 3
Nationalité
Francaise . N 100 1 29 67 3
AULTE(F) e 100 0 32 68 0
Type de contrat
CDl i 100 1 28 68 3
CDD et INTERIM. 100 2 35 61 2
Nombre de salariés dans I'entreprise
De 18 9Salari€s ......cccooeieiiciiieeieeeeee 100 2 37 60 1
De 10 a 49 salariés 100 1 29 67 3
De 50 a 199 salariés .. 100 1 33 62 4
De 200 a 499 salariés.... 100 0 30 67 3
De 500 salariés ou plus 100 2 17 77 4
Secteur d'activité de I'entreprise
Agriculture / agro alimentaire(*) ........c.cccocveevennennn, 100 0 40 56 4
Industrie / énergie et construction .. 100 1 25 69 5
Commerce et transports 100 2 29 68 1
Services / communications / activités financiéres . 100 2 30 67 1
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS....ooiiiiiiiiiiieicececece e 100 1 33 65 1
De 5 a moins de 10 ans..... 100 1 32 65 2
10 ans et plus 100 2 22 71 5
A déja été victime d'au moins une

100 3 33 60 4

100 1 27 69 3
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi i) 100 0 34 63 3
IO . 100 2 26 69 3

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-Acomp ®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour des personnes

/Ipour °tre embauch® dans votre entreprise [quest
Agé(e) de plus de 45 ans
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 11 27 62 0
Sexe

100 10 26 64 0

100 12 29 58 1
Age
MO0iNS de 30 aNS ......cceeveieiieiceee e 100 12 25 63 0
-18a 24 ans(*) ... 100 17 27 56 0
-25a29ans... 100 8 25 67 0
De30a49ans.. 100 9 26 64 1
-30a39ans... 100 9 24 66 1
-40a49ans... 100 9 27 63 1
50 ans ou plus 100 14 31 55 0
Profession du chef de ménage
CSP e 100 8 27 65 0
- Cadre, profession libérale.. 100 7 29 64 0
- Profession intermédiaire . 100 8 24 67 1
CSP-....... 100 13 28 58 1
- Employé. 100 15 35 50 0
- Ouvrier 100 12 23 64 1
Profession de l'interviewé(e)
CSP e 100 10 26 64 0
- Cadre, profession libérale.. 100 7 30 63 0
- Profession intermédiaire . 100 12 21 66 1
CSP - 100 12 29 59 0
- Employé. . 100 14 32 53 1
= OUVIIEE e 100 10 25 65 0
Statut
= SAlAME .. 100 11 27 62 0
- Chémeur(*) ... 100 6 34 60 0
Niveau de diplome
- Sans dipldome/Primaire(*).......ccccevererenenesenennn 100 23 31 46 0
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P. 100 12 24 63 1

100 10 38 52 0

100 8 22 69 1
- Supérieur a Bac +2.. 100 9 28 63 0
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........cccevuervereereernennn, 100 7 22 70 1
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 19 23 58 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 21 27 52 0
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 6 29 65 0
- Agglomération parisienne ...........cccceevevvevveniennens 100 10 37 53 0
Région
1le de FranCe ......cooeeiuieiiieieeieeceeeee e 100 8 35 57 0
Province..... 100 12 25 63 0
- Nord(*) ... 100 18 29 53 0
- Est(*) 100 15 21 64 0
- Bassin Parisien Est(*). 100 14 19 64 3
- Bassin Parisien Ouest(*). 100 8 19 71 2
- OUESt...ccviiiiieiiens 100 9 26 65 0
- Sud-Ouest.. 100 11 20 69 0
- Centre Est.. 100 12 32 56 0
- Méditerranée 100 9 32 59 0
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour

d edes fpnetrossanin e ¢

/ pour étre embauché dans votreentrepr i se [ question pos®e aux sal i
Agé(e) de plus de 45 ans
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

Ensemble ... 100 11 27 62 0
Situation familiale
Seul sans enfant ... 100 13 32 55 0
Seul avec un ou des enfants(*) 100 14 27 57 2
En couple sans enfant ................ N 100 7 27 66 0
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 12 25 63 0
Situation matrimoniale

100 11 27 62 0

100 10 24 66 0
Célibataire ..........coceevvveenne. 100 10 35 55 0
Divorcé / Séparé(*) 100 13 24 61 2
Nationalité
Francaise . N 100 11 27 62 0
AUITE(X) v 100 20 18 62 0
Type de contrat
CDl i 100 9 27 64 0
CDD et INTERIM. 100 15 28 56 1
Nombre de salariés dans I'entreprise
De 18 9Salari€s ......cccooeieiiciiieeieeeeee 100 10 24 65 1
De 10 a 49 salariés 100 17 16 66 1
De 50 a 199 salariés .. 100 10 26 64 0
De 200 a 499 salariés ... 100 9 31 60 0
De 500 salariés ou plus 100 11 37 52 0
Secteur d'activité de I'entreprise
Agriculture / agro alimentaire(*) ........c.cccocveevennennn, 100 11 35 54 0
Industrie / énergie et construction .. 100 7 24 69 0
Commerce et transports 100 16 19 65 0
Services / communications / activités financiéres . 100 12 32 56 0
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS....ooiiiiiiiiiiieicececece e 100 13 25 61 1
De 5 a moins de 10 ans..... 100 6 18 76 0
10 ans et plus 100 12 31 57 0
A déja été victime d'au moins une

100 11 36 53 0

100 11 24 65 0
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUi i) 100 8 37 55 0
IO . 100 13 21 65 1

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

LE DEFENSEUR DES DROITS / OIT , BAROMETRE DE LA PERCEPTION DES DISCRIMINATIONS AU TRAVAIL : REGARD
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-A comp®t ences
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

®gal es et

pour des

personne ¢

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence

/Ipour °tre embauch® dans votre entreprise [quest
Syndiqué(e)
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 14 21 63 2
Sexe

100 13 19 67 1

100 15 24 59 2
Age
MOINS de 30 NS ....oovieiieieeieeie e 100 18 14 66 2
-18 a 24 ans(*) ... 100 19 15 64 2
-25a29ans... 100 17 14 68 1
De30a49ans.. 100 10 22 66 2
-30a39ans... 100 11 22 65 2
-40a49ans... 100 10 22 66 2
50 ans ou plus 100 19 23 56 2
Profession du chef de ménage
CSP ettt 100 10 23 66 1
- Cadre, profession libérale.. 100 5 27 68 0
- Profession intermédiaire . 100 17 17 64 2
CSP-....... 100 16 20 61 3
- Employé. 100 17 22 59 2
- Ouvrier 100 16 18 62 4
Profession de l'interviewé(e)
CSP ettt 100 10 22 67 1
- Cadre, profession libérale.. 100 6 27 67 0
- Profession intermédiaire . 100 15 16 68 1
CSP - 100 17 20 60 3
- Employé. . 100 17 21 59 3
= OUVIIEE e 100 18 18 60 4
Statut
= SAlAME .. 100 13 21 64 2
- Chémeur(*) ... 100 20 22 56 2
Niveau de diplome
- Sans dipldome/Primaire(*).......ccccevererenenesenennn 100 18 19 63 0
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P. 100 21 17 58 4

100 12 22 65 1

100 7 24 67 2

- Supérieur a Bac +2.. 100 10 23 66 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........cccevuervereereernennn, 100 11 21 65 3
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 17 18 65 0
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 15 30 52 3
- Unités urbaines de 100 a 200000h et +. - 100 15 16 67 2
- Agglomération parisienne ...........cccceevevvevveniennens 100 14 24 61 1
Région
1le de FranCe ......cooeeiuieiiieieeieeceeeee e 100 14 21 63 2
Province..... 100 14 21 63 2
- Nord(*) ... 100 19 27 50 4
- Est(*) 100 8 23 63 6
- Bassin Parisien Est(*). 100 15 19 63 3
- Bassin Parisien Ouest(*). 100 9 16 75 0
-Ouest.....cocoiiiieen 100 13 28 57 2
- Sud-Ouest.. 100 11 17 72 0
- Centre Est.. 100 19 20 60 1
- Méditerranée 100 18 12 67 3
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION-A comp®t ences ®gal es et
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

pour des

personne ¢

/Ipour °tre embauch® dans votre entreprise [quest
Syndiqué(e)
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

ENSembIe .....ooeeoiiiiiiii 100 14 21 63 2
Situation familiale
Seul sans enfant .........coocooeeiinienieneeeeen 100 15 23 61 1
Seul avec un ou des enfants(*) 100 11 16 67 6
En couple sans enfant ................ N 100 17 21 62 0
En couple avec un ou des enfants.............c...c......| 100 12 21 65 2
Situation matrimoniale

100 13 23 62 2

100 14 15 70 1
Célibataire .........cocceevveerveennenn 100 17 20 61 2
Divorcé / Séparé(*) 100 15 26 56 3
Nationalité
Francaise . N 100 13 21 64 2
AULTE(F) e 100 35 0 59 6
Type de contrat
CDI e 100 13 21 65 1
CDD et INTERIM. 100 18 20 57 5
Nombre de salariés dans I'entreprise
De 1 a9 Salan€s ....cccoeeieeieeieeieceeeeee e 100 17 11 66 6
De 10 a 49 salariés 100 10 21 69 0
De 50 a 199 salariés .. 100 15 22 62 1
De 200 a 499 salariés ... 100 17 13 67 3
De 500 salariés ou plus 100 8 32 59 1
Secteur d'activité de I'entreprise
Agriculture / agro alimentaire(*) ........c.cccocveevennennn, 100 16 25 59 0
Industrie / énergie et construction .. 100 13 20 66 1
Commerce et transports 100 16 21 62 1
Services / communications / activités financiéres . 100 12 22 63 3
Ancienneté dans la structure
MOINS A€ 5 @NS....ooiiiiiiiiiiieicececece e 100 15 17 66 2
De 5 a moins de 10 ans..... 100 16 21 62 1
10 ans et plus 100 11 24 63 2
A déja été victime d'au moins une

100 17 31 50 2

100 13 17 68 2
A déja été témoin d'au moins une
discrimination
OUI ettt 100 15 25 58 2
IO . 100 13 18 67 2

(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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SALARIES DU PRIVE

QUESTION - A compétences égales et pour des personnes aptesalbex er ci ce
leur seraient confiées, pensez-vous que c'est plutét un avantage, plutét un inconvénient ou ni l'un
ni l'autre pour entrer dans votre établissement [question posée aux agents de la fonction publique]

des f «

/ pour étre embauché dansvot r e entreprise [question pos®e au:
Une personne séropositive ou atteinte du sida
Total Plut6t un avantage Plut6t un Ni I'un ni l'autre NSPP
inconvénient

Ensemble ... 100 2 20 76 2
Sexe

100 2 16 79 3

100 1 25 72 2
Age
MO0iNS de 30 aNS ......cceeveieiieiceee e 100 0 15 83 2
-18a 24 ans(*) ... 100 0 14 83 3
-25a29ans... 100 0 16 83 1
De30a49ans .. 100 2 19 78 1
-30a39ans... 100 2 25 71 2
-40a49ans... 100 3 15 81 1
50 ans ou plus 100 3 27 65 5
Profession du chef de ménage
CSP e 100 2 15 82 1
- Cadre, profession libérale.. 100 2 14 83 1
- Profession intermédiaire . 100 2 15 81 2
CSP-....... 100 1 26 70 3
- Employé. 100 1 35 62 2
- Ouvrier 100 2 20 75 3
Profession de l'interviewé(e)
CSP e 100 2 14 82 2
- Cadre, profession libérale.. 100 2 14 83 1
- Profession intermédiaire . 100 3 14 81 2
CSP - 100 2 25 70 3
- Employé. . 100 2 31 63 4
S OUVIIEE e 100 2 20 76 2
Statut
= SAlAME .. 100 2 19 77 2
- Chémeur(*) ... 100 0 32 61 7
Niveau de dipléme
- Sans dipldome/Primaire(*).......ccccevererenenesenennn 100 0 24 71 5
-B.E.P.C./C.AP/BEE.P. 100 3 22 71 4

100 0 21 77 2

100 2 15 82 1
- Supérieur a Bac +2.. 100 2 20 77 1
Catégorie d'agglomération
- Communes rurales (-2000)..........cccevuervereereernennn, 100 2 17 78 3
- Unités urbaines de 2000h a 20000h 100 1 15 83 1
- Unités urbaines de 20 a 100000 h....... 100 4 27 64 5
- Unités urbaines de 100 a 200000h et + . - 100 2 19 7 2
- Agglomération parisienne ...........cccceevevvevveniennens 100 2 26 71 1
Région
1le de FranCe ......cooeeiuieiiieieeieeceeeee e 100 3 25 71 1
Province...... 100 2 18 7 3
- Nord(*) ... 100 3 34 63 0
- Est(*) 100 2 20 76 2
- Bassin Parisien Est(*). 100 0 29 69 2
- Bassin Parisien Ouest(*). 100 0 21 77 2
-Ouest.....cocoiiiieen 100 3 15 81 1
- Sud-Ouest.. 100 2 12 83 3
- Centre Est.. 100 3 12 80 5
- Méditerranée 100 0 21 7 2
(*) En raison de la faiblesse des effectifs, les résultats sont a interpréter avec prudence
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