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Une étude conjointe de l'OIT et de l’OMC montre que la forte 

incidence de l'emploi informel empêche les pays en 

développement de tirer parti de l'ouverture du commerce et 

déclenche un engrenage à la pauvreté. Elle note que plus 

l'incidence de l'informalité est élevée, plus les pays en 

développement sont vulnérables à des chocs tels que la crise 

mondiale actuelle. L’étude montre, par ailleurs, que si les effets 

à court terme des réformes commerciales entraînent une 

augmentation de l'emploi informel, les effets à long terme vont 

dans le sens d'un renforcement de l'emploi formel pour autant 

que de bonnes politiques internes accompagnent ces réformes. 

Rapport global de novembre 2009 sur les salaires  

Le rapport global du BIT révèle que la croissance mondiale des 

salaires réels s’est considérablement ralentie en 2008 en raison 

de la crise économique et devrait chuter encore cette année, 

malgré les signes d’une éventuelle reprise économique. Le 

rapport indique néanmoins que tant les pays développés que 

les pays en développement ont renforcé leurs salaires minima 

ces dernières années, ce qui montre que le renforcement des 

inégalités et la faiblesse des rémunérations les préoccupent de 

plus en plus. Le rapport décrit le salaire minimum comme «un 

instrument politique important pour la protection sociale». Il 

appelle les partenaires sociaux à s’engager pour en fixer le 

niveau et propose que le salaire minimum soit associé à 

d’autres mesures de soutien au revenu et/ou à des réductions 

d’impôt. 
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Deux guides du BIT pour aider à l’élaboration des mesures contre la crise 

Le BIT a publié un nouveau guide («Country Level Rapid Impact on Assessment of Crisis on 

Employment») pour aider à effectuer des évaluations rapides des impacts de la crise sur 

l’emploi au niveau national. Il a notamment pour but de fournir des conseils 

méthodologiques et des indications pratiques sur la façon de récolter et d’utiliser 

efficacement les données comme base à l’élaboration des politiques de relance.  

 

Le BIT a également publié un autre guide intitulé «Indicateurs d’Emploi des Objectifs du 

Millénaire pour le Développement» portant sur les quatre nouveaux indicateurs d’emploi. Il 

fournit les définitions, concepts, contextes et formules pour chacun des nouveaux 

indicateurs d’emploi. Ce guide concourra également à l’élaboration de politiques nationales 

pertinentes et efficaces. Il comprend en outre la liste complète des indicateurs du travail 

décent en cours d’élaboration au sein de l’OIT.  

Présentation du Pacte mondial pour l’emploi au Parlement européen 

L’OIT-Bruxelles a présenté le Pacte mondial pour l’emploi à la Commission du 

développement le 6 octobre dernier. A l’occasion de cette présentation, l’OIT-Bruxelles a 

expliqué comment la mise en œuvre de ce Pacte mènera à une réduction de la pauvreté et à 

la création d’emplois décents. Le Parlement européen peut , à son tour, jouer un rôle 

important dans la promotion d’une stratégie de croissance durable dirigée vers les 

populations pauvres, par la promotion de programmes visant à soutenir l’emploi, la 

protection sociale et le travail décent dans les pays en développement.  

La Convention sur le travail dans la pêche discutée au comité du dialogue 

social européen 
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Le BIT (activités sectorielles) a présenté la Convention N° 

188 (2007) sur le travail dans la pêche au Comité du 

dialogue social sectoriel de la pêche maritime le 21 

octobre 2009. Les partenaires sociaux européens sont en 

faveur d’une ratification rapide de cette Convention par 

les Etats Membres de l’UE. Cependant, la proposition 

d’une proposition de Décision du Conseil autorisant les 

Etats membres à ratifier la Convention doit d’abord être 

adoptée par le Conseil, car la Convention empiète sur des 

compétences exclusives de l’UE.  

Conseil d’administration du BIT 

Le Conseil d’administration du BIT se réunit du 5 au 20 novembre à Genève. Il traitera 

notamment de la mise en œuvre du Pacte mondial pour l’emploi et également de 

l’actualisation de la dimension sectorielle des activités de l’OIT au regard de la crise, des 
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stratégies d’extension de la couverture de la sécurité sociale, ou encore de la mise en œuvre 

des programmes par pays de promotion du travail décent. Le conseil d’administration 

aborde aussi des questions comme la « flexicurité » et des services de l’emploi, y compris le 

soutien de l’OIT pour protéger le rôle du service public de l’emploi sur le marché du travail. 

Combattre les racines de la piraterie en Somalie 

Alors que les forces navales de plusieurs pays tentent de protéger la navigation autour de la 

Corne de l’Afrique, un programme de l’OIT essaie de s’attaquer aux causes premières de la 

piraterie. Il incite les habitants à participer à de vastes projets à haute intensité de main-

d’œuvre afin d’améliorer les accès et les infrastructures, de redonner vie aux marchés locaux 

et de renforcer les compétences locales. Les emplois créés offrent une importante source de 

revenu à des jeunes qui, sans beaucoup d’autres perspectives, seraient prêts à entrer dans la 

piraterie ou à recourir à d’autres méthodes illégales pour gagner leur vie. Un reportage 

donne tous les éclairages sur ce programme.    

Conférence finale de la campagne européenne contre les stéréotypes de 

genre 

La conférence finale d’une campagne européenne contre les stéréotypes de genre aura lieu 

à Bruxelles le 23 novembre. Cette campagne visait à montrer aux PME européennes 

combien les actions en faveur de l’égalité des genres peuvent améliorer les performances 

des entreprises. Elle faisait partie des activités conjointement planifiées par la Commission 

européenne et le Centre international de formation de l’OIT dans le cadre du contrat 

«Sensibilisation des entreprises à la lutte contre les stéréotypes de genre» géré par le Centre 

en partenariat avec l’Association des chambres de commerce et d’industrie européennes. 

Veuillez cliquer ici pour l’enregistrement à cette conférence. 

Le point sur la coopération UE-ONU 

La Vice-Secrétaire générale des Nations unies, Asha-Rose Migiro, a loué la coopération entre 

l’Union européenne et l’ONU lors de la présentation à Bruxelles, le 12 octobre, du rapport 

«Renewing Hope, Rebuilding Lives». Ce rapport annuel fait le point sur le partenariat entre 

UE et ONU dans l’aide aux pays qui ont été victimes de désastres naturels ou de conflits. Il 

aborde notamment l’importance des questions liées à l’emploi décent dans la reconstruction 

de ces pays. Le BIT a d’ailleurs publié, en coopération avec l’ONU, un guide pour faciliter la 

reconversion de militaires démobilisés vers le marché du travail.  

Favoriser le développement des sociétés coopératives en Afrique du Sud 

Une délégation tripartite d’Afrique du Sud effectuera une visite d’étude en Belgique et au 

Royaume Uni du 9 au 14 novembre afin d’analyser les facteurs constitutifs d’un 

environnement favorable au développement des sociétés coopératives. Cette visite se 

concentre sur l’économie sociale en faveur des plus vulnérables. Elle est organisée par le 

bureau de l’OIT à Pretoria et co-financée par le gouvernement flamand. L’OIT vient 
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d’organiser une grande conférence en Afrique du Sud pour promouvoir l’économie sociale 

en Afrique. 

Conférences internationales sur la protection sociale 

La Commission européenne organise le 9 décembre à Bruxelles une conférence 

internationale sur la protection sociale comme contribution à la relance après la crise. Elle 

servira de forum pour discuter des actions internationales et échanger les expériences sur 

des sujets tels que la diversité des systèmes de protection sociale et l’extension de leur 

couverture, notamment vers l’économie informelle. Les pays émergents participeront à 

cette conférence, où l’OIT et l’OMS présenteront leurs activités en faveur de l’extension de 

la protection sociale à tous. 

 

Ce 23 novembre, le mouvement ouvrier chrétien belge organisera à Bruxelles un séminaire 

de haut niveau sur la promotion de la protection sociale dans le monde et, en particulier, 

dans les pays en développement (socle de protection sociale). Le BIT y participera, ainsi que 

les Ministres belges des Affaires étrangères et de l'Emploi et de l'Egalité des chances.    

«Travailler mieux» veut attirer les investisseurs à Haïti 

 

« Travailler mieux », un programme de partenariat entre l’OIT et la SFI, 

a récemment organisé le premier forum d’investisseurs internationaux 

à Haïti. Ce forum s’inscrit dans le cadre d’un projet destiné à créer des 

emplois et à favoriser le développement durable et des pratiques 

sociales responsables dans l’industrie textile qui représente 8% de 

l’emploi de l’économie formelle haïtienne. A l’échelle mondiale, le 

programme « Travailler mieux » a pour but d’améliorer les normes du 

travail et la compétitivité dans les chaînes d’approvisionnement 

mondiales. 

Il est notamment financé par les gouvernements des Pays-Bas et du Luxembourg. 

Postes vacants à l’OIT-Bruxelles 

Le bureau de l’OIT à Bruxelles recrute, à partir de janvier 2010, un(e) expert(e) associé(e) 

(procédure via un Etat membre de l’OIT) pour contribuer aux relations de l’OIT avec l’UE et 

les pays du Benelux (politiques internes et externes).  

 

Il recrute également, à partir du 1er mars 2010, un ou une stagiaire pour la communication 

externe en anglais, français et néerlandais ainsi qu’un ou une stagiaire pour contribuer aux 

relations entre l’OIT et l’UE et les pays du Benelux.  

 

Veuillez consulter notre site pour les informations concernant ces postes. 

Programme des réunions 

Liste des réunions prévues par le BIT en 2009 et 2010. 
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Pour nous contacter 

Pour plus d'informations sur les activités du BIT, veuillez contacter le :  

 

OIT-Bruxelles 

rue Aimé Smekens 40 

B-1030 Bruxelles 

Belgique  

Tél. : + 32.(0)2.736.59.42 

Fax : +32.(0)2.735.48.25  

E-mail : infobru@ilo.org  

Site internet : http://www.ilo.org/ brussels/ 

 


