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AVIS DE SELECTION DE FORMATEURS POUR LES TRAVAUX A HAUTE  

INTENSITE DE MAIN D’ŒUVRE (HIMO) 

 
Le Ministère des Travaux Publics, avec l’assistance technique de l’Organisation 
Internationale du Travail (OIT), assure la promotion des techniques à Haute Intensité de 
Main d’œuvre (HIMO) à travers le Programme National de construction et réhabilitation des 
Routes Rurales au Cameroun (PN2R), notamment par la réhabilitation programmée de 1000 
km de routes rurales sur l’ensemble du territoire national. 
 
Dans le but de renforcer les capacités nationales dans la conception, la programmation, 
l’exécution, le contrôle et la supervision des travaux HIMO, le BIT envisage d’organiser des 
sessions de formation annuelles, à l’intention des cadres de l’administration et des cadres 
dirigeants et techniques des PME et des BET. En outre, un appui direct sera fourni aux 
maires et techniciens des communes pour l’organisation des opérations d’entretien post-
réhabilitation. 
 
A cet effet, le BIT lance un avis pour la sélection des formateurs dans les différentes 
disciplines suivantes : 

• Techniques HIMO et études de programmation des travaux HIMO ; 
• Topographie routière; 
• Gestion des travaux de carrière et fabrication des pavés en pierre ; 
• Géotechnique routière ; 
• Ouvrage de franchissement et d’assainissement ; 
• Végétalisation, aménagement et entretien des abords routiers 
• Ingénierie organisation et méthode ; 
• Procédure de sélection des entreprises et gestion des contrats ; 
• Gestion d’entreprise (entrepreneuriat) ; 
• Gestion des ressources humaines et travail décent (gestion sociale des entreprises). 

 
Les candidats formateurs recevront une formation portant sur  la conception et l’animation 
des stages de formation pour adultes, ainsi qu’une initiation aux techniques HIMO.. 
 
Profil des formateurs  : 
 
Le formateur  ou la formatrice devra répondre aux critères suivants : 
- être titulaire d’un diplôme universitaire ou d’études supérieures se référant aux 

domaines de formation envisagés ; 
- avoir au moins 5 ans d’expérience  dans lesdits domaines de formation ;  
- être capable de travailler en équipe  et sous pression, et fournir les rapports de 

qualité et dans les délais convenus; 
- avoir de bonnes capacités d’expression et de transmission de connaissances; 
- avoir une bonne capacité d’utilisation de l’outil informatique et des nouvelles 

technologies de l’information ; 
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- être apte physiquement à réaliser des actions de formation des cadres de 
l’Administration,  d’adultes intervenant dans les ONG, PME et BET intervenant dans 
le secteur  de l’entretien routier; 

 
Une expérience en approche HIMO dans le secteur BTP serait un atout. 
 
ACTIVITES A MENER 
 
A l’issue de cette formation, les candidats soumettront à la validation de l’administration, des 
modules pédagogiques sur la base desquels ils seront  engagés comme formateurs 
associés au projet.  
 
LIEU DE TRAVAIL 
 
La formation de formateurs et les sessions de formation des cadres de l’Administration,  
d’adultes personnels des ONG, PME et BET se tiendront principalement au CMTP 
d’Akonolinga. 
 
CRITERES DE SELECTION DES FORMATEURS 
La sélection des candidats se fera sur la base des critères suivants et d’un interview-
entretien : 
 

N° Critères  Points  
1.  Compétences dans le domaine de formation choisi 5 
2.  Expérience professionnelle 5 
3.  Offre de service 5 
4.  Impression générale à l’issue de l’interview-entretien  5 

Total 20 
A compétence égale, la priorité sera accordée aux fonctionnaires et enseignants en fonction 
dans une Université d'Etat ou à l’École Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP) 
de Yaoundé. 
 
DOSSIER DE CANDIDATURE 
 
Le (la) candidat(e) intéressé(e) est invité(e) à transmettre par émail à l’adresse ci-dessous 
un dossier comportant : 
- Une lettre de motivation; 
- Un curriculum vitae détaillé faisant état de la formation et de l’expérience 

professionnelle; 
- Une copie légalisée du ou des diplômes obtenus; 
- Un document (deux pages maximum) décrivant les grandes lignes de l’offre de 

service visant chaque domaine de formation choisi; 
 
REMISE DE DOSSIER  
 
Les personnes intéressées par ces formations sont priées de déposer leurs dossiers de 
candidature complets dans les locaux de l’Assistance Technique de l’OIT auprès du PN2R, 
Tél : 22 09 40 87 / 77 66 96 11 sis à la Délégation Régionale des Travaux du Centre, à 
Yaoundé au plus tard le …29 avril 2011 . Les dossiers peuvent également être transmis par 
voie électronique avant la date susmentionnée au Coordonnateur National du Projet à 
l'adresse suivante: etende@ilo.org. 
 

 
La Directrice de l'EAT/ Yaoundé  


