Avis de vacance

Projet : Programme National de Routes Rurales (PN2R)
Durée du projet : 4 ans

Organismes de recrutement : Organisation Internationale du Travail, Bureau sous-régional pour I’ Afrique
Centrale,

Titre du poste : Expert National Travaux HIMO (haute intensité de main d’ceuvre)
Grade: NOA (du systeme des Nations Unies)

Type de contrat: Contrat a durée déterminée

Lieu du Poste: Yaoundé, Cameroun

Date limite de dépdt des candidatures : 12 Décembre 2008

1. Introduction

Le Gouvernement de la République du Cameroun a sollicité I’assistance technique du Bureau International du
Travail pour fournir une assistance technique pour la consolidation et généralisation des approches intensives en
emplois dans le cadre de la mise en ceuvre de son programme national de réhabilitation des routes rurales (PN2R).
Ce programme d’une durée de quatre ans et qui fait suite au deux programme ’pilote’” d’entretien de routes rurales
par des approches intensives en emplois (PERR-HIMO) vise a faire des techniques a haute intensité de main
d’ceuvre (HIMO) une alternative aux techniques classiques dans le but de optimiser I’'usage des ressources locales
humaines et matérielles dans I’amélioration des infrastructures rurales et ainsi multiplier les opportunités d’emploi
et accroitre la distribution de revenus.

L’assistance du BIT pour ces quatre prochaines années vise a contribuer a la réalisation de I’agenda du
gouvernement pour I’emploi en réhabilitant quelques 1000 Km du réseau routier rural par I’application des
techniques HIMO. Le succés de ce choix exige une multiplicité des interventions dont les plus importantes sont: (i)
Renforcer et consolider les capacités des administrations des routes rurales dans la programmation et la supervision
des travaux a forte intensité d’emplois (ii) Renforcer les capacités et I’efficience des PME et des BE a réaliser les
marchés d’entretien routier et les contrats de contrble technique et de qualité par la mise en ceuvre des mesures
d’appui a leur développement (iii) Appuyer les Comités de Routes rurales et les collectivités locales afin qu’ils
participent a la dynamique de développement économique local .

2. Attributions

Sous la supervision du Coordonnateur National du Projet, I’Expert national chargé des Travaux aura pour mandat de
programmer et superviser 1’exécution des travaux entrepris dans le cadre de I’entretien des routes rurales prévus
dans le cadre des travaux HIMO du PN2R.

Etablir la programmation des travaux d’entretien des routes rurales éligibles au volet HIMO du PN2R;

- Apporter un appui a la confection du dossier technique nécessaire a la réalisation des travaux

- Elaborer les dossiers d’appel d’offres pour les travaux en HIMO et participer a I’identification et a la sélection
des PME et BET qui seront impliqués dans les travaux

- Coordonner les travaux d’entretien des routes sélectionnées dans le cadre du projet ;

- Organiser des réunions techniques avec les bureaux d’études techniques et de contrdle ;



- Conseiller les intervenants techniques du projet, notamment les entreprises et BET engagés dans I’entretien des
routes rurales ;

- Participer au dépouillement des offres des PME, préparer les contrats et marchés

- Assurer le suivi des payements des décomptes aux PME et aux travailleurs engagés sur les chantiers HIMO et
faire un rapport écrit sur les blocages éventuels constatés

- faire des rapports de suivi technique et financier des travaux exécutés et proposer un plan d’actions pour
corriger les malfagons et les irrégularités ;

- valider les documents techniques nécessaires a la réalisation des travaux et proposer les révisions le cas échéant

- Conseiller le Coordonnateur National du dans les aspects techniques et financiers relatifs a I’exécution du
projet ;

- Faire des rapports d’exécution des travaux selon une périodicité fixée par le Coordonnateur National ;

- Assurer le controle des contrats entre les différentes entités et prodiguer par écrit les conseils appropriés

- Assurer le suivi des travaux des CRR ;

- Superviser le travail des entreprises et des comités des routes rurales et représenter I’administration dans le
cadre des réunions techniques sur le site du projet

3. Qualifications requises

Dipléme d’ingénieur de génie civil ou d’ingénieur des travaux routiers avec 5 a 10 ans d’expérience dans le domaine
de I’entretien des routes rurales. Bonne connaissance du systeme d’entretien et de gestion du réseau national des
routes rurales.

4. Compétences et aptitudes professionnelles additionnelles

Aptitude a la coordonner et a travailler en équipe et a entretenir de bonnes relations de travail a I’intérieur et en
dehors du Bureau. Bonne connaissance des techniques de conduite de projets de génie civil et d’aménagement.
Expérience dans la réalisation des activités de renforcement des capacités dans le secteur de la construction. Bonne
connaissance du milieu des PME du BTP. Excellentes aptitudes en matiére d’organisation et d’animation des
formations techniques. Aisance dans la communication orale et écrite. Excellentes facultés de négociation. Bonnes
facultés d’organisation. Bonne maitrise des outils informatiques. La maitrise d’un logiciel de planification des
projets tels que MS Project et de logiciel de Dessin Assisté par Ordinateur (DAO) constitue un avantage. Bonne
connaissance du Francais et de I’ Anglais

5. Conditions d’emploi

L’expert sera recruté au grade NOA du Systéme des Nations Unies pour une durée initiale et renouvelable de 12
mois. Il sera titulaire d’un contrat du Bureau International du Travail, qui sera son employeur.

Son salaire sera celui applicable a la catégorie NOA des Nations Unies. Outre le salaire, I’Expert bénéficiera d’un
congé annuel payé de 30 jours ouvrables, d’une assurance maladie et sera affilié a un systeme de fonds de pension.

DEPOT DE CANDIDATURES
Les dossiers de candidatures (lettre de motivation manuscrite, curriculum vitae, copies légalisées des dipldmes, une

photo récente format d’identité) devront étre déposés au plus tard le 03 Décembre 2008 a 17 heures au Bureau
sous-régional de I’OIT pour I’ Afrique Centrale sis au quartier NKol Eton, ex-Sotuc entrée par le Lycée de Nkol Eton
; BP 13 Yaoundé Tél: 22 205044 /222151 81. La description détaillée du poste est disponible au Bureau et
sur son site web htpp://www.ilo.org/yaounde.




