
Avis de vacance 

 
Projet : Programme National de Routes Rurales (PN2R) 
 
Durée du projet : 4 ans 
 
Organismes de recrutement : Organisation Internationale du Travail,  Bureau sous-régional pour l’Afrique 
Centrale, 
  
Titre du poste : Coordonnateur National  
 
Grade: NOC (du système des Nations Unies) 

Type de contrat: Contrat a durée déterminée 

Lieu du Poste: Yaoundé, Cameroun 

Date limite de soumission des candidatures : 12Décembre 2008 

1. Introduction  

Le Gouvernement de la République du Cameroun a sollicité l’appui du Bureau International du Travail  pour fournir 
une assistance technique pour la consolidation et la généralisation des approches intensives en emplois  dans le cadre 
de la mise en œuvre de son Programme National de Réhabilitation des Routes Rurales (PN2R). Ce programme 
d’une durée de quatre ans et qui fait suite au programme ‘’pilote’’ d’entretien de routes rurales par des approches 
intensives en emplois (PERR-HIMO)   vise à faire des techniques à haute intensité de main d’œuvre  (HIMO) une 
alternative aux techniques classiques dans le but d’optimiser l’usage des ressources locales humaines et matérielles 
dans l’amélioration des infrastructures rurales  et ainsi multiplier les opportunités d’emploi et accroitre la 
distribution de revenus. 

 L’assistance du BIT pour ces quatre prochaines années vise à contribuer à la réalisation de l’agenda du 
Gouvernement pour l’emploi en réhabilitant quelques 1000 Km du réseau routier rural  par l’application des  
techniques HIMO.  Le succès de ce choix exige une multiplicité d’ interventions dont les plus importantes sont:  (i) 
Renforcer et consolider les capacités des administrations des routes rurales dans la programmation et la supervision 
des travaux à forte intensité d’emplois (ii) Renforcer les capacités et l’efficience des PME et des BE à réaliser les 
marchés  d’entretien routier et les contrats de contrôle technique et de qualité par  la mise en œuvre des mesures 
d’appui à leur développement (iii) Appuyer les Comités de Routes rurales  et les collectivités locales afin qu’ils 
participent à la dynamique de développement économique local . 

2. Attributions:   
 
Sous la supervision du Spécialiste en investissements à haute intensité de main d’œuvre du Bureau sous-régional de 
l’OIT pour l’Afrique centrale, le coordonateur national du PN2R-HIMO appuiera la Direction des Routes Rurales 
dans la mise en œuvre de la composante HIMO du programme gouvernemental de réhabilitation des routes rurales. 
Il travaillera en étroite collaboration avec le Directeur des routes rurales, l’équipe du projet et sera principalement 
chargé de : 
- Analyser et faire la programmation des pistes éligibles au volet HIMO du PN2R en rapport avec les critères 

socio-économiques et techniques et en tenant compte de l’engagement ferme des Communautés des Routes 
Rurales (CRR) ;  



- Préparer et superviser les plans de mise en œuvre des programmes d’entretien des routes par les techniques 
HIMO et faire office de conseiller national auprès de la Direction des Routes Rurales pour le volet HIMO du 
PN2R  

 
- Adapter et finaliser l’élaboration des documents contractuels types (Dossiers d’Appels d’Offres, contrats de BE 

et des PME….) nécessaires à la mise en œuvre du programme d’entretien des routes rurales retenu dans le cadre 
du volet HIMO du PN2R 

 
- Assurer le suivi des composantes du volet HIMO du PN2R et des activités au moyen de visites sur le terrain et 

la vérification des plans de travail, des rapports relatifs à l’état d’avancement, des rapports finaux et d’autres 
données afin de s’assurer qu’ils sont précis, cohérents et complets. 

 
- Déceler les problèmes et proposer des solutions et des mesures correctives à communiquer aussi bien au BIT, au 

Directeur des Routes Rurales, qu’ aux institutions et entreprises chargées de l’exécution du programme. 
Recommander à l’administration les mesures de redressement jugées nécessaires 

 
- Renforcer les capacités et prévoir les mesures complémentaires d’appui aux structures et  institutions créées 

dans le cadre de l’assistance du BIT, notamment les CRR et les dispositifs et structures de formation.  
 
- Rédiger les termes de référence pour les missions d’appui au projet et donner des orientations et des conseils 

aux membres de l’équipe de gestion du projet, aux experts, consultants nationaux et internationaux  impliqués 
dans la mise en œuvre du programme  

 
- Superviser la programmation et le contrôle des ressources issues des différentes sources de financement du 

projet, préparer les budgets prévisionnels et les estimations de coûts au moyen de l’analyse et du suivi de l’état 
des ressources en regard des activités prévues et assurer la bonne gestion des fonds du projet d’assistance du 
BIT ; prévoir à temps les ressources humaines nationales et internationales  nécessaires à l’appui au 
programme ;  

 
Planifier, organiser et participer à l’évaluation des besoins en formation, à  l’organisation des formations, des 
réunions, des ateliers et des séminaires consultatifs d’échanges d’informations et d’expériences;  

 
 
- Assurer que les résultats du projet sont bien diffusés; Préparer des notes d’information, des rapports périodiques 

et des données statistiques et photographiques ou vidéos concernant les activités de programme ou de projet. 
 
- Soutenir et renforcer les relations de partenariat avec d’autres organisations, partenaires au développement et 

services gouvernementaux ; 
 
- Assurer l’audit technique régulier des travaux et activités  du volet HIMO du PN2R (PN2R-HIMO) dans toutes 

ses composantes  et donner son avis écrit sur la qualité des travaux et les délais d’exécution ; 
 
- Fournir des appuis-conseils aux Bureaux d’Etudes et aux Entreprises afin de leur permettre de réaliser des 

prestations et travaux de qualité acceptable ;  
 
- Assurer le contact permanent entre le Bureau Sous-régional pour l’Afrique centrale de l’OIT et les partenaires 

du projet sur le terrain ; 
 



- Assister le Ministère des Travaux Publics dans la mise en œuvre des stratégies de promotion  de l’approche 
HIMO  

 
- Préparer les rapports d’activités et tous autres documents de compte rendu nécessaires selon une périodicité 

convenue ; participer à la mise au point et à l’entretien des systèmes d’information informatisés destinés au 
suivi des activités et à la production des rapports de performance. 

 
- Superviser le travail du personnel d’appui. Suggérer des orientations aux membres de l’équipe de gestion du 

PN2R-HIMO, aux experts, consultants nationaux et internationaux  impliqués dans la mise en œuvre du projet. 
 

3. Qualifications requises 
 
Diplôme d’études supérieures en génie civil  ou rural et compétences confirmées dans le domaine de la gestion des 
projets  d’investissements et de développement avec un minimum de 10 ans d’expérience au niveau national ou 
international dans le domaine de la conception et la mise en œuvre des programmes d’infrastructures à fort 
coefficient d’emplois. Maîtrise des outils de planification intégrée de l’accessibilité aux zones rurales. Bonne 
connaissance du réseau national des routes rurales  et de ses problèmes d’entretien et de gestion. Être titulaire d’une 
spécialisation en gestion de projets d’investissement ou d’aménagement est un avantage. 
 
4. Compétences et aptitudes professionnelles additionnelles 

 Aptitude à la coordonner et à travailler en équipe et à entretenir de bonnes relations de travail à l’intérieur et en 
dehors du Bureau. Expérience prouvée dans la négociation, formulation, préparation, mise en œuvre, suivi et 
évaluation des projets à haute intensité de main d’œuvre, en étroite collaboration avec les départements 
gouvernementaux. Aptitude à organiser et à mettre en œuvre des programmes de formation.  Aptitude à 
communiquer et à rédiger en Français et en Anglais. Bonne connaissance de la programmation du réseau  routier 
camerounais. Disponibilité et habitude à entreprendre des missions fréquentes, quelques fois dans des sites et 
conditions difficiles sur le terrain. Connaissance de base des règles et procédures du BIT des Agences du Système 
des Nations Unies, des bailleurs bilatéraux, des Banques de développement en matière de coopération technique. 
Connaissance des outils informatiques et des logiciels courants. 

5. Conditions d’emploi   

Le coordonateur national (CNP) sera recruté au grade NOC du Système des Nations Unies pour une durée initial et 
renouvelable de 12 mois. Il sera titulaire d’un contrat du Bureau International du Travail qui sera son employeur. 

Son salaire sera celui applicable à la catégorie NOC. Outre le salaire, le CNP bénéficiera d’un congé annuel payé de 
30 jours ouvrables, d’une assurance maladie et sera affilié à un  système  de fonds de pension. 

DEPOT DE CANDIDATURES 
Les dossiers de candidatures (lettre de motivation manuscrite, curriculum vitae,  copies légalisées des diplômes, une 
photo récente format d’identité) devront être déposés au plus tard le 03 Décembre 2008 à 17 heures au Bureau 
sous-régional de l’OIT pour l’Afrique Centrale sis au quartier NKol Eton, ex-Sotuc entrée par le Lycée de Nkol Eton 
;  BP 13 Yaoundé  Tél : 22 20 50 44 / 22 21 51 81.  La description détaillée du poste est disponible au Bureau et 
sur son site web htpp://www.ilo.org/yaounde. 


