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Le rapport débute à la prise de fonction du Coordonnateur de National de Programme (CNP) le 08 
AOUT 2005. Il fait état de la réalisation d’activités préalables à la mise en œuvre du programme. Il 
convient de signaler qu’avant le 08 août, on a procédé au recrutement du CNP et à l étude sur l’état 
des lieux du VIH/SIDA dans le milieu du travail au cameroun. 
 
Installation du CNP 
Un bureau équipé d’ordinateur et d’imprimante, a été mis à la disposition du CNP. Les équipements 
propres du programme et le matériel de bureau sont en cours d’acquisition. 
 
Contacts, familiarisation avec le BSR 
Pour permettre la familiarisation du CNP avec les unités du bureau, un briefing par chaque 
personnel est organisé. Le fonctionnement des unités, les activités menées, leurs liens potentiels 
avec le programme sont abordés. Ces rencontrent doivent s’achever en septembre avec  le retour du 
personnel en congés.  
Un contact a été établi entre le CNP et la coordonnatrice Mme Laporte, ainsi qu’avec les CNP du 
Bénin, et du Togo pour entamer un processus d’échange et de partage d’informations. 
 
Exploitation des documents 
Le CNP a procédé à l’étude du Document de Projet, des lignes directrices techniques et à une 
exploration du site intranet du programme. L’immersion documentaire concerne toute la 
documentation existante, autant celle en rapport avec les objectifs du projet tels que « VIH/SIDA et 
le Milieu du travail : Etat des lieux au Cameroun », les plans d’action de certaines entreprises, que 
le manuel de procédures administratives et financières du BIT. Un projet de plan de travail est en 
préparation. 
 
Visites d’introduction  
Une lettre d’information a été envoyée au Ministre du travail  et une audience est demandée avec 
celui- ci pour examiner les étapes futures de la mise en œuvre du projet et notamment la 
composition du Comité Consultatif de Projet (CCP). Un projet de composition du CCP est élaboré 
suivant les directives du Document de Projet. Une rencontre introductive a eu lieu avec le chef de la 
division des normes et de la coopération Internationale du Ministère du travail. 
 
De même une correspondance a été adressée à l’Ambassadeur des Etats-Unis, informant de la prise 
de fonction du CNP. Une audience est sollicitée. 
 
Une correspondance a également été adressée aux agences du  Système des Nations Unies ainsi 
qu’au Président du Groupe Thématique ONUSIDA, et des visites de contact entamées avec les 
point focaux VIH de certaines agences (ONUSIDA, PNUD).  
 
La mise en œuvre du programme et la prise de fonction du CNP ont été annoncées  aux entreprises 
et au Comité National de Lutte contre le Sida (CNLS) à l’occasion d’une rencontre, entre les 
entreprises et le CNLS, convoquée par le ministre de la santé, Président du CNLS, le 26 août 2005. 
La dite concertation était convoquée dans le cadre de l’évaluation finale du programme national de 
lutte contre le VIH en cours, et de l’élaboration du prochain plan stratégique national qui couvrira la 
période 2006-2010. Les représentants des coopérations bilatérales et multilatérales étaient présents. 
 
Cette concertation a permis de faire certains constats : 
Il y a une forte implication des entreprises dans la lutte contre le SIDA et une appropriation toujours 
plus grande depuis l’année 2000, où le BIT a commencé à fournir un appui technique aux 
entreprises. 
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Le déficit d’information entre les entreprises et le Groupe Technique Central du CNLS est 
important. 
Le suivi, par le Groupe Technique Central du CNLS, des conventions signées entre le CNLS et les 
entreprises est insuffisant : les informations relatives aux montants des fonds alloués aux entreprises 
ne sont pas toujours exactes, et les visites de supervisions et d’appui technique insuffisantes. 
Le BIT a saisi cette occasion pour faire quelques recommandations parmi lesquelles : i) la nécessité 
de mettre l’accent sur la collecte  et la diffusion des données, ii)  L’intérêt de la mise en réseau des 
entreprises pour une dynamique d’échanges. A cet égard l’existence du site « Dynamique de 
Douala » a été rappelée. iii) Il faut impliquer davantage les personnes vivant avec le VIH et les 
médecins du travail dans la lutte. 
 
La Coordonnatrice de projet ( CNP) a eu l’occasion d’être présentée à Messieurs Abéga et Sadjo 
respectivement, le Secrétaire Exécutif et Secrétaire Exécutif adjoint du GICAM, l’organisation 
patronat la plus représentative, ainsi qu’à deux leaders syndicaux, M. Essiga de la Confédération du 
travail-Liberté et à M. Bissala,  Coordonnateur du Réseau Inter Syndical du Cameroun. SEPT 
 
Recrutement de l’assistant au programme 
Le processus de recrutement de l’assistante au Programme est entamé et mené depuis la publication 
de poste jusqu’aux interview . 
 
Atelier sous régional  sur le VIH/SIDA : 14 au 16 septembre 2005 
Le CNP  pris part à la préparation et la tenue  de l’atelier sous régional sur le VIH/SIDA, prévu à 
Douala du 14 au 16 septembre 2005,  sur le thème, « Investir dans les ressources humaines : outils et 
instruments de lutte contre le VIH/SIDA sur le lieu de travail ». Cet atelier était organisé 
conjointement par le Bureau Sous Régional de Yaoundé, ACTEMP et ACTRAV, et le Centre 
international de formation de l’OIT de Turin. 
 
Atelier de formation des Coordonnateurs Nationaux de Projet (CNP) : 19-22 septembre 
2005 :  
Nous avons abrité à Yaoundé l’atelier de formation des CNP qui a réuni les CNP du Burkina, du 
Togo du Bénin et du Cameroun : Deux coordonnateurs du programme de Genève en étaient les 
facilitateurs. Les représentants du Ministère du Travail et de la Sécurité sociale, des organisations 
des Employeurs et des organisations de travailleurs, de l’ONUSIDA, d’un réseau de personnes 
vivant avec le VIH, du PNUD, ont été associés aux travaux pendant deux jours. En effet un conseil 
consultatif de projet tripartite et comprenant divers partenaires devra être créé. L’atelier leur donnait 
l’occasion de se familiariser avec leurs responsabilités futures dans le projet.  
 
Lancement du programme d’éducation sur le VIH/SIDA en milieu de travail (OIT/USDOL) 
22 septembre 2005 
Le lancement officiel du projet a eu lieu le 22 septembre 2005 sous la présidence du Ministre du 
Travail et de la Sécurité Sociale en présence du Ministre  des affaires sociales, de l’Ambassadeur 
des Etats-Unis, de la Directrice du Bureau Sous régional de l’OIT d’Afrique Centrale.  
 
La cérémonie a été marquée par. 
La présentation de l’état des lieux du VIH/SIDA en milieu du travail au Cameroun, par M. Pape 
Beye, 
La présentation des objectifs et de la stratégie du projet par la coordonnatrice, Dr Valentine Douala 
Mouteng Engoudou 
La présentation du film « le vaccin Social » 
L’allocution du représentant des Travailleurs 
L’allocution du représentant des Employeurs 
L’allocution du Directeurs du BIT mme Alice Ouédraogo 
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L’allocution de l’Ambassadeur des Etats-Unis 
Le Discours de Lancement du Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale 
 
Les média scripto- radio et  télévisés  ont largement fait l’écho de l’évènement. 
 
Audience du Ministre du travail et de la Sécurité Sociale : le 23 septembre 2005 
 
La présentation du CNP au Ministre a été faite lors d’une audience accordée au Directeur du BIT. 
 
Création d’un conseil consultatif de Projet 
A partir d’une proposition du BIT une décision portant création d’un conseil consultatif de projet 
tripartite, a été signée par le Ministre du travail et de la sécurité Sociale. Cet organe est chargé de 
donner les grandes orientations stratégiques pour la mise en œuvre du projet et il doit s’assurer de la 
coordination de la lutte contre le VIH en milieu du travail.  
 
 
 
 


