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Editorial

sur le volet « Lutte contre le VIH-SIDA ». La Direction a réalisé des avancées significatives dans

ce volet depuis plus d’un an, notamment son premier partenariat en Mai 2006 avec le Bureau

International du Travail (BIT a Yaoundé), la nomination des points focaux et la mise en place du
Comité VIH-SIDA le 18/07/2006, et plusieurs formations. Puis un deuxiéme partenariat avec les
organismes GFBC-GTZ vient compléter et enrichir cette démarche. La « Politique de lutte contre le VIH-
SIDA » est en cours de signature et viendra bientdt rejoindre au mur de la salle de réunion ses
« consoeurs », marquant ainsi I’engagement de la Direction.

La rubrique « Derniéres informations PALLISCO-CIFM » est plus « étoffée » cette fois-ci, preuve

Ptmr ce cinquiéme numéro, nous avons décidé de donner la parole aux partenaires que nous avons

des nombreuses actions et participations réalisées ou engagées.
Enfin, PALLISCO informe les lecteurs dans sa derniére rubrique sur ses zones d’exploitation sur

cet exercice 2007.
Bonne lecture a tous.

V.PELE

1. Lutte contre le SIDA sur le lieu de
travail : ’action s’intensifie.

L'action contre le SIDA sur le lieu de travail prend
corps, mais doit étre intensifiée tant le VIH/SIDA affecte
la croissance économique et le développement social.
Le lieu de travail, ol sont développés les principes de
santé et sécurité au travail et de protection sociale et de
renforcement des connaissances, constitue un forum
idéal pour lutter contre 'épidémie.

Les entreprises PALLISCO et CIFM marquent leur
engagement a contribuer a réduire l'impact de la
pandémie, a travers la collaboration formalisée avec le
Programme d'éducation contre le VIH/SIDA sur le lieu
de travail signé le 04/05/2006 et exécuté par I'OIT,
laquelle commence & porter des fruits : deux enquétes,
lune qualitative et l'autre quantitative, révélent les
connaissances, attitudes et pratiques relatives au
VIH/SIDA des travailleurs de ces entreprises ainsi que
les motivations profondes de certains comportements.
Elles foumissent ainsi une base de données pour le
développement de programme de Communication pour
un Changement de Comportement efficace car adapté
alacible.

Le lundi 13 novembre 2006, les 16 membres des
comités SIDA de ces entreprises ont vu leurs
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connaissances s'accroitre lors d'un atelier de formation
sur les politiques et programmes VIH/SIDA. Des
fausses croyances telles que « la transmission possible
du VIH par la sorcellerie » ou «le SIDA peut étre
guérit », ou encore « il y a des condoms qui sont
infectés » ont pu étre effacées des esprits et
remplacées par des connaissances averées fondées
sur une information scientifique et des faits démontres.

A partir de l'exemple d’un travailleur infecté par le VIH,
les participants ont pu énoncer fous les impacts au
niveau individuel (ex : peur, souffrance, decés), de la
famille (ex: orphelins, pauvreté), de [entreprise
(absentéisme, perte de personnel qualifié, diminution
de la productivité) et des pays (pauvreté), et réaliser la
nécessité pour chacun de déterminer le mode de
prévention de la maladie qu'il adopte : F'abstinence, la
fidélitt ou fusage comect et systématique du
préservatif.

Les dix principes fondamentaux qui régissent la lutte
contre le SIDA en milieu de travail a savoir, contenue
dans les directives pratiques de L'OIT sur le SIDA ont
été expliqués. Elles sont la pierre angulaire de a
politique VIH/SIDA d’entreprises.

Le Comité VIH-SIDA de CIFM-PALLISCO pourrait
devenir une locomotive pour inverser la tendance du
VIH/SIDA au sein des travailleurs, et au-dela, pourquoi



pas au sein de la population de la commune de
Mindourou.

Dr. DOUALA MOUTENG
Coordonnateur National du programme d'éducation VIH-SIDA en
milieu du travail (BIT/USDOL), BIT Yaoundé.

2. Projet « Mainstreaming SIDA » :
Pallisco et CIFM s’engagent :

Les entreprises Pallisco et CIFM ont donné récemment
leur accord pour intégrer le projet « Mainstreaming("
VIH/SIDA en milieu de travail ».

En s'engageant dans ce partenariat, le groupe Pallisco-
CIFM confirme son engagement a faire reculer le SIDA.
L'entreprise estime qu'elle a intérét a s'engager
activement afin de contribuer a éloigner le spectre du
VIH/SIDA qui fragilise son personnel et compromet sa
pérennite.

L'esprit de ce projet est le « Mainstreaming », c'est-a&
dire qu'on s'appuie sur les structures et les forces
existantes au sein de l'entreprise. Le programme se
veut un catalyseur. Son objectif est de faire baisser le
taux de séroprévalence® dans l'ensemble des
entreprises membres du GFBC®), en appuyant au
niveau de chacune d'elles, une série d'activites de
prévention et de prise en charge relayées par les
entreprises elles-mémes.

Pour son lancement, le projet va couvrir un total de 6
entreprises qui ont été retenues pour sa phase pilote a
savoir Alpicam, Pallisco, Sfid, Wijma, Fipcam et
Panagiotis Marelis. Ce projet va compléter ce que fait
déja le BIT avec Pallisco-CIFM.

Concrétement, le but principal de la prévention est
d'encourager le dépistage volontaire et le retrait des
résultats par les employés, afin d'éviter la transmission
de la maladie, et de retarder son déclenchement, par la
prise des médicaments ARV par ceux des travailleurs
infectés qui en ont besoin.

[ Les ARV sont des médicaments pour des personnes
séropositives leur role est de freiner I'évolution de la
maladie et donc de rendre le corps plus résistant. ]

Le travail de sensibilisation au sein de I'entreprise sera
soutenu par les principes tels que: la confiance, la
confidentialité, la non discrimination, la non
stigmatisation a 'égard des collegues infectés.

Etre séropositif, c'est porter le virus du SIDA dans son
corps, sans toutefois présenter quelques signes
extérieurs de la maladie mais tout en étant capable, en
I'absence de toute protection, de transmettre le virus a
d'autres personnes. A partir du moment ol vous savez
que vous étes séropositif, évitez surtout de penser que
cest la fin du monde, que vous avez perdu votre
emploi, que tous vos amis vont vous fuir, que vous
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n'allez plus bénéficier des mémes services et des
mémes soins que tous vos autres collégues bien
portants ou souffrant d'autres maladies.

N'oublions pas qu‘'une personne séropositive peut vivre
environ 30 années sans étre malade et continuer a étre
utile pour son entreprise a condition qu'elle observe les
dispositions suivantes :

a) s'informer correctement et bien comprendre ce que
signifie étre séropositif ;

b) se faire consulter par un médecin dés la premiere
affection pour retarder I'évolution de la maladie ;

¢) mener une vie saine en bien mangeant, bien
dormant et en évitant tous les excés (alcool, drogue,
tabac...) ; éviter les grossesses sans avis médical ;

d) amener son ou ses partenaires sexuels a se faire
depister ;

e) avoir une alimentation riche et variée ;

f) se protéger avec des préservatifs si elle doit avoir
des rapports sexuels.

Joumée de sensibilisation inter-comités VIH-SIDA de Mindourou

Il est clair que I'entourage d'un séropositif va se poser
la question de savoir comment vivre désormais avec
lui. Sachez que vous pouvez sans aucun risque .
continuer a partager les repas, les ftoilettes, le
télephone, les oufils de travail et continuer a le
fréquenter, le saluer, boire dans le méme verre que lui
sans risquer de vous contaminer. Tout cela pourra étre
trés bénéfique pour lui, car grace au soutien que vous
allez lui apporter il pourra reprendre confiance, garder
le moral et ne pas se laisser totalement abattre par sa
situation : s'il est bien suivi, il aura une vie longue et
tout a fait normale devant lui.

Chers collégues, si nous nous y mettons tous avec la
méme volonté et la méme énergie, nous gagnerons,
cela ne fait 'ombre d'aucun doute le pari de la lutte
contre le SIDA.







