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Mes Félicitations!
Le 27 juin 2008, le Conseil
d'Administration de la SNl &
tenu sa session des
comptes, Dimportantes
résolutions y ont &t& prises,
notamment celle principale
gui, de maniére logique, est
la plus attendue en pareille
occasion ; l'approbation des
comptes de l'exercice 2005,
Avec cetta particularite
cependant, gu'en guise de
cerise sur du gateau, le
Conseil d'Administration a
félicité I'ensemble du per-
sonnel de fa SMI pour la
qualité des documents pré-
sentés et les résultats obte-
nus.

Ces felicitations, suivant
une recommandation du
Comité de Direction du 05
juillet dernier, vous ant &té
rapportées et ont suscité, j2
sUpposs, une petite
réflexion de votre part. Je
partage avec vous le senti-
ment de fierté lagitime gu'a
pu procurer & chacun
d'entre-nous cette " mention
spéciale " de notre Conseil.
Mais devons-nous nous
arréter & ce simple senti-
ment de fiarté qui flatte si
bien notre ego, nous donne
limpression que nous avons
tous &f& meilleurs et sans
reproches a nos postes de
travail respectifs 7
Assurément non, et je vau-
dralz méme étre plus affir-
mative dans ma réponse &
cette question : plus qu'une
simple caresse dans le sens
du poil, les félicitations de
notre Conzeil
d'Adminisiration doivent éire
pen;ues comme un appel &
nous investir encore plus et
miex au travail afin d'amé-
liorer la qualité de nos pres-
tations et d'optimiser les
résultats de notre enfrepri-
ge.

YAOQU Aissatou
Directeur Général

illet 2006

Je suis dans la mine
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5 étaient sic lmu:ﬂ]uf.;
taires dépéchés
irection Gcncralpgr

conduits le Directeur
Général- cﬂmt Amhrone
ONDOA A
les yeux, la bo Et }c:s-

illes de la SNI & Lormié dans
IEst Camerouin ol se jole ces
derniers mois le sort dun pro-
jet minier pour la mise en
peuvre duguel la SN travaille
comme 4 son habitude, acti-
vement. [ls y ont ét par
conviction et per devoir du 07
au 09 juillet demier, tout de
Jean, mocassing et sombrero
wetus, & lassaut de la forgt

dense vatoriale  de
Nkamounz (pett willage qui
abmile le massil minéralisg)

pour vmrdeleumi:mpnas
yeux et toucher du doigt ce
gisement de 52,7 millions de
tonnes de cobalt, nickel et
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THANZENESE. Ita sy sont Eur
avec tact, associant A
mission dewx experts consedls
dont lun en ‘minerais et
lautre en e financié-
e, les autonmtés admimistra-
tives locales et fun des action-
nafres camerolinais du
Anicet Ngulegsmu gui
OIS avec tu:ns,
Ejretetfannnglﬂjﬁkamma
depuis dix bonnes années.,
Aprés avoir établi le premier
jour sa base dans une sym-

ﬁl}nque auberge de Lomié,
étahlissement d'hé-

I:leIgement de la ville, et prs
tous les repéres de I petite
Iocalité, la mission SNI est
eribree e jour suivant au coeur
dhe la forét de Mkamouna, pour
mrevueb;nmnbrew]{
tmous [sondages de mmerais
gu i jonchent ce lemmtore ot
aluer, ne ft-ce que de

manmérne sommaine, Timmen-
s mchesse que regomge of
sots-sol de 300 KmZ,
Quoi de plus mérité que de
SaSSOUpT au retour de cette
Iandmm@: laborieuse autour
du pénéreux bulfet proposé
par fe restanrant de Hatel et
rue le chef de la mission SN
a qualifié, avec des mots lJl
sans doute exprimaient
ment ce que ressentaient saq
gustatives, de " -
finie soupe d maman .
La nﬁssiun SNl s'en est
retoun}'lcﬂe a Yaﬂum:lii 5& 09
uilket, e coer léger et L=
Jmmahm em}%ﬁ plus grande
de travailler au ﬁuuﬁa‘?hde e
]'.Ifl]ﬂlET i L5
7 ey g
teTTItoIre CAMnETOUNELS.
Le projet cobelt-nickel de
Lomié est Toeuvre de GEOVIC
Camercon SA, une sociéts

aménicains [60,5%, un grow-
pe d'actionnaires prves came-
rounais (19,5% ai:mellement
ms par la SNI) et la

iete natiomale d'mvestisse-
ment du Cameroun (2004, Le
début de sa mise en ceLvre est
EWSB.EE a Thorizon 2009 et
lexplottation de la mine elle-
méme devra durer 25 ans.

Pour une SNI sans SIDA

e mercredi 12 juillet
, aest tere & fam-
: i 150 de lmnmeuble

dee a SN, une causerie
éducative sur ke théme ; “Sida
ert rrliend cle troment sa:mm-
safon et discrimimation”
Cétatten dia
Directeur Général-Adjoint,
Ambroise ONDOA ONANA ot
de fensemble du personnel de
Tentreprise. Dr, DOUALA
MOUTENG Valentine repre-
aentante nabonalk: du projet
Sida en milieu de travail au
Burean Infermational di
Travail (BIT) animait 1a ren-
oo, akors quie
ATEBA NOA en était e modé-
raleur.
pour le personnel SNI, de

conscience de la réalité

dut Sida en miliew de travail 2
Cameroun ol elle touche 16%
des travailleurs, avec des

CONSEQUENcEs graves sur la

productivite, la ntation
dles charges du fait. du oodit trés
élevé des tratements, sans
compter Jes dégits psl_mlm
giques et sociaux calists par les
phmmmmdelasugmama
tion et de la discriminahon,
Dol linwitation de Dr, DOUA-
LA MOUTENG visant & pros-
crite & lensemble du personnel

smmes vivant avec le VIH au
seiry de la SN an ces o il y en
aurzit. Une irvite sur kaquelle le
DiGA de la SN avait daileurs
anhmf'e tdsmsm

ouverture que " kr S
peut se meoar défe un bon
exemple en mtiéne de prise en
charge médionle des s
wvemt aee ke VIFY Sida. en son
me D mime en mobére
de discrimanaton ef de sfigrti-
sation, ki SN peut d juste tite
apparaiire comme 1 modéle
IR, SELED O8N, cLicLin e

e clisorummchion re frrsporl
dians son modéle de gestin ef
de fonctonnemnent”,
La présence dune uir:taem
prase estvenue pour la aroons-
tance  donner un  visage
humsin & cette réahté quiest le
VIH/SIDA en entreprise. Par
un  poipnant, elle a
enfreterny le per&:wwm:l sud:: Texe-
TIETICE |
glects el o
dans son miben de traval
La causene éducative du 12
Juillet dermier rentre dans le
cadre de la mise en cetvre du
diaction de Tnfirmiére de
SNI, Suzanne ZAMBO, qui
decouls hi-méme de la poli-
tique sociale de la Direction
Geéndérake qui place e personnel
au centre de lentreprise et ha
amérage des condibens de tra-
vail et de vie agréables pour un
melleur  Epanollisserment
social et professionnel
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Chez Dénis

fallu |

du FAPI-
ST pourque J puise

mamnant d:smemé
Hﬂ!wc&tﬁeacﬁunde

tesmes que Dénis I‘-'IBAH

intraduit dans son chartier
dEfoulan
le “d'rez Iu tows ceux qui

|IDI‘E de FCFA (dont dix du
FAPT), deux appartements
rf:ls Sur detix niveaLis
mmprenart cing chambres
a cocher; une cliisine spa-
cieuse, une salle a manger
et dewnx salles d'eau pour
l'appartement principal, Le
deiiéme apparternent dit
d'appert, comprend deux
salons, une salle a manger,
une cLisine h:ute auss

ﬁuﬂhrﬁ 3 coucher et
deunx salles d'eau, On
attend la crémaillére.

SAWA
La durde de vie de I'ean-
sefmble des batiments de
Iikel Sawa est esimée &
plus da 50 ans... Le sinistre
ﬁlll.lamren'ﬁ‘tﬁapé
kel SAWA le 16
décembre 2005 a &k vrai-
sermblablemnent provoqué
Eﬂ'meexplmmdegaz
inchimiques conterws dans
le vide sanitzire ayank
entraing ('effondrement du
bas de [a cuisine.
Elles sont les dewse prind-
pefes condusions du dia-
technique de FHotel
WApmsaMw blic
leﬂllumet Ege
Labaratoine d'Eudes et de
Redhende sur les Matéraux
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