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» la politique de formation initiale et profes-
sionnelle, le recyclage, la multiplication des filiéres
destinées a accompagner les besoins en travail des
entreprises.

* la mise en place d'un observatoire d’emploi
pour miewx informer et orienter les candidats & un
emploi.

B) laffre d’emploi étant de plus en plus du res-
sort d'un secteur privé sans cesse élargi, I'Etat va
adopter un ensemble de mesures et des programmes
incitatifs pour accroitre cette offre a travers :

- la priorité accordée a la création des micros,
pelites et moyennes entreprises.

- les réformes en 1984 et 1996 du code de tra-
vail destinées a introduire davantage de flexibilité de
l'emploi et des salaires.

- la multiplication des programmes de soutien

— a l'emploi (SIVPI, SIVP2, CEF, FIAP...) qui ont

contribué a créer des emplois précaires sans pour
autant réduire significati-
vement le taux de choma-

Ee.

I - Sur un autre [
plan le désengagement de
U'Etat et la recherche
d'une réduction du déficit
budgétaire vont amener
['Etat a opter pour de |
nouveaux arbitrages en
termes de recettes et |
dépenses budgétaires. :

A) du coté des
recettes

- aliéger les prélévements fiscaux et parafis-

__-aux qui affectent les entreprises.

- accorder de nouveaux avantages fiscaux et
Jinanciers pour stimuler ['investissement privé et amé-
liorer l'attractivité des investissements directs étran-
gers (1L.D.E).

- trouver des nouvelles ressources fiscal les
(TVA) et non fiscal les (privatisation et endettement
plublic) pour faire face au démantélement tarifaire
résultant de ['accord de partenariat avec ['union
Européenne.

B) du coté des dépenses :

- réduire les subventions a la consommation

- réduire les dépenses sociales et faire partici-
per les ménages au financement des services non mar-
chandss.

- soutenir en priorité les dépenses productives
et celles qui permettent la mise a niveau des infra-
structures et des entreprises.

Conclusions

Ces changements de priorités vont affecter considéra-

blement le fonctionnement du marché de travail, tant

du coté de la demande d'emploi que de ['offre d’em-
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statut, la rémunération du travail, en particulier. et les
conditions de la reproduction de la force de travail en
géneéral.

IT - Uimpact des transformations du réle régu-
lateur de I'Etat sur le fonctionnement du marché du
travail :

A) Impact sur la demande d'emploi

* les aspects démographiques :

Continuent a maintenir le taux de croissance de la
population active a un niveau élevé malgré une décé-
lération du taux de croissance démographique dans les
trois pays du Maghrebh.

* les aspects économiques résultant du change-
ment des priorités qui caractérisent le réle régulateur
de I'Etat et qui contribuent a accélérer la croissance
de la population active et de la demande additionnelle
d'emploi sont principalement :

* la tendance a la mar-
chandisation des condi-
tions de reproduction de
la force de travail :

Cette derniére, suite au
B Jdosengagement de ['Erat,

W cst amenée a passer par
le marché et a payer le
prix du marché pour
assurer sa reproduction.
D'oli un accroissement
du coiit de reproduction.

* la tendance a la trans-
Sormation du mode et de
comportement de consommation suite a :

- élargissement du panier de consommation
(paraboles, informatique, téléphones portables, jeux
électroniques, voitures populaires...) résultant d'une
insertion internationale accrue.

- un niveau comportement de consommation
impliquant un passage accru par le marché suite d
laccroissement du travail de la femme et ['augmenta-
tion du niveau de la scolarisation (créches, jardins
d'enfants, repas a l'extérieur...). D’oit un accroisse-
ment supplémentaire du coiit de reproduction de la
Jorce de travail qui intervient parallélement a une preé-
carisation du travail (CDD, emploi temporaire, intéri-
maire et saisonnier...) et a une utilisation de ce dernier
comme variable d’ajustement pour soutenir la nouvel-
le logique de compétitivité.

L'ensemble de ces phénoménes va contribuer a
accroitre la demande d'emploi a travers en particulier

- l'accroissement de I'engagement des femmes
sur le marché de travail.

-le retour des retraités qui reviennent sur le
marché du travail a la recherche d'un complément de
pensions de retraites insuffisantes et incapables de
faire face a la nouvelle tendance a la marchandisation
des conditions de reproductions de la force de travail






