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Introduction

—Augmentation du nombre de pays témoins de

1
Abémigration d'une partie de leur population active;

2.

Tendance croissante de nombreux pays a €étre a la
fols des pays dorigine, de transit et de
destination;

La gestion des flux migratoires, un deéefi mondiale
a relever;

La migration de main-d'ceuvre, un processus
transnational,

La coopeération entre les Etats est essentielle pour
gerer ce type de migration;



Introduction (suite)

+- Le succes de I'expérience migratoire
dependra en partie de 2 facteurs essentiels:

- la capacite du migrant a faire face aux
difficultés de sa nouvelle situations,

- les dispositions prises (tant par les
pays de depart que par les pays d'accueil)
en matiere de gestion de la migration de
main-d'ceuvre



1. Rappel sur le systeme de placement
au Mali

—|—1.1. Systeme public de placement

m Le Mali dispose d'un systeme public et
gratuit avant les independances

m Ce systeme public demploi se matérialise
par :

- Créeation de ['Office National de la Main
d'cEuvre (ONMO)



1.1. Systeme public de placement (suite)

_|_

m Ce

texte a eté modifié par Ordonnance pour

prendre en compte I'aspect emploi.

m Ainsi I'Office National de la Main d’Euvre
est devenu I'Office National de la Main

d’'C

—uvre et de 'Emploi (ONMOE)



1.1. Systeme public de placement (fin)

_|_

m Ordonnance n° 01-016 du 27 fevrier 2001
creant I'Agence Nationale pour I'Emploi
(ANPE)

- Lol n°03-31 AN/RM adu 25 aodt 2003
creant un systeme complementaire,
[Agence pour la Promotion de 'Emploi des
Jeunes (APEJ)



1.2. Systeme privé de placement

+- Le placement prive est intervenu avec
I'avenement du Code du Travail de 1992 qui
se veut souple en vue dattirer les
Investisseurs.

m La Lol N°92-020 du 23 Sept portant Code
du Travail en Reéepubligue du Mali relecture
du Code du Travail (L.301 a L.314) a
institué les Bureaux de Placement Payant
(BPP) et les Entreprises de Travall
Temporaire (ETT) .



1.2. Systeme privé de placement (fin)

—'—- - Decret d’Application N°96-178 / P-RM du
13 Juin 1996 fixant les modalitées et
Application des dispositions du Code du
Travail (D.303-1 a D.313-15)



2. Fonctionnement des Agences privees
de placement

‘- les BPP au Mali, comme ailleurs,
participent a une meilleure organisation
possible du marché de I'emploi.

m L'autorisation d’'ouverture d'un BPP est

m delivrée par les autorites administratives
suivantes :

- La Direction Nationale du Travail lorsque
I'activité du bureau s’'exerce sur l'ensemble
du territoire national ou sur plusieurs
regions;




2. Fonctionnement des Agences privees
de placement (suite)

_|_

- La Directeur Régionale du Travail lorsque
I'activité du bureau ne s’exerce que sur
tout ou partie d’'une région.

La zone d’activité est precisee dans l'acte
d’agrément.



2. Fonctionnement des Agences privees
de placement (suite)

—|—Aprés déelivrance d’un agrément soumise a
certains conditions , tout BPP a l'obligation
de :

m - Produire les rapport s sur les activités de
placement;

m - Se soumettre au controle du respect des
normes et procedures;

m- Tenir les Registres des Offres et
Demandes d’Emploi;

m - Acheminer les statistiques de I'emploi.



2. Fonctionnement des Agences privees
de placement (suite)

_|_

m En vue de rapprocher [loffre d’emploi
formulée par les entreprises et organisations
des demandes potentielles d’emploi, les
bureaux de placement payants procedent
par :

. - Appel d'offre;

. - Exploitation de la base de donnees
« demandeurs d’emplol »

. - Recherche directe (Chasse de téte).



2. Fonctionnement des Agences privees
de placement (suite)

. L’appel d’offre doit :

1. Etre ecrite et publiée pendant au moins
guinze jours ;

2. Comporter une presentation de I'entreprise;

3. Informer le candidat de la fonction qu’il va
occuper et des conditions proposeées;

4. Préciser les exigences du poste;
5. Etre vraie.



_|_

2. Fonctionnement des Agences privees
de placement (suite)

m Les etapes sulvantes consistent en :

1.

Dépouillement et analyses des dossiers de
candidature;

Passation des tests (techniques et
psychologiques) pour les candidats retenus
sur dossier;

Interview des candidats retenus aux tests;

Elaboration d’un rapport de recrutement
proposant les trois meilleurs candidats.



3. Défis de la gestion de la migration de main
d’ji,lvre par les agences de placement privées
m La gestion de la migration de main d’'ceuvre,
un veritable challenge pour les agences de
placement (publique et privee).

m Le recrutement de travailleurs maliens pour
un emploi dans un autre Etat n’'est pas
frequent.

m || est intervenu deux fois pour le
recrutement de chauffeurs maliens en
Arabie Saoudite et a Abu Dhabi.



3. Défis de la gestion de la migration de la main
d’ceuvre par les agences de placement privées
(Sg’ife)
m Le processus a ete la signature d’'un
protocole entre le Ministere des Affaires
Etrangeres et les Emirats concernes.

m Ensuite une selection a eté opéree par un
bureau de placement payant pour le compte
de I'Office National de la Main d’ceuvre et de
'Emploi (ONMOE), actuel Agence Nationale
pour 'Emploi (ANPE).



3. Défis de la gestion de la migration de la main
d’ceuvre par les agences de placement privées
(Sg’iie)
m La derniere étape a été la signature d’'un
contrat soumis au visa de la Direction
Nationale du Travail entre les parties.

m Depuis 2007 I'Agence privee de recrutement
SYNERGIE CONSEIL-SARL a éte sollicitee
pour la sélection de main d’ceuvre au
compte d’'une Entreprise libyenne. Cette
mission demeure toujours pendante. Les
profils suivants ont ete demandes



3. Défis de la gestion de la migration de la
main d’ceuvre par les agences de placement
rivees (suite)

il

Geénie civil

INGENIEUR o  Génie mécanique Avec et sans
Geénie Electromécanique expérience
Génie mécanique

Génie civil

TECHNICIEN e  Génie mécanique Avec et sans

SUPERIEUR ¢ Geénie Electromeécanique expérience

Génie mécanique



3. Défis de la gestion de la migration de la
main d’ceuvre par les agences de placement
privées (suite)

CONDUCTEUR ° Tous les engins de

D'ENGINS travaux publics Hautement qualifiés

Travaux de pose bordure
Pose pavée Hautement qualifiés
Coffrage de regard et

divers

TOTAL



3. Défis de la gestion de la migration de la
main d’ceuvre par les agences de placement
privées (suite)

m Depuis 2008 un processus de recrutement
de travallleurs ruraux pour le compte du
Royaume d’Espagne est en cours.

m Sur une prevision de 700 maliens devant
étre recrutes, a ce jour seuls 29 sont dans le
processus.



3. Defis de la gestion de la migration de la
main d’ceuvre par les agences de placement
privées (suite)

m En effet leur document de voyage sont au
niveau de '’Ambassade d’Espagne, selon les
iInformations recueillies aupres du Ministere
des Maliens de I'Extérieur de [l'Integration
Africaine.

m Au cours de lannée, un autre processus
était enclenche avec I'Egypte, il n'a pas
connu d’issue.



3. Défis de la gestion de la migration de la
main d’ceuvre par les agences de placement
privées (suite)

m Les difficultés sont a rechercher dans les
defaillances de la gestion des migrations
de main d’ceuvre.

m Le Mali n'a pas une pratiqgue du
recrutement a l'international.

m Heureusement que 'ANPE et le CIGEM
S’y Intéressent avec I'appui technigue et
financier de 'UE et du BIT.



5. Recommandations

Les BPP doivent :

Intégrer la migration de main d’'ceuvre dans
leurs objectifs strategiques;

Mieux appréhender le placement a
I'international pour une meilleure
appreciation du marché de travall
International;

Se former et s’'informer dans le domaine de
la collecte de données statistique relatives
aux migrants;



5. Recommandations

+- Connaitre les mécanismes du placement a
I'international;

m Scruter les demandes internationales de
main d’ceuvre;

m Constituer une base de données de
candidats a l'international;

m Assurer des formations professionnelles a
I'intention des migrants potentiels.



m Je vous remercie
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