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Présentation du programme

Dans de nombreux pays d’Afrigue du Nord et de I'Ouest, la croissance de la population
économiquement active a largement surpassé celle de I'emploi, mettant une pression sur
les capacités d’'absorption du marché du travail de ces pays. Les chiffres élevés du
chébmage et du sous-emploi ont mis en évidence le déficit de travail décent.
Historiqguement, ces contraintes ont contribué a la recherche par les travailleurs
d’opportunités d’emploi a I'extérieur, dans la région pour la majorité, ou vers I'Europe. Ces
derniéres années, les mouvements migratoires ont accru en complexité et ont pris une
importance dans I'agenda des Etats. Les pays d’Afrique du Nord, en plus d'étre des pays
d’'origine de flux migratoires sont aussi devenus les plaques tournantes principales de

transit pour les travailleurs migrants en provenance d’Afrique subsaharienne.

Une organisation des courants migratoires s'avére nécessaire et les défis majeurs qui se
posent a I'Afrique du Nord et de I'Ouest portent sur les besoins de renforcement des
capacités institutionnelles pour la gouvernance des migrations de main-d’oeuvre, sur la
construction d'une connaissance solide par les parties prenantes des questions
migratoires et sur ['établissement de mécanismes internationaux spécifiques de
coopération et de collaboration entre les pays ainsi qu'au niveau intra-régional et
interrégional autant que d’accords multilatéraux pour une meilleure régulation des
migrations de main-d’oeuvre comme outils de développement.

Pour relever ces défis, le Bureau Régional de I'OIT pour I'Afrique en étroite collaboration
avec le Programme du BIT pour les Migrations internationales & Genéve met en ceuvre un
programme visant & Améliorer les capacités institutionnelles pour la gouvernance des
migrations de main-d’oeuvre en Afrique du Nord et de I'Ouest. Le programme travaille a la
réalisation et la maximisation des bénéfices de la migration internationale de main-
d’'oeuvre pour le développement des pays d'origine et de destination au moyen d’actions
axées sur la promotion de la bonne gouvernance et de la gestion efficace de la migration
de main-d'oeuvre, basé sur le Cadre multilatéral de I'OIT pour les migrations de main-
d’'ceuvre.

Objectifs du programme

Aprés une analyse prenant en compte la dimension genre des processus migratoires, le
programme s’emploiera a améliorer les capacités de gouvernance de la migration de main-
d'oeuvre des gouvernements et des partenaires sociaux en s'appuyant sur les objectifs
spécifiques suivants :

v" Accroitre les capacités institutionnelles de formulation et de mise en ceuvre de politiques
migratoires efficaces et cohérentes et améliorer la gouvernance et I'administration de la
migration de main-d’oeuvre en respectant les conventions internationales de I'OIT sur les
travailleurs migrants ainsi que les autres instruments internationaux pertinents ;



v' Développer la protection des travailleurs migrants de I'Afrique du Nord et de I'Ouest, en
relation avec les conventions de I'OIT sur les travailleurs migrants et les autres instruments
internationaux pertinents ;

v" Augmenter les connaissances de base nécessaires a la formulation et & la mise en ceuvre
d’une politiqgue de migration de main-d’oeuvre cohérente, au dialogue social et a la prise de
décision ;

v" Aménager des systémes légaux de migration de main-d’oeuvre, particuliérement pour les
jeunes et les personnes peu qualifiées, y compris par le biais de programmes de migration
temporaire et circulaire ;

v' Etudier des mesures pour atténuer le possible impact négatif a travers la migration de
main-d’ceuvre hautement qualifiée sur les pays d’origine ;

v’ Tirer les bénéfices de développement de la migration de main-d’'oeuvre par une meilleure
utilisation des compétences et transferts de fonds ainsi que des meilleures opportunités
pour les travailleurs migrants revenus ;

v' Améliorer le dialogue et la coopération sur la migration de main-d’oeuvre entre les
gouvernements et les partenaires sociaux ; et,

v' Renforcer le dialogue entre pays ainsi qu'au niveau intra-régional et interrégional pour
assurer succes et profits mutuels des politiques de migration de main-d’oeuvre.

Cibles du programme

Le programme s’adresse aux décideurs politiques et aux administrateurs, responsables de
la formulation et de la mise en ceuvre des politiques migratoires, les partenaires sociaux,
les associations de migrants et les instituts de recherche d’'Algérie, du Maroc, de Tunisie,
du Mali, de Mauritanie et du Sénégal. Les bénéficiaires indirects visés sont les travailleurs
migrants, hommes et femmes et leur famille, en ciblant particuliérement les jeunes, les
travailleurs peu qualifiés et vulnérables ainsi que les communautés de migrants dans les
pays de destination.

Contact pour information

Bureau Régional de I'OIT pour I'Afrique - Addis Ababa Programme des Migrations internationales - Geneve
M. Mpenga Kabundi (kabundi@ilo.org) M. Ibrahim Awad (awad@ilo.org)
Mme. Cynthia Yinusa (yinusac@ilo.org) Mme. Patricia Isimat-Mirin (isimat@ilo.org)
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