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SYNTHESE DU CONTEXTE SYNTHESE DU CONTEXTE 
GENERAL DE GESTION DE LAGENERAL DE GESTION DE LA

 
MAIN DMAIN D’Œ’ŒUVRE ETRANGERE UVRE ETRANGERE 



Le marchLe marchéé
 

de lde l’’emploi mauritanienemploi mauritanien
Le marchLe marchéé

 
de lde l’’emploi sera abordemploi sera abordéé

 
àà

 
travers trois anglestravers trois angles

 
: les principales : les principales 

sources dsources d’’information, la situation de linformation, la situation de l’’emploi et les principales contraintes emploi et les principales contraintes 
du marchdu marchéé

 
de lde l’’emploi.emploi.

oo

 
Principales sources dPrincipales sources d’’informationinformation

Sources administratives des donnSources administratives des donnééeses : celles des institutions publiques qui s: celles des institutions publiques qui s’’occupent directement des probloccupent directement des problèèmes de mes de 
ll’’emploi (Direction de lemploi (Direction de l’’emploi, Direction du travail, Direction de la fonction publique,emploi, Direction du travail, Direction de la fonction publique, Caisse Nationale de Caisse Nationale de 
la Sla Séécuritcuritéé Sociale Sociale ––CNSSCNSS--, Agence Nationale de Promotion de l, Agence Nationale de Promotion de l’’Emploi des Jeunes Emploi des Jeunes --ANAPEJANAPEJ--, , 
……),), celles des institutions spcelles des institutions spéécialiscialiséées dans des dans d’’autres domaines, mais dont les activitautres domaines, mais dont les activitéés gs géénnèèrent des rent des 
informations intinformations intééressant, directement ou indirectement, lressant, directement ou indirectement, l’’emploi (Direction de la Tutelle des emploi (Direction de la Tutelle des EtablissementsEtablissements
Publics, Institut National de Promotion de la Formation techniquPublics, Institut National de Promotion de la Formation technique et Professionnelle (INAPe et Professionnelle (INAP--FTP), FTP), 
Direction GDirection Géénnéérale des Impôts, Direction de lrale des Impôts, Direction de l’’ArtisanatArtisanat……)) et celles des partenaires sociaux concernet celles des partenaires sociaux concernéés par s par 
ll’’emploiemploi tels que les syndicats des travailleurs et les organisations destels que les syndicats des travailleurs et les organisations des employeurs.employeurs.

Sources des donnSources des donnéées statistiques qui comportentes statistiques qui comportent : Les trois recensements g: Les trois recensements géénnééraux de la population et de lraux de la population et de l’’habitat habitat 
(RGPH 1977, RGPH 1988 et RGPH 2000), les enquêtes socio(RGPH 1977, RGPH 1988 et RGPH 2000), les enquêtes socio--ééconomiques auprconomiques auprèès des ms des méénages nages 
notamment les enquêtes permanentes sur les conditions de vie desnotamment les enquêtes permanentes sur les conditions de vie des mméénages (EPCV 1996, EPCV 2000 et nages (EPCV 1996, EPCV 2000 et 
EPCV 2004),EPCV 2004), les enquêtes auprles enquêtes auprèès des entreprises mens des entreprises menéées par les par l’’office national de la statistique (enquêtes sur office national de la statistique (enquêtes sur 
le secteur informel menle secteur informel menéées en 1991 et en 1993 et enquête sur les entreprises structures en 1991 et en 1993 et enquête sur les entreprises structuréées en 1998), les enquêtes es en 1998), les enquêtes 
menmenéées par les par l’’INAPINAP--FTPFTP pour lpour l’’identification des besoins des entreprises en formation dans dividentification des besoins des entreprises en formation dans divers secteurs ers secteurs 
ééconomiques, les enquêtes de suivi de lconomiques, les enquêtes de suivi de l’’insertion des diplôminsertion des diplôméés de ls de l’’enseignement supenseignement supéérieur et de la formation rieur et de la formation 
technique et professionnelle (mentechnique et professionnelle (menéées en 2004 et en 2006 dans le cadre des activites en 2004 et en 2006 dans le cadre des activitéés du Programme National s du Programme National 

de Dde Dééveloppement du Secteur veloppement du Secteur EducatifEducatif).).



Principales contraintes du marchPrincipales contraintes du marchéé  de de 
ll’’emploiemploi

En termes quantitatifsEn termes quantitatifs : on constate que la capacit: on constate que la capacitéé de crde crééationation
dd’’emploi de lemploi de l’é’économie mauritanienne, dans lconomie mauritanienne, dans l’é’état actuel des choses,tat actuel des choses,
est insuffisante pour absorber (quantitativement) la demande actest insuffisante pour absorber (quantitativement) la demande actuelleuelle
sur le marchsur le marchéé

 
de lde l’’emploi.emploi.

En termes qualitatifsEn termes qualitatifs : le march: le marchéé de lde l’’emploi hemploi héérite drite d’’une demande dune demande d’’emploi encore emploi encore 
domindominéée par des demandeurs sans niveau de par des demandeurs sans niveau d’’instruction, aussi bien au niveau du stock instruction, aussi bien au niveau du stock 
des non employdes non employéés qus qu’’au niveau de la demande additionnelle annuelle. De même, la au niveau de la demande additionnelle annuelle. De même, la 
demande supposdemande supposéée "qualifie "qualifiéée" est peu ade" est peu adééquate avec les besoins rquate avec les besoins rééels de lels de l’é’économie. conomie. 

Enfin, au plan des modes dEnfin, au plan des modes d’’accaccèès s àà ll’’emploi et de lemploi et de l’’organisation du marchorganisation du marchéé, on constate que la , on constate que la 
recherche drecherche d’’un emploi se fait essentiellement au niveau individuel, et jusquun emploi se fait essentiellement au niveau individuel, et jusqu’’ici, de fait, sans ici, de fait, sans 
ll’’appui des structures habituellement chargappui des structures habituellement chargéées de rapprocher les de rapprocher l’’offre de la demande (agence de offre de la demande (agence de 
ll’’emploi, organismes chargemploi, organismes chargéés de ls de l’’insertion, etc.). insertion, etc.). 



Situation de la main dSituation de la main d’œ’œuvre uvre éétrangtrangèère re 
en Mauritanieen Mauritanie

Principales sources dPrincipales sources d’’informationinformation

Les structures (institutions) impliquLes structures (institutions) impliquéées dans la gestion de la maines dans la gestion de la main
dd’œ’œuvre uvre éétrangtrangèèrere

 
;;

Les opLes opéérations de collecte des donnrations de collecte des donnéées (RGPH, EPCV, Enquêtes     es (RGPH, EPCV, Enquêtes     
entreprises)entreprises) ;;



PrPréésence des sence des éétrangers en Mauritanietrangers en Mauritanie

En terme de nationalitEn terme de nationalitéé ::
Selon les rSelon les réésultats de lsultats de l’’EMOEEMOE 2007, les Africains repr2007, les Africains repréésentent 89% des sentent 89% des 
éétrangers rtrangers réésidents dans les villes de Nouakchott, Nouadhibou et Rosso. sidents dans les villes de Nouakchott, Nouadhibou et Rosso. 
Les Arabes (y compris les pays africains) reprLes Arabes (y compris les pays africains) repréésentent environ 6% et les sentent environ 6% et les 
EuropEuropééens occupent la troisiens occupent la troisièème place avec 5%.me place avec 5%.
Le classement des pays selon le nombre de leurs ressortissants Le classement des pays selon le nombre de leurs ressortissants met en met en 
avant le Savant le Séénnéégal avec gal avec 1010 276276 ressortissants, soit 42% du total des ressortissants, soit 42% du total des 
éétrangers. Le Mali vient en seconde position avec environ 5000 trangers. Le Mali vient en seconde position avec environ 5000 
ressortissants (20%) suivi par les deux Guinressortissants (20%) suivi par les deux Guinéées avec 4 900 ressortissants. es avec 4 900 ressortissants. 
Les rLes réésultats du RGPH 2000 montrent une structure trsultats du RGPH 2000 montrent une structure trèès comparable avec s comparable avec 
celle de lcelle de l’’EMOEEMOE 2007, ils r2007, ils réévvèèlent que les Africains reprlent que les Africains repréésentent entre 60 sentent entre 60 
et 75% du total des et 75% du total des éétrangers avec une dominance des Strangers avec une dominance des Séénnéégalais, des galais, des 
Maliens et des GuinMaliens et des Guinééens.ens.



PrPréésence des sence des éétrangers en Mauritanietrangers en Mauritanie

En terme de genreEn terme de genre ::
Hommes 56%,Hommes 56%,
Femmes  44%. Femmes  44%. 

En terme dEn terme d’’âgeâge ::
Selon les rSelon les réésultats de lsultats de l’’EMOEEMOE 2007, l2007, l’’age moyen des age moyen des 
éétrangers rtrangers réésidants en Mauritanie ssidants en Mauritanie s’é’éllèève ve àà 25,3 ans. 25,3 ans. 
17% des 17% des éétrangers sont âgtrangers sont âgéés de moins de 10 ans, s de moins de 10 ans, 
20% entre 10 et 20 ans, 27% entre 20 et 30 ans, 20% 20% entre 10 et 20 ans, 27% entre 20 et 30 ans, 20% 
entre 30 et 40 ans, 11% entre 40 et 50 ans et 4% entre 30 et 40 ans, 11% entre 40 et 50 ans et 4% 
sont âgsont âgéés de plus de 50 ans. s de plus de 50 ans. 



PrPréésence des sence des éétrangers en Mauritanietrangers en Mauritanie
En terme de niveau En terme de niveau ééducatifducatif ::

54% de la communaut54% de la communautéé éétrangtrangèère est alphabre est alphabéétistiséé (le taux d(le taux d’’alphabalphabéétisation des Mauritaniens tisation des Mauritaniens 
73%). 73%). 
46% des 46% des éétrangers ntrangers n’’ont jamais front jamais frééquentquentéé ll’é’école (contre 26% des Mauritaniens), 19% ont cole (contre 26% des Mauritaniens), 19% ont 
abandonnabandonnéé les les éétudes avant de compltudes avant de complééter le primaire (contre 27% des nationaux), 16% nter le primaire (contre 27% des nationaux), 16% n’’ont ont 
pas achevpas achevéé le secondaire (23% des mauritaniens) et 6% ont un niveau suple secondaire (23% des mauritaniens) et 6% ont un niveau supéérieur (contre 8% rieur (contre 8% 
de mauritaniens). Environ 23% nde mauritaniens). Environ 23% n’’ont pas dont pas dééclarclaréé leur niveau dleur niveau d’’instruction. instruction. 

les Mauritaniens sont globalement mieux instruits que les les Mauritaniens sont globalement mieux instruits que les éétrangers.trangers.

En terme de situation dEn terme de situation d’’activitactivitéé ::
65% d65% d’’actifs et 35% dactifs et 35% d’’inactifs.inactifs.
Pour ce qui est des actifs, ils se rPour ce qui est des actifs, ils se réépartissent entre 81% dpartissent entre 81% d’’actifs occupactifs occupéés et 19% de chômeurs. s et 19% de chômeurs. 
Les inactifs sont constituLes inactifs sont constituéés essentiellement ds essentiellement d’’enfants âgenfants âgéés de moins de 10 ans (50%) et s de moins de 10 ans (50%) et 
dd’’inactifs en âge de travailler (50%). Ils sont majoritairement deinactifs en âge de travailler (50%). Ils sont majoritairement des femmes (52%).s femmes (52%).
Par rapport au profil des Mauritaniens, on constate que les Par rapport au profil des Mauritaniens, on constate que les éétrangers sont plus actifs (65% trangers sont plus actifs (65% 
contre 46%) et chôment moins (19% contre 50%).contre 46%) et chôment moins (19% contre 50%).



PrPréésence des sence des éétrangers en Mauritanietrangers en Mauritanie
En terme de durEn terme de duréée de re de réésidence en Mauritaniesidence en Mauritanie ::
Les rLes réésultats de lsultats de l’’EMOEEMOE 2007 montrent que 60% des 2007 montrent que 60% des éétrangers trangers 
rréésident en Mauritanie depuis 2000, dont 6,5% sont rentrsident en Mauritanie depuis 2000, dont 6,5% sont rentréés au s au 
cours des quatre premiers mois de lcours des quatre premiers mois de l’’annannéée 2007, 16,5% en 2006, e 2007, 16,5% en 2006, 
8% en 2005 et 29% entre  2000 et 2004. Ils montrent aussi que 8% en 2005 et 29% entre  2000 et 2004. Ils montrent aussi que 
8% r8% réésident dans le pays depuis plus de 20 ans. Ces rsident dans le pays depuis plus de 20 ans. Ces réésultats sultats 
montrent que 77% des smontrent que 77% des séénnéégalais et des Guingalais et des Guinéées sont rentres sont rentréés en s en 
Mauritanie entre 2000 et 2007. Cette proportion sMauritanie entre 2000 et 2007. Cette proportion s’é’éllèève ve àà 60% 60% 
pour les Maliens. Les annpour les Maliens. Les annéées 2006 et 2007 ont connu la rentres 2006 et 2007 ont connu la rentréée e 
de 39% des Maliens, 19% des Sde 39% des Maliens, 19% des Séénnéégalais, 17% des Guingalais, 17% des Guinéées et es et 
11% des Gambiens.11% des Gambiens.

Globalement, on constate une intensification des flux dGlobalement, on constate une intensification des flux d’’entrentréée auxe aux
cours des deux dernicours des deux dernièères annres annéées. es. 



PrPréésence des sence des éétrangers en Mauritanietrangers en Mauritanie
Selon la voix dSelon la voix d’’accaccèès en Mauritanies en Mauritanie ::
Il ressort des rIl ressort des réésultats de lsultats de l’’EMOEEMOE

 
2007, que plus de 62% des 2007, que plus de 62% des éétrangers sont rentrtrangers sont rentréés ens en

Mauritanie par voie terrestre, 10% par voie aMauritanie par voie terrestre, 10% par voie aéérienne et 1% par voie maritime. Larienne et 1% par voie maritime. La
proportion des proportion des éétrangers ntrangers néés en Mauritanie ss en Mauritanie s’é’éllèève ve àà

 
13%. Notons que 13,5% n13%. Notons que 13,5% n’’ont ont 

pas rpas réépondu pondu àà
 

la question relative aux voies dla question relative aux voies d’’accaccèès en Mauritanie.s en Mauritanie.
Selon les motifs dSelon les motifs d’’entrentréée en Mauritaniee en Mauritanie ::
Plus de 51% des Plus de 51% des éétrangers rtrangers réésidants sidants àà

 
Nouakchott, Nouakchott, àà

 
Nouadhibou et Nouadhibou et àà

 
Rosso sont Rosso sont 

rentrrentréés en Mauritanie pour chercher du travail. Les autres motifs cits en Mauritanie pour chercher du travail. Les autres motifs citéés sont le s sont le 
regroupement familial (20%), les regroupement familial (20%), les éétudes 3% et dtudes 3% et d’’autres motifs 8%. Pour 19% des autres motifs 8%. Pour 19% des 
éétrangers, les motifs dtrangers, les motifs d’’entrentréée en Mauritanie ne en Mauritanie n’’ont pas ont pas ééttéé

 
éévoquvoquéés.s.

Selon les intentions de retour dans leurs pays dSelon les intentions de retour dans leurs pays d’’origineorigine ::
Selon les rSelon les réésultats de lsultats de l’’EMOEEMOE

 
2007, 68% des 2007, 68% des éétrangers rtrangers réésidants ont dsidants ont dééclarclaréé

 
leurs leurs 

intentions de retourner dans leurs pays dintentions de retourner dans leurs pays d’’origine dans lorigine dans l’’avenir proche, alors que 12% avenir proche, alors que 12% 
envisagent de rester en Mauritanie. Environ 20% nenvisagent de rester en Mauritanie. Environ 20% n’’ont pas exprimont pas expriméé

 
leurs intentions leurs intentions 

par rapport par rapport àà
 

cette question. cette question. 



Emploi des Emploi des éétrangers en Mauritanietrangers en Mauritanie

La main dLa main d’œ’œuvre uvre éétrangtrangèère occupre occupéée est estime est estiméée e àà
 

52% de la52% de la
communautcommunautéé

 
éétrangtrangèère rre réésidante et sidante et 10%10%

 
de la force dude la force du

travail occuptravail occupéée au niveau national (mauritanienne ete au niveau national (mauritanienne et
éétrangtrangèère). Les principales caractre). Les principales caractééristiques de cette mainristiques de cette main
dd’œ’œuvre uvre éétrangtrangèère et les profils des emplois qure et les profils des emplois qu’’elle occupe,elle occupe,
sont prsont préésentsentéés dans ce qui suits dans ce qui suit

 
::



Principales caractPrincipales caractééristiques de la main dristiques de la main d’œ’œuvre uvre 
éétrangtrangèèrere  ::

En terme de nationalitEn terme de nationalitéé, on constate que les Africains , on constate que les Africains 
reprrepréésentent 93% des sentent 93% des éétrangers occuptrangers occupéés. Il ss. Il s’’agit agit 
notamment de Snotamment de Séénnéégalais (48%), de Guingalais (48%), de Guinééens ens 
(21%) et de Maliens (19%). Les ressortissants (21%) et de Maliens (19%). Les ressortissants 
des autres pays africains reprdes autres pays africains repréésentent environ sentent environ 
4%. Par ailleurs, les ressortissants des pays 4%. Par ailleurs, les ressortissants des pays 
arabes reprarabes repréésentent 4% et ceux des pays sentent 4% et ceux des pays 
europeuropééens 3%. ens 3%. 



Principales caractPrincipales caractééristiques de la main dristiques de la main d’œ’œuvre uvre 
éétrangtrangèèrere  ::

En terme de genreEn terme de genre, les hommes repr, les hommes repréésentent environ 66% de sentent environ 66% de 
la main dla main d’œ’œuvre uvre éétrangtrangèère occupre occupéée..e..

En terme dEn terme d’’âge,âge,
 

on constate que la main don constate que la main d’œ’œuvre uvre éétrangtrangèère re 
est plutôt jeune. Lest plutôt jeune. L’’âge moyen des travailleurs âge moyen des travailleurs éétrangers trangers 
est estimest estiméé

 
àà

 
32 ans, alors que l32 ans, alors que l’’âge moyen des âge moyen des 

Mauritaniens occupMauritaniens occupéés ss s’é’éllèève ve àà
 

37 ans. Globalement, les 37 ans. Globalement, les 
âges des âges des éétrangers occuptrangers occupéés varient entre 13 et 73 ans. s varient entre 13 et 73 ans. 
Plus de 53% sont âgPlus de 53% sont âgéés entre 13 et 30 ans, 29% sont s entre 13 et 30 ans, 29% sont 
âgâgéés entre 30 et 40 ans et 18% ont plus de 40 ans. s entre 30 et 40 ans et 18% ont plus de 40 ans. 



Principales caractPrincipales caractééristiques de la main dristiques de la main d’œ’œuvre uvre 
éétrangtrangèèrere  ::

En terme de niveau En terme de niveau ééducatifducatif, on constate, globalement, que les , on constate, globalement, que les 
travailleurs travailleurs éétrangers sont moins instruits que les Mauritaniens. trangers sont moins instruits que les Mauritaniens. 
Environ 48% des Environ 48% des éétrangers, occupant un emploi au moment de trangers, occupant un emploi au moment de 
ll’’enquête, ne savent ni lire, ni enquête, ne savent ni lire, ni éécrire peu importe la langue. Cette crire peu importe la langue. Cette 
proportion nproportion n’’est que de 30% pour les Mauritaniens occupest que de 30% pour les Mauritaniens occupéés.  s.  
LL’’examen de la structure des examen de la structure des éétrangers occuptrangers occupéés selon le niveau s selon le niveau 
dd’’instruction montre que plus de 48% ninstruction montre que plus de 48% n’’ont jamais front jamais frééquentquentéé

 ll’é’école, 26% ont abandonncole, 26% ont abandonnéé
 

ll’é’école avant de complcole avant de complééter le niveau ter le niveau 
primaire, 17% ont arrêtprimaire, 17% ont arrêtéé

 
leurs leurs éétudes au niveau secondaire et tudes au niveau secondaire et 

environ 5% ont atteint le niveau supenviron 5% ont atteint le niveau supéérieur.rieur.
En terme de motif dEn terme de motif d’’entrentréée en Mauritanie, e en Mauritanie, 90% des travailleurs 90% des travailleurs éétrangers trangers 

sont rentrsont rentréés en Mauritanie pour la recherche de ls en Mauritanie pour la recherche de l’’emploi. Pour emploi. Pour 
5% le motif principal 5% le motif principal éétait le regroupement familial, alors que 3% tait le regroupement familial, alors que 3% 
sont rentrsont rentréés pour compls pour complééter leurs ter leurs éétudes.tudes.



Principales caractPrincipales caractééristiques de la main dristiques de la main d’œ’œuvre uvre 
éétrangtrangèèrere  ::

En terme de durEn terme de duréée de re de réésidence, sidence, les rles réésultats de lsultats de l’’enquête montrent que enquête montrent que 
plus de 23% des travailleurs plus de 23% des travailleurs éétrangers sont rentrtrangers sont rentréés en Mauritanie s en Mauritanie 
depuis moins de 2 ans et 42% travaillent dans le pays depuis 3 depuis moins de 2 ans et 42% travaillent dans le pays depuis 3 àà

 6 ans.  La dur6 ans.  La duréée de re de réésidence moyenne des sidence moyenne des éétrangers occuptrangers occupéés est s est 
globalement estimglobalement estiméée e àà

 
6 ans. 6 ans. 

En terme dEn terme d’’intentions de retour dans le pays dintentions de retour dans le pays d’’origine, origine, 83% des travailleurs 83% des travailleurs 
éétrangers envisagent un retour dans ltrangers envisagent un retour dans l’’avenir proche, alors que avenir proche, alors que 
17% pr17% prééffèèrent, pour le moment, rester en Mauritanie. Notons rent, pour le moment, rester en Mauritanie. Notons 
que 41% des travailleurs que 41% des travailleurs éétrangers ne sont jamais retourntrangers ne sont jamais retournéé

 
chez chez 

eux, 18% sont retourneux, 18% sont retournéés une seule fois et 42% sont retourns une seule fois et 42% sont retournéés au s au 
moins deux fois.moins deux fois.



Profil des emplois occupProfil des emplois occupéés par les s par les éétrangerstrangers

Profil selon le secteur dProfil selon le secteur d’’activitactivitéé ::
LL’’examen de la structure des emplois occupexamen de la structure des emplois occupéés par less par les
éétrangers, selon trangers, selon les grands secteurs dles grands secteurs d’’activitactivitéé

 
montre quemontre que

 
::

la quasila quasi--totalittotalitéé (87%) travaille dans les secteurs des services(87%) travaille dans les secteurs des services : dans ce : dans ce 
domaine, le travail domestique occupe la premidomaine, le travail domestique occupe la premièère place avec 37%, suivi par re place avec 37%, suivi par 
le commerce (vendeurs) avec 12%, le transport (chauffeurs) avec le commerce (vendeurs) avec 12%, le transport (chauffeurs) avec 11%, la 11%, la 
restauration et lrestauration et l’’hôtellerie 6%, lhôtellerie 6%, l’’administration (postes administratifs dans des administration (postes administratifs dans des 
entreprises priventreprises privéées) avec 5% et les autres services (coiffeurs, photographes, es) avec 5% et les autres services (coiffeurs, photographes, 
gardiens,gardiens,……) avec 16%) avec 16% ;;
le secteur du BTP occupe, de loin, la seconde place avec 6% consle secteur du BTP occupe, de loin, la seconde place avec 6% constitutituéé
essentiellement de maessentiellement de maççons et de manons et de manœœuvresuvres ;;
le secteur de la pêche vient en troisile secteur de la pêche vient en troisièème place avec environ 5% des emplois me place avec environ 5% des emplois 
occupoccupéés par les s par les éétrangerstrangers ;;

dd’’autres secteurs comme lautres secteurs comme l’’industrie et lindustrie et l’’agropastoral emploient moins de 2%.agropastoral emploient moins de 2%.



Profil des emplois occupProfil des emplois occupéés par les s par les éétrangerstrangers
Statuts des emplois occupStatuts des emplois occupéés par les s par les éétrangerstrangers ::

En terme de catEn terme de catéégorie socioprofessionnelle, les salarigorie socioprofessionnelle, les salariéés reprs repréésentent 57% de la mainsentent 57% de la main
dd’œ’œuvre uvre éétrangtrangèère, suivis par les indre, suivis par les indéépendants (ceux travaillant pour leurs proprespendants (ceux travaillant pour leurs propres
comptes) et les employeurs avec 32%. Environ 6% travaillent comptes) et les employeurs avec 32%. Environ 6% travaillent àà

 

la tâche (mala tâche (maççons,ons,
coiffeurs,coiffeurs,……). Les travailleurs non pay). Les travailleurs non payéés (apprentis, aides familiaux,s (apprentis, aides familiaux,……) repr) repréésententsentent
environ 3%. environ 3%. 
Globalement, 96% des travailleurs Globalement, 96% des travailleurs éétrangers sont satisfaits de leurs emplois actuels (le tauxtrangers sont satisfaits de leurs emplois actuels (le taux
de satisfaction des travailleurs Mauritaniens est de 82de satisfaction des travailleurs Mauritaniens est de 82
En terme de lEn terme de léégalitgalitéé

 

du travail occupdu travail occupéé, environ 80% des travailleurs , environ 80% des travailleurs éétrangers ntrangers n’’ont pas deont pas de
permis de travail. permis de travail. 

CatCatéégorie dgorie d’’employeursemployeurs ::
Les mLes méénages et les individus constituent le principal employeur des nages et les individus constituent le principal employeur des éétrangers. Ilstrangers. Ils
embauchent 60% de la main dembauchent 60% de la main d’œ’œuvre uvre éétrangtrangèère occupre occupéée. Les inde. Les indéépendants (travaillantpendants (travaillant
pour leurs propres comptes) reprpour leurs propres comptes) repréésentent 25%. Les entreprises privsentent 25%. Les entreprises privéées emploient environes emploient environ
11%, alors que le secteur public embauche moins de 3%.11%, alors que le secteur public embauche moins de 3%.
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