PLAN D‘ACTION

OBJECTIFS

ACTIONS A MENER

STRUCTURE
RESPONSABLE

CADRE
GEOGRAPHIQUE

MOYENS DE
REALISATION

RESULTATS
ATTENDUS

Faire ratifier les
conventions 97 et 143

- Informer tous les acteurs

- Saisir les autorités
compétentes

-Mobiliser en vue de les

réaliser

Centrales Syndicales

National

Spécifiques a chaque pays

Conventions ratifiées

Assurer la protection
des droits des
travailleurs migrants

- Informer les travailleurs
migrants sur leurs droits

- Promouvoir la
syndicalisation des
travailleurs migrants dans
des pays d’accueil

- Former les syndicats des
pays d’origine et d’accueil

- Organisations
syndicales

- Réseau des syndicats

- BIT/ ACTRAV

- CIF

- Csl

- National :
D’origine et
d’accueil — Régional
- Global

Internes et apports
extérieurs

Droits des migrants
protégés

Reéaliser un cadre
formel de coopération

- Conclure des accords entre
les syndicats des pays

Centrales syndicales

Bilatéral - Régional
et global

Spécifiques aux Centrales et
apports extérieurs

- Accords conclus
- Réseau existe

syndicale d’origine et d’accueil
- Créer un - Informer les travailleurs - Centrales syndicales - Pays d’origine Spécifique a chaque pays Flux financier facilité
environnement migrants sur les canaux de -BIT - Pays d’accueil
favorable aux transferts | transfert de fonds - Etats
de fonds des - Susciter une défiscalisation | - Institutions
travailleurs migrants des opérations de transferts | financiéres,
- S’informer sur les - Banques centrales
statistiques de transferts de
fonds
- Orienter les transferts | - Agir pour la création de Acteurs triparties et - Pays d’origine - Nationaux Projets fiables financés

de fonds vers
I’investissement

mutuelles, coopérations,
d’entreprises des travailleurs
migrants

- Etablir un partenariat entre
les entreprises des pays
d’origine et celles des pays
d’accueil

Organismes
internationaux

- Pays d’accueil

- Coopeération internationale




