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ContexteContexte

•• Le mandat de lLe mandat de l’’OIT est de promouvoir les droits des travailleurs y OIT est de promouvoir les droits des travailleurs y 

compris migrants quel que soit leur statutcompris migrants quel que soit leur statut

•• Dans ce cadre lDans ce cadre l’’OIT contribue au renforcement des capacitOIT contribue au renforcement des capacitéés des s des 

organisations en se basant sur les bonnes pratiquesorganisations en se basant sur les bonnes pratiques

•• Ce manuel sCe manuel s’’inspire du inspire du cadre multilatcadre multilatééral pour une approche des ral pour une approche des 

migrations fondmigrations fondéées sur les droitses sur les droits,, adoptadoptéé pendant la Confpendant la Conféérence rence 

internationale du travail de 2004internationale du travail de 2004, , ouou nous avons obtenu des rnous avons obtenu des réésultats sultats 

inespinespéérrééss



ObjectifsObjectifs dudu manuelmanuel

Aider les militants syndicaux à:

•• Mieux apprMieux apprééhender les questions de migrationshender les questions de migrations et let l’’arsenal arsenal 
dd’’instruments destininstruments destinéé àà protprotééger les droits des travailleurs et ger les droits des travailleurs et 
travailleuses migrantstravailleuses migrants

•• DDéévelopper des politiques syndicalesvelopper des politiques syndicales sur les migrations dans la sur les migrations dans la 
perspective dperspective d’’influencer le dinfluencer le déébat au niveau national, rbat au niveau national, réégional ou gional ou 
globalglobal

•• OrganiserOrganiser les travailleurs migrantsles travailleurs migrants

•• Adopter des Adopter des accords bilataccords bilatéérauxraux de coopde coopéération entre syndicats des ration entre syndicats des 
pays dpays d’’origine et syndicats des pays de destinationorigine et syndicats des pays de destination



Plan de lPlan de l’’ouvrageouvrage

•• Premier chapitre Premier chapitre :: Pourquoi la migration est une question syndicale ?Pourquoi la migration est une question syndicale ?

•• DeuxiDeuxièème chapitreme chapitre :: Les conditions de travail et de vie des travailleurs migrantsLes conditions de travail et de vie des travailleurs migrants

•• TroisiTroisièème chapitreme chapitre : Qui sont les travailleurs, et de plus en les travailleuses Qui sont les travailleurs, et de plus en les travailleuses 
migrantsmigrants ??

•• QuatriQuatrièème chapitreme chapitre :: Les Les travailleurs migrants ltravailleurs migrants l’é’économie mondialeconomie mondiale

•• CinquiCinquièèmeme chapitrechapitre : : DroitsDroits des des travailleurstravailleurs migrantsmigrants

•• SSixiixièème chapitreme chapitre :: Le Le rôle des organisations rôle des organisations syndicalessyndicales
•• Exercices et leExercices et leççons aprons aprèès chaque section ...programmes de Formations chaque section ...programmes de Formation



Premier chapitrePremier chapitre

Pourquoi la migration est une question syndicale ?

Cette section explique les grands enjeux de la migration et les Cette section explique les grands enjeux de la migration et les raisons raisons 
qui doivent interpeller les syndicatsqui doivent interpeller les syndicats

Ce nCe n’’est pas seulement une question de solidaritest pas seulement une question de solidaritéé et de conscience et de conscience 
morale, il y a va de la lmorale, il y a va de la léégitimitgitimitéé des syndicats et de leur des syndicats et de leur 
reprrepréésentativitsentativitéé..



DeuxiDeuxièème chapitreme chapitre

Les conditions de travail et de vie des travailleurs 
migrants

Le manuel passe en revue, lLe manuel passe en revue, l’’ensemble des inensemble des inéégalitgalitéés dont sont victimes s dont sont victimes 
les travailleurs migrant:les travailleurs migrant:

Salaires
Chômage

Sécurité sociale
Santé et sécurité
Liberté syndicale
Discriminations

ainsiainsi queque le le problproblèèmesmes liliééss àà la la fuitefuite des des cerveauxcerveaux



TroisiTroisièème chapitreme chapitre

Qui sont les travailleurs, et de plus en les 
travailleuses migrants ?

Cette section permet d’examiner les différents types de migrations, le 
trafic et la traite et cherche à faire tomber quelques mythes.

Par exemple sur le nombre des migrants, sur la migration en situation 
irrégulière



QuatriQuatrièème chapitreme chapitre

Les travailleurs migrants et l’économie mondiale

On y voit qu’au-delà des transferts de fonds qui sont, certes 
appréciables, la contribution la plus forte des travailleurs migrants 
est celle qu’ils apportent aux pays de destination.

Les transferts représentent en moyenne 13 % des revenus des 
migrants, mais ceux-ci dépensent les 87 % restant dans leur pays 
de destination, soit près de 7 fois plus !



CinquiCinquièèmeme chapitrechapitre

Droits des travailleurs migrants

Ce chapitre évoque les possibilités d’utilisation des procédures de l’OIT 
ou de l’ONU mais insiste aussi sur la possibilité d’utiliser les normes 
internationales directement sur le plan national

En fait l’arsenal d’instruments destinés à protéger les travailleurs 
migrants contre les abus

Mais il faut aussi constater que bien souvent les violations commencent 
par le refus de la liberté syndicale



SSixiixièème chapitreme chapitre

Le rôle des organisations syndicales

Nous avons tenté de suggérer quatre domaines où les syndicats 
peuvent faire la différence:

• La concertation sociale autour des politiques de migrations

• L’organisation des travailleurs migrants

• L’information et la formation des militants

• La solidarité et la coopération internationale



Merci pour Merci pour votrevotre attentionattention
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