e Lomé



T —
--*

ontexte

. e =l
e i - =

> Lz pzglelzitelcnfC) BT 25t UERPIOMIBHYOIISIESIArOItSTUES Uiavarl EUrSTs

SOINEIISIMIGANtS qUE que soit leur statut

-
- —
- -
—

I OI'TF contribue au renforcement des capacités des

S "Es en se basant sur les bonnes pratigues
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— _;m_anuel s'inspire du cadre multilatéral pour une approche des
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migrations fonaees sur les droits, adopte pendant la Conference
Internationale du travail de 2004, ou nous avons obtenu des résultats
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"Objectif: Ju-mai

Aider les militants syndicaux a:

ViElxeappreliender [es questions de migrations et I'arsenal
rJ‘]nz"rmm@n'r'f-o a proteger les droits des travailleurs et
'rrrlvrIJJquJ., migrants
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o5 Jevf 'BE o1 des politigues syndicales sur les migrations dans la
— -=.-s_e- spective dinfluencer le débat au niveau national, régional ou
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= Organiser les travailleurs migrants

e Adopter des accords bilatéraux de coopération entre syndicats des
pays d'origine et syndicats des pays de destination
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©>  Premler enlEl r) Ffr“""""ﬁ rquoi la migratior 1 est une guestion: syndicale ?

e o] a‘tre L'es conditions de travail et de vie des travailleurs migrants

pltre Qui sont les travailleurs, et de plus en les travailleuses
migrants ?

e Sixieme chapitre : Le role des organisations syndicales
e EXxercices et lecons apres chague section ...programmes de Formation



Pourquol la migratior
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Gilelf) e,;j ue les grands enjeux de la migration et les raisons
" gui doivent interpeller les syndicats

= = Ce -esl_ﬁas seulement une question de solidarité et de conscience
— _-mﬂrale Iy a va de la legitimité des syndicats et de leur
- re,presentatlwte
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Les cond/tlons de tra va// et de V/e a’es travailleurs
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Le rrizinitighe Esse: N -revue I'ensemble des inégalités dont sont victimes
E5 rmvruJJ L, mlgrant

Salaires
Chomage
—_—— Sécurité sociale

= = Santé et sécurité
Liberté syndicale
Discriminations

ainsi gue le problemes liés a la fuite des cerveaux



Qui sont les t
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err et d’examiner les difféerents types de migrations, le
- |a traite et cherche & faire tomber quelques mythes.
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= Par exemple sur le nombre des migrants, sur la migration en situation
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Les travailleurs

f des transferts de fonds qui sont, certes
‘ , la contribution la plus forte des travailleurs migrants
1;-':' qis_apportent aux pays de destination.
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— _-.;;_fg., ran: fETtS' représentent en moyenne 13 % des revenus des

— '_[ﬁIgrants mais ceux-ci dépensent les 87 % restant dans leur pays
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'+—-':.- f‘d@destlnatlon soit pres de 7 fois plus !
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Droits a

que les possibilités d’utilisation des procedures de I'OIT
lU mais insiste aussi sur la possibilité d’utiliser les normes
tionales directement sur le plan national
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—— EnfaitI's rsenal d’instruments destinés & protéger les travailleurs
~ _ migrants contre les abus
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~  Mais il faut aussi constater que bien souvent les violations commencent
par le refus de la liberté syndicale
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Le ro/ aes

@ de fsuggérer guatre domaines ou les syndicats
ire la différence:
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concer tation sociale autour des politiques de migrations
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== I'f;t::brganlsatlon des travailleurs migrants
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.. L’'information et la formation des militants

® |a solidarite et la coopération internationale
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