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Monsieur (Madame) le (Ia) Présidente, je vous reraer

Je voudrais évoquer quatre questions qui sont foedtales pour la
mobilisation des ressources nationales pour leldggement.

* Premierement, les implications de la crise finamcje

* Deuxiemement, 'importance du travail décent en tarélément moteur du
développement durable ;

» Troisiemement, le réle d’'un régime minimal de paéishs sociales dans le
processus de développement; et

* Quatriemement, comment intégrer les capitaux éaangans les stratégies
nationales.

Implications de la crise financiere sur le financeznt du développement

Le risque sérieux de récession mondiale, d’aggi@valu chdmage et de la
pauvreté menace la réalisation des objectifs dieéNaire pour le développement.
C’est le moment ou jamais, dans ces circonstandegues, d’examiner la mise en
ceuvre du Consensus de Monterrey et les défis delaffpement international. Nous
avons besoin d’agir de fagon concertée a I'écliwelernationale pour prévenir la
grave et longue récession qui se profile et de batnouveau cadre multilatéral pour
le développement durable.

La crise financiere a de graves répercussionségriomie réelle, les
entreprises, la vie des travailleurs et des famillkest a craindre, selon I'OIT,
gu’elle ne crée 20 millions de chémeurs suppléniegal’ici a 2009 et que le
nombre de personnes, hommes et femmes, qui viégatau dessous du seuil de
pauvreté (2 dollars par jour) ne s’accroisse derididons.

L’OIT, avec sa structure tripartite, représentedi@omie réelle, celle des
travailleurs, des employeurs et des gouvernemeatgrésident et les vice —
présidents employeur et travailleur du Conseil diamstration ont appelé a prendre
des mesures urgentes pour protéger les populatippsyer les entreprises
productives et sauvegarder les emplois. Ces mesanésnotamment, les suivantes :

o garantir la fluidité du crédit et stimuler la derdarpar les dépenses privées et
publiques, lI'investissement et les mesures satéaial



» Renforcer la protection sociale, les possibilitégarmation et de recyclage et
les services de placement et mettre en place dpestiifs d’urgence pour
'emploi ainsi que des filets de protection sociailen ciblés, ou renforcer les
dispositifs existants, en se concentrant plus @dérement sur les jeunes, les
adultes, les travailleurs du secteur informel osiarnation précaire, les
travailleurs migrants et les travailleurs pauvres ;

* Appuyer les entreprises productives, rentablesigtides pour donner une
ampleur maximale a la création d’emplois et audiladécent, notamment
dans les petites entreprises et les coopérativesnvient également
d’accroitre l'investissement a forte intensité dan dans les infrastructures
pour améliorer I'environnement;

» Veiller avec la plus grande attention au respestmimcipes et droits
fondamentaux au travail;

* Renforcer la coopération entre I'OIT et le systémditilatéral ainsi que le
dialogue social et la pratique du tripartisme elgsegouvernements et les
organisations représentatives de travailleurseshgloyeurs pour proposer
des solutions adéquates et renforcer la cohésmalsq et

» Poursuivre l'aide au développement en la maintermanminimum, a ses
niveaux actuels et fournir un appui supplémentaire pays a bas revenus.

L’Agenda du travail décent de I'OIT pour I'empldil&entreprise, la
protection sociale et le dialogue et les droitsrauail est une base solide permettant
de lutter contre le ralentissement de I'économigegbatir une mondialisation
equitable.

Comme le Secrétaire-Général Ban Ki-moon 'a décleeénois—ci, dans son
intervention devant le Conseil d’administration @ud ne devons pas nous contenter
de remédier au désordre financier actuel. Nousrteameéliorer la gouvernance pour
gue la mondialisation produise de meilleurs réssikta soit en mesure de promouvoir
la justice sociale. Il nous faut également nousrasgjue cette mondialisation soit
économiquement, socialement, politiquement et gigpleement durable »

Sortir de la crise : le travail décent en tant quégnent moteur du développement
durable

Le rapport du Secrétaire général s faits récents concernant I'examen du
financement du développement et la mise en ceuZemgensus de Monterregst
d’'une vaste portée. La philosophie du consensidategerrey met autant I'accent sur
la mobilisation des ressources financieres natespbur le développement que sur le
réle des facteurs externes, du commerce, de |&ide I'investissement direct
étranger (IDE).

Avant que ne survienne la crise financiere, uneeatrise sévissait déja et se
caractérisait par une croissance mise au servigeedhinorité, faible croissance de
'emploi, mouvements de capitaux déséquilibrésypeté massive et persistante et



inégalités sociales grandissantes. Cette crigaragilleurs, été aggravée par la crise
alimentaire.

Le travail décent, c’est-a-dire la création d’eniplainsi que I'amélioration
des avantages de I'emploi et des conditions daamidles il s’exerce, est I'outil par
excellence qui permettra d’assurer une croissanuaa développement inclusif et de
lutter contre la pauvreté.

La création d’emplois décents instaure un cerciueex de développement
durable stimulant la consommation et I'épargneh&asse de la consommation fait
reculer la pauvreté et engendre une demande intérstable pour les entreprises. La
hausse des salaires permet de renforcer I'épadgassurer I'avenir des ménages et
d’accroitre les flux financiers pour I'investissem@térieur. Cette dynamique
permet, en retour, de créer des emplois en phrsdgnombre et de meilleure qualité.

L’augmentation des revenus permet également auxegoements d’élargir
leur base d’'imposition pour renforcer 'offre dengees collectifs essentiels tels que
I'éducation et la santé, lesquels contribuent,etour, au renforcement de la
productivité.

Dans beaucoup de pays, les déséquilibres de saraie ont, pendant ces
dernieres années, entrainé une baisse des sala@m@péché la mise en place d’'un
autre cercle vertueux, celui de la croissance gedductivité et des revenus. Cela a
renforcé la dépendance a I'égard des flux voldgl$investissement étranger public
et prive.

La Conférence de Doha nous donne I'occasion densepée
développement en recherchant une voie intégréerabld ou les avancées en matiere
sociale et environnementale se conjugueraiencari@mie de marché pour
déboucher sur une croissance durable et non paesunulles financieres alimentées
par la spéculation.

Il a été reconnu dans le Document final du Somnwetdial de 2005 que «
Les stratégies nationales de développement deviaearder la priorité aux
politiques propices a la réalisation progressivencemploi décent pour tous,
mobilisant par la-méme les ressources nécessaliadsitte contre la pauvreté. »

Ce programme de développement du travail déceantdhjet d’'un
consensus de plus en plus large. L’Accord d’Acer@8 avril 2008 adopté lors de la
douzieme session de la CNUCED souligne I'importates efforts engagés pour
promouvoir le plein emploi productif et le travd#&cent au niveau national.

Le programme de développement du travail décenteposer sur un régime de
prestations sociales de base destinées a protégagslus vulnérables

Les nouvelles estimations de la Banque mondials apprennent que 2,6
milliards de personnes vivaient au-dessous du deyilauvreté — 2 dollars des Etats-
Unis par jour — en 2005, ce qui correspond exaatémuex chiffres de 1981. La
moitié environ de ces personnes sont en age dailtesivet ne parviennent pas a



s’assurer le revenu qui leur permettrait, ainsadaurs familles, d’échapper a la
pauvrete.

L’expansion économique des vingt-cinq derniéresaanaussi
impressionnante qu’elle ait été, nous a tout jpstenis de rester en phase avec la
croissance démographique; pour autant, force esbulgtater qu’aucun progres
décisif n'a été accompli pour ce qui est de la céda du nombre total de personnes
vivant dans une extréme pauvreté. Autre constaiiétgnt, celui de 'augmentation
du nombre de personnes qui vivent a peine au-dessssuil de pauvreté, et qui
risquent de retomber dans I'extréme pauvreté esomaie la hausse des prix des
denrées alimentaires et du carburant, ainsi qua Eession économique qui se
profile.

Comment travailler de maniere productive lorsqoe & faim et quand on
est malade ? Pour instaurer un cercle vertueur gatcroissement de la productivité
et le travail décent, il est impératif de commenmarengager une action concertée
contre I'extréme pauvreté.

Le moyen le plus efficace pour réduire I'extréme\paté est de mettre en
place un régime de prestations sociales de baseide a la fois de garantir un
revenu minimum aux plus vulnérables et d’accrdésechances pour les travailleurs
pauvres d’exercer une activité productive pour saina leurs besoins et a ceux de
leur famille.

Cet ensemble minimal de prestations pourrait notamrrcomporter:
un revenu d’appoint aux familles ayant des enfantage scolaire;
une pension minimum de retraite ou d’invalidité;
un systeme universel de soins de santé de base;
une aide aux chdmeurs et aux personnes sous-erapladtout dans les zones
rurales, sous forme de dispositifs de garantieesedloi.

Selon les calculs établis par I'OIT, le colt deamtemble de prestations, ou
en tout cas d’'une grande partie d’entre elles ésmterait entre 2 a 4 % du PIB et
pourrait étre supporté par le budget des pays ni€snmaoins développés.

L’existence d’'un ensemble de prestations de baseexn outre un effet
stabilisateur sur le plan social, car il permettédiauer les fluctuations liées aux chocs,
gu’ils soient internes ou mondiaux, et, par voiedeséquence, de réduire également
les fluctuations de productivité et de revenustguchent les plus vulnérables. Avec
I'élévation du niveau de protection et de transfedns un pays donné, la sécurité
sociale devient un facteur important de stabilisatie la demande globale, et aide a
faire face aux fluctuations de la croissance dasgtonomies a revenu élevé et
intermédiaire.

Le projet de document final de Doha du 25 juill@é®@ commence par
indiquer (au paragraphe 6) que « la réalisatiobotdgectif d’un travail décent pour
tous, notamment l'investissement dans le capitaldin grace a des politiques de
santé et d’éducation mieux congues et mieux finesyc@insi que I'amélioration de la
protection sociale et la mise en ceuvre de poliimbitieuses concernant le marché



du travail sont essentielles. Ces politiques oniroencé a porter leurs fruits, mais |l
importe de redoubler d’efforts ».

Je tiens a ajouter que la pauvreté et les inégaiaggravent également dans
les pays développés. Le travail décent, notamnaemide en place de politiques
judicieuses de protection sociale, est important gompenser les pertes d’emplois et
de revenus subies par les familles actives desg@yaloppés. La mise en place d’ un
cadre pour un nouveau multilatéralisme, qui domporter I'adoption d’'une stratégie
politiquement viable en matiére de financement éwetbppement, doit avoir comme
point de mire I'objectif mondial du travail déceyur tous.

Renforcer les synergies entre les dispositifs deldppement nationaux et les
investissements étrangers

La crise financiére actuelle va vraisemblablemedtiire un recul des IDE
pendant le restant de I'année et en 2009. Il esedait d’autant plus important de
mettre ces investissements au service d’'un mod&dsoppement axé sur la
promotion du plein emploi productif et du travadagnt.

Comme il est indiqué dans le projet de documerad file Doha, les mesures
visant a attirer les IDE doivent s’attacher a prarwr les normes, et non a les
fragiliser. « Nous redoublerons également d’effpdar promouvoir la responsabilité
sociale et la bonne administration des entrepasesus efforcerons de faire en sorte
gue des normes adéquates en matiere de proteetiamuain-d’ceuvre et de
'environnement soient appliquées partout ».

La Déclaration de principes tripartite sur les eptises multinationales et la
politique sociale constitue a cet égard un précraayen pour intégrer les IDE dans
les activités nationales de développement.

L’aide publique au développement est un complérassentiel des
ressources nationales. Il faut encore parvenir@uxrconcilier les priorités des pays
destinataires et leur obligation de rendre des ¢esngux donateurs. En effet, pour
légitime que soit a cet égard I'exigence de cenidgs, il arrive fréequemment qu’elle
empéche les pays de se sentir véritablement mdirksur action.

Tout progrés dans ce domaine passe, comme noggilge le consensus
de Monterrey, par une responsabilisation mutuelfeel’établissement de
conditionnalités fondées sur les résultats obtedns.telle démarche nécessite le
renforcement de I'efficacité de I'aide, 'adoptida mesures budgétaires visant a créer
des emplois et a promouvoir le travail décent,dagement au niveau national d’une
action plus résolue pour soutenir une croissancabtiiet une répartition plus
équitable des revenus et de la richesse.

Monsieur (Madame) le (la) président(e),

Je terminerai mon intervention en faisant obsequerles mandants
tripartites de I'OIT sont particulierement bien g#a pour participer a I'intégration
dans les politiques nationales de promotion duaitalécent d’'une stratégie globale
sur le financement du développement. Nos progranpaiepays de promotion du



travail décent permettent d’améliorer I'intégraties mesures relatives au travail
décent dans les stratégies nationales et les catieesationaux, comme les PNUAD.

J'espere que la contribution de I'OIT aidera la féoence de Doha a nous
engager sur une voie plus slre que celle qui n@esduits a la crise actuelle.



