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Avant-propos

Lors du Sommet extraordinaire de | Union Africaine sur | emploi et la r@duction de la
pauvretd en Afrique (Ouagadougou, septembre 2004),les Chefs d tat et de gouvernements
participants ont adoptd une ddclaration, un plan diction et un m@canisme de suivi qui
plaaient | emploi et le travail ddcent au c ur du d@veloppement en Afrique. Ils ont convenu
gue pour mesurer les progres r@aisds, il falait pomouvoir la recherche, la collecte des
donn@es et | analyse des statistiques sur | emploi et la rdduction de la pauvret@. 1l ressort des
rdponses au r@dcent questionnaire sur le suivi du smmet d Ouagadougou quil est
incontestable que beaucoup reste faire en termes de collecte de donndes fiables et
d @valuation des niveaux d emploi et de rdduction @ |a pauvretd.

La 39t me session de la Conf@rence des Ministres aficains des finances, de la planification et
du d@vel oppement @conomique (Ouagadougou, mai 2006)a une fois de plus mis | accent sur

| importance de la promotion et de la coordination des activitds statistiques dans la rdgion.
Elle a recommandd que «la CEA, en collaboration ave | OIT et les ingtitutions rddgionales
africaines crdent un forum rdgiona pour | emploi omposd d experts et de facilitateurs en
matitre de politiques pour aider les Etats membres renforcer leurs capacitds et promouvoir

| @change de leurs expdriences respectives ». Ce Foum r@dgiona sur | emploi dont | OIT
abriterale secr@tariat sera bient t op@rationnel.

Dans le pr@dsent rapport, le premier d une s@rie quisera publide tous les deux ans, | OIT
semploie examiner la situation actuelle de | emp loi en Afrique, sur la base des quelques
donn@es sur le march@ du travail disponibles. La m@odologie adoptde est analogue celle
appliqude pour d autres publications tels que le Rapport sur le travail dans le monde® et les
Rapports et dossiers sur |es tendances mondiales de | emploi?.

Le pr@sent rapport a Gt Blabor@ par John E. Breggeonsultant de | OIT, sous la supervision
de Hans Hofmeljer, Directeur rdgional adjoint de |OIT pour | Afrique et Lawrence Johnson,
Responsable de | @quipe chargde des tendances de lemploi au sit.gedel| OIT. De nombreux
autres colltguesdel OIT ont contribu@ | Glaboréion du prdsent rapport.

Regina Amadi-Njoku
Directrice rdgionae

! Rapport sur | emploi dans le monde 2004-05: Emploi, productivit@ et r@duction de la pauvret@ Gent.ve)IT,
2005. Disponible sur : http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/wer2004.htm

2 Voir par exemple OIT, Dossier sur les tendances mondiales de | emploi, janvier 2006 et OIT, Tendances
mondiales de | emploi desjeunes. Disponible sur:
http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/global.htm
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1. Aper u gdndral

Demandez nimporte qui dans le monde quel est le probltme num@ro un en Afrique
et la rdponse sera probablement: | extr@Eme pauvret@ien que la personne interrogde
nait aucune donnde prdcise pour Gtayer sa rdponsea pauvretd, ses causes et ses
considquences sont certes au centre des thkmes abor@s dans le prdsent rapport, mais
celui-ci sarticule essentiellement autour de la proportion importante de travailleurs
dont les salaires ne leur permettent pas de pourvoir leurs besoins et encore moins
ceux de leur famille. Ces travailleurs occupent ce que | on peut appeler un emploi
inaddquat. L Afrique compte @galement un grand nomkbe de sans emploi qui sont la
recherche d un travail, quel qu il soit. Mais ce nombre est insignifiant compar@d celui
des personnes qui ont un emploi inad@quat. Les donrdes sur | emploi Gtant rarement
collect@es, il est possible que le nombre d empl oisinad@quats dans les diffdrents pays
soit encore beaucoup plus @levd qu on ne le penses | on extrapole en s appuyant sur
les quelques donn@es disponibles sur certains pays et sur les estimations
@conom@triques des organisations internationales, atamment | OIT et la Banque
mondiale.

Le pr@sent rapport comporte deux principaux chapites. Le premier est intitul@ «Les
insuffisances du march@ du travail et la pauvret@dun double ddfi». Il se fonde sur les
statistiques pour montrer que si une forte part d africains est @conomiquement active,
cest- -dire quelle fait partie de la population active, et quun grand nombre
d africains ont un emploi, trk.s peu de ces emplois pourraient (Etre qualifids de ddcents.
C est pour cette raison que le prdsent chapitre metl accent sur les emplois inad@dquats.
L analyse porte essentiellement sur la trk.s grande proportion de la population active
qui travaille son compte, sur le travail familial non rdmun@r@ et sur ler le tout aussi
important que | agriculture joue dans la vie des af ricains. Par ailleurs, outre la grande
proportion d emplois inad@quats, |es taux de ch mage sont Jlev@ds dans plusieurs pays
africains.

Le chapitre sacht.ve comme il aurait probablement d3 commencer, par un examen
des indicateurs de pauvretd existants. Les insuffiences du march@ du traval
engendrent et laissent prdsager | extr@Eme pauvret@ celle-ci est un signe annonciateur
des insuffisances du march@ du travail. En d autrestermes, les deux probltmes sont
intimement lids. Les mesures prises par les pouvois publics pour procdder des
changements significatifs et positifs devraient donc sattaguer simultandment aux
deux probltmes. Il sagit| du principal d&fi quel Afrique devrarelever au cours des
anndes venir.

Le deuxit me chapitre a pour titre «Les questions dordre @conomique et social». Il
aborde certains des probltmes les plus graves auxquels | Afrique est confront@e et qui
ont une incidence sur le march@ du travail, savoir : la pand@mie du VIH /sida; le
travail des enfants et les migrations.

Ce chapitre ddmontre que dans la plupart des pays dricains, la croissance @conomique
et la productivitd ne sont pas suffisamment fortespour permettre I’'am@lioration la
situation du march@ du travail et une rdduction deéa pauvretd. En consdquence, une



croissance @conomique plus vigoureuse et une meillere productivitd semblent (Etre la
solution aux probltmes de ces pays, mais la rdalisaon de cet objectif constitue un
dgfi pour les ddcideurs aux niveaux national et imrnational. Or, pour lutter
efficacement contre la pauvretd, les ddcideurs devont Jgalement tenir compte des
aspects @conomiques, sociaux et politiques des poins abordds au paragraphe
prdcddent.



2. L es insuffisances du march®@ du travail
et la pauvret@d: un double ddfi

Introduction

Tout pays qui souhaite rdduire, voire dliminer lesavages de la pauvretd se doit de
trouver les moyens d offrir des emplois ddcents etproductifs ceux qui en souffrent,
gue ce soit au niveau du pays tout entier ou quil sagisse uniguement de quelques
citoyens. La r@dduction de la pauvret@ peut souventEire favorisde par un accks des
donn@es sur | emploi et le ch mage r@gulit.rement dsponibles, ainsi qu d autres
indicateurs de la situation du march@ du travail, ycompris des informations sur la
demande en matit.re d emploi.

Bien entendu, ces donn@es ne peuvent pas en elles-nfEmes constituer une solution
ces probltmes. En d autres termes, le seul fait que ces donn@es existent pour un pays
ne permet de promouvoir ni le d@dveloppement @conongue, ni la crdation d emplois
ddcents et productifs. Cependant, grce un accks r@dgulier aux donndes, les
gouvernements, le secteur priv@d et la communautd iternational e peuvent @laborer des
strat@gies efficaces en faveur de la crdation d emjois ddcents et bien rdmundrds, de la
formation de personnes appel@es les occuper et pa consdquent, am@liorer
considdrablement la situation de | emploi au niveau national, tout en r@dduisant par
alleurs la pauvretd. Aucune donnde ne complique nine rend impossible la
formulation de politiques et les donn@es peuvent m@e servir d excuse | inertie ou

| inaction.

L thiopie par exemple est considdr@e comme | un des pays les plus pauvres du
monde. Cependant, elle a le potentiel ndcessaire parr rdduire la pauvretd, | instar de
nombreux autres pays africains. De quelle manitre? titre d exemple: elle dispose

d une nouvelle industrie du cuir florissante capable de mettre sur le march@ de
nombreux produits trks demand@s dans les pays d@veppds. L exploitation de ce
potentiel par | tat et le secteur privd peut constituer le point de d@part de la rdduction
de la pauvretd en Ethiopie. Un acct. s rdgulier deslonndes ad@dquates est susceptible
de contribuer cette r@dduction’

Le prdsent chapitre couvre de nombreux aspects du narch@ du travail dans la rdgion
Afrique, dans les deux sous-rdgions qui la composert | Afrique du Nord et | Afrique
subsaharienne et dans autant de pays gque possible, en fonction de la disponibilit@ des
donndes, ou, dans le cas de | Afrique, cause de leur absence. Cette situation est
prdoccupante. Les donndes relatives aux diff@rentsays africains sont trtsen de des
estimations au niveau rdgiona pour permettre aux tats, aux organisations non
gouvernementales (ONG), et la communautd internaionale d avoir une bonne

® Le secteur du cuir est la deuxit-me plus importantesource de recettes d exportation aprt s le caf@, eiil
reprddsente 18 pour cent des recettes totales. Le vdume des exportations et |es recettes correspondantes
ont augment@ en moyenne de 10 pour cent par an et & 30 pour cent par an respectivement au cours de
lap@riode 1992/93 1997/98. Voir http://www.telecom.net.et/~epa/Sectors/leather.html.



connaissance de la situation qui pr@dvaut au plan saia et sur le march@ du travail. En
effet, aucune donn@e nest disponible pour de nombieux pays, notamment des

donn@es rd@centes (depuis | an 2000) et autre sujeid inquidtude, seule une poignde en
collectent r@dgulitrement, c est- -dire au moins une fois par an, dans le cadre des

enqu(Etes auprts de la population active (des m@dnage

Avant d examiner les statistiques spdcifiques sur k population active ddfinie selon
les normes internationales comme @Gtant |a proportian de personnesen ge de travailler
(g@nPralement 15 ans et plus) qui travaille effectiement (a un emploi) ou qui est au
ch mage (sans travail et la recherche d un emploi ) il importe de relever que les
concepts de population active, demploi e de chmage ne sont pas toujours
approprids ou bien compris dans |es pays en d@dvel opement.

Comme nous le verrons, les taux de participation de la population active sont @levds
en Afrigue, ce qui signifie qu une grande proportion des personnes gdes de 15 ans et
plus est @economiquement active. En outre, si les taix de ch mage la proportion de la
population active qui est sans emploi sont @galement et trks souvent
comparativement Jlevds, c est le manque d emplois édcents et productifs qui constitue
le problbme le plus grave pour | Afrique. Les ratios emplois/population sont
@galement Jlevds dans | ensemble, ce qui veut dirgu une grande proportion de la
population de chaque pays a un emploi, mais dans bien des cas, ces emplois ne sont
pas suffisamment ddcents et productifs. En d autrestermes, une proportion importante
de la population active sadonne | agriculture de subsistance ou au petit commerce
de ddtail tel que la vente de marchandises dans larue. Que ce soit dans | agriculture
ou dans d autres secteurs, il sagit pour bien des cas de travailleurs ind@pendants, en
gdndral dans les entreprises familiales qui sont sovent de subsistance. Dans

| ensemble, on entend par travailleurs inddpendantsaussi bien le «propri@taire» de
| entreprise que les travailleurs familiaux auxiliaires g@n@ralement non rdmun@drds.
Ceci signifie que dans les pays africains, lorsque les niveaux dauto-emploi, de
participation des travailleurs familiaux auxiliaires et de | emploi dans | agriculture
sont Plevds, il est possible que les ddfinitions ternationales de | emploi et du
ch mage ne permettent pas d avoir une idde assez prdcise de la situation r@delle qui
pr@dvaut sur le march@ du travail.

Passons maintenant | examen des statistiques disp onibles pour | Afrique.

L es tendances en matit re de population active, d emploi et de ch mage

La population active. Il ressort des estimations annuelles de | OIT* qu en Afrique, la
population active reprdsentait 368,5 millions de pesonnes en 2006, soit un taux de
participation 68,6 pour cent. A | @chelle mondiale,|a population active Gtait, selon les
estimations de 3,090 millions (soit un peu plus de 3 milliards), ce qui revenait dire

* Les estimations de la population active, ainsi que les autres estimations des indicateurs du march@ di
travail, sont faites en utilisant la technique de moddlisation @conomdtrique pour compenser les donngle
manquantes. Les r@dsultats sont ensuite agrdgds pouobtenir des estimations | @Gchelle rdgionale et
mondiale. Pour en savoir plus sur les modtles Peonndtriques mondiaux et rdgionaux, on peut
consulter la documentation technique de base disponible sur le site  suivant:
http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/wrest.htm.




gue | Afrique repr@dsentait 11,4 pour cent de la population @conomiquement active de
la plant-te. Le taux de participation de | Afrique est sup@rieur celui du monde de
guelqgue 3,1 points de pourcentage. Le taux de participation de | Afrique
subsaharienne est encore plus @levd, puisqu il estestim@ 74,2 pour cent, alors que
celui del Afrique du Nord est relativement faible 50,9 pour cent.

Les Pcarts dans les taux de participation au march@u travail travers les pays du
continent sont extrEmement importants. En 2006, letaux le plus Qlevd avait @t
enregistrd au Burundi, savoir 90,9 pour cent, cequi portait croire que pratiquement
toutes les personnes, aussi bien les hommes que les femmes en ge d entrer sur le
march@ du travail, avaient un emploi. En effet, auBurundi, le taux de participation des
femmes de 15 ans et plus Gtait supQrieur 90 pourcent. Selon les estimations, |e taux
de participation le plus faible @tait celui du Soudn, soit 45,0 pour cent. Aucun autre
pays n avait un taux de participation sup@rieur 90 pour cent et en effet, seuls 10 pays
avalent des taux qui se situaient autour de 80 pour cent | Angola, le Burkina Faso, la
Guinde, Madagascar, le Malawi, le Mozambique, |le Nger, | Ouganda, le Rwanda et
la Tanzanie. En ce qui concerne les taux les plus bas, seuls le Soudan et | gypte
avaient des taux de participation inf@rieurs 50 pour cent ces deux pays sont situds
dans la sous-rdgion Afrique du Nord. (Toutes ces dondes proviennent du tableau 2a
de | annexe statistique du prddsent rapport.)

Pendant 10 ans, de 1996 2006, la population @conomiquement active de | Afrique
avait, selon les estimations, augment@ d environ 815 millions; le taux de participation
au march@ de | emploi avait baissd de 0,9 points dgourcentage, ce qui ne constituait
pas un changement notable. Si | on tient compte du fait que le taux de participation
g@dndral de | Afrique est Jlevd, une baisse sur urEdriode de dix ans ne devrait pas
(Etre consid@r@e comme ndgative. Cette baisse conoart essentiellement les femmes
et les jeunes (15-24 ans), et Gtait attribu@de au fid que les jeunes frdquentaient | Gcole
plus longtemps et poursuivaient des Jtudes dans | exseignement gdndra ou spdcialisd.
Les donn@es sur la popul ation active dans | es diff@ntes rdgions du monde figurent au
tableau 2.1 ci-dessus.

Tableau 2.1. Population active totale et taux d activitd (TA)
danslesr@gions du monde, 1996 et 2006

Population active TA (%)
totale (en
millions)
R@gion 1996 2006 1996 2006
Monde 2644,2 | 3090,9 66,7 65,5
Economies d@veloppdes et Union
Europ@enne 449,3 483,2 60,6 60,5
Europe centrale et de | Est (hors-UE) et
Communaut@ des Etats Ind@pendants 182,5 188,8 60,6 58,5
Asie de | Est 752,9 825,5 78,0 74,2
Asie du Sud-Est et Pacifique 228,4 285,2 70,1 70,7
Asie du Sud 487,9 603,1 61,1 59,7
Am@rique latine et Cara bes 206,2 262,2 63,4 65,6
Moyen-Orient et Afrique du Nord 49,6 74,1 53,5 56,9
Afrigue 287,4 368,8 69,5 68,6
Afrique du Nord 50,0 66,4 49,9 50,9
Afrique subsaharienne 237,3 302,4 75,7 74,2

Source: OIT, Modk e tendances mondiales de | emploi 2006, Equipe chargde des tendances de | emploi.



De faon pr@visible, les taux d activitd les plus @vds concernent les hommes adultes
de 25 54 ans. Sur | ensemble de | Afrique, ce gro upe avait un taux de participation
moyen d un peu plus de 96 pour cent (en 2005). Les femmes de ces ges avaient un
taux de participation de 61 pour cent, c est- -dire que trois africaines sur cing
faisaient partie de la population active. Au cours de la mEme annde, les jeunes (15-24
ans) avaient un taux de participation de 59,5 pour cent, les jeunes de sexe masculin
@tant plus susceptibles d (Etre @conomiquement acifque les jeunes de sexe f@minin.
Comme c est le cas au niveau mondial, le taux de participation chute dans les tranches
d ge sup@rieures (plus de 55 ans), mais cependant, environ 40 pour cent des
personnes gdes de plus de 65 ans faisaient encore partie de la population active.
Comme c est le cas pour les taux gdn@raux de partigation mentionnds plus haut, les
@carts dans les taux de participation sont importarts, en fonction du sexe et du groupe

d ge. Ces donndes figurent, pour 2005, au tableau 3 joint en annexe.

L emploi. La population active de | Afrique @tait estimde er?006 331,0 millions de
personnes, et le ratio emplois/population (EP) du continent @tait de 61,5 pour cent
(voir tableau 2.2 ci-dessus). Selon les estimations, 57,2 pour cent de la population
active totale sadonnaient aux activitds agricoles, la proportion la plus @levde du

monde.
Tableau 2.2. Total desemplois et ratios emplois/population
en Afrique, 1996-2006
1996 | 2004 | 2005 | 2006 1996 | 2004 | 2005 | 2006
Rdgion Total emplois (milliers Ratio Total emplois/population (%)
Afrique 258,590 | 315,064 | 323,131 | 330,990 62.5 61.5 61.6 61.5
Afrique du Nord 43,093 54,888 56,468 58,053 42.9 44.1 44.3 44.5
Afrique
subgaharienne 215,498 | 260,176 | 266,663 | 272,937 68.8 67.2 67.1 67.0
Ratio emplois occup@s par des
Emplois occup@s par des femmes (milliers) femmes/population (%
Afrique 103,420 | 124,654 | 127,732 | 130,804 49.3 48.2 48.2 48.2
Afrique du Nord 9,707 12,858 13,315 13,795 19.3 20.6 20.8 21.1
Afrique
sub(s]aharienne 93,713 | 111,795 | 114,417 | 117,010 58.7 57.0 56.9 56.8
Ratio emplois occup@s par des
Emplois occup@s par des hommes (milliers hommes/population (%)
Afrique 155,170 | 190,410 | 195,399 | 200,186 76.1 75.2 75.2 75.1
Afrique du Nord 33,385 | 42,030 | 43,153 | 44,258 66.7 67.7 67.9 68.0
Afrique
sub(s]aharienne 121,785 | 148,380 | 152,246 | 155,927 79.2 77.6 77.6 77.4

Source: OIT, Modt |e tendances mondiales de | emploi 2006, Equipe chargde des tendances de | emploi.

Les donn@es pour | Afrique sont rares en ce qui corcerne les ratios emploi-population
(EP). Ces donn@es ne sont disponibles qu partir de 1990, pour 29 pays africains et,

plus grave encore, seuls 13 disposent de donn@es paur les anndes 2000. Deux pays
seulement | lle Maurice et | Afrique du Sud avai ent rdgulitrement des statistiques
annuelles tout au long de la dernit.re ddcennie. (Ce donn@es figurent aux tableaux 5a,

b, et c joints en annexe. Le nombre de personnes occupant un emploi, lorsgue ces

chiffres sont disponibles, figure aux tableaux 6a, b, et c.)



Il ressort des donn@es les plus rdcentes de ces daitres anndes (depuis 2000) que
c est en R@publique Unie de Tanzanie que la proporion de la population qui occupait
un emploi a @td la plus Blevde (environ 75,5 pouert, en 2001). | exception du
Tchad (66 pour cent en 2001 @galement) et du Zimbalwe (Idgk rement au-dessus de 62
pour cent en 2002), la maoritd des autres pays diposant de donndes enregistraient
des taux infdrieurs 50 pour cent, le taux le plus faible ayant @t@ enregistrd en
Namibie (37,4 pour cent en 2001).

Depuis 1990, le ratio EP le plus Dlevd a Otd enrehid au Rwanda, environ 82 pour
cent en 1996. Le Ghana, avec approximativement 81 pour cent en 1999, le talonnait et
des ratios se situaient dans les tranches sup@rieues des 60 pour cent en thiopie et au
Kenya (1999). La Guinde a enregistrd un taux de 7(Qpour cent au cours de la seule
ann@e og €lle a transmis des donndes (1994). Le tau le plus faible, environ 32 pour
cent, a @td enregistrd au Lesotho (1997). (Voir tékau 5ajoint en annexe.)

Les ratios emplois/population pour les hommes et les femmes sont prdsentds

| annexe statistique comme tableaux 4b et 4c. Un examen attentif de ces tableaux fait
apparatre une dichotomie trt.s int@dressante: certans pays ont pour les deux sexes des
EP qui sont comparativement proches; en effet, en Guinde, | EP des femmes n Jtait
supDrieur celui des hommes que de 4,5 points de pourcentage! C Gtait il y aquelques
anndes 1994 et il serait int@dressant de connatre les statistiques actuelles dans ce
pays. Les ratios des hommes et ceux des femmes @taent identiques en Ouganda 58,4
pour cent (2003), et | Dcart entre eux Gtait peu imortant en Tanzanie (77 pour cent
pour les hommes et 74 pour cent pour les femmes en 2001). Par contre, dans les pays
d Afrique du Nord que sont | Egypte et le Maroc, og il n est pas aussi courant de voir
les femmes occuper un emploi, les Bcarts dans les BP sont trk-s grands, | Egypte ayant
un diffdrentiel hommes-femmes de plus de 50 pointsde pourcentage en 2002.

Le ch mage. En 2006, on estimait 38 millions le nombre de ch meurs en Afrique. Il
sagit des personnes qui navaient pas du tout demploi au cours d une semane
«denquEte », que cet emploi soit rdmun@dr@ ou quconsiste ader dans une
entreprise familiale pour qu elle ddgage des profis et surtout cherchaient activement
un emploi. Selon les estimations, le taux de ch mag e @tait de 10,3 pour cent. Celui de
| Afrigue du Nord @tait, toujours selon les estimaions, beaucoup plus dlevd plus de
12,6 pour cent aors que celui de | Afrigue subsa harienne @tait estim@ 9,7 pour
cent. Voir tableau 2.3 ci-dessus qui prdsente les satistiques et les taux du ch mage,
ainsi que les donn@es ventilJes par sexe.

Comment une @valuation permet-elle d aboutir un taux de ch mage sup@rieur 10
pour cent? Il est vrai que 10 pour cent est un chiffre Jlevd, mais il convient de
souligner, une fois de plus, que le taux de ch mage d un continent en proie aux affres
de la pauvretd peut prEter confusion. Tout d abad, |es taux de ch mage ne tiennent
pas compte du ddcouragement sur le march@ du travdi qui est une situation og les
sans emploi ne cherchent pas de travail, enferm@s @ns lalogique (laleur) quil ny a
aucune possibilitd d emploi. Bien que les donn@es sr le ddcouragement ne soient pas
collectdes pour de nombreux pays africains, voire ur aucun dentre eux, son
incidence serait, si les donn@es Btaient disponiblge coup si¥r significative.



Tableau 2.3. Statistiques du ch mage et taux de ch

mage en Afrique, 1996-2006

R@gion 1996 | 2004 | 2005 | 2006 | 1006 | 2004 | 2005 | 2006
Total ch meurs (milliers) Total taux de ch mage (%)
Afrique 28,760 | 32,679 | 34,273 | 35,037 10.0 10.3 10.2 10.3
Afrique du Nord 6,951 | 7,597 | 7,946 | 7,879 13.9 12.7 12.6 12.6
Afrique subsaharienne 21,809 | 25,083 | 26,326 | 27,158 9.2 9.7 9.7 9.8
Ch meuses (milliers Taux de ch mage des femmes (%)
Afrique 11,586 | 13,277 | 13,765 | 14,190 10.1 10.6 10.5 10.6
Afrique du Nord 2,297 | 2,517 | 2,701 | 2,743 19.1 18.6 18.6 18.5
Afrique subsaharienne 9,289 | 10,759 | 11,065 | 11,447 9.0 9.5 9.5 9.6
Ch meurs (milliers) Taux de ch mage des hommes (%)
Afrique 17,174 | 19,403 | 20,507 | 20,848 10.0 10.1 10.0 10.0
Afrique du Nord 4,654 | 5079 | 5,246 | 5,136 12.2 10.7 10.6 10.6
Afrique subsaharienne 12,520 | 14,323 | 15,261 | 15,712 9.3 9.9 9.8 9.9

Source: OIT, Modk e tendances mondiales de | emploi 2006, Equipe chargde des tendances de | emploi.

Ensuite et c est peut-CEtre le plus important, tropd emplois sur le continent africain
sont pratiguement de subsistance, | emploi agricole ayant une place dominante et de
nombreuses personnes travaillant leur compte avec des «ravailleurs familiaux
auxiliaires». Ces indices d emplois inad@dquats montent clairement que si des emplois
bien rdmun@rds et ddcents Gtaient offerts ceswadlleurs, ains qu aux travailleurs
potentiels, ils choisiraient bien entendu les emplois mieux rdmun@rds. Beaucoup de
personnes ont techniquement un emploi, selon les normes internationales et ne sont
par consdquent pas comptdes parmi les chercheurs cemploi.

Depuis 1990, 32 pays africains ont recueilli des donn@es sur les taux de ch mage
pendant au moins un an. En comparaison, peu (17) ont collectd des donn@es pour une
ann@e au moins depuis | an 2000 et seulement cing ®llectent des donn@es sur une
base rdgulitre, c est- -dire pour pratiquement toutes les ann@es au cours de la dernit.re
ddcennie. Il sagit de | Egypte, du Maroc et de laTunisie en Afrique du Nord, et de

| Ile Maurice et de | Afrique du Sud en Afrique sub saharienne. Depuis | an 2000, les
taux de ch mage les plus @levds qui aient Gt meddis (pour | annde la plus rdcente
pour lagquelle des donn@es sont disponibles) Gtaienteux de la Namibie (31 pour cent
en 2001), d Afrique du Sud (27 pour cent en 2004), d Ethiopie (23 pour cent en
2004), d Algdrie (20 pour cent en 2004) et du Botswana (environ 19 pour cent en
2001). Les taux de chmage Qtaient trks bas Madagascar, en Tanzanie et en
Ouganda. (Voir tableau 7ajoint en annexe. Il convient de souligner gque tous les pays
figurent dans les tableaux 7 joints en annexe, et non pas seulement ceux pour lesquels
des donn@es ont BtD collectdes, parfois au ddbutsdandes 1990. Ceci sert montrer
dans quelle mesure les donn@es sont collectdes danschague pays, ains que les
obstacles la collecte des donn@es pour ceux qui organisent des enquEtes sur la
population active et/ou des recensements de la population.)

L une des principales conclusions que | on devrait tirer de | examen de ces tableaux
ainsi que de celui des deux tableaux annexes sur les hommes et sur lesfemmes ¢ est

| extr@Eme vari@t@ des taux de ch mage dans les diffirents pays. Sil est vrai que ces
chiffres ne sont pas n@dcessairement dignes de foi,il apparat ndanmoins que les taux
de ch mage les plus bas du tableau sont inf@rieurs 1 pour cent et ont Gt@ enregistrds
au Burundi (en 1990), au Tchad (1993) et au Rwanda (1996), et le taux le plus Dlevd



Djibouti plus de 43 pour cent (1991). Le taux du Lesotho, soit environ 39 pour cent,
Dtait auss trk.s Dlevd lorsqu il a @t@ calcul@ daudernitre fois (en 1997).

Bien que ne soit pas toujours le cas, les taux de ch mage dans les pays africains sont
g@ndralement plus Blev@ds chez les femmes que cheaslhommes. (Voir tableaux 7b et
7c joints en annexe.) Le cas extrEme dans ce domair a @t signa@ au Lesotho og le
taux de chmage des femmes atteignait 47 pour cent (1997), un niveau
considdrablement Jlevd de 16 points de pourcentagaipdrieur celui des hommes qui
se situait  environ 30 pour cent. L QBcart Gtait unpeu moins important en Ethiopie en
2004, le taux chez les femmes @tant de plus 15 poirts de pourcentage supdrieur celui
des hommes (31 pour cent contre environ 16 pour cent). D autres exemples og les
taux de ch mage des femmes sont plus du double de c elui des hommes existent,
comme | lle Maurice en 2004.

[l importe de rappeler que des taux de ch mage trk.s bas peuvent (Etre trompeurs.
Comme nous le verrons dans la section qui suit, aussi bien en Tanzanie qu en
Ouganda, la population active est essentiellement composde de travailleurs
ind@pendants ou de travailleurs familiaux auxiliaies. Une autre observation mdrite
d CEtre faite: lorsgue les taux de ch mage sont extrtEmement Blevds, comme Djibouti
et au Lesotho, il serait peut-CEtre utile d analyserles questionnaires utilisds dans le
cadre des enquEtes pour savoir de quelle manitre kedonn@es avaient Gt@ collectdes et
S possible comment |es concepts avaient Gt utili@s.

L @conomieinformelle

En ddpit du fait que | adoption au niveau nationa de la ddfinition universellement
accept@e de | @conomie informelle manque encore decoh@rence, il est g@ndralement
reconnu que travailler dans le secteur informel signifie (Etre en dehors des cadres
juridigue et rdglementaire, et que | @economie infamelle est de ce fait caract@risde par
une grande vuln@rabilitd. Les travailleurs ont peuou pas de protection 1dgale ou
sociale et peu ou pas d acct.s aux infrastructures publiques et aux prestations de | Etat.
Les travailleurs du secteur informel sont rarement organisds en vue d (Etre bien
reprdsentds et ont peu ou pas de possibilitd de fie entendre leur voix leur lieu de
travail ou dans | ark.ne sociopolitique. La plupart des travailleurs du secteur informel
sont soit leur compte, soit des travailleurs familiaux non r@mun@rds. Cette
ddfinition quelque peu vague signifie que | @conome informelle est «tout sauf».
Cependant, dans la mesure og des statistiques nationales sont disponibles, sur |a base
de donn@es sur le «statut du travailleur», les traailleurs sont g@n@dralement r@partis en
trois cat@dgories lestravailleurs rdmun@rds et ki s, les travailleurs inddpendants et
les travailleurs familiaux non rdmun@drds des rersgnements sur ces deux dernit.res
cat@gories pourraient constituer un bon «point de dpart», c est- -dire des donn@es
indirectes permettant de diviser | @conomie entre les secteurs formel et informel et de
tracer ains lalimite entre le travail ddcent et @ui qui permet peine aux familles de
survivre.®

®Voir lesindicateurs-cl@s du march@ du travail (KILM), 4t me @dition, OIT, Gentve, 2005, Chapitre 3,
Emploi dans| @conomie informelle (indicateur KILM 7), notamment | encadr@ 7a.

® Les autres donn@es indirectes qui permettent de maurer | importance du secteur informel dans un
pays sont cellesrelatives la proportion de travailleurs pauvres (ceux qui gagnent 2 $ -U par jour) ; ce
point seraabordd ladernitre section du prdsenthapitre.



L OIT acependant publi@ certaines estimations g@nféles de la r@partition de lamain-
d uvre dans les quatre cat@dgories de travailleurs les travailleurs rdmun@rds et les
saari@ds, les employeurs, les travailleurs ind@pendnts et les travailleurs familiaux non
rdmun@rds et ces donndes sont prdsentdes pourrisemble de | Afrique, | Afrique du
Nord et | Afrique subsaharienne, et ventil@des par £xe au tableau 10 joint en annexe
pour 1996 et 2006. Le tableau fait apparatre qu entre 1996 et 2006, le hombre de
travailleurs ind@dpendants et de travailleurs familaux non r@mun@rds les deux
groupes propres au «secteur informel»  a baissd de quelques 3 points de pourcentage,
mais la proportion gdn@rale d environ 61 pour centeste assez Jlevde, ce qui atteste de
| importance du secteur informel dans toute | Afrique. En Afrique subsaharienne, le
taux de 68 pour cent enregistr@ Gtait de loin sup@@ur aux 37 pour cent de | Afrique
du Nord.

Les tableaux 9b, c, et d joints en annexe prdsentert, pour 23 pays, la proportion des
trois cat@gories d emploi dans | emploi total” (Le tableau 9a prdsente les estimations
de | emploi total qui constituent la base de calcul de ces taux.) Il ressort clairement
gue dans ces pays, dune faon g@ndrae, les travaleurs inddpendants et les
travailleurs familiaux non rdmun@rds reprdsentenne trk.s grande proportion de la
population active. C est ains qu en R@publigue Unie de Tanzanie, il est apparu que,
auss incroyable que cela puisse paratre, 93 pour cent de la population active
appartenait ces deux groupes. Les proportions @taent aussi trt.s dlev@des en Ouganda
(86 pour cent), en Zambie (79 pour cent) et au Maroc (61 pour cent) en 2003, au
Cameroun (78 pour cent) en 2001, et au Kenya (63 pour cent) en 1999.

«L autre face» de ces pourcentages est bien entendu la proportion de travailleurs
rdmun@rds et de salarids dans | emploi total. Il raét errond de croire que tout comme
il est incontestable que | emploi ind@pendant fait parfois partie du secteur formel
(pour autant qu il est possible de le circonscrire avec exactitude), tous les travailleurs
rdmun@drds et les salarids en font partie. Cependartes dichotomies sont utiles (les
proportions de travailleurs rdmun@rds et de salars@igurent au tableau 9b joint en
annexe.) Dans trois pays, la proportion de salaridsdans | ensemble de la population
active est d au moins 80 pour cent |e Botswana, | Ile Maurice et | Afrique du Sud
(sur plusieurs ann@es depuis 2000). Les proportions@taient aussi assez Jlevdes (bien
au-dessus de 50 pour cent) dans trois pays d Afrique du Nord | Alg@rie, | gypte, et
laTunisie et au Swaziland.

L emploi dans le secteur agricole

En raison du fait que beaucoup de donndes n ont pas@td collect@es sur | emploi dans
ces trois catdgories, des infdrences sont ndcessas partir de celles qui existent: pour
18 pays et exception faite de | Ile Maurice, de | E gypte et rdcemment de | Afrique du
Sud de faon trk.s sporadique pour lamajoritd d entre eux.

Il ressort des estimations de L OIT pour 2006 quenviron 57,2 pour cent de la
population active totale de | Afrique sadonne | agriculture voir tableaux 1la et
11b (en particulier le dernier) dans | annexe stati stique- contre 38,7 pour cent dans le
monde. Dans les nations industrialisdes, les taux ®nt en gdndral infdrieurs 5 pour

" Dans chaque cas, les donn@es se limitent un trk.spetit nombre d ann@es et par cons@quent, ne
reflLtent pastout fait lasituation rdelle des fays.
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cent! Le taux pour | Afrique subsaharienne @tait esim@ 63 pour cent, une indication
que la proportion pour | Afrique du Nord serait beaucoup plus faible (30 pour cent).
Letaux le plus @levd qui ait Gt@ mesur@ s Bleva@P pour cent en Tanzanie (2001), et
ces taux Gtaient Blevds (plus de 50 pour cent) dande nombreux autres pays lorsque
les donndes ont Gt collect@es pour la dernikre $oi au Cameroun, au Ghana, au
Lesotho, Madagascar, en Ouganda et en Zambie. Les taux les plus faibles ont &t@
enregistrds au Nigeria, | Ile Maurice et en Afrique du Sud.

Il ressort du tableau 11ajoint en annexe qu il est possible de calculer la proportion de
femmes dans la population active dans chacun des trois secteurs. Comme on peut le
voir, la proportion de femmes dans le secteur agricole en Afrique subsaharienne
(ASS) atteignait 44 pour cent contre 42 pour cent dans le monde. La proportion de
femmes dans le secteur des services Qtait encore pls importante en Afrique
subsaharienne, soit approximativement 46 pour cent, alors qu elle n @tait que de 27
pour cent dans le secteur industriel. Ces chiffres attestent clairement de | importance

du r le des femmes au sein de la population active en Afrique. Mais elles ddmontrent
@galement que les femmes sont prdsentes dans les seteurs og | emploi informel est

susceptible d occuper une place dominante. La proportion infdrieure la moyenne de
femmes dans tous les trois secteurs en Afrique du Nord est |a preuve concrtte qu elles
ont un acckts plus limitd aux march@ds du travail dacette sous-rdgion.

Pourguoi le secteur agricole se distingue-t-il autant? Bien sl3r, sa part dans | emploi
est importante et il assure la survie, non seulement des populations au niveau
national ne serait-ce que parce que, pour les fami Iles concern@des et ceci m@rite d Etre
pris en compte, leur production doit (Etre vendue endehors du m@nage mais aussi,
dans bien des cas, pour dautres pays |intdrieur mais auss | ext@rieur du
continent. Le problbme r@dside dans le fait qu en Afique, les travailleurs ne sont pas
souvent bien pay@ds dans le secteur agricole, ou sulsidiairement il est rare quiils tirent
un revenu ad@quat de leur labeur. Ceci est particulk.rement vrai pour les travailleurs
ind@pendants et pour les travailleurs familiaux awtliaires qui constituent sans conteste
la grande magjoritd. Ces proportions @levdes de | eptoi agricole dans les pays citds et
certainement dans plusieurs autres pays africains signifient que d une faon gdn@rale,
un trop grand nombre de personnes n ont pas de travail ddcent et productif. Il s agit de
petits m@tiers, souvent de travaux manuels avec peuou pas de m@canisation. Par
contre, pour les pays industrialisds, les proportios de | emploi agricole dans la
population active totale sont trk.s faibles, alors que paralltlement la production de
biens agricoles est importante et partant, la productivit@.

Lesjeunes

En ddpit de la baisse des taux de fdconditd obsere@u cours de ces dernitres anndes,
et malgrd les ravages de la pand@mie du VIH/sida, gujet qui sera examind plus en
ddtail au chapitre 4), la population africaine contnue de faire partie de celles qui
augmentent le plus rapidement et qui comptent la plus forte proportion de jeunes dans
le monde. En 2005, 62 pour cent de |la population totale de | Afrique avait moins de
25 ans.

tant donn@ que, trk.s souvent, les jeunes considdrds ici comme la tranche d ge des

15-24 ans nont pas un niveau d instruction et un e formation approprids, quils ne
connaissent pas les techniques de recherche d emploi et ne posstdent ni | expdrience

11



professionnelle, ni les comp@tences recherch@es sute march@ du travail; ce sont donc
eux les principales victimes sur les march@s du traail qui sont en Afrique caract@risds
par un trop grand nombre de chercheurs d emploi qui se disputent des emplois
comparativement peu nombreux. En consdquence, sur lensemble du continent, le
nombre de jeunes sans emploi a augment@ de prt.s de80 pour cent entre 1995 et 2005,

et le taux de ch mage des jeunes estim@ en 2005 19,5 pour cent Gtait tre.s dlevd. Les
jeunes africains ont donc trois fois moins de chances de trouver un emploi que les
adultes (25 et plus).

En ddpit du fait que selon les estimations, |e tauxde ch mage des jeunes en Afrique
du Nord (29,5 pour cent en 2005) Gtait de loin sup@eur celui qui avait Gtd enregistrd
en Afrique subsaharienne (18 pour cent), les jeunes dans cette rdgion reprdsentaient
une part plus importante du nombre total de chmeurs 6 sur 10 contre 5 sur 10
Jtaient sans emploi. En tout @tat de cause, les prportions dans les deux sous-rdgions
Gtaient de loin supdrieures |a moyenne mondiale jpur 2005 (juste en dessous de 44
pour cent), et attestaient des graves insuffisances de la demande en Afrique qui sont
lides non seulement | incapacitd des @conomies aicaines de crder des emplois un
rythme suffisant pour absorber les nouveaux venus sur le march@d du travail, mais
auss une nette prdf@rence pour les travailleurs adltes par rapport aux jeunes. Certes
ceux-ci ne posstdent ni comp@tences professionnells, ni expdrience, maisils peuvent
compenser par une plus grande motivation et un potentiel plus important en matit.re
dinnovation et dintuition. Il convient aussi de reconnatre que pour de nombreux
pays, notamment ceux d Afrique du Nord, | offre de jeunes travailleurs peut parfois
excdder lademande.

Les taux de ch mage des jeunes n ont @td calculds ge dans 15 pays africains 12 en
Afrique subsaharienne et trois en Afrique du Nord. Les donndes disponibles sont
prdsent@es | annexe statistique, tableaux 12a, b,et c. Elles font apparatre des Qcarts
trk.s importants dans les taux qui varient entre 60 pour cent en Afrique du Sud (2003)
et un modeste 16 pour cent enregistrd rdcemment auGhana (2000). Bien que ce ne
soit pas toujours le cas, les taux chez les jeunes de sexe f@minin sont gdn@ralement
plus Blevds que ceux des jeunes de sexe masculin.

Le ch mage n est pas la seule difficultd laquelle les jeunes sont confrontds sur le
march@ du travail en Afrigue. Comme il ressort de lanalyse ci-dessus sur e secteur
informel et | agriculture, les perspectives Jtant mmparativement moins bonnes dans
de nombreux pays africains, ces deux secteurs par ailleurs intimement lids sont
souvent la seule option possible pour les jeunes larecherche d un emploi, et ceux-ci
doivent soit se contenter de petits boulots mal rdnun@rds, soit cesser complttement de
faire partie de la population active. Dans cette dernit.re hypotht_se, ils deviendraient
coup Sf3r des travailleurs ddcourag@s. Les statistiges rddcentes portent  croire que le
ddcouragement est de plus en grand chez les jeunesafricains, leur proportion dans la
population et non dans la population active ayant augmentd de quelque 2 points de
pourcentage au cours de la ddcennie 1995-2005. Il et certain que cette participation
plus faible est due en partie (et on | espk.re en grande partie) au fait que les jeunes
frdquentent plus longtemps | @cole ou qu il reprenent leurs Gtudes, mais elle est sans
aucun doute due en partie au ddcouragement.

Le secteur agricole est traditionnellement le plus gros employeur des jeunes en
Afrigue. Le pourcentage estim@ en 2005 pour | Afrigue subsaharienne montre que les
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jeunes repr@sentent 65 pour cent de la main-d uvre agricole, ce taux est

considdrable. Un pourcentage st @levd aors qu il agit de revenus faibles et prdcaires
et de | acquisition de peu d exp@rience professionrelle (voire d aucune) utile pour les

jeunes ne prdsage rien de bon pour le d@veloppement@conomique et pour la
croissance dans les anndes venir. Compte tenu de cette situation ddplorable des
jeunes dans le secteur agricole, beaucoup d entre eux quittent la campagne pour la

ville pour chercher du travail, et | , sans expdrience et sans compdtences requises, ils
sont ddsavantag@s par rapport aux autres jeunes guvivent ddj en zone urbaine.

Femmes et emploi en Afrique

En d@pit d une urbanisation rapide, |la majoritd desfricaines travaillent dans |es zones
rurales. Les femmes s adonnent surtout | agricult ure de subsistance et sont de ce fait
les principales artisanes de la sdcuritd alimentar dans les communaut@ds rurales. En
zone urbaine, la plupart des femmes travaillent dans le secteur informel, par exemple
la vente de marchandises dans la rue, le commerce transfrontalier ou la
commercialisation des produits agricoles transform@ ou semi transformds.

Partout en Afrique, un faible pourcentage de femmes travaille dans divers types de
secteurs d activitd, notamment les mines, les services, le commerce local et
international, et | industrie manufacturit.re. Du fable pourcentage de femmes qui
travaillent dans le secteur formel, (approximativement 2 5 pour cent au tota), la
majoritd sont employ@des comme enseignantes ou infmikres dans le secteur public.
D autres occupent des emplois de bureau subalternes. L @closion des zones franches
industrielles (ZFI) au cours de la dernitre ddcenre a amdliord | acct s des femmes
des emplois temporaires |@gtrement plus lucratifs. Les pcheries industrielles,
| industrie de | habillement et | horticulture empl oient les jeunes femmes cdlibataires
et sans qualifications. Cependant, il sagit | de mplois prdcaires sans possibilitd de
promotion ni d acquisition de comp@tences en demanck. Bien plus, les zones franches
ne sont pas d une faon gdndrale soumises (ou alorspartiellement) la Idgislation
nationale du travail .2

Un certain nombre de facteurs ont une incidence sur | emploi des femmes. Les plus
importants sont lids aux prdjugds culturels qui sbrgdn@ralement consacrds dans les
lois sociales et qui sont | origine de ladiscrim ination sur le march@ du travail et dans
le secteur de | @ducation. Dans de nombreux pays, les filles entrent dans la vie active
environ deux ans avant les gar ons.® Cette p@riode correspond souvent au nombre
d ann@es d Btudes primaires dont b@nficient leslfes, ce qui nest pas le cas des
gar ons. En zone rurale, ces filles quittent | @cole pour aider la maison et elles
reprdsentent la main-d uvre la plus slre pour les femmes (leurs mires dans la
majoritd des cas).

En zone urbaine, les filles sont souvent employ@esdans le secteur informel, par
exemple sans rdgmundration chez des parents Jloign@Bn C te d Ivoire, environ 70

8 Voir, par exemple: A study of Gender and Labour Market Liberalisation in Africa: (Une @tude
sur | Pgaitd des sexes et la libPralisation du mahd du travail en Afrique) Par Ntwala Mwilima Labow

Resource and Research Ingtitute (LaRRI) mai 2004.

® Hemmings-Gapihan, 1996. « The Gender Dimension of Poverty in Cte d Ivoire » (La dimension

feminine de la pauvretd en C te d I voire), Banque mondiale, Washington, D.C. citant Tzanatos.
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pour cent des enfants qui travaillent dans le secteur informel sont des filles!® Les
Jtudes sur la traite des enfants rdvklent que lesiliiettes font partie des plus jeunes
victimes de cette pratique et qu elles sont souvent vendues pour effectuer des travaux
domestiques et pour mener des activit@s @conomiquesnformelles. ™

La prddominance des femmes dans | @conomie informele et vice-versa, leur relative
absence du secteur formel sont souvent attribu@es leur niveau dinstruction plus
faible. Cet Qtat de choses est  son tour attribu@aux prdjugds culturels dont lesfilles et
les femmes sont encore victimes. Cependant, un examen attentif de la situation
autorise penser qu elle est plus complexe.

Hormis la traite des enfants, | abandon de | emploi rural au profit de | emploi urbain
est sexospdcifique et concerne principalement les lommes qui migrent des zones
rurales vers les zones urbaines ou vers d autres pays pour y travailler. Compte tenu
des pr@jugds dont les femmes sont victimes sur le rarch@ du travall rdmundrd, les
possibilitds d emploi sont pour les femmes sans quaifications, beaucoup moins
nombreuses que pour les hommes.

La preuve de la discrimination sur le marchd du traal est apportde par la
rdmun@ration moyenne par niveau d instruction. Lesalaires des hommes sont 30 50

pour cent supdrieurs ceux de leurs collt.gues femmnes. Elle est aussi donn@de par le
taux de ch mage des femmes instruites par rapport a ux hommes instruits. Au Burkina
Faso par exemple, les taux de ch mage des dipl m@es de | enseignement supQrieur
Ptaient environ de 20 pour cent supdrieurs ceux @&s hommes. Bien plus, des @tudes
au Maroc ont montr@d que ni les @tablissements scoli@es, ni les familles ne
ddcouragent les filles qui ddsirent suivre des forrations particulitres ou poursuivre
leurs @Gtudes dans | enseignement supdrieur. Cependat, les filles instruites passent

plusieurs mois un an de plus que leurs homologues gar ons avant de trouver un

emploi et presque invariablement, ellesre oivent d es salaires plus bas | embauche.

Il a @td ddmontr@d que lorsque les ressources sontmitdes, |a discrimination sur le
march@ du travail pkse sur la ddcision des parentsorsqu ils doivent investir dans
| @ducation de leurs enfants. Investir dans | @duction des gar ons est souvent

beaucoup plus rentable. Cette discrimination a @gakment une incidence sur les
possibilitds qui sont offertes aux femmes des diff@ntes couches sociales, mais plus
particulit rement aux femmes rurales comme nous alms le voir plus en d@tail.

En ddpit des profondes mutations @conomiques qu a onnues le monde en gdndral et
| Afrique en particulier, la majorit@ des africaines sadonnent encore | agriculture
vivritre de subsistance. Cependant, leur confinemert apparent dans les emplois ruraux
cache de profonds changements dans la rdpartition a@&s tches au niveau
communautaire et des m@nages. La transformation des relations sociales de
production a propul @ les communaut@s rurales dan$ @conomie de march@. En outre,
elle acontribu@ laf@minisation de la pauvretden sortant les hommes des systk mes
de production communautaires, en leur permettant de travailler contre rdmundration et
de grer de | argent liquide (des sommes modiques i est vrai), alors que les femmes

10 Op.cit., Hemmings-Gapihan, 1996.

1 viktoria Hildenwall, 2001. « Child Domestic Labour in the lvory Coast: Law and Practice », (Le
travail domestique des enfants en C te d Ivoire: le droit et la pratique) Thise prdsentde |a facult@e
droit, Universitd de Lund.
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sont, dans | ensemble, rest@es dans les secteurs vivriers de subsistance, avec un accts
trks limitd | argent liquide et une responsabilitd plus grande en matitre de
production vivrit.re pour nourrir |les personnes dontelles ont la charge. ™

Les participants au Sommet extraordinaire de | Union Africaine sur | emploi et la

rddduction de la pauvretd en Afrique (Ouagadougou, &ptembre, 2004) ont convenu

gue le ddveloppement de | esprit d entreprise chez la femme doit devenir une priorit@
rddgionale dans le cadre des efforts engag@s pour réliire la pauvretd. Cette place
importante accordde la situation @conomique des &mmes montre que les

participants savaient quel point les femmes sont vuln@rables |a pauvretd. Dans la
majorit@d des pays africains, | agriculture de subsistance et le secteur informel og les

femmes prdddominent ont, sur la pauvret@ | incidencela plus grande. En outre, la
segmentation du march@ du travail fondde sur le seg ains que la discrimination,

rddduisent |es options @conomiques des femmes.

L es travailleurs pauvres

Il est clair, compte tenu de ce qui prdctde, que lasituation gdndrale du march@ du
travail en Afrique atoujours @td et demeure inaddgte. Mais outre | aspect quantitatif
de |l emploi en Afrique, celui-ci n est pas trk.s productif. Il est dans une grande mesure
informel et pourrait, quelques rares exceptions p rt.s, (Etre considdr@ comme du sous-
emploi. Lorsquon prend en compte des taux de ch ma ge gdndralement dlevds, le
sous-emploi et probablement une bonne dose de ddcouwagement sur le march@ du
travail, la situation g@n@rale que | on observe suile continent africain est celle d une
extrEme pauvret@d. La concluson du prdsent chapitrporte par consdquent sur la
pauvret@ en Afrique et notamment sur les travailleus pauvres.

Les donn@es sur les travailleurs pauvres font rdgut-rement | objet d estimations par

| OIT sur la base des donn@es sur la pauvretd pubes par la Banque mondiale.
Depuis plusieurs ann@es ddj, | OIT produit des estmations sur le nombre de
travailleurs pauvres dans le monde, c est- -dire su r | ensemble de la plantte et dans
les principales rdgions du monde. Ces estimations p@dsentent |le nombre de personnes
@conomiquement actives qui appartiennent des familles og chacun des membres vit

avec moins d 1 dollar par jour ou moinsde 2 $ -U par jour.”® Les estimations les

2 Women and Economy in Gourma, 1919-1978: A Study of Economic Change in Burkina Faso.
(Femmes et @conomie  Gourma, 1919-1978 : une analyse des mutations @conomiques au Burkina
Faso), tht sede Ph.D., Yale Univ., 1985.

3L OIT ad&fini le concept de travailleurs pauvrescomme @tant tous ceux qui, tout en travaillant, ne
gagnent pas suffisamment pour se hisser, eux et leur famille au-dessus du seuil de pauvretd qui est & 1
$ -Uou2$ -U parjour et par personne. |l estt rks probable que les travailleurs pauvres sont dansle
secteur informel (mais la rdciprogue n est pas ford@ment vraie les travailleurs informels ne sont pas
ndcessairement des travailleurs pauvres). Pour cete raison, les estimations du nombre de travailleurs
pauvres peuvent Etre interprdtdes comme une premikppproximation du nombre de personnes qui
travaillent dans le secteur informel avec des revenus trt.s faibles. Il importe de relever que par
ddfinition, un travailleur pauvre est toute personre incapable de se hisser, elle et sa famille, au-dessus
du seuil de pauvretd. En d autres termes, une persoine qui ne gagne que 50 cents par jour ne serait pas
considgrde comme un travailleur pauvre si quelqu urd autre dans la famille a un revenu suffisant pour
que chague membre de la famille vive avec plusd 1 $ -U par jour. En revanche, quelqu un pourrait
gagner par exemple 5$ -U par jour avec une famill e d environ 10 membres (9 @tant sans emploi),
chacun des membres vivrait avec moinsd1 $ -U par jour. Cette personne serait encore considdrde
comme un travailleur pauvre. Enfin, la prise en compte de toute la famille dans |e concept de travailleur
pauvre permet d @viter que, dans un pays en ddvelopement, un jeune riche qui vient de commencer
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plus rdcentes pour la rdgion Afrique (2006) montren que des 152,8 millions de
travailleurs pauvres vivent avec moins d 1$-U par jour, ce qui reprdsente environ
46,2 pour cent de | ensemble de la population active estim@e du continent. La
proportion est plus @lev@de en Afrique subsaharienne 55, 4 pour cent. Comme on
devrait sy attendre, le nombre et les taux sont beaucoup plus @levds en ce qui
concerne les travailleurs pauvres qui vivent avec 2% -U par jour. Ces stati stiques sont
prdsent@es au tableau 2.4 pour 1996 et 2006.

Comme il ressort des statistiques prdsentdes au takeau 2.4, en Afrique, des progrts
ont GtD enregistrds depuis 1996 en matitre de rddian des proportions de travailleurs
pauvres qui vivent avec 1$ -U. Cependant, pour ce g ui est de ceux qui vivent avec
2%-U par jour, on observe une |I@gtre amdliorationen Afrique subsaharienne au
cours de la ddcennie considdr@e. La pauvretd a @@hci palement rdduite dans les six
pays d Afrique du Nord. Cependant, le nombre rdel ce travailleurs pauvres a continud
d augmenter, bien qu un rythme plus lent que celui de | accroissement de la
population.

Quelle est la situation de | Afrique par rapport au reste du monde? Les estimations
mondiales produites par | OIT et prdsentdes au taau 2.5.1 montrent que la
proportion de travailleurs pauvres 1$ -U par jo ur lestravailleurs pauvres comme
pourcentage de la population active totale pour | ensemble de | Afrique est la plus
Jlev@@e du monde, soit 46,2 pour cent, suivi de | Ae du Sud (34,4 pour cent). Cette
proportion est encore plus Blevde en Afrique subsarienne 55,4 pour cent. Les
positions sont inversdes en ce qui concerne la progrtion de pauvres qui vivent avec 2
$ -U par jour, | Asie du Sud occupant le premier r ang avec une proportion
incroyable de 87,2 pour cent la proportion pour | ensemble de | Afrique est de 78,6
pour cent. Pour | Afrique subsaharienne cependant, elle est presque analogue celle
de | Asie du Sud, soit 86,3 pour cent. Ces pourcentages qui se situent dans la tranche
supdrieure des 80 pour cent ddmontrent que pratiqueent toute la popul ation active de
lar@gion est pauvre.

Tableau 2.4. Lestravailleurs pauvresvivant avec 1$ -U par jour et 2$ -U par
jour en Afrique, 1996 et 2006

1996 2006 1996 2006
Nombre de travailleurs pauvres (millions)

Afrique 125.0 152.8 208.6 260.3
Afrique du Nord 15 15 22.3 24.8
Afrique 1235 151.3 186.3 235.5
subsaharienne

Taux de pauvretd active

Afrigue 48.3 46.2 80.7 78.6
Afrique du Nord 3.4 2.6 51.7 42.7
Afrique 57.3 55.4 86.5 86.3
subsaharienne

*pourcentage de tous ceux qui sont actifs; Source: Modkt le travailleurs pauvres, OIT 2006

travailler sans rdmun@ration pour acqudrir de | e@rience professionnelle soit considdrd comme un

travailleur pauvre.
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Tableau 2.5.1. Estimations mondiales du nombre detravailleurs de pauvres
vivantavec1$ -U et 2$ -U par jour, comme prop ortion dela population
activetotale | @chellerd@gionale, 2006

Proportion de travailleurs

pauvres*
1$ E-U par 2$ -Upar

jour jour

Monde 17.6 47.4

Economies d@velopp@es et Union Europ@enne 0.0 0.0
Europe Centrale et de | Est (hors-UE) et Communautd

des Etats Ind@pendants 2.1 10.5

Asie du Sud 12.1 44.2

Asie du Sud Est et Pacifique 111 56.9

Asie du Sud 34.4 87.2

Amdrigue Latine et Cara bes 11.3 30.9

Moyen Orient 3.0 27.6

Afrique 46.2 78.6

Afrique du Nord 2.6 42.7

Afrique subsaharienne 55.4 86.3

*Proportion delamain-d uvretotale
Source: Modkt le travailleurs pauvres, OIT 2006

Tableau 2.5.2 Proportion detravailleurs pauvresdanslemonde (1 $ -U par
jour et 2$ -U par jour), 2006

Proportion de travailleurs
pauvres par rapport au
nombre total de travailleurs
pauvres dans le monde in the

world

1% -U par 2$ -U par
jour jour

Monde 507.0 1367.8
Economies d@velopp@es et Union Europ@enne 0.0 0.0

Europe Centrale et de | Est (hors-UE) et Communautd

des Etats Ind@pendants 0.7 1.3
Asie du Sud 18.7 25.4
Asie du Sud Est et Pacifique 5.8 11.1
Asie du Sud 38.8 36.4
Am@rigue Latine et Cara bes 5.4 5.4
Moyen Orient 0.4 1.3
Afrique 30.1 19.0
Afrique du Nord 0.3 1.8
Afrique subsaharienne 29.8 17.2

Source: Modkt le travailleurs pauvres, OI' T 2006.

Comme | indique le tableau 2.5.2, en Afrique, les travailleurs pauvres qui vivent avec
1$ -U par jour reprdsentent 30 pour cent des travailleurs pauvres du monde. En ce
qui concerne ceux qui vivent avec 2 $ -U par jour, cette proportion est de 19 pour

cent.

Les estimations du nombre de travailleurs pauvres ont @t@ faites pour 30 pays
africains, parfois pour les anndes se situant entre1993 et 2004. Elles figurent au

tableau 2.6 ci-dessus.
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Tableau 2.6: Travailleurs pauvresvivant avec moinsd 1$ -U et moinsde
2$ -U par jour, comme pour centage de la populatio n activetotale, dernitre
annde pour lesquelles des donn@es sont disponiblegentre 1993 et 2004)

1$ -U par jour 2$ -U par jour
Tunisie 0.0 11.9
Maroc 0.9 235
AlgQrie 2.2 30.5
Egypte 4.9 71.7
Swaziland 13.9 41.2
C te d lvoire 15.0 55.3
Afrique du Sud 18.0 59.6
Cameroun 22.3 68.4
Ethiopie 28.2 91.0
Senegal 28.8 83.0
Kenya 32.2 84.0
Gambie 33.6 70.8
Mauritanie 34.1 82.6
Burkina Faso 35.2 85.7
Mozambique 44.4 90.9
Botswana 47.4 82.6
Malawi 49.4 89.9
Ghana 54.8 89.7
Rwanda 55.8 89.7
Namibie 58.2 83.1
Burundi 63.1 95.0
Lesotho 63.4 87.7
Zimbabwe 67.3 91.5
Madagascar 73.6 94.4
Niger 74.1 95.0
Zambie 79.7 95.0
Nigeria 79.9 94.5
R@publiqgue Centrafricaine 80.8 94.4
Mali 82.8 95.0
Ouganda 89.0 95.0

Source: OIT, indicateurs-cl@s du march@ du travait @me ddition Gent.ve 2005

Il ressort du tableau 2.6 que les travailleurs pauvres qui vivent avec 1$ -U par jour
reprdsentaient 80 pour cent et plus en R@publique @éntrafricaine, au Mali, en
Ouganda, en Zambie et au Nigeria. En d autres termes, dans ces cing pays, seuls 2
travailleurs sur 10 avaient un revenu suffisant pour se hisser, eux et leur famille, au-
dessus du seuil d extr@Eme pauvretd qui est d1 $ U par jour par personne. Dans 14
de ces 30 pays africains, 9 travailleurs (ou plus) sur 10 gagnent moins de 2$ -U par
jour pour un chef de famille. Des @tudes rdcentes rendes par | OIT ont montrd que la
pauvretd active est plus rdpandue chez les jeuned?

Selon les projections de | OIT pour 2015, la pauvretd sera quelque peu rdduite, mais
cette r@duction est uniquement attendue en Afrique du Nord, presgque pas de
changement n Gtant attendu en Afrigue subsaharienne En outre, @tant donn@ quiil
sagit d hypotht-ses lin@aires, il semblerait quilny ait pas de preuve « palpable » que

% 0IT, Tendances mondiales de | emploi des jeunes, Gent.ve 2006.
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cette @volution positive de la situation sera possble sans croissance @conomique
vigoureuse et planifide et sans efforts visant | anliorer des conditions de vie des
populations au cours de la prochaine ddcennie. Les changements pr@dvus sont
prdsent@ds au tableau 2.7.

Il ressort clairement de ce tableau que si, selon les pr@dvisions, les taux de pauvret@
vont fl@chir [Agtrement, le nombre rdel de travaelirs pauvres va augmenter. Les
augmentations pr@vues ne concernent que | Afrique sibsaharienne, og il est @galement
@vident que la majoritd des travailleurs pauvres wient. Dans un monde parfait, la
pauvret@d serait @liminde partout og elle s@vit. Dawe monde qui est le ntre, une
attention plus soutenue doit (Etre accordde | am@bration du bien-CEtre des travailleurs
| og s@vit lamist.re en Afrique subsaharienne et en Asie du Sud.

Les recherches effectudes dans le cadre du Rapport sur | emploi dans le monde

2004/05 ont montr@d que la crdation d emplois dansé secteur agricole a une incidence
beaucoup plus grande sur la rdduction de la pauvre®d que les emplois dans d autres
secteurs. Ceci est bien entendu particulitrement via dans les @conomies og
| agriculture occupe une place prdponddrante et odine proportion encore importante
de la population vit en zone rurale, comme c est le cas pour | Afrique subsaharienne

et pour | Afrique du Nord, bien que dans une moindre mesure (voir tableau 2.5). C est

pour cette raison que | emploi agricole, ou d une f aon gdndrale, les emplois ruraux
doivent jouer un r le de premier plan dans lar@duction de la pauvret@.

A | heure actuelle, | action la plus importante (et de loin) qui peut (Etre men@de en
faveur de la rdduction de la pauvretd consiste an@liorer la situation des femmes et
des enfants dans le monde du travail. Pour ce faire, des mesures devront (Etre prises
divers niveaux. Cependant, en ce qui concerne les femmes, la prioritd reste
| augmentation de leur demande dans le secteur formel. L application des conventions
de | OIT C-100 (Convention concernant | @gaitd der@dmundration, 1951) et C-111
(Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958) serait le
premier pas dans cette direction. Ceci permettra d @liminer les prdjugds en matitre
demploi et terme, de rendre | investissement dan s les filles aussi rentable que dans
les gar ons. En cons@quence, un plus grand nombre de femmes auront la possibilit@
d entrer dans |e secteur formel.

Tableau 2.7: Changements pr@vus dansle nombre detavailleurs pauvres vivant
avecl$ -Uet2$ -U par jour

Travailleurs pauvres Travailleurs pauvres
vivant avec 1$ -U par vivant avec 2$ -U par
jour jour
Nombre . Nombre .
Ann@e (millions) Prop(:rtlon (millions) Propgrtlon
Afrique 2006 152.80 46.2 260.3 78.6
q 2015 182.9 44.1 316.7 76.4
. 2006 1.5 2.6 24.8 42.7
Afrique du Nord 2015 0.9 13 235 32.7
. 2006 151.3 55.4 235.5 86.3
Afrique 5015

subsaharienne 182.0 53.1 293.2 85.6

*Proportion de lamain-d uvre totale
Source: Modkt le travailleurs pauvres, OI T 2006
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3. Questions d ordre @conomique et social

Introduction

Sil est vra que les questions lides | emploi traitdes dans le chapitre prdc@dent font
souvent partie des prioritds des gouvernements afrcains, il existe @dgalement de
nombreuses autres questions d ordre @conomique et scia tout aussi importantes, et
pour lesquelles les rapports de causaitd sont double sens. Par exemple des
problbmestels que le VIH/Sida et |e travail des erfants ont une incidence sur | emploi

et sur la prddominance du secteur informel, et viceversa. Le prdsent chapitre portera
sur un examen plus attentif de quelques problt. mes dordre @conomique et socia qui
affectent le monde du travail en Afrique.

Tendances dans | es principaux indicateurs @conomigues

De nombreux pays africains ont enregistrd une am@bration de leurs indicateurs
@conomiques au cours de ces dernitres anndes. L’ildtion sur le continent a chutd
des niveaux jamais atteints auparavant, les distorsions qui affectaient les taux de
change ont @t@ en grande partie corrigdes et les di@its budgBtaires sont moins
importants. Cependant, ces am@liorations ne se tradiisent pas encore par des taux de
croissance stable du Produit Int@rieur Brut (PIB),ni par des hausses constantes du PIB
par habitant.

En ce qui concerne la croissance @conomique, 2006 adtd une ann@de faste pour la
r@dgion, avec un taux de croissance estim@ 6,3 pou cent en Afrique du Nord et 4,8
pour cent en Afrique subsaharienne (voir tableau 3.1). Toutefois, | Afrique reste un
continent de contrastes, avec la fois, plusieurs pays qui font des progrts
remarquables, ceux qui stagnent et d autres qui restent loin en arrit.re. Au cours de la
pdriode 1996-2006, 21 pays africains ont enregistrdiles taux de croissance de leur PIB
supQrieurs 4 pour cent et 10 pays ont eu des taux de moins de 2 pour cent par an
(voir tableau 3.2).

Tableau 3.1. Croissance du PIB dansles sousrdgiorsdel Afrique

1996 2001 2005 2006
Afriquedu nord 5.6 4.2 4.7 6.3
Afrique Subsaharienne 5.4 4.2 5.6 4.8

Source: OIT, Modkt |e tendances mondiales de | emploi 2006, Equipe chargde des

tendances de | emploi.
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Tableau 3.2. Taux de croissance annuelsdu PIB

Pays 1996-2006 1994-1998 | 1998-2002 | 2002-2006
Afrique du Sud 3,0 2,7 1,9 3,2
Algerie 3,6 1,6 2,6 4.4
Angola 7,4 8,1 1.9 9,7
B@nin 4,1 3,6 4,0 2,9
Botswana 6,4 4.7 6,2 4,8
Burkina Faso 5,7 49 4,5 4,8
Burundi 0,5 -3,9 1,0 1,8
Cameroun 3,9 2,1 3,6 2,9
Cap Vert 6,2 5,7 6,7 4,0
Comores 1,9 0,2 1,6 2,1
Congo 3,0 0,4 2,4 3,3
C te d’'lvoire 1,5 6,3 0,6 0,1
Egypte 4.4 3,9 4.5 3,1
Erythr@e 2,3 8.0 -0,7 2,4
Ethiopie 4.4 5.1 3,0 3,4
Gabon 0,9 3,6 -11 13
Gambie 4,5 2,2 5,0 2,7
Ghana 4,3 3,2 3,4 4,3
Guinge 3,3 3,7 3,1 2,3
Guin@e Equatoriale 33,7 38,2 2,6 14,2
Guin@e-Bissau -0,8 3,7 -3,3 -0,5
lle Maurice 4.1 3,8 4.2 2.7
Jamahiriya Arabe Libyenne 3,0 1,3 1,1 41
Kenya 2,6 2,2 2,2 2,7
Lesotho 2,2 4.7 0,2 2,2
Madagascar 2,8 1,5 3,9 1,1
Malawi 2,8 3,7 0,2 2,6
Mali 47 3,7 3,9 4,0
Maroc 3,5 2,5 29 2,9
Mauritanie 3,0 1,6 2,8 3,4
Mozambique 7.6 5,6 6,.9 6,2
Namibie 3,6 3,7 2,5 3,9
Niger 3,3 2,5 3,0 2,9
Nigeria 4.1 2,3 2,0 5,0
Ouganda 5.4 6,4 4,3 4,6
R@publique DGmocratique du Congo | Q -2,0 -3,0 4.4
R@publique Centrafricaine 0,3 1,5 1,9 -1
R@publique unie de Tanzanie 4.8 2,6 3,7 53
Rwanda 6,8 -2,9 5,8 4,0
S@n@gal 3,9 2.1 4.0 3,6
Sierra Leone 1,0 -10,4 2,2 9,9
Soudan 51 2,0 4,4 4,9
Swaziland 2,5 2,8 2,1 1,9
Tchad 8,0 2,5 3,3 12,9
Togo 2,0 5,4 0,2 2,0
Tunisie 4.6 3,6 4,1 3,5
Zambie 3,4 -1,4 1,7 3,8
Zimbabwe -2,6 3,3 -2,7 -5,1

Source; OIT, indicateurs-cl@s du march@ du travait @me @dition Gent.ve 2005
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Au cours de la pdriode quadriennale 2002-2006, le brge @ventail og | on retrouve
auss bien des pays qui sont la trane que ceux qui sont @conomigquement
performants va du Zimbabwe avec un taux de croissance annuel du PIB nQgatif de -
5,1 pourcent, la Guin@e Equatoriale avec 14,2 pour cent de taux de croissance. Des
taux de croissance impressionnants de 4 pour cent et plus ont @t@ enregistrds dans 18
pays. Dans certains cas, ¢ est la consdquence de laflamb@e des cours du pdtrole (Ceci
napparat pas clairement dans le tableau). N@anmoins, mEme en excluant les pays
producteurs de pditrole, | on constate que les paysAfricains qui ont connu | essor le
plus rapide durant cette pdriode quadriennale, ontenregistrd un taux de croissance
moyen de plus de 5 pour cent. En revanche, les 10 pays dont le d@vel oppement
@conomique a Bt le plus lent nont enregistrd quutaux de croissance moyen de
moins de 2 pour cent (voir tableau 3.2 basd sur lesstatistiques du FMI et de | OIT).
De ces pays, certains @taient soit engagds dans dexconflits ou bien venaient d en
sortir.

Aussi @vident que cela puisse sembler, il convientde ne pas perdre de vue le fait que
la croissance du PIB est le r@sultat dune augmentdion de la production des
travailleurs, en d autres termes, la croissance @caomique rddelle ne peut (Etre assurde
gue de deux manitres: soit ceux qui travaillent d@ produisent plus, soit le nombre de
travailleurs augmente.

Les deux voies peuvent (Etre Gtudides. Lorsgue legavailleurs produisent plus
gu auparavant, les taux de productivitd augmentent; et en cas d accroissement du
nombre de travailleurs, ce sont les chiffres del emploi qui sont plus @levds. Ce dernier
cas afait | objet d une analyse au chapitre 2 du pr@dsent rapport. Cette situation peut
Ere Pgalement examinde sous un autre angle : lorsg les travailleurs sont plus
efficaces, les salaires sont revalorisds et lorsquele nombre de travailleurs augmente,
c est le nombre de personnes qui disposent d un revenu qui augmente il sagirait
dans le premier cas d une amdlioration de la quali®d du travail et dans le deuxit me
d une am@lioration de la quantitd de travail. L Afrque a sans aucun doute, besoin des
deux, cest direplusd emplois et de meilleurs e mplois.

Comme | arelev® la Banque Mondiale dans une rd@cere publication™, les entreprises
africaines les plus performantes sont au mEme nivea que les entreprises asiatiques
concurrentes. Cependant, bien que les coldts de production dans les @conomies les plus
performantes d Afrique soient comparables ceux de | Inde et de la Chine, lestaux de
productivit@ sont encore faibles dans trop d @conorres africaines et, ce qui est plus
grave, aucune am@lioration de la productivitd n a @ observde au fil des ans (voir
tableau), ce qui les fait chuter rapidement en de  des niveaux acceptables au plan
international. Ceci est | une des principales raisons qui expliquent la perte par

| Afrique des parts de march@ des exportations tradtionnelles.

1> Banque mondiale, Indicateurs du d@vel oppement en Arique 2006.
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/NEWS/0,,contentM DK :21107847~pagePK :6425704
3~piPK:437376~theSitePK :4607,00.html.
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Tableau 3.3: Productivitd mesur @e comme le PI B paper sonne employ@e (1990 $
-U), quelques @conomiesd Asie et d Afrique, 1980, 1990, 2000 et ladernitre
annde pour laquelle les donn@es sont disponibles

Dernitre
1980 1990 2000 anngde

Pays d Asie
Chine 2493 3744 6800 8380
Inde 2638 3484 5046 5781
Pays africains
Afrique du Sud 12637 | 10742 | 9645 10097
Alg@rie 12225 | 10500 | 8286 8453
Cte d’lvoire 5263 3560 3559 3214
Egypte 6161 7822 8611 8640
Ethiopie 1347 1199 1286 1284
Ghana 2475 2297 2643 2826
Kenya 2185 2352 2011 1952
Maroc 6355 7198 7064 7585
Nigeria 3331 2828 2628 2813
R@publigue D@mocratique du 1397 1253 568 559
Congo
R@publigue unie de Tanzanie 1180 1059 1065 1214
Soudan 2477 2107 2640 2898

Source: OIT, indicateurs-cl@s du march@ du travait @me ddition Gent.ve 2005

Il existe une mesure @conomique gue | on ddsigne pea «dlasticitds de | emploi par
rapport la croissance », @galement appel e « intesitd de | emploi de la croissance»
qui permet de voir imm@diatement s la croissance &t soutenue par la hausse de la

productivit@ ou par | augmentation du nombre de travailleurs. Dans une @conomie en
d@dvel oppement, une Glasticitd comprise entre zAro @.5 indique que la croissance du

PIB est le r@sultat d une meilleure productivitd, bors qu une valeur situ@e entre 0,5 et
1 est lapreuve que lacroissance du PIB est lide lacr@ation d emplois.

Tableau 3.4: Elasticitds del emploi par rapport
la croissance du PIB en Afrique

1992-1996 1996-2000 2000-2004
Afrique du Nord 0.78 0.74 0.77
Afrique
Subsaharienne 0.74 0.57 0.48

Source: OIT, Modt le tendances mondiales de | emploi 2006, Equipe charg@e des tendances de | emploi

Comme le montre le tableau 3.4 les Plasticitds de emploi en Afrique du Nord n ont
pas beaucoup chang@d au cours de ces dernitres ann@e Ces pays ont toujours Gt
caract@risds par la crdation de nombreux emplois, l®@nomktne normal dans des
@conomies qui disposent d une main-d uvre abondant e. L augmentation du nombre
d emplois et | accroissement des ratios emploi/population, comme on | a vu au
chapitre 3, la stagnation ou la baisse des taux de productivitd | attestent amplement.
Au moins il semble que le nombre de personnes qui disposent dun revenu a
augmentd comme le ddmontre la baisse des proportios de travailleurs pauvres,
comme nous | avons @galement vu au chapitre 3.
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A | inverse de | Afrique du Nord, | Afrique subsaharienne est passde d une croissance
beaucoup plus sous -tendue par la crdation d emplois  une croissance sous-tendue de
faon @gale par la crdation d emplois et | augmentdion de la productivit@. Cependant,
cette croissance @quilibrde ne s est pas traduite pr une rdduction de la pauvretd. C est
la consdquence du double dgfi auquel | Afrique esconfront@e: cause de | explosion
dd@mographique et d un @norme ddficit d emplois ddats, il faudrait un taux de
croissance deux chiffres, pour quil y ait la f ois une augmentation et une
am@lioration de | emploi.

VIH/sida

En 2005, la pr@dvalence du VIH / sida dans les 40 pgs Africains les plus affectds par
| @pid@mi¥ Gtait d environ 6,4 pour cent des personnes g@esde 15 49 ans. En
d autres termes, on estime gue 9 millions d hommes et environ 7 millions de femmes
en gedetravalller entre15et 64 ans sonten core actifset vivent avec le VIH/sida
Ces 16 millions de travailleurs reprdsentent envira deux tiers de | ensemble de la
population active vivant avec le VIH/sida dans |e monde (24,6 millions).

Au plan @conomique, entre 1992 et 2004, |la perte decroissance moyenne a Gtd
estim@e environ 0,5 pour cent par an cause de cette pand@mie et celle du PIB
environ 0,7 pour cent par an. En valeur absolue, cela veut dire que | Afrique a perdu
en moyenne approximativement un million de travailleurs par an.

L impact sur les jeunes et les enfants est considdiable en termes des souffrances qu ils
endurent; et par ailleurs, cette situation est de mauvais augure quant la qualitd de la
main-d uvre, la croissance @conomique et au ddveloppement durable des pays
africains les plus touch@s par la panddmie du VIH/sida Des millions d enfants
doivent soccuper de proches ddpendants ou entrer cans la vie active aors quils
devraent (Etre | @cole, et des millions de jeunesqui ne peuvent pas trouver des
emplois ddcents sont, au quotidien, exposds aux rigues du VIH/sida dans leur lutte
pour la survie. En outre, tous ces enfants et ces jeunes sont prdmatur@dment livrds
eux- mEmes parce qu ils sont orphelins et souvent @ tant que chefs de famille et ils
doivent donc pour survivre, accepter toutes les offres d emploi qui leur sont faites,
que ce soit par des employeurs sans scrupules ou pour selivrer la prostitution.

En 2005, on estimait environ 2 millions le nombre d enfants africains g@ds de moins
de 15 ans qui vivaient avec le VIH/sida, et 500.000 en sont morts. En outre, au cours
de la mEme annde, la pand@mie a fait plus de 10 rtibns d orphelins ( gds de moins
de 15 ans), principalement en raison de la contamination de la g@n@ration de leurs
parents au VIH. Chez les jeunes gds de 15 25 ans, le taux de pr@dvalence du VIH
Otait estim@ 4,3 pour cent chez les femmes contrel,5 pour cent chez les hommes,

18 |es 40 pays sont: | Angola, le B@nin, le Botswana le Burkina Faso, le Burundi, le Cameroun, la
R@publique Centrafricaine, le Tchad, le Congo, la Cte dlvoire, la R@publique ddmocratique du
Congo, Djibouti, la Guinde Equatoriale, | Erythrde,| Ethiopie, le Gabon, la Gambie, le Ghana, la
Guinde, la Guinde-Bissau, le Kenya, le Lesotho, leLiberia, Madagascar, le Malawi, le Mali, le
Mozambique, la Namibie, le Niger, le Nigeria, le Rwanda, la Sierra Leone, | Afrique du Sud, le
Soudan, le Swaziland, le Togo, | Ouganda, la R@pubique unie de Tanzanie, la Zambie, et le
Zimbabwe.
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principalement en raison des comportements risque quils avaient adopt@s. Il
importe de souligner ler le primordia des lois et des orientations politiques qui sont
en faveur de la protection des droits de | enfant | @ducation, de | Glimination du
travail des enfants et de la mise en place de structures destindes promouvoir | acct s
desjeunes desemploisddcentset r@pondre aux besoins sociaux et d assistance des
enfants et des jeunes.

Une personne vivant avec le VIH peut travailler pendant plusieurs anndes- en
moyenne une dizaine- avant de tomber malade et d (Hte obligde de cesser de travailler.
Avec un traitement ad@quat, |es risques de maladieet de ddcts pour le travailleur et de
manque gagner pour | employeur du fait de | absen tdisme de | employd sont rdduits
de manit.re considdrable. Par contre, sans acct.s autraitement, le travailleur est au
ddbut de temps en temps malade, puis incapable de tavailler de faon permanente
pendant peu prks un an avant de ddc@der. Selon lg pr@visions de | OIT,
| an@lioration attendue de | acck.s aux antirdtrovaux (ARV) permettra aux 40 pays
Africains les plus touch@s par la pand@mie de com@r encore en permanence 2,7
millions de personnes potentiellement actives mais incapables de travailler en 2010;
2,8 millions en 2015; et un peu plus de 2,8 millions en 2020.

Pour inverser la tendance, | andlioration de | accts aux ARV doit (Etre accdl@rde pour
atteindre un niveau supdrieur aux taux de croissan@ de la population active vivant
avec le VIH/sida. En consdquence, mEme | Jtat aoel des pr@dvisions de

| accroissement de | acct.s aux ARV, le nombre total de travailleurs ddc@@dds qui Dtait
estim@ en 2005 19 millions en Afrique, atteindra les 31 millions en 2010, 44
millions en 2015 et 58 millions en 2020. Par rapport la population totale des adultes

en ge de travailler en Afrique, en particulier les femmes qui ne font peut-CEtre pas
partie de la population active mais assurent la subsistance de la famille ains que

| @ducation des enfants et s occupent de la famille le VIH/sida a fait 2,4 millions de
morts en 2005, et selon les pr@dvisions, ce chiffrepassera 2,7 millions dici 2010 et
2,8 millions entre 2015 et 2020. Le nombre de femmes victimes du sida chaque annde
est dJj deloin supdrieur celui des hommes et sdon les pr@dvisions il en sera encore
ainsi au cours des 15 prochaines anndes.

Les pertes en main-d uvre et en adultes en ge de travailler font peser un trk.s lourd
fardeau @conomique (ou financier) et social (ou pree en charge des malades) sur les
m@nages. On estime que lamaladie et la mort ont agravd |e fardeau @conomique des
m@nages africains d environ +4 pour cent en 2005 et cette aggravation serade | ordre
de +5 pour cent en 2010, +6 pour cent en 2015 et sup@rieur +7 pour cent en 2020.
De mEme, | aggravation du fardeau social des m@nageafricains Jtait estimde +2,6
pour cent en 2005 et | on sattend ce qu elle soi t plus importante dans les anndes
venir, savoir plus de +3 pour cent en 2010, plus de +4 pour cent en 2015 et plus de
+5 pour cent en 2020.

Les retombdes positives de |la gdndraisation de Icat.s aux ARV pour les travailleurs
africains peuvent faire | objet de projections co urt terme. Selon ces projections, des
avantages considdrables peuvent (Etre tirds de | arfi@ration de | accks au traitement
qui est prdvue, mEme lorsque les taux de continuit@utilisation restent faibles. A titre
d exemple, supposer que tous les travailleurs qui ne peuvent pas travailler cause
du VIH/sida ont eu acct.s aux ARV en 2006 et que letaux de continuitd d utilisation
@tait de 80 pour cent par an, environ 500.000 travalleurs africains auraient encore Gtd
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envie lafindel annde gr ce au traitement, et environ 900.000 pourraient survivre
jusqu lafin de 2007; 1,2 million jusqu lafin de 2008; 1,5 million jusqu lafinde
2009 et 1,7 million jusqu lafin de 2010. Avec un taux de continuit@d d utilisation
plus Glev@d mais raisonnable de 93 pour cent par anles r@dsultats seraient encore
meilleurs : environ 600.000 travailleurs auraient surv&dcu jusqu en fin 2006, plus de
1,1 million pourront survivre jusqu la fin de 200 7, 1,6 million jusqu la fin de
2008; 2,1 millions lafin de 2009 et plusde 2,6 lafin de 2010.

Travail des enfants

Qu est-ce que le travail des enfants? On entend par travail des enfants le travall
effectud par des enfants gds de moins de 18 ans, &ec ou sans salaire, qui constitue
une exploitation de | enfant et le met en danger; autrement dit, qui n est pas adaptd
son ge et porte prdjudice sa scolaritd et son ddveloppement social, mental,
spirituel ou mora. Les ddfinitions du travail conenable sont spdcifides dans les
conventions internationales, notamment la Convention concernant | ge minimum
d admission | emploi de 1973 et la convention con cernant | interdiction des pires
formes de travail des enfants et | action imm@diateen vue de leur @limination de 1999,
ainsi que leurs recommandations connexes, N 146 et N 190 respectivement. En bref,
les types de travail des enfants que ces conventions et recommandations visent
abolir concernent:

le travail effectud par un enfant nayant pas| ge minimum requis pour ce genre de
travail,’” et qui par cons@quent constituent une entrave | @ducation de | enfant et
son plein ddvel oppement.

les travaux dangereux ' et

ce que| on d@signe par les pires formes du traval des enfants.*®

17 Les pays ayant ratifi@ la Convention 138 sengagert |@gif@rer et faire respecter un ge minimum
de 15ansou | ge de la cessation de scolaritd obligatoire, en choisissant | ge le plus @levd. Toutebis,
les pays dont | @conomie et les institutions scolares ne sont pas suffissmment d@veloppds pourront
spdcifier en une premiktre Gtape, un ge minimum dejuatorze ans. Par ailleurs la convention stipule que
«l emploi des enfants g@s de 13-14 ans (ou de 12-13 ans lorsque | ge minimum spdcifid est de 14ans)
des travaux |dgers ddfinis comme Qtant des travau (8) qui ne soient pas susceptible de porter
pr@djudice leur santd ou leur ddveloppement, et qune soient pas de nature porter prdjudice leur
assiduitd scolaire, leur participation des programmes d orientation ou de formation professionnell es
approuvdes par | autoritd compdtente ou leur aptude b@ndficier del instruction re ue» (article?)
L ge minimum d admission tout type d emploi ou d e travail qui, par sa nature ou les conditions
dans lesguelles il sexerce est susceptible de compromettre la santd, la sdcuritd ou la moraitd des
adolescents, ne devra (Etre inf@rieur dix huit angArticle 3).
18 |a Convention 182 d@finit «les pires formes de traail mise en place d une consultation tripartite en
vue de ddterminer les travaux considdrds comme Gtadangereux pour des enfants «comme Jtant de
travaux qui, par leur nature ou les conditions dans lesquelles ils s exercent, sont susceptibles de nuire
lasant@, lasdcuritd ou lamoralitd del endint» (article 3) La convention prdconise lales efants.
Selon larecommandation 190 de cette convention, les points suivants doivent (Etre pris en considdratio
lors de la ddfinition des travaux dangereux. Les tevaux qui: exposent les enfants des s@dvices
physiques, psychologiques ou sexuels; qui s effectuent avec des machines, du matdriel ou des outils
dangereux, qui seffectuent dans un milieu malsain pouvant par exemple exposer les enfants des
substances, des agents ou des proc@dds dangereux, o des conditions de tempdrature, de bruit ou de
vibrations pr@judiciables leur santd; qui S effament dans des conditions particulit rement difficiles,
par exemple pendant de longues heures, ou la nuit ou pour lesquels I’enfant est retenu de manit.re
injustifide dans les locaux de I’ employeur.
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Ampleur, tendances et nature du travail des enfants en Afriqgue. Malgrd une
am@lioration significative en ce qui concerne la dsponibilit@ des donndes relatives au
travail des enfants au cours de ces dernit.res ann@e (am@lioration rdsultant dans une
grande mesure de | enquEte auprt s des m@nages et dutres Jtudes mendes par le biais
du Programme de Collecte des Donn@des Statistiques ¢ de Surveillance du Travail des
Enfants (SIMPOC de | OIT) les informations sur | am pleur, les tendances et la nature
du travail des enfants en Afrique demeurent insuffisantes. Cependant, les donn@des
disponibles mettent en @vidence des niveaux extrEment Glevds d activitd
@conomique mende par les enfants. Le tableau 3.5 done une estimation de la
proportion de la main-d uvre infantile dans les pa ys qui ont pris part | enquEte
auprk s des m@nages mende avec | appui du SIMPOC defiis 1999. Les estimations du
travail des enfants portent sur les activitds en caurs (c est- -dire le travail effectu@d au
cours de la semaine qui a prdc@dd | entretien). LeBcarts observds en ce qui concerne
le travaill des enfants peuvent (Etre dus en partie ax diff@drences dans les types
d activitd consid@rds; par exemple, les donndes dett@es au Malawi et en Afrique du
Sud comportent des activitds « non @conomiques ». lobjectif visd en @valuant
| ampleur du travail des enfants n @tant pas leur contribution au revenu national mais
bien la mesure dans laquelle des activit@ds autres qie scolaires occupent leur temps, la
prise en compte des activitds «non @conomiques» peuEtre tout auss importante que
celle des activitds traditionnellement ddfinies corme Gtant du «travail». Dans
| ensemble, il est clair que dans les pays pour lesquels des donn@es sont disponibles,
les proportions d enfants travailleurs sont trk.s importantes.

Selon les dernitres estimations de | OIT publides @ns le Rapport mondia de | OIT
2006% sur la base de donn@es collect@es dans plusieurs gys d Afrique?, plus de 26
pour cent des enfantsde 5 14 ans Gtaient @economguement actifs en 2004, contre 29
pour cent en 2000. Cependant, on estime que le nombre d enfants qui travaillent a
augmentd, passant de 48 49,3 millions au cours dela m@Eme pdriode, en raison d une
forte pouss@e d@mographiqué’ Comme le souligne le Rapport mondial, | Afrique
enregistre le taux de travail des enfants le plus @ev@ du monde, et cest | unique
rddgion au monde og le nombre d enfants travailleursa plut t augmentd. Le Rapport
note en outre que: la pauvretd end@mique, les effa de la pand@mie du VIH/sida, une

9 Ce sont :

(a) toutes les formes d esclavage ou de pratiques analogues, telles que la vente ou la traite des
enfants, la servitude pour dettes et le servage ainsi que le travail forcd ou obligatoire, y
compris le recrutement forc@ ou obligatoire des enfints en vue de leur utilisation dans les
conflits armds;

(b) | utilisation, le recrutement ou | offre d un enfant des fins de prostitution, de production de
matdriel pornographique, ou de spectacles pornogrghiques; et

(c) | utilisation, le recrutement ou | offre d un enfan t aux fins d activit@s illicites, notamment pour
la production et le trafic de stup@fiants tels queles ddfinissent les Conventions internationales
pertinentes.[Convention 182, Art.3]

% | a fin du travail des enfants : un objectif notre port@e Rapport Mondial @labor@ dans le cadre du
suivi delamise en uvre delaDdclaration del Ol T Relative aux Principes et Droits Fondamentaux au
Travail. Rapport du Directeur G@n@ral. Rapport | (B de la 95°™ Session de la Conf@rence
internationale du travail 2006. Gentve: Bureau Intenational du Travail. Voir auss Tendances
mondiales du travail des enfants de 2000 2004) de Frank Hageman, Y acouba Diallo, Alex Etienne et
Farhad Mehran. Gentve: Bureau International du Trawail, avril 2006.

21 Ccameroun, R@publique D@mocratique du Congo, Ethio, Ghana, Kenya, Madagascar, Maawi,
Lesotho, S@ndgal, et Swaziland. Voir Hageman et aues citds ci-dessus et | Annexe 4.

% Lafin du travail des enfants : un objectif notre port@e,op.cit., p. 9.
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forte poussde d@mographique et les difficult@ds li®@el amdlioration de | acck.s une
@ducation de qualitd sont quelques-uns des ddfis meurs relever dans le cadre de la
lutte contre le travail des enfants en Afrique.

Tableau 3.5: Estimation du taux d activit@ et du travail des enfants sur la base
d enquEtes mendes au niveau national

Estimation du

nombre Taux d activitd | Enfantstravailleurs | Ann@ede

Pays d enfantsde5 (en %) comme pourcentage | | enquEte
17 ans desenfantsde
(en millions) 5 17 ans

Afrique du Sud 13,44 35,0%** 1999
Ethiopie 18,20 52,1 2001
Ghana 6,36 31,3 20,0 2001
Kenya 10,89 17,4 11,9 1998/99
M alawi 3,77 79,6* 37,0 2002
Namibie** 0,445 16,3 1999
Ouganda 7,93 34,2 2000/01
Tanzanie 11,97 39,6 10,0 2000/01
Zambie 3,79 13,3 1999
Zimbabwe 4,67 26,3 20,7 1999

Sour ces:

Ethiopie: «Ethiopia Child Labour Survey Report 2001 », (Rapport de | enquEte sur le travail des
enfants en Ethiopie, 2001), Bulletin statistique 262. Ministtre du Travail & des Affaires
Saciales, Office National des Statistiques, et Organisation Internationale du Travail, 2003.

Ghana: «Ghana Child Labour Survey» (Enqu(Ete sur le travaildes enfants au Ghana). Office National
des Statistiques du Ghana, mars 2003.

Kenya: « The 1998/99 Child Labour Report » (Rapport 1998/99 sur le travail des enfants). Bureau
Central des Statistiques, Ministtre des Finances etde la Planification, septembre 2001.

Malawi: « Malawi Child Labour Survey 2002: Report of Analysis» (EnquEte sur le travail des enfants
au Malawi en 2002 : Rapport analytique). Gouvernement du Malawi (Office National des
Statistiques, Ministtre du Travall et de la Formation Professionnelle), et Organisation
Internationale de Travail, f@vrier 2004.

Namibie: « Namibia Child Activities Survey 1999: Report of Analysis»(EnquEte sur le travail des
enfants en Namibie en 1999 : Rapport analytique »). Ministtre du Travail, ddcembre 2000.

Afrique du Sud: « Survey of activities of young people in South Africa », 1999: Country report on
children s work-related activities (EnquEte sur letravail des enfants en Afrique du Sud, en
1999 : Rapport du pays sur les activitds lides aurtavail des enfants). Statistiques d Afrique du
Sud, D@partement du Travail, et Organisation Interrationale du Travail 2000.

Tanzanie: « Child Labour in Tanzania: Country Report, 2000/2001 Integrated Labour Force and
Child Labour Survey» (Le travail des enfants en Tanzanie :Rapport du pays
2000/2001EnquEte intdgrJe sur la population activet e travail des enfants). Ministtre du
Travail, de la Promotion de la Jeunesse et des Sports, Office National des Statistiques, et
Organisation Internationale du Travail.

Ouganda: « Child Labour in Ouganda: A Report Based on the 2000/2001 Ouganda Demographic and
Health Survey» (Le travail des enfants en Ouganda : Rapport basd sur | enquEte
D@mographie et Sant@ 2000/2001).Office des Statistiques d Ouganda et Organisation
Internationale du Travail.

Zambie: « Zambia 1999 Child Labour Survey: Country Report » (EnquEte sur le travail des enfants en
Zambie, 1999 : Rapport du pays). Office National des Statistiques et Organisation
Internationale du Travall.

Zimbabwe: « Zimbabwe 1999 National Child Labour Survey: Country Report » (EnquEte sur le travail
des enfants au Zimbabwe 1999 : Rapport du pays) Ministkre de la Fonction Publique, du
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Travail et de la Sdcuritd Sociale, | Office Nationh des Statistiques (CSO) et Organisation
Internationale du Travall.

Notes: * L enquEte du Malawi ddfinit les enfantsravailleurs comme Gtant «des enfants qui
pratiquent des activitds @dconomiques ou des actividls non @eonomiques» (cf. p. 37 du
rapport). Les estimations du travail des enfants sont basdes sur ces deux cat@dgories.

** Concerne lesenfants gdsde6 18 ans.

*** Concerne les enfants qui pratiquent des «activitds @conomiques» pendant trois heures ou
plus par semaine et/ou des travaux m@nagers pendantsept heures ou plus par semaine, ou
des travaux de propret@d | @cole pendant cing heues ou plus par semaine.

Comme on le sous-entend dans les ddfinitions ci-desus, tous les travaux effectu@ds par
les enfants ne sont pas considdr@ds comme relevant d travail des enfants. Cependant,
une grande proportion d enfants travailleurs mknent en fait des activitds qui sont
considdrdes comme inapproprides pour leur ge ou k& degrd de maturitd, ou comme
prdjudiciables leur @ducation ou leur d@veloppment. Comme le montre le tableau
3.5 dans les quelques pays pour lesquels les donn@es disponibles ont permis de faire
une estimation du nombre denfants travailleurs sur | ensemble du territoire, ce
ph@nomtne est gdndralement trk.s rdpandu. En outbeen que dans | ensemble, des
estimations au niveau national ne soient pas disponibles, des micro Jtudes rdalisdes
dans de nombreux pays d Afrique dans le cadre du Programme International de | OIT
pour | Elimination du Travail des Enfants (IPEC) indiquent que de nombreux enfants
sont soumis aux pires formes de travail des enfants.

Actions engag@es pour combattre le travail des enfaits en Afrique. La lutte engag@e
contre le travail des enfants en Afrique sest intensifide depuis quelques anndes,
notamment suite | adoption de la Convention 182 d e | OIT en1999, et | appui de

| IPEC. La ratification de cette Convention et de la Convention 138 ont @td trt.s
rapides, surtout depuis | adoption de la premit.re. A ce jour, 49 pays africains sur 53
ont ratifid la Convention 182 et 46 ont ratifid |&onvention 138. (Seuls trois pays, la
Guinde Bissau, la Sierra Leone et la Somaie nont ratifid aucune de ces deux
Conventions trk.s importantes). En matit.re de suivide la ratification, de nombreux
pays de lardgion ont formul@ des plans d action neonaux dans le but de combattre ce
fldau, souvent dans le cadre de strat@dgies plus g@rales de rdduction de la pauvretd.
De nombreux autres entreprennent des actions une @chelle plus modeste, mais la
plupart semploient @laborer des programmes nationaux plus ambitieux. Les actions
les plus directes contre le travail des enfants sont men@des en collaboration avec
| IPEC.% Sur un plan plus g@n@ral, plusieurs pays mettent e uvre des programmes
daccks | @ducation de base pour tous, en particdier dans le cadre de | Initiative de
mise en oeuvre accdl@rde de | @ducation pour touBes pays tels que | Ouganda, la
Tanzanie, le Kenya, le Maawi et plus rdcemment le Burundi et le Ghana ont
enregistr@d une augmentation substantielle des effetifs scolaires aprt.s la suppression
desfrais de scolaritd et d autres frais.

% L IPEC met actuellement en uvre plus de 30 projet s dans plus de 27 pays de la r@gion, projets
constituds de petits programmes nationavx, de progammes assortis de ddlais plus ambitieux (TBPS)
[en vue de la mise en application de la Convention 182], et des projets plurinationaux couvrant des
problt mes tels que les enfants dans les conflits amds, la traite d enfants, le travail des enfants dans
| agriculture commerciale, le travail domestique des enfants, les enfants dans les mines, le VIH/sida, la
formation professionnelle et | acquisition de nouvelles comp@tences.

29



Malgrd ces signes encourageants, beaucoup reste faire dans le cadre de la lutte
contre le travail des enfants, en raison de | ampleur du probltme et de la complexitd
de ses causes sous-jacentes, notamment la persistance de la pauvretd et | importance
sans cesse plus grande de | @conomie informelle dars la plupart des pays de la rdgion.
L immense majoritd des enfants travailleurs se retiouvent dans les secteurs informels
agricole et urbain. En dehors de la pauvretd qui s@it au sein des couches les plus
vulndrables de la population, un accks limitd | @ucation et sa qualitd m@diocre sont
quelques uns des principaux probltmes que la plupat des pays se doivent de rdsoudre,
sans oublier la faiblesse de leurs capacitds instititionnelles en matit.re de mise en
uvre des politiques nationales et sous-rdgionales. 1l convient @galement de susciter
une prise de conscience de | ampleur, de la nature et des consdquences du travail des
enfants, en particulier des pires formes de travail des enfants. La mise en uvre de
programmes de sensibilisation est encore plus importante pour combattre les pratiques
sociadles et culturelles qui encouragent le travail des enfants ou facilitent leur
exploitation.

Pour acc@I@rer | atteinte des objectifs inscrits das la Convention 182, le Rapport
Mondial 2006 a proposd | application d un Plan d action mondial par lequel | OIT et
ses Etats membres sengagent  @liminer les pires formes de travail des enfants dici
2016. Dans cette optique, tous les Etats membres sont invitds concevoir et mettre
en uvre des programmes assortis de d@lais au plus tard en fin 2008. L atteinte de
| objectif globa de 2016 exige des actions intersectorielles globales coordonndes et
grande @chelle qui allieraient des mesures «en amor» visant les racines profondes du
travail des enfants et des interventions «en aval» destindes empCEcher les enfants de
sengager dans les pires formes de travail des enfants, r@cup@rer et rhabiliter ceux
des enfants qui y sont ddj engagds, et mettre taus les enfants travailleurs et qui ont
ddpassd | ge minimum requis, | abri del exploitation et des travaux dangereux.

Dans le but daider les Etats membres remplir leurs obligations au titre de la
Convention 182, | OIT, a par le biais | IPEC, adopt @ une approche souple appel Je
Programmes assortis de ddlais qui alie les mesuresen amont et en aval comme parties
int@grantes de programmes nationaux de d@veloppemenplus ambitieux.?* ce jour,
huit pays de la rdgion sont divers stades d @laboation ou d exdcution de tels
programmes nationaux assortis de ddlais. Il sagitde la Tanzanie (depuis 2002), du
SOndgal (2004), de | Afrigue du Sud (2004), du Ghaa (2005), du Kenya (2005), de
Madagascar (2005), du Mali (2006) et de la Zambie (2006). Le Botswana, le Lesotho,
la Namibie, le Swaziland et | Ouganda ont @galement commencd prendre des
dispositions dans le sens de la mise en uvre de pr ogrammes nationaux analogues.
D autres tats membres peuvent sinspirer des outil s, des ressources et du savoir-faire
del IPEC pour concevoir et mettre en uvre leursp ropres plansd action.

La lutte contre le travail des enfants est un @l@met important de | agenda du travail

ddcent. Arracher les enfants au monde du travail, enpEcher d autres de sy engager, et
leur donner tous de meilleures chances en matitre d @ducation et d emploi,
contribuent consid@rablement la r@dduction des dditits d emplois ddcents. De telles

2 Pour une documentation sur | approche Programmes assortis de d@lais, voir le Manuel pour la
planification de | action du programme assorti de d@lais»disponible sur
http://www.ilo.org/public/english/standardsi pec/themes//timebound/map.htm.
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actions contribuent @galement renforcer la capacitd des @conomies nationaes
g@ndrer des emplois productifs, am@liorer la sdaid du revenu, et  renforcer
| Pgalit@d des chances et de traitement par | @ducabn, la formation professionnelle, et
la g@n@ration de revenus en faveur des m@nages leplus ddfavorisds. En outre, les
actions destindes la r@duction du nombre denfans qui occupent des emplois
dangereux, telles que la sensibilisation, | identification et | @limination des facteurs de
danger sur les lieux de travail, | adoption de lois, et le renforcement des capacitds en
vue de leur application contribuent aussi | insti tutionnalisation d une protection
analogue des travailleurs adultes. Bien plus, | obj ectif qui consiste @liminer le travail
des enfants offre un autre critk.re d @valuation dusucct s dans le cadre de la promotion
du travail ddcent, car les adultes doivent jouir deconditions de travail telles sdcuritd,
protection sociale quils n @prouvent pas le besoin de faire entrer prd@matur@ment
leurs enfants danslavie.

Migrations

Le manque de perspectives d emplois ddcents pour un nombre de plus en plus
croissant de chercheurs d emploi sur le march@ du ravail, associ@ aux conflits armds,
la violation g@n@raisde des droits de | homme etaux catastrophes naturelles,
augmentent la pression migratoire dans de nombreux pays d Afrique. On estime que
plus de 20 millions d africains vivent en dehors de leur pays de naissance ou de
citoyennet@d. Parmi eux, 8 9 millions sont @conomguement actifs. Les africains
@migrent gdndralement vers d autres pays du contimg¢ bien que les circonstances
dramatiques qui entourent | immigration clandestine de | Afrique vers | Europe aient

rdcemment domind | actualitd et attird | attentiatu public.

Les travailleurs migrants et les membres des professions lib@ral es apportent un savoir-
faire, une main-d uvre et une dynamique nouvelle a ux communautds et aux
@conomies d accueil. Les envois de fonds des travaileurs immigrds reprdsentent
d importantes sources de devises @trangt.res pour denombreux pays africains. Ils
financent g@n@ralement les ddpenses relatives au gement, | alimentation, la sant@
et | @ducation qui renforcent le capital humain des familles et des communaut@s
b@ndficiaires. Les travailleurs migrants qui rentnet dans leur pays rapportent un
nouveau savoir-faire, de nouvelles connaissances, des capitaux et de | expdrience.

Cependant les tendances actuelles des migrations de la main-d uvre qudlifide

contribuent la fuite des cerveaux qui peut entrav er la relance et le d@dvel oppement
@conomiques. Les migrants africains sont certes corstituds principalement de
personnes peu ou pas qualifides ou d ouvriers spdalisds, maisil y a aussi parmi eux
une proportion non ndgligeable d ouvriers qualifidset de membres des professions
lib@drales. En raison des @normes ddficits de capittehumain, de | insuffisance des
investissements dans | @ducation de base, des taux de mortaitd en augmentation au
sein de la population active cause du VIH/sida, | es pertes en ressources humaines
rdsultant des migrations constituent un obstacle maeur au d@veloppement
@conomique et socia® Le secteur des soins de sant@ en particulier a @t@uch@ de

% Pour une discussion sur les diff@rents problt mesii@s |a perte des ressources humaines du fait de
| @migration, voir «Towards a fair deal for migrant workers in the globalized economy » (Vers une
donne Gquitable pour les travailleurs migrants dansle cadre de | @conomie globale) Rapport IV, OIT,
Gentve, 2004.
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plein fouet dans de nombreux pays africains par e ddpart massif du personnel m@ddical
quaifid. Comme le souligne | OMS, | Afrique reprdente 25% du fardeau de la
mal adie dans |e monde, mais ne dispose que de 3% du personnel de sant@?®

L un des aspects essentiels de | intdgration @cononque rdgionale cest une plus
grande mobilitd de la main-d uvre, qui vient compl Gter la libre circulation des
capitaux, des biens, des services et de latechnologie. Les responsables de | int@gration
sous-rdgionale en Afrique Centrale (CEMAC), en Afrgue de | Est (CAE), en Afrique
Australe (SADC), et en Afrique de | Ouest (CEDEAO) ont explicitement reconnu que
le renforcement de la mobilitd delamain-d uvre e st indispensable lapromotion de

| intdgration @conomique. Seule une circulation pla libre de la main-d uvre peut
faire en sorte que celle-ci, ainsi que les comp@itertes, soient disponiblesquand et | og
le besoin sefait sentir au sein de ces espaces @camomiques.

La discrimination et | hostilitd envers les travailleurs migrants portent atteinte la
coh@sion sociale dans tous les pays de la rdgion. ke traitement discriminatoire des
travailleurs @trangers est un obstacle | application des protocoles sur la circulation
de la main-d uvre dans les communaut@s @conomiques rdgionaes, dans la mesure
og | Qgditd de traitement ndcessaire un marchd w travail performant et par
consdquent une int@gration @conomique rdussie rsepas assurde.

En somme, les flux migratoires | int@rieur et au ddpart de | Afrique constituent un
dafi majeur pour le ddveloppement, | intdgration die bien-CEtre socia dans la rdgion.
Pour faire face ce ddfi, un programme d action prdcis a @t@ con u dans le but de
rdglementer les migrations de main-d uvre en Afrigq ue. Des consultations tripartites
organisdes par | OIT sur les migrations de main-d uvre dans la plupart des sous-
rdgions d Afriqué’ ont permis d aboutir une convergence de points d e vue sur les
ddfis que posent ces migrations et de prdparer des« feuilles de route » spdcifiques
pour chaque sous-rdgion en vue d une coopdration fipartite en matit.re de migrations
demain-d uvre.

Parallt.lement, | Union Africaine a con u, avec | ap pui de | OIT, un cadre strat@dgique
pour une politique de migration en Afrique qui a @& adoptd lors de la 7L me session
ordinaire de la Confdrence des Chefs d tat et de Gouvernement (Banjul, juillet
2006).

Les feuilles de route sous-rdgionaes sur les migréions de lamain-d uvre et le cadre

strat@gique de | UA font @cho la R@solution et aa Conclusions concernant les
travailleurs migrants adopt@es par la 92t me Conf@ree internationale du travail en
2004. Le Cadre multilat@ral non-contraignant de | AT pour les migrations de la main-

% Organisation mondiale de la sant@: Statistiques saitaires mondiales 2006. OM S.Gent.ve.

7" S@minaire tripartite de | OIT sur les migrations cbs travailleurs en Afrique australe, Pr@toria,
ddcembre 2002; S@minaire tripartite de | OIT sur s migrations des travailleurs en Afrique centrale,
Douala, Cameroun, mars 2003; S@minaire tripartite sir les migrations des travailleurs en Afrique de
| Est, Arusha, ddcembre 2004; S@minaire tripartitede renforcement des capacitds du Maghreb, Alger,
avril 2005; OIT: Symposium ministdriel et SPminaireripartite de renforcement des capacitds en
Afrique de | Ouest, Dakar, juillet 2005; Dialogue A frique-Europe sur les migrations de main-d uvre
pour | intdgration et le ddveloppement, Bruxellesavril 2006; S@minaire tripartite inter-rdgional sutes
flux migratoires entre | Afrique subsaharienne, le Maghreb, et | Europe, Rabat, avril 2006.
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d uvre Qlabor@d la suite de cette confdrence conditue une approche globale
permettant une gestion efficace des migrations de main-d uvre en Afrique.

Ce programme d action est avant tout fondd sur le onstat que la plupart des
migrations sont lides | emploi et au monde du travail. Les travailleurs migrants sont
une composante de plus en plus importante du march@du travail dans de nombreux
pays. Pour que les travailleurs migrants soient traitds ddcemment, pour leur assurer
une Jgaitd de traitement avec les travailleurs nabnaux et pour crder un
environnement de travail serein, il convient tout dabord de r@dglementer les
migrations de la main-d uvre dans le cadre de lag estion du march@ du travail et de
| activitd @conomique, plut t que de mettre | accert sur les prdoccupations sdcuritaires
et sur les contr les.

Ce cadre requiert | andlioration des donn@es et desonnaissances disponibles sur les
migrations de main-d uvre, ains que | utilisation de ces connaissances dans la
formulation, la mise en uvre et | @vauation des p olitiques. La consolidation du
fondement juridique des droits des travailleurs migrants pour sous-tendre la politique
de migration au niveau national ainsi que les instruments r@gionaux constitue une
autre prioritd. En Afrique, 26 pays ont ratifid ousignd un ou plusieurs des trois
principaux instruments internationaux : les Conventions 97 et 143 de | OIT sur les
travailleurs migrants et la Convention Internationale de 1990 sur la Protection des
droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille. L adoption de
ces instruments par tous les pays africains constituerait la base dune approche
rdgional e appropride.

La participation des partenaires sociaux dans la d@dinition des politiques de migration
et dans leur mise en uvre est impQrative. Les m@dcanismes de dialogue social sur les
migrants ont @td mis en place dans plus de 12 paysiricains et il devrait en (Etre de
mCEme un peu partout sur le continent. Par ailleursun m@canisme consultatif rdgiona
tripartite sur les migrations serait d une grande utilitd.

Les lignes directrices adaptdes | Afrique portent notamment sur la rdduction de la
fuite des cerveaux et la compensation de cette fuite, le renforcement des possibilitds
d acquisition de comp@tences et de connaissances paur les migrants, la promotion de

la cr@ation dentreprises par les migrants, la mise en place de canaux SI¥s et

abordables pour | envoi de fonds, la promotion de | investissement des envois de

fonds en vue de la cr@dation d emplois productifs, & la mobilisation de la diaspora en

faveur du d@veloppement du pays d origine.

Lamise en uvre effective des rdgimes de mobilitd de lamain-d uvre pr@dvus dans
les projets dint@dgration rdgionae, et notamment @ | harmonisation des codes du
travail, de la rdglementation en matitre de migraibn, des rdgimes de sdcurit@® sociale
entre autres, constituerait | une des prioritds.
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4. Conclusions

Les conclusions qui pourraient (Eire tirdes des angises prddcddentes semblent
@videntes. Bien que la situation @conomique et soale de | Afrique, et de certains
pays en particulier, se soit |3gtrement amdliordesdix dernit.res anndes environ, ces
am@liorations sont insignifiantes par rapport lapauvretd et aux probltmes relatifs

| emploi qui prennent d assaut le continent. Les d&Fis principaux qui ressortent de
| analyse prdc@ddente sont |les suivants:

1. Letaux de pauvretd et la part des travailleurs pawres sont extr Emement
Dlevds

2. Lagrande mgjoritd de la population travaille dand @conomie informelle,
soit dansle secteur agricoleou leur compte, et est «sous employde».

3. Lech mage demeureun problt megrave.

4. Dans la plupart des pays, la croissance @conomiquen a pas entrand
suffisamment de croissance dansle domainedel emploi.

5. Letravail des enfants repr@sente un problt me gravelans de nombreux
pays africains.

6. LeVIH/sida, enddmique dans au moins 40 pays africans, a une incidence
imm@diate et ndgative sur le marchd du travail.

7. 1l convient d am@liorer la situation des femmes et des jeunes sur le
march@ du travail de la plupart des pays africains.

8. Trks peu de pays africains collectent r@gulit rementles donn@des sur ces
problt. mes par le biais d enquEtes sur la populatioractive afin de suivre
les progrts et d aider ddterminer les mesures quele gouvernement
devrait prendre aux @chelons national et internatimal. Certains nen
collectent pas du tout.

On ne saurait trop insister sur ce dernier point. Il est vrai que la collecte de donn@des
sur la situation du march@ du travail national peutsav@rer coldteuse. Ndanmoins, s
ces donn@es ne sont pas obtenues pdriodiquement cal peut servir de prdtexte aux pays
pour alouer des fonds (souvent modestes) dautre s secteurs et @viter ains de se
focaliser sur le fond des vrais probltmes. Tous s accordent qu il convient de rdduire la
pauvretd et de crder des emplois ddcents. Or, powe faire, les pays doivent savoir 0g
focaliser leurs efforts. dans les zones rurales ou urbaines; dans les secteurs de
| agriculture, de | industrie ou des services, en v ue de | accroissement de | emploi
rdmundr@ et salari@d des femmes, des jeunes et demimmes d ge adulte, etc. Dans
tous ces domaines, il est n@dcessaire d accorder uneattention constante. Il est essentiel
de disposer de donndes fiableset jour.



Le Sommet de Ouagadougou

Les ddfis citds prdcddemment ont clairement GtQ nideds lors du Sommet
extraordinaire de | Union africaine sur | emploi et la rdduction de la pauvretd en
Afrique (Ouagadougou, septembre 2004). Le Sommet a adopt@ une DQclaration, un
Plan d action ainsi que des m@canismes de suivi, eortant les tats membres placer
| emploi au centre de leurs politiques @conomiqueset sociales. Les participants au
Sommet se sont engagds Jlaborer des politiques danomiques et sociales intdgrdes et
mettre en uvre des rdformes aux @chelons national, rdgional et continental en vue
d dliminer les barritres structurelles aux investisements et | entreprenariat. Lesdites
politiques ont pour objectif de renforcer | Pgalitddes chances pour les groupes
vuln@rables et marginalisds. Le Sommet a adoptd undédclaration solennelle qui fait de
| emploi un objectif central et explicite des politiques @conomiques et sociales de la
rddduction de la pauvretd durable. 1| a @galement aghtd un plan d action en 11 points
pour atteindre cet objectif. Le Sommet a enfin mis en place des m@canismes de suivi
aux niveaux national, rdgiona et continental acconpagn@ds d @dch@anciers prdcis de
mise en uvre pour le suivi du processus tousles @chelons et pour | information.

L objectif principal du Plan daction est «dinverser les tendances actuelles de la
pauvretd end@mique et constante, du ch mage et du sus-emploi dans la rdgion et
d am@liorer de faon tangible le niveau de vie des personnes et de leurs familles aux
niveaux national et communautaire en Afrique». Le Plan daction fournit des
directives et des objectifs-cl@ds aux tats membres pour leur permettre d Glaborer leurs
propres m@canismes selon |es besoins et les particliaritds nationaux. Les Chefs d tat
et de gouvernement qui ont pris part au Sommet Jtaent conscients que | entreprise
serait de taille et ils ont donc ddfini 11 domainesd action prioritaires. Ces domaines
sont rdpartis en niveaux national, rdgiona et conhental dintervention. Les tats
membres ont invitd | utilisation du Plan d action dans | Glaboration et la mise en
oeuvre de plans d action nationaux court, moyen et long terme pour crder des
emplois et Pradiquer |a pauvret@d. Les domaines idetifids sont |es suivants:

i. Garantir la direction et | engagement politiques en vue de crder un cadre
propice et de bonne gouvernance pour les investissements, le ddvel oppement
et lar@duction de la pauvret@d dans le cadre du NERD et de la r@alisation des
Objectifs du Mill@naire pour le ddvel oppement (OMD)

ii.  Promouvoir le secteur agricole et |le ddveloppementrural, la gestion viable de
| environnement pour la Sdcuritd adimentaire et la mise en place
d infrastructures d appui au ddvel oppement;

iii.  laborer un cadre approprid pour |intdgration et |harmonisation des
politiques @conomiques et sociaes;

iv. Amdliorer et renforcer les systk mes de protection sciale et les @tendre aux
travailleurs et leurs familles qui en sont actuel lement exclus. 1l en va de
mCEme pour la sdcurit@, la sant@ et | hygit.ne duvad;

v. Habiliter les femmes en les int@grant aux marchds d travail et pour leur
permettre de prendre une part effective | @laboration de strat@gies, politiques
et programmes de rdduction de la pauvretd;

vi. Renforcer les capacitds humaines et institutionnel ks des institutions publiques
et privdes chargdes de la promotion de | emploi etde la r@dduction de la
pauvretd, y compris les partenaires sociaux et d altres protagonistes pertinents
de lasoci@td civile;
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vii.  Miser sur les secteurs-clds fort potentiel d emploi pour crder davantage
d emplois; allouer des ressources suffisantes cet effet;

viii.  Renforcer la coop@ration internationale, encouragerla mondialisation juste et
@quitable et Btablir des partenariats pour un appuplus performant | Afrique
dans ses efforts pour atteindre le ddveloppement duable, en mettant | accent
sur | agenda du travail, la rdduction de la pauvred, | intdgration rdgionale et
une meilleure participation au processus de mondialisation;

iXx. Favoriser la coop@ration rdgionale et @conomique ére les Communautds
@conomiques rdgionales afin d Glargir | espace @comique et les marchds, de
renforcer le commerce | intdrieur des rdgions et entre les r@dgions et de
profiter des @conomies d Dchelle;

x.  Cibler et habiliter les groupes vuln@rables tels qee les personnes handicapdes
ou gdes, les migrants, les enfants, les jeunes et les personnes touch@es par le
VIH/sida, le paludisme, la tuberculose et d autres maladies infectieuses, les
personnes ddplacdes | int@rieur de leur pays, les@fugids et les travailleurs
pauvres,

Xi.  Mobilisation des ressources aux niveaux national, rdgional et international.

Le m@canisme de suivi a @tabli les modalitds d Duaition des progre s rdalisds dans la
mise en uvre de la DQclaration et du Plan d action aux @chelons national, rdgional et
continental. Les tats membres et les Communaut@ds @onomiques rdgionales ont Gtd
charg@s de la mise en uvre. En outre, le Sommet a lancd un appel aux organismes
des Nations Unies et aux ingtitutions financitres nondiales et r@dgionales, leur
demandant d (Etre plus coh@rentes dans leurs politiges et d apporter davantage

d appui au domaine de | emploi dans les strat@gies de ddvel oppement nationales ou
autres.
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5. Annexe statistique: liste destableaux

Population

Tableau la. Population en ge de travailler (personnes gdes de 15 ans et plus) dans
les pays africains de 1990 2005

Tableau 1b. Population de personnes gdes de 15 ans et plus en Afrique par sexe et
par groupesd ge en 2005

Tendances de la population active

Tableau 2a. Taux d activit@ de la population activedes deux sexes en Afrique de 1991
2006.

Tableau 2b. Taux d activitd de la population activemasculine en Afrique de 1991

2006

Tableau 2c. Taux d activitd de la population activef@minine en Afrique de 1990

2006

Tableau 3. Taux d activitd de la population activeen Afrique par sexe et par ge en

2005

Tableau 4a. La population active des deux sexes en Afrique de 1991 2006

Tableau 4b. La population active masculine en Afrique de 1991 2006

Tableau 4c. La population active f@minine en Afriqee de 1991 2006

L estendances del emploi

Tableau 5a. Ratios emploi-population dans certains pays africains de 1990 2005

Tableau 5b. Ratios emploi-population masculine dans certains pays africains de 1990
2005

Tableau 5c. Ratios emploi-population f@minine danscertains pays africains de 1990

2005

Tableau 6a. Emploi total en Afrique de 1990 2005

Tableau 6b. Emploi des hommes en Afrique de 1990 2005

Tableau 6¢. Emplois des femmes en Afrique de 1990 2005

L estendances du ch mage

Tableau7a. Taux du ch mage en Afriquede 1990 200 5

Tableau 7b. Taux du ch mage des hommes en Afriqued e 1990 2005
Tableau 7c. Taux du ch mage des femmes en Afriqued e 1990 2005
Tableau 8a. Ch mage dans les pays africainsde 1990 2005

Tableau 8b. Ch mage des hommes en Afriquede 1990 2004
Tableau 8c. Ch mage des femmes en Afrique de 1990 2004
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L a situation del emploi

Tableau 9a. Proportion de travailleurs salarids parrapport au total des emplois dans
des pays africains choisis de 1990 2004

Tableau 9b. Proportion de personnes travaillant | eur propre compte par rapport au
total des emplois dans des pays africains choisisde 1990 2004

Tableau 9c. Proportion de salarids subvenant aux beoins de leur famille par rapport
au total des emplois dans les pays africains de 1990 2004

Tableau 10. Proportion des emplois totaux par rapport la position et au sexe dans la
rdgion africaine en 1996 et en 2006

Tendancesdel emploi sectoriel

Tableau 11a. Total de | emploi sectoriel par sexe dans la rdgion africaine, anndes
choisies entre 1996 et 2006

Tableau 11b. Proportion de la rdpartition du totaldes emplois sectoriel par sexe dans
lar@gion africaine, anndes choisies entre 1996 e2006

Tableau 12. Proportion de femmes dans les emplois sectoriels en Afrique, ann@des
choisies entre 1996 et 2006

Tendances des taux du ch mage des jeunes

Tableau 13a. Taux de ch mage des jeunes des deux sexes dans les pays africains
choisis, de 1990 2004

Tableau 13b. Taux de ch mage des jeunes hommes dans |les pays africains choisis, de
1990 2004

Tableau 13c. Taux de ch mage des jeunes filles dans les pays africains choisis, de
1990 2004.
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Tableau la. Population en gedetravailler (person nes gdes de 15 ans et plus) dansles pays africainsde 1990 2005

En milliers 1991 1996 2001 2006

R@gion Africaine 363’193 419'266 480’319 544’783

Afrique Subsaharienne 276’331 318887 364’767 414’214
Angola 5711 6621 7'548 8'803
Benin 2'841 3431 4’060 4'879
Botswana 812 969 1'082 1'103
Burkina Faso 4'638 5'236 6’029 7227
Burundi 3141 3252 3'480 4'340
Cameroon 6'598 7'618 8'708 9'823
Cape Verde 190 223 267 316
Central African Republic 1'737 1'985 2'178 2'340
Chad 3377 3877 4’508 5287
Comoros 289 345 411 477
Congo 1'387 1'615 1'891 2'171
Congo, Democratic Republic of 20'757 24'392 27'148 31'229
C te d'lvoire 7'024 8'325 9'729 10791
Equatorial Guinea 208 231 258 286
Eritrea 1'638 1'718 2'040 2'624
Ethiopia 28'601 33'395 38'371 44209
Gabon 565 659 758 850
Gambia 555 669 800 935
Ghana 8'843 10’332 12’032 13'852
Guinea 3’657 4'347 4'832 5'416
Guinea-Bissau 574 660 746 855
Kenya 12'476 15’151 17’654 20092
Lesotho 888 973 1'074 1'106
Liberia 1'115 1212 1'679 1772
Madagascar 6'825 7'930 9223 10740
Malawi 5211 5712 6'306 6'934
Mali 4756 5'399 6'191 7'213
Mauritania 1'168 1'336 1'547 1'800
Mauritius 756 831 893 951
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En milliers 1991 1996 2001 2006
Mozambique 7'401 9'095 10'215 11’322
Namibia 816 949 1'094 1'215
Niger 4'463 5'263 6219 7'352
Nigeria 50’325 57'701 66'090 75'235
R@union 426 477 530 581
Rwanda 3'410 2'859 4'484 5'255
Senegal 4'370 5'052 5'904 6'899
Sierra Leone 2'403 2'406 2681 3'245
Somalia 3'635 3'593 4'042 4'741
South Africa 23'417 27747 30779 32'168
Swaziland 471 524 584 614
Tanzania, United Republic of 14’793 17’550 19950 22'530
Togo 2'184 2'547 3076 3'580
Uganda 9'385 10’793 12'469 14’780
Zambia 4'611 5211 5'849 6'448
Zimbabwe 5'893 6'682 7'357 7'920

Afrigue du Nord 86’863 100’379 115'553 130’569
Algeria 14’903 17'649 20’685 23'701
Egypt 33'686 38'552 44'357 50’339
Libyan Arab Jamahiriya 2'532 3'058 3678 4'188
Morocco 15’311 17’535 19'925 22’126
Sudan 15’182 17’549 20’071 22’581
Tunisia 5'249 6'037 6'837 7'634

40




1 B EA % & "( ) % &
En milliers Hommes+ Femmes Hommes Femmes
15-24 25-54 55-64 65+ 15-24 25-54 55-64 65+ 15-24 25-54 55-64 65+

R@gion Africaine 188'513| 272'805 | 38’002 | 30749 | 94’993 | 135’636 | 18’037 | 13'680| 93’519 | 137'168 | 19'965 | 17'069

Afrique Subsaharienne 148°'480 | 203’668 | 28'311 | 22'020 | 74’682 | 100’995 | 13'344 | 9760 73’798 | 102'673 | 14966 | 12'260
Angola 3216 4’389 538 391 1'598 2'145 251 172 1'618 2'245 287 219
Benin 1'733 2'429 318 229 881 1'235 144 96 852 1'194 174 133
Botswana 431 536 75 59 217 260 33 23 214 276 42 36
Burkina Faso 2’722 3'453 451 361 1'376 1'712 233 161 1'346 1'741 218 199
Burundi 1'703 1’990 252 205 848 952 105 78 855 1'038 147 127
Cameroon 3’501 4'784 707 601 1'757 2'372 335 271 1745 2'412 373 329
Cape Verde 116 155 13 22 58 72 5 8 58 83 9 14
Central African Republic 850 1'113 176 164 419 539 78 69 430 574 98 95
Chad 1’905 2'585 355 296 948 1273 166 131 957 1'313 189 165
Comoros 167 245 30 21 84 123 14 9 83 122 16 12
Congo 791 1'061 145 117 395 525 67 51 396 536 77 66
Congo, Democratic Republic of 11°482 15258 2’066 1'537 5741 7’562 954 659 5741 7'696 1'112 879
C te d’lvoire 3’983 5176 803 594 1'993 2'697 434 305 1’990 2'479 368 289
Djibouti 160 247 34 23 81 123 17 10 80 123 18 13
Equatorial Guinea 98 140 22 20 49 69 10 9 49 71 12 11
Eritrea 906 1'257 167 102 451 606 72 40 456 651 95 62
Ethiopia 15643 21’993 3’051 2271 7'825 10’870 1463 1'036 7'818 11124 1'589 1'234
Gabon 285 426 59 60 143 210 29 27 142 216 29 33
Gambia 287 489 76 57 143 240 37 26 144 249 39 31
Ghana 4727 6'925 1’022 810 2’405 3'488 504 385 2322 3'437 518 426
Guinea 1'793 2'716 448 332 924 1'399 221 155 869 1317 227 178
Guinea-Bissau 299 426 60 48 148 208 28 22 150 218 31 27
Kenya 7'847 9'696 1'084 966 3931 4’882 514 447 3916 4’814 569 519
Lesotho 461 459 88 94 226 184 36 40 235 275 52 54
Liberia 663 892 109 73 334 444 52 32 329 448 57 41
Madagascar 3'627 5'507 704 582 1'814 2'736 337 266 1'813 2’771 367 316
Malawi 2’553 3'357 487 388 1'273 1'641 231 180 1'279 1'716 256 208
Mali 2’747 3'438 450 365 1'393 1'668 199 156 1'353 1'770 251 208
Mauritania 587 927 130 104 294 453 60 47 293 473 70 57
Mauritius 198 568 90 82 100 286 43 34 98 282 48 48
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En milliers Hommes+ Femmes Hommes Femmes
15-24 25-54 55-64 65+ 15-24 25-54 55-64 65+ 15-24 25-54 55-64 65+
Mozambique 4'015 5'696 816 661 2'004 2'560 367 280 2'011 3'036 450 381
Namibia 428 605 84 71 216 296 39 31 213 309 45 40
Niger 2'701 3'716 424 273 1'394 1'907 199 123 1'307 1'808 225 150
Nigeria 27'316 36'862 5'146 3'982 13'915 18’537 2457 1’808 13’400 18’326 2'689 2'174
R@union 130 333 54 54 66 163 25 21 64 170 28 33
Rwanda 2'151 2'430 304 223 1'060 1'134 139 95 1091 1'296 165 127
Sao Tome and Principe 37 46 5 7 19 22 2 3 18 24 3 4
Senegal 2'495 3'375 458 364 1'252 1'615 198 162 1243 1'760 261 202
Sierra Leone 1'049 1'659 267 184 523 814 125 82 526 845 142 103
Somalia 1'557 2'528 297 216 777 1'243 141 98 780 1286 156 118
South Africa 9'624 17’584 2'745 2'014 4'844 8'600 1'260 786 4'780 8'985 1'485 1'229
Swaziland 271 258 44 37 135 115 20 16 136 143 24 21
Tanzania, United Republic of 8'236 10’906 1'621 1238 4'126 5'452 749 535 4'110 5'454 872 703
Togo 1272 1770 239 192 634 869 113 84 638 901 127 108
Uganda 5'865 6'819 885 707 2'941 3'414 414 321 2’P4 3'405 470 386
Zambia 2'565 2'982 423 351 1'285 1'517 197 156 1'280 1’465 226 195
Zimbabwe 3'286 3’561 488 474 1'641 1'765 226 215 1645 1'796 262 259
Afrique du Nord 40'033 69’137 9'691 8'729 20'312 34'642 4693 | 3920 | 19721 34’495 4’998 | 4'809
Algeria 7'424 12'728 1'468 1’494 3'784 6'443 698 674 3’639 6'285 770 820
Egypt 15’442 26’074 4'135 3'544 7'806 13'041 2'022 | 1'577 7'635 13’032 2'113 1'967
Libyan Arab Jamahiriya 1'318 2'210 326 239 672 1'138 184 125 646 1072 142 114
Morocco 6'479 12’177 1'520 1'514 3'285 6'029 704 649 3'194 6'148 816 865
Sudan 7'272 11'748 1'689 1’305 3'691 5'885 816 601 3’581 5'863 873 704
Tunisia 2'098 4'200 552 633 1'073 2'105 268 294 1026 2'094 284 339
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1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

R@gion Africaine 69.9| 69.9| 69.8| 70.0| 69.7| 69.5| 69.4| 69.2 | 69.2 | 69.0 | 68.8 | 68.7 | 68.5 | 68.4 | 68.2 | 68.1
Afrique Subsaharienne 76.2 | 76.3 | 76.2 76.2 | 76.0 | 758 | 75.6 | 755 | 753 | 75.1 | 749 | 74.7 744 | 74.2 | 73.9 | 73.6
Angola 822 | 81.2 | 830 | 816 | 835 | 834 | 834 | 831 | 827 | 829 | 830 | 823 | 8.0 | 81.7 | 813 | 80.6
Benin 733 | 732 | 733 | 73.1 | 729 | 726 | 723 | 720 | 717 | 713 | 70.9 | 705 | 70.2 | 69.9 | 69.6 | 69.3
Botswana 65.3 | 64.7 | 64.2 63.2 | 627 | 618 | 61.2 | 606 | 59.6 | 585 | 58.2 | 575 | 56.8 | 56.2 | 55.6 | 55.1
Burkina Faso 839 | 841 | 841 | 843 | 843 | 842 | 84.1 | 842 | 84.0 | 841 | 839 | 837 83.4 | 83.1 | 83.0 | 82.8
Burundi 90.5 | 90.7 | 91.2 916 | 92.0 | 924 | 924 | 92.2 | 922 | 922 | 919 | 916 | 915 | 91.2 | 91.0 | 90.9
Cameroon 69.1 | 69.5 | 69.7 69.9 | 69.8 | 694 | 689 | 686 | 68.2 | 67.7 | 67.1 | 66.8 | 66.6 | 66.2 | 65.8 | 65.4
Cape Verde 613 | 61.2 | 60.8 | 604 | 59.9 | 59.3 | 58.6 | 57.7 | 56.7 | 558 | 55.4 | 549 | 544 | 54.0 | 53.6 | 53.3
Central African Republic 79.7 80.1 80.1 79.9 79.6 80.0 79.8 79.7 79.5 79.4 79.4 79.4 79.8 79.7 79.5 79.2
Chad 712 | 708 | 724 | 726 | 726 | 727 | 72,6 | 720 | 723 | 726 | 721 | 715 | 70.1 | 68.1 | 67.4 | 66.9
Comoros 747 | 742 | 739 | 740 | 737 | 735 | 73.0 | 726 | 723 | 722 | 722 | 721 | 721 | 720 | 719 | 718
Congo 723 | 737 | 743 | 745 | 746 | 752 | 719 | 757 | 757 | 768 | 76.9 | 770 | 76.8 | 769 | 77.0 | 771
Congo, Democratic Republic of | 75.2 75.5 75.7 76.1 74.0 73.9 75.3 75.6 75.5 75.3 75.3 75.5 75.8 75.8 75.8 75.9
C te d'lvoire 679 | 679 |678 |678 |67.3 |667 |661 |[655 | 650 | 648 | 646 | 646 | 646 | 64.3 | 64.1 | 63.7
Equatorial Guinea 68.9 | 69.1 | 695 | 695 | 694 | 696 | 69.3 | 698 | 69.9 | 70.2 | 70.2 | 70.1 | 70.1 | 69.9 | 69.8 | 69.9
Eritrea 757 | 757 | 754 | 747 | 742 | 738 | 73.8 | 734 | 736 | 742 | 73.8 | 740 | 73.8 | 73.7 | 73.7 | 73.6
Ethiopia 819 | 825 | 818 | 818 | 817 | 813 | 81.1 | 813 | 81.1 | 80.8 | 80.4 | 80.2 80.4 | 79.8 | 795 | 79.1
Gabon 726 | 728 | 730 | 73.1 | 7266 | 723 | 721 | 720 | 725 | 722 | 720 | 715 | 719 | 716 | 71.3 | 70.8
Gambia 740 | 741 | 740 | 741 | 741 | 739 | 736 | 734 | 73.0 | 727 | 728 | 73.0 | 724 | 721 | 71.8 | 715
Ghana 779 | 777 | 774 | 772 | 77.0 | 765 | 755 | 75.0 | 746 | 741 | 73.8 | 734 | 73.0 | 726 | 722 | 718
Guinea 85.0 | 85.1 | 85.2 85.0 | 849 | 848 | 846 | 844 | 844 | 844 | 843 | 841 | 84.1 | 84.0 | 84.0 | 838
Guinea-Bissau 739 | 742 | 744 | 746 | 746 | 743 | 744 | 760 | 76.0 | 760 | 761 | 768 | 771 | 771 | 772 | 77.2
Kenya 818 | 818 | 81.3 | 81.2 | 80.8 | 805 | 80.2 | 799 | 796 | 794 | 793 | 79.1 | 789 | 788 | 78.7 | 78.8
Lesotho 68.4 | 67.7 | 67.2 66.6 | 658 | 642 | 629 | 625 | 61.8 | 61.0 | 60.3 | 59.6 | 586 | 58.0 | 575 | 57.1
Liberia 69.6 | 69.7 | 69.8 | 69.7 | 69.7 | 695 | 694 | 694 | 69.3 | 69.3 | 69.2 | 69.2 69.1 | 69.1 | 69.1 | 69.3
Madagascar 814 | 81.7 | 817 818 | 819 | 821 | 82.1 | 821 | 8.1 | 819 | 81.7 | 827 82.2 | 82.1 | 82.0 | 81.8
Malawi 877 | 878 | 871 | 873 | 863 | 86.3 | 86.4 | 865 | 86.6 | 869 | 874 | 875 | 874 | 875 | 875 | 87.3
Mali 812 | 808 | 811 | 81.2 | 809 | 809 | 80.6 | 80.4 | 80.2 | 80.2 | 79.2 | 79.0 | 79.1 | 79.1 | 79.2 | 79.2
Mauritania 70.0 | 69.9 | 69.3 | 693 | 69.1 | 69.0 | 688 | 688 | 68.6 | 688 | 685 | 695 | 68.8 | 68.8 | 68.7 | 68.2
Mauritius 614 | 609 | 60.3 | 59.7 | 59.2 | 59.3 | 59.5 | 59.7 | 59.8 | 60.0 | 60.2 | 60.0 | 59.7 | 59.4 | 59.0 | 58.5
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1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Mozambique 87.7 87.9 87.7 87.4 87.3 87.2 86.8 86.2 85.8 85.7 84.9 84.7 84.4 84.0 83.6 83.1
Namibia 56.9 56.4 57.3 57.0 57.3 57.0 56.9 57.0 56.9 56.8 56.5 56.0 55.3 54.6 53.9 53.0
Niger 82.5 83.0 83.0 83.0 83.0 83.1 83.2 83.0 83.2 83.4 83.3 83.3 83.3 83.3 83.3 83.3
Nigeria 66.8 66.7 66.6 66.9 67.1 67.0 66.8 66.5 66.5 66.1 66.2 65.7 64.9 64.6 64.1 63.6
R@union 51.3 51.8 51.8 52.1 51.8 51.5 51.3 51.0 507 50.6 50.2 50.0 49.6 49.0 48.4 47.8
Rwanda 86.9 86.8 87.5 89.3 88.1 87.0 87.1 86.4 85.7 85.0 84.2 83.4 82.7 82.1 81.5 81.3
Senegal 73.5 73.5 73.8 73.5 73.2 72.9 72.5 72.1 71.6 71.2 70.6 70.3 69.7 69.2 68.6 68.2
Sierra Leone 71.2 72.0 72.3 72.6 73.3 73.4 74.1 74.3 74.7 74.7 74.6 74.4 74.3 74.2 74.1 74.0
Somalia 77.5 77.1 76.7 76.4 76.2 76.3 76.4 76.6 76.7 76.8 76.8 76.7 76.7 76.5 76.4 76.3
South Africa 66.5 66.6 66.4 66.0 65.6 65.1 64.8 64.5 64.1 63.7 63.4 63.0 62.7 62.3 61.9 61.4
Swaziland 55.4 55.9 55.7 55.3 55.7 55.3 54.8 53.6 53.1 52.5 51.9 51.2 50.4 49.8 49.3 49.0
Tanzania, United Republic of 89.9 89.9 89.9 89.9 89.9 89.7 89.6 89.4 89.3 89.0 88.6 88.3 87.9 87.7 87.4 87.2
Togo 71.6 71.8 72.5 71.7 71.3 70.9 70.7 70.8 70.6 70.7 70.7 70.4 70.2 69.9 69.7 69.3
Uganda 85.9 85.9 85.8 85.6 85.2 84.9 84.8 84.7 84.4 84.1 83.9 83.7 83.6 83.4 83.2 83.1
Zambia 77.5 77.9 77.9 78.6 78.9 78.6 78.6 78.6 78.7 78.5 78.3 78.1 77.9 7.7 77.5 77.2
Zimbabwe 75.0 75.4 75.6 75.7 75.9 75.8 75.8 74.6 73.4 73.8 74.2 73.7 73.1 72.8 72.5 72.2
Afrique du Nord 50.0 49.7 49.6 50.2 49.7 49.9 49.5 49.4 50.2 49.8 49.5 49.7 50.0 50.2 50.5 50.6
Algeria 50.6 51.1 51.6 52.1 52.6 53.0 53.5 54.0 54.6 55.1 55.7 56.3 56.8 57.4 57.9 58.3
Egypt 47.7 47.2 47.0 47.9 46.7 46.2 45.6 45.0 46.7 46.4 45.8 46.0 46.3 46.6 46.9 47.2
Libyan Arab Jamahiriya 51.6 51.8 52.1 52.3 52.5 52.7 52.9 53.1 53.5 53.9 54.2 54.5 54.9 55.4 56.0 56.2
Morocco 52.6 52.7 52.9 53.3 53.4 53.9 54.2 54.7 55.0 53.7 52.5 52.2 53.2 53.5 53.9 54.1
Sudan 52.1 51.2 50.4 50.4 49.8 50.5 49.1 48.7 48.1 47.1 47.2 47.1 46.7 46.2 45.6 45.0
Tunisia 48.4 48.4 48.5 48.5 48.6 48.7 48.8 49.1 49.5 49.8 50.2 50.7 51.1 51.4 51.8 52.1
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1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

R@gion Africaine 84.9| 85.0| 84.9| 85.1| 84.8| 84.6| 845|844 | 844 |84.1 | 839 | 83.8 | 83.6 | 83.4 | 83.1 | 82.9
Afrique Subsaharienne 875 | 878 | 878 | 879 | 876 | 874 | 874 | 873 | 871 | 869 | 868 | 86.6 | 86.3 | 86.0 | 857 | 85.4
Angola 90.7 | 88.8 | 919 | 89.6 | 926 | 925 | 926 | 92.1 | 915 | 919 | 921 | 91.1 | 90.8 | 90.4 | 89.8 | 88.8
Benin 89.6 | 895 | 89.6 | 89.4 | 89.2 | 889 | 835 | 883 | 879 | 876 | 87.2 | 86.8 | 86.4 | 86.3 | 86.0 | 85.7
Botswana 752 | 750 | 751 | 739 | 738 | 729 | 728 | 725 | 705 | 68.2 | 682 | 67.1 | 66.4 | 65.7 | 651 | 64.7
Burkina Faso 90.9 | 91.1 | 910 | 91.2 | 911 | 90.8 | 90.5 | 90.7 | 90.3 | 90.4 | 90.1 | 90.0 | 89.6 | 89.4 | 89.3 | 89.1
Burundi 90.1 | 90.3 | 910 | 915 | 921 | 92.7 | 926 | 923 | 923 | 924 | 921 | 919 | 919 | 91.7 | 914 | 914
Cameroon 82.8 | 83.5 | 84.2 846 | 845 | 841 | 837 | 834 | 831 | 826 | 819 | 818 | 818 | 814 | 81.1 | 80.7
Cape Verde 85.7 | 857 | 850 | 84.4 | 837 | 83.3 | 826 | 81.7 | 80.6 | 79.7 | 79.4 | 790 | 786 | 784 | 78.1 | 779
Central African Republic 89.2 | 89.9 | 90.0 | 896 | 89.3 | 89.8 | 89.6 | 89.3 | 89.2 | 89.0 | 89.0 | 89.1 | 89.8 | 89.7 | 894 | 89.1
Chad 786 | 779 | 805 | 806 | 80.6 | 80.7 | 80.3 | 79.2 | 79.7 | 80.1 | 79.1 | 780 | 755 | 72.0 | 70.6 | 69.8
Comoros 86.9 | 86.4 | 86.2 86.8 | 86.6 | 86.7 | 86.3 | 86.2 | 86.1 | 86.3 | 865 | 86.6 | 86.7 | 86.8 | 86.8 | 86.8
Congo 86.8 | 88.8 | 89.6 | 89.8 | 89.9 | 90.7 | 857 | 915 | 914 | 929 | 929 | 93.0 | 92.7 | 92.7 | 927 | 92.7
Congo, Democratic Republic of 90.6 91.0 91.2 91.7 88.5 88.2 90.4 90.8 90.7 90.4 90.3 90.5 90.9 90.9 90.9 90.9
C te d’lvoire 89.7 | 900 | 900 | 903 |898 |[893 |89 | 885 | 882 | 883 | 883 | 886 | 8389 | 88.8 | 88.8 | 88.6
Equatorial Guinea 90.9 | 91.1 | 918 | 91.7 | 914 | 915 | 90.8 | 91.2 | 912 | 914 | 91.3 | 91.1 | 91.1 | 90.6 | 90.5 | 90.4
Eritrea 92.1 | 922 | 91.8 | 91.0 | 904 | 89.9 | 89.9 | 895 | 89.8 | 91.0 | 90.3 | 90.7 90.5 | 90.4 | 90.4 | 90.4
Ethiopia 92.0 | 92.8 | 917 91.7 | 915 | 909 | 90.6 | 91.0 | 90.7 | 904 | 89.8 | 89.8 | 90.2 | 895 | 89.1 | 88.7
Gabon 83.0 | 834 | 836 | 835 | 827 | 823 | 822 | 823 | 832 | 830 | 830 | 824 | 833 | 83.1 | 829 | 82.6
Gambia 86.2 | 86.6 | 86.7 870 | 872 | 872 | 8.9 | 86.7 | 863 | 859 | 863 | 87.0 | 86.2 | 859 | 85.6 | 85.4
Ghana 79.6 | 794 | 791 | 790 | 788 | 785 | 77.2 | 768 | 76,5 | 76.1 | 76.0 | 757 753 | 75.0 | 747 | 74.3
Guinea 90.1 | 90.2 | 90.2 89.9 | 89.8 | 896 | 89.3 | 890 | 889 | 889 | 888 | 886 | 885 | 835 | 885 | 88.4
Guinea-Bissau 90.3 | 90.6 | 90.7 90.8 | 90.6 | 90.1 | 90.0 | 924 | 92.2 | 919 | 92.0 | 929 | 93.2 | 93.1 | 93.0 | 92.9
Kenya 89.8 | 90.1 | 89.8 | 89.9 | 89.8 | 89.6 | 89.5 | 895 | 89.3 | 89.4 | 89.3 | 89.4 | 89.3 | 89.3 | 89.3 | 89.4
Lesotho 845 | 836 | 830 | 821 | 811 | 790 | 773 | 773 | 76.9 | 76.3 | 754 | 747 735 | 73.0 | 725 | 721
Liberia 848 | 850 | 851 | 850 | 849 | 84.7 | 845 | 845 | 844 | 843 | 84.1 | 84.2 83.9 | 839 | 839 | 84.0
Madagascar 841 | 845 | 846 | 848 | 850 | 852 | 853 | 853 | 853 | 850 | 848 | 865 | 858 | 85.7 | 856 | 855
Malawi 90.7 | 91.1 | 90.2 90.8 | 89.5 | 89.3 | 89.3 | 89.3 | 89.3 | 895 | 90.2 | 90.3 | 90.0 | 89.9 | 89.8 | 89.6
Mali 89.9 | 894 | 89.9 | 899 | 895 | 89.4 | 839 | 886 | 882 | 88.2 | 86.6 | 86.3 | 86.4 | 86.5 | 86.5 | 86.6
Mauritania 854 | 854 | 844 | 845 | 842 | 842 | 838 | 838 | 835 | 84.0 | 83.3 | 850 | 84.0 | 839 | 839 | 83.0
Mauritius 82.0 | 815 | 809 | 80.4 | 80.0 | 799 | 79.9 | 799 | 79.9 | 79.9 | 79.9 | 79.7 795 | 79.2 | 78.8 | 78.3
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1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Mozambique 87.9 88.6 88.4 88.2 88.2 88.0 87.4 86.4 85.7 85.6 84.3 84.0 83.5 82.9 82.3 81.7
Namibia 65.2 64.0 65.5 64.7 65.1 64.6 64.5 64.7 64.8 64.8 64.9 64.6 63.9 63.3 62.7 62.1
Niger 94.3 94.9 95.0 94.9 94.9 95.0 95.1 94.8 95.0 95.3 95.1 95.1 95.1 95.1 95.1 95.0
Nigeria 86.0 86.0 85.8 86.2 86.5 86.5 86.4 86.1 86.2 85.7 86.1 85.4 84.2 83.9 83.2 82.7
R@union 61.2 62.2 62.2 63.0 62.6 62.2 62.2 61.8 616 61.7 61.3 61.2 60.8 60.0 59.1 58.2
Rwanda 87.9 87.7 88.9 91.7 89.9 88.4 88.9 88.1 87.3 86.7 85.9 85.1 84.6 84.0 83.6 83.4
Senegal 86.6 86.8 87.4 87.0 86.7 86.5 86.2 85.9 85.4 85.0 84.6 84.4 83.9 83.5 83.0 82.7
Sierra Leone 89.8 90.8 91.3 91.5 92.6 92.5 93.6 93.8 94.2 94.1 93.9 93.6 93.4 93.2 93.0 92.8
Somalia 95.2 94.9 94.5 94.4 94.3 94.4 94.5 94.7 94.8 94.9 94.9 94.8 94.7 94.5 94.4 94.3
South Africa 79.8 80.6 80.8 80.8 80.7 80.4 80.3 80.4 80.3 80.1 79.8 79.6 79.3 79.0 78.6 78.2
Swaziland 77.3 78.1 77.6 77.0 7.7 77.5 77.1 75.5 75.2 74.7 74.3 73.4 72.6 72.0 71.6 71.3
Tanzania, United Republic of 91.6 91.7 91.8 91.9 91.9 91.7 91.6 91.5 91.4 91.0 90.7 90.3 89.9 89.7 89.5 89.2
Togo 90.3 90.7 91.9 90.8 90.5 90.1 89.9 90.3 90.3 90.7 90.8 90.5 90.4 90.2 90.1 89.8
Uganda 91.6 915 91.2 91.0 90.3 89.8 89.6 89.4 88.9 88.4 88.2 87.8 87.6 87.3 87.1 86.7
Zambia 89.5 90.0 89.9 90.9 91.3 91.0 91.0 91.1 91.2 91.0 90.7 90.5 90.2 90.0 89.7 89.5
Zimbabwe 80.6 81.7 82.3 82.7 83.1 83.3 83.6 82.8 82.1 83.1 84.3 84.0 83.5 83.7 83.6 83.5
Afrique du Nord 76.6 76.3 75.8 76.3 75.8 76.0 75.5 75.2 76.0 75.4 74.9 75.0 75.1 75.1 75.2 75.3
Algeria 78.1 78.3 78.5 78.7 78.9 79.0 79.1 79.1 79.2 79.3 79.4 79.7 79.9 80.1 80.4 80.6
Egypt 73.4 73.1 72.4 73.5 72.5 72.2 71.8 71.4 73.7 73.0 71.7 71.8 72.0 72.2 72.5 72.8
Libyan Arab Jamahiriya 79.6 79.5 79.5 79.4 79.3 79.1 78.9 78.7 78.6 78.7 78.9 79.2 79.6 80.1 80.5 80.9
Morocco 81.1 81.1 81.1 81.2 81.2 81.4 81.5 81.7 81.8 81.3 80.9 80.5 80.7 81.0 81.2 81.5
Sudan 77.5 76.3 75.1 75.3 74.5 76.1 73.8 73.2 72.3 70.7 71.1 71.0 70.5 69.7 68.8 67.7
Tunisia 75.4 75.1 74.9 74.6 74.3 74.1 73.8 74.0 74.1 74.3 74.5 74.7 75.0 75.2 75.5 75.7
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1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

R@gion Africaine 55.3| 55.2| 55.2| 55.3| 55.0| 54.8| 54.7| 54.5 | 54.4 | 54.2 | 54.0 | 53.9 | 53.8 | 53.7 | 53.6 | 53.5
Afrique Subsaharienne 65.2 65.2 65.1 65.0 64.7 64.5 64.3 64.1 63.8 63.6 63.4 63.1 62.9 62.6 62.4 62.1
Angola 742 | 739 | 746 | 741 | 749 | 748 | 748 | 745 | 743 | 743 | 743 | 739 | 73.7 | 734 | 732 | 72.8
Benin 57.9 | 57.7 | 57.6 | 574 | 571 | 56.8 | 56.5 | 56.2 | 55.8 | 55.4 | 55.0 | 545 | 54.0 | 53.6 | 53.2 | 52.8
Botswana 56.1 | 55.1 | 541 | 53.3 | 52.3 | 515 | 50.6 | 49.6 | 495 | 494 | 49.0 | 485 | 479 | 474 | 46.8 | 46.2
Burkina Faso 770 | 773 | 775 | 777 | 778 | 778 | 778 | 780 | 779 | 780 | 778 | 775 | 772 | 769 | 76.7 | 765
Burundi 90.9 | 91.1 | 914 | 91.7 | 92.0 | 92.1 | 92.1 | 921 | 92.1 | 921 | 91.8 | 914 | 912 | 90.9 | 90.5 | 90.5
Cameroon 56.0 | 55.9 | 55.9 | 55.8 | 55.6 | 55.1 | 54.7 | 543 | 53.8 | 53.3 | 52.8 | 52.3 | 519 | 514 | 51.0 | 50.4
Cape Verde 418 | 416 | 413 | 410 | 40.6 | 39.7 | 38.8 | 378 | 36.7 | 356 | 349 | 34.2 335 | 32.8 | 32.2 | 31.8
Central African Republic 71.2 71.3 71.3 71.1 70.9 71.1 71.0 70.9 70.8 70.7 70.6 70.6 70.7 70.6 70.4 70.0
Chad 64.1 | 64.1 | 64.7 649 | 65.0 | 652 | 65.2 | 652 | 654 | 65.6 | 654 | 653 | 649 | 644 | 642 | 64.1
Comoros 62.8 | 62.2 | 617 615 | 61.0 | 605 | 59.8 | 59.2 | 58.6 | 58.1 | 58.0 | 57.8 | 576 | 574 | 57.2 | 56.9
Congo 58.6 | 59.3 | 59.7 59.9 | 60.0 | 60.3 | 58.7 | 60.7 | 60.7 | 614 | 615 | 616 | 616 | 61.7 | 61.8 | 62.0
Congo, Democratic Republic of | 60.7 60.9 61.0 61.2 60.3 60.2 60.9 61.0 60.9 60.8 60.8 61.0 61.2 61.2 61.2 61.4
C te d'lvoire 434 | 432 | 431 [429 |426 |419 |[412 | 405 | 399 | 394 | 39.1 | 388 | 386 | 38.2 | 379 | 374
Equatorial Guinea 48.1 | 48.2 | 485 | 486 | 48.6 | 489 | 49.0 | 494 | 49.7 | 50.0 | 50.1 | 50.1 | 50.1 | 50.0 | 50.0 | 50.2
Eritrea 61.0 | 609 | 605 | 60.0 | 595 | 59.2 | 59.1 | 58.7 | 58.7 | 589 | 58.6 | 58.7 585 | 58.4 | 58.3 | 58.1
Ethiopia 723 | 725 | 723 | 723 | 723 | 721 | 719 | 719 | 717 | 715 | 712 | 710 | 70.8 | 70.4 | 70.1 | 69.7
Gabon 625 | 627 | 629 | 63.0 | 63.0 | 62.7 | 624 | 62.1 | 621 | 618 | 614 | 61.0 | 60.8 | 60.4 | 60.0 | 59.3
Gambia 624 | 622 | 620 | 618 | 616 | 61.3 | 61.0 | 606 | 60.3 | 60.0 | 59.7 | 595 | 59.1 | 58.8 | 58.4 | 58.0
Ghana 762 | 759 | 756 | 754 | 751 | 746 | 73.8 | 733 | 727 | 721 | 71.7 | 71.2 70.7 | 70.2 | 69.8 | 69.3
Guinea 79.8 | 799 | 799 | 799 | 79.9 | 799 | 79.8 | 79.7 | 797 | 79.7 | 79.6 | 795 | 794 | 794 | 793 | 79.1
Guinea-Bissau 58.3 | 586 | 589 | 59.1 | 59.3 | 59.3 | 595 | 605 | 60.6 | 60.7 | 60.9 | 615 | 61.8 | 619 | 62.1 | 62.2
Kenya 741 | 73.7 | 731 | 727 | 721 | 716 | 711 | 706 | 70.1 | 696 | 69.3 | 69.0 | 68.7 | 684 | 68.1 | 68.2
Lesotho 56.1 | 55.6 | 55.0 | 545 | 539 | 52.8 | 51.7 | 50.9 | 50.1 | 49.2 | 485 | 478 | 47.0 | 46.3 | 456 | 45.2
Liberia 54.6 | 54.6 | 54.7 547 | 547 | 546 | 546 | 546 | 545 | 545 | 545 | 546 | 545 | 546 | 546 | 54.8
Madagascar 789 | 789 | 789 | 789 | 789 | 79.0 | 79.0 | 79.0 | 79.0 | 789 | 787 | 79.0 | 787 | 785 | 784 | 781
Malawi 84.9 | 84.7 | 84.2 840 | 832 | 834 | 837 | 839 | 84.1 | 844 | 847 | 849 | 850 | 851 | 85.2 | 85.0
Mali 728 | 727 | 729 | 729 | 728 | 728 | 727 | 727 | 726 | 726 | 722 | 721 | 721 | 721 | 722 | 721
Mauritania 554 | 554 | 551 | 55.0 | 549 | 548 | 547 | 546 | 545 | 545 | 544 | 546 | 544 | 543 | 543 | 541
Mauritius 411 | 405 | 399 | 39.3 | 38.8 | 39.1 | 394 | 39.8 | 40.2 | 40.6 | 40.9 | 40.7 | 405 | 40.2 | 39.9 | 39.3
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1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Mozambique 87.5 87.4 87.1 86.7 86.5 86.4 86.3 86.0 85.9 85.8 85.4 85.3 85.1 84.9 84.7 84.3
Namibia 49.1 49.2 49.5 49.6 49.9 49.8 49.7 49.6 49.4 49.2 48.6 47.9 47.1 46.3 45.5 44.2
Niger 70.6 70.9 70.9 70.8 70.8 70.9 70.9 70.8 71.0 71.2 71.1 71.2 71.2 71.2 71.2 71.1
Nigeria 47.9 47.9 47.8 47.9 47.9 47.7 47.5 47.2 47.0 46.7 46.5 46.1 45.6 45.2 44.8 44.3
R@union 42.0 42.0 42.0 41.9 41.7 41.5 41.2 40.9 405 40.1 39.8 39.5 39.2 38.8 38.5 38.1
Rwanda 86.0 86.0 86.3 87.1 86.5 85.7 85.5 84.8 84.1 83.5 82.7 81.8 81.1 80.3 79.6 79.5
Senegal 61.3 61.2 61.2 61.0 60.8 60.3 59.9 59.4 58.9 58.4 57.7 57.1 56.5 55.8 55.2 54.7
Sierra Leone 53.6 54.0 54.3 54.5 55.0 55.1 55.6 55.8 56.1 56.2 56.2 56.1 56.1 56.1 56.1 56.1
Somalia 60.5 60.0 59.5 59.1 58.7 58.8 59.0 59.2 59.3 59.4 59.4 59.3 59.2 59.1 59.0 59.0
South Africa 53.8 53.2 52.6 51.9 51.2 50.6 50.1 49.5 48.9 48.2 47.9 47.5 47.0 46.6 46.1 45.6
Swaziland 37.8 37.8 37.5 37.2 37.1 36.4 35.8 34.9 34.2 33.5 32.8 32.0 31.2 30.4 29.7 29.2
Tanzania, United Republic of 88.3 88.2 88.1 88.1 88.0 87.8 87.6 87.4 87.3 87.0 86.7 86.3 86.0 85.7 85.4 85.1
Togo 53.8 53.7 53.9 53.3 53.0 52.6 52.3 52.1 51.8 51.7 51.5 51.1 50.8 50.5 50.1 49.7
Uganda 80.3 80.4 80.5 80.5 80.3 80.2 80.2 80.1 80.0 79.8 79.8 79.7 79.6 79.5 79.5 79.4
Zambia 66.0 66.2 66.3 66.6 66.8 66.6 66.6 66.5 66.4 66.3 66.1 65.9 65.6 65.4 65.2 65.0
Zimbabwe 69.4 69.3 69.2 69.1 68.9 68.7 68.4 66.8 65.2 64.9 64.6 63.8 63.0 62.3 61.7 61.1
Afrique du Nord 23.6 23.4 23.6 24.2 23.8 23.9 23.8 23.8 24.5 24.3 24.2 245 25.1 25.5 25.9 26.1
Algeria 23.3 24.0 24.7 25.5 26.2 27.0 28.0 28.9 29.9 30.9 31.9 32.8 33.6 34.5 35.4 35.9
Egypt 22.2 21.4 21.7 22.5 21.2 20.4 19.6 18.9 20.0 20.0 20.2 20.5 20.9 21.3 21.7 21.9
Libyan Arab Jamahiriya 19.7 20.3 21.2 21.9 22.6 23.5 24.3 25.1 25.9 26.8 27.3 27.8 28.2 28.9 29.6 29.8
Morocco 25.0 25.1 25.5 26.2 26.4 27.3 27.8 28.5 29.1 27.0 25.0 24.7 26.6 27.0 27.4 27.7
Sudan 26.9 26.4 25.9 25.6 25.3 25.1 24.7 24.3 24.0 23.6 23.4 23.2 23.0 22.8 22.5 22.2
Tunisia 21.2 21.6 21.9 22.3 22.8 23.2 23.6 24.2 24.8 25.3 25.9 26.6 27.1 27.7 28.2 28.5
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Hommes+ Femmes Hommes Femmes

15-24 25-54 55-64 65+ 15-24 25-54 55-64 65+ 15-24 25-54 55-64 65+
R@gion Africaine 59.5 78.5 66.4 39.8 69.0 96.2 86.5 57.4 49.8 61.0 48.3 25.8
Afrigue Subsaharienne 65.6 83.5 73.6 48.6 73.8 96.5 89.5 67.4 57.4 70.7 59.4 33.6
Angola 79.2 87.7 78.8 54.5 86.1 97.1 88.6 76.1 72.5 78.6 70.3 37.6
Benin 60.3 78.3 70.3 53.9 73.0 95.9 88.4 79.6 47.3 60.2 55.2 35.5
Botswana 36.4 74.3 55.1 33.1 40.0 90.5 78.8 48.9 32.8 59.1 36.3 23.1
Burkina Faso 77.3 90.9 84.1 58.9 81.3 97.0 92.2 74.2 73.2 84.9 75.4 46.5
Burundi 87.4 97.6 94.4 79.7 86.3 99.0 96.9 84.9 88.5 96.3 92.7 76.5
Cameroon 52.3 78.8 65.6 39.0 61.1 95.3 85.5 61.3 43.3 62.6 47.7 20.6
Cape Verde 46.0 65.4 39.4 20.7 61.1 924 66.5 46.5 30.9 41.9 23.9 6.7
Central African Republic 70.1 86.2 86.0 73.0 77.3 98.0 94.2 85.0 63.1 75.1 79.4 64.4
Chad 56.0 81.3 82.3 69.9 54.4 91.7 94.1 83.0 57.6 71.3 71.8 59.5
Comoros 60.2 82.2 75.2 50.8 69.7 98.4 95.1 83.7 50.5 65.9 57.1 24.8
Congo 58.4 79.9 76.8 72.4 69.2 98.6 94.8 88.5 47.7 61.6 61.2 60.1
Congo, Democratic Republic of 71.8 81.7 71.0 50.0 81.8 97.9 93.4 76.2 61.7 65.8 51.8 30.3
C te d’'lvoire 55.7 72.5 66.1 48.8 75.8 98.6 91.1 782 35.6 44.2 36.6 17.8
Djibouti 54.7 79.2 66.6 39.4 65.4 95.6 86.5 61.9 43.8 62.8 48.2 21.4
Equatorial Guinea 68.6 75.2 73.8 40.6 88.6 96.8 95.3 51.3 48.8 54.1 55.2 32.0
Eritrea 68.8 80.0 67.4 45.1 80.0 98.3 93.0 76.2 57.7 63.1 47.9 254
Ethiopia 76.9 87.0 71.6 42.7 81.7 97.2 90.2 62.3 72.1 77.2 54.5 26.2
Gabon 60.5 83.4 71.1 44.8 66.5 96.0 82.7 61.9 54.5 71.1 59.4 31.1
Gambia 62.4 79.2 76.1 58.6 72.0 94.7 91.2 76.8 52.9 64.3 62.1 43.0
Ghana 50.6 88.6 80.3 56.1 50.6 91.7 84.7 65.1 50.6 85.4 76.1 48.0
Guinea 75.7 92.8 82.7 50.6 77.6 95.6 90.8 68.9 73.7 89.9 74.8 34.7
Guinea-Bissau 74.3 81.0 71.6 53.8 84.7 98.8 93.8 82.4 64.1 64.0 51.6 30.6
Kenya 70.4 88.5 81.5 52.7 79.5 97.5 92.3 78.5 61.2 79.5 71.8 30.4
Lesotho 45.9 73.8 59.6 32.9 56.3 93.8 81.1 56.2 35.9 60.4 44.6 15.8
Liberia 58.1 78.3 69.7 49.2 64.7 97.3 90.4 74.4 51.4 59.6 50.9 290.1
Madagascar 68.2 92.2 88.1 71.8 68.5 97.3 93.5 81.2 67.9 87.2 83.2 63.8
Malawi 80.3 93.5 90.6 77.6 80.2 97.0 93.5 83.3 80.4 90.2 88.0 72.7
Mali 71.3 87.1 76.5 44.9 74.3 93.9 86.5 58.7 68.1 80.8 68.7 34.6
Mauritania 57.4 79.3 66.9 41.3 68.0 95.8 87.4 63.5 46.7 63.6 49.1 23.0
Mauritius 46.8 75.4 44.4 9.8 58.7 96.2 62.8 17.2 34.7 54.3 28.0 4.7
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Hommes+ Femmes Hommes Femmes

15-24 25-54 55-64 65+ 15-24 25-54 55-64 65+ 15-24 25-54 55-64 65+

Mozambique 67.3 94.4 92.5 82.6 61.9 97.0 95.9 87.1 72.7 92.2 89.8 79.3
Namibia 33.0 73.9 48.4 25.8 35.5 85.7 64.3 31.6 30.5 62.7 34.7 21.2
Niger 80.3 88.0 80.2 56.9 91.6 98.4 95.1 85.1 68.4 77.0 67.1 34.0
Nigeria 53.5 74.9 73.0 46.5 713 95.9 914 69.5 35.1 53.6 56.1 27.3
R@union 28.8 69.0 23.8 0.8 33.8 83.6 28.7 15 23.6 54.9 194 0.4
Rwanda 71.1 94.3 83.0 48.4 72.5 96.3 86.7 61.5 69.8 92.5 79.9 38.5
Sao Tome and Principe 37.5 68.4 47.0 21.1 55.2 95.8 82.6 40.5 19.5 42.6 19.1 4.3
Senegal 58.9 80.1 63.8 35.7 67.6 96.3 78.8 53.4 50.2 65.1 52.3 215
Sierra Leone 73.7 79.1 67.3 50.7 86.6 99.5 95.2 87.1 60.8 59.5 42.7 21.9
Somalia 76.9 79.5 68.1 52.7 87.8 99.5 96.2 87.3 66.0 60.2 42.7 23.9
South Africa 49.7 76.4 48.9 11.5 57.3 96.4 77.1 22.9 41.9 57.2 25.1 4.2
Swaziland 41.6 64.9 46.4 19.5 55.6 96.1 77.6 37.6 27.8 39.9 20.6 5.4
Tanzania, United Republic of 80.6 96.0 90.2 61.8 80.5 97.6 96.0 77.3 80.7 94.4 85.2 50.0
Togo 63.8 76.4 65.7 50.8 80.3 98.1 87.3 78.9 47.3 55.6 46.4 28.9
Uganda 75.7 914 86.3 59.9 78.8 94.3 90.5 67.5 72.6 88.4 82.5 53.5
Zambia 76.8 84.4 67.5 50.8 83.4 98.3 91.3 74.6 70.2 69.9 46.6 31.7
Zimbabwe 59.8 87.3 83.8 58.8 71.7 97.2 89.5 62.1 47.9 77.6 78.9 56.1
Afrique du Nord 36.7 63.7 45.4 17.8 51.3 95.1 77.9 32.6 21.6 32.1 15.0 5.7
Algeria 48.0 70.4 45.2 15.6 66.0 95.2 70.9 27.0 29.3 44.9 21.9 6.2
Egypt 29.5 62.2 42.4 10.1 41.0 98.4 77.4 19.5 17.8 25.9 9.0 2.6
Libyan Arab Jamahiriya 40.1 71.7 50.9 24.2 59.5 97.0 79.6 42.4 19.9 44.9 13.7 4.2
Morocco 43.0 64.1 47.6 19.3 63.3 95.0 84.3 38.8 22.2 33.7 15.9 4.7
Sudan 32.7 57.5 52.4 37.7 46.3 87.4 83.0 62.7 18.8 275 23.9 16.3
Tunisia 40.4 64.4 37.4 18.1 49.4 94.8 65.5 35.6 31.1 33.8 10.8 3.0
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En milliers 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
RQgion Africaine 252’376 | 259’888 | 267'327 | 275’696 | 282’565 | 290’091 | 297°684 | 305’380 | 313’929 | 321'306 | 328’913 | 336’995 | 345’089 | 353’158 | 361’341 | 369’525
Afrique Subsaharienne 208’944 215’431 | 221'654 | 228'184 | 234’069 | 240’049 | 246’477 | 252’778 | 259’020 | 265’300 | 271’714 | 278’111 | 284290 | 290'572 | 296’962 | 303’488
Angola 4'697 4779 5'045 5'115 5'387 5524 5'666 5781 5902 6’080 6'262 6’398 6’579 6'760 6’939 70%
Benin 2’083 2'163 2'252 2'337 2'418 2'492 2'562 2636 2'711 2'793 2'880 2'972 3’070 3175 3277 3’380
Botswana 530 545 562 573 588 599 611 622 625 625 630 626 622 617 612 608
Burkina Faso 3’890 4’000 4’099 4'208 4’311 4’408 4508 4’630 4749 4’904 5057 5234 5'416 5'606 57% 5984
Burundi 2'843 2'883 2'926 2'956 2'985 3'004 3’008 3014 3047 3’111 3’199 3’317 3'465 3618 3775 37
Cameroon 4’559 4720 4'878 5’033 5’168 5285 5’399 5521 5640 5747 5'842 5’966 6’092 6’203 6’317 6423
Cape Verde 117 120 122 126 129 132 135 138 141 144 148 152 156 160 164 169
Central African Republic 1'385 1'431 1'473 1'510 1544 1'588 1'620 1'649 1678 1'704 1'729 1'753 178 1'808 1'831 1'853
Chad 2'404 2'458 2'583 2’661 2'738 2'820 2'894 2’53 3'057 3’168 3'250 3’335 3’385 3'399 3'465 3'538
Comoros 216 222 229 238 245 254 261 270 278 287 297 305 315 324 333 343
Congo 1'003 1'052 1'093 1'129 1'166 1'214 1'200 1305 1'347 1'410 1'453 1'498 1'538 1'582 1'627 1'673
Congo, Democratic Republic of 15618 | 16’261 | 16’904 | 17’575 | 17’611 | 18016 | 18757 | 19’194 | 19555 | 19944 | 2'432 | 21’040 | 21’718 | 22’350 | 23’003 | 23'693
C te d’lvoire 4'767 4’928 5’087 5'263 5412 5552 5704 5851 5997 6'147 6’283 6’417 6'544 6'648 663 6’875
Equatorial Guinea 143 146 151 154 157 161 164 168 172 177 181 184 188 192 196 200
Eritrea 1'241 1'248 1'247 1'244 1'250 1'268 1'300 1'333 1'384 1'452 1'505 1'579 1'649 1'722 1'792 1'$58
Ethiopia 23'438 | 24’366 | 24’966 | 25'758 | 26’514 | 27’165 | 27'860 | 28699 | 29429 | 30163 | 30’836 | 31'658 | 32622 | 3'329 | 34’137 | 34’956
Gabon 410 424 438 452 464 476 490 504 522 534 546 554 570 580 591 602
Gambia 411 427 443 460 477 495 511 529 545 562 582 604 619 635 652 668
Ghana 6’886 7’086 7'280 7'495 7’708 7907 8'051 8248 8'452 8'659 8'885 9’100 9’310 9'524 9'739 9’953
Guinea 3'109 3'236 3'367 3'485 3594 3’687 3764 3835 3910 3'991 4’072 4’155 4'247 4'342 4'441 4’540
Guinea-Bissau 424 438 453 467 480 491 503 527 539 552 568 589 608 625 643 660
Kenya 10'209 | 10631 | 11'018 | 11'436 | 11’815 | 12191 | 12559 | 12'925 | 13'271 | 13'630 | 13’991 | 14’350 | 14’699 | 15'®G0 | 15413 | 15840
Lesotho 607 611 616 621 626 625 627 637 643 647 647 646 640 637 634 632
Liberia 776 764 758 765 792 843 915 997 1'072 1'128 1'162 1'179 1'182 1'187 1'202 1'228
Madagascar 5’657 5742 5922 6'112 6'304 6’508 6’712 6’917 7’126 7'331 7’534 7’866 8’059 8'297 8540 | 8782
Malawi 4’570 4'683 4724 4’807 4’833 4928 5037 5152 5'265 5’383 56511 5616 5707 5'816 5'934 6’09
Mali 3'859 3942 4’058 4'163 4'259 4’367 4’466 4’53 4’685 4'821 4’904 5'044 5205 5371 5541 5710
Mauritania 817 838 852 875 898 922 945 972 999 1'033 1'059 1'108 1'133 1'168 1'202 1'229
Mauritius 465 469 474 479 484 493 502 511 520 529 538 542 547 551 554 557
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1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mozambique 6'488 6'781 7087 7395 7'682 7927 8’109 8247 8395 8’569 8672 8'838 8'982 9'122 9'265 | 9405
Namibia 464 475 497 509 527 541 557 576 593 607 619 626 630 635 641 644
Niger 3684 3'825 3'956 4087 4'225 4'373 4’525 4668 4'838 5'016 5181 5'361 5'544 5'735 5'928 6'125
Nigeria 33'594 | 34’517 | 35’409 | 36’535 | 37'647 | 38'634 | 39'641 | 40'569 | 41’662 | 42'548 | 43'778 | 44'575 | 45’161 | 46114 | 46'958 | 47’833
R@union 218 225 231 237 242 246 250 254 258 263 26 270 273 275 277 278
Rwanda 2'964 2'758 2’559 2452 2'394 2'487 2’742 3046 3'348 3’600 3776 3901 3'995 4'075 4'161 425
Senegal 3211 3'304 3414 3497 3'589 3'684 3777 | 3874 3971 4072 4171 4'282 4’383 4'487 4’592 404
Sierra Leone 1711 1'730 1734 1735 1'755 1765 1799 1827 1’875 1’930 2'000 2'084 2'177 2’266 2'342 | 2’403
Somalia 2'818 2'783 2'744 2'718 2'713 2'741 2'789 | 2'855 2'931 3015 3’104 3201 3'304 3'407 3’513 369
South Africa 15’583 | 16’173 | 16’723 | 17223 | 17'671 | 18071 | 18’456 | 18819 | 19106 | 19311 | 19502 | 19'637 | 19’25 | 19'769 | 19'780 | 19'766
Swaziland 261 269 273 277 285 290 294 295 299 301 303 303 302 301 301 301
Tanzania, United Republic of 13’296 | 13'804 | 14’324 | 14'834 | 15’310 | 15744 | 16’159 | 16’549 | 16'942 | 17’315 | 17685 | 18'056 | 18’432 | 18832 | 19'235 | 19'635
Togo 1'565 1612 1672 1'702 1752 1’807 1'873 1'%2 2'025 2'104 2'174 2'234 2'295 2'356 2'419 2'483
Uganda 8'059 8'301 8'528 8'754 8'954 9'163 9'402 9651 9'893 | 10’158 | 10464 | 10’784 | 11’137 | 11’502 | 11'88 | 12’277
Zambia 3575 3687 3777 3901 4’010 4'098 4197 4304 4407 4'498 4’579 4661 4'735 4'814 4'897 490
Zimbabwe 4'417 4571 4’709 4’833 4’956 5'067 5174 | 5201 5216 5338 5'457 5'507 5'542 5'605 5'659 5717
Afrique du Nord 43'432 | 44’457 | 45'674 | 47’512 | 48’495 | 50042 | 51’208 | 52’602 | 54’908 | 56’006 | 57’199 | 58'884 | 60799 | 62'587 | 64’379 | 66'037
Algeria 7548 7'882 8232 8’595 8970 9357 9'766 | 10'183 | 10’616 | 11'068 | 11'526 | 11'986 | 12’447 | 12920 | 13394 | 13'824
Egypt 16’084 | 16'307 | 16’675 | 17468 | 17’521 | 17’809 | 18091 | 18371 | 19'606 | 20009 | 20316 | 20988 | 21'676 | 22'F9 | 23'089 | 23752
Libyan Arab Jamahiriya 1'307 1'359 1418 1'478 1'543 1'613 1'685 1'760 1'838 1'918 1'992 2'066 2’138 | 2215 2'291 2'354
Morocco 8'050 8'288 8'548 8853 9'113 9'457 9'766 | 10'116 | 10’446 | 10458 | 10’458 | 10629 | 11'077 | 11'380 | 11686 | 11’976
Sudan 7'905 8'005 8’105 8341 8'490 8'867 8'877 9050 9'179 9227 9'473 9'668 9'804 9'924 | 10041 | 10'153
Tunisia 2'538 2'616 2'696 2777 2'858 2'940 3023 | 3122 3223 3'326 3'434 3’546 3'658 3'769 3'879 398
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En milliers 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
RQgion Africaine 150’985 | 155’652 | 160’054 | 165’154 169’334 | 174001 | 178673 | 183’466 | 188'759 | 193’319 | 198’090 | 203'115| 207°958 | 212'891 | 217°'883 | 222’987

Afrigue Subsaharienne 117'824 | 121'664 | 125’280 | 129’128 | 132’493 | 135’964 | 139'789 | 143’557 | 147°'299 | 151’037 | 154’928 | 158’793 | 162’472 | 166'245| 170’084 | 174’039
Angola 2'522 2'548 2'719 2'732 2'908 2'983 3'062 3121 3'182 3285 3'389 3'455 3'552 3'648 3742 38T
Benin 1237 1'290 1'350 1'405 1’458 1'504 1'548 1595 1’642 1'694 1'753 1'816 1’883 1'956 2'026 2'095
Botswana 293 304 316 323 334 340 349 357 356 350 355 352 350 348 347 346
Burkina Faso 2'080 2'134 2’180 2’235 2'286 2'334 2386 2'452 2’515 2’601 2'688 2'789 2'892 3'000 3'10® 3213
Burundi 1'346 1’364 1'384 1'398 1’411 1’420 1'418 | 1'416 1’430 1’462 1’507 1’569 1'649 1'730 1’813 1'D2
Cameroon 2'676 2'782 2'886 2'987 3070 3'145 3217 | 3297 3'375 3'444 3’506 3’593 3'683 3'760 3'839 3917
Cape Verde 72 74 76 78 81 83 86 89 91 94 98 101 104 108 112 115
Central African Republic 734 761 784 803 822 847 864 879 895 909 924 939 961 974 988 1’003
Chad 1'293 1’317 1'399 1’441 1’481 1'524 1'561 1'|84 1’642 1704 1741 777 1783 1758 1779 1’809
Comoros 124 128 132 138 143 149 154 159 165 171 177 182 188 194 200 206
Congo 586 618 642 663 685 714 698 770 795 834 860 887 909 936 962 989
Congo, Democratic Republic of | 9'126 9'513 9'897 | 10307 | 10'247 | 10483 | 10989 | 11'265 | 11’483 | 11'714 | 12’M4 | 12’374 | 12’789 | 13’166 | 13'554 | 13’958
C te d'lvoire 3329 3442 3’554 3678 3'780 3'886 4’002 4115 4'229 4'348 4'450 4’553 4'650 4731 4'80 4'910
Equatorial Guinea 92 94 97 99 100 103 104 107 109 112 115 117 119 121 124 127
Eritrea 716 721 722 720 725 736 755 775 806 850 881 926 969 1’013 1’056 1'098
Ethiopia 12’943 | 13'488 | 13'766 | 14'197 | 14’601 | 14’939 | 15’314 | 15’806 | 16’207 | 16’606 | 16'972 | 17'454 | 18'044 | 18’425 | 18880 | 19'357
Gabon 229 238 246 253 259 266 274 283 295 302 309 314 325 332 339 347
Gambia 233 244 253 264 275 285 295 306 316 326 339 353 361 371 382 392
Ghana 3’523 3627 3725 3'839 3951 4’060 4'123 4231 4'344 4'459 4’589 4'708 4'824 4'943 5'062 5181
Guinea 1'673 1742 1'812 1'874 1'931 1’980 2'020 2057 2'097 2'141 2'185 2'229 2'280 2'332 2'387 2'48
Guinea-Bissau 253 261 269 277 285 290 297 312 319 326 335 347 358 368 378 388
Kenya 5'526 5773 5'995 6243 6'468 6'692 6'914 7141 7'359 7’590 7'815 8'042 8'265 8491 8'725 8'981
Lesotho 325 327 331 334 337 336 337 345 350 354 355 355 352 353 353 353
Liberia 469 463 459 462 479 509 552 602 647 681 700 711 712 715 724 739
Madagascar 2'835 2'935 3'030 3131 3232 3'341 348 3’553 3'660 3’762 3'864 4'067 4’159 4'284 4'413 | 4’543
Malawi 2’273 2'345 2’370 2427 2'437 2'482 2’534 2587 2'639 2’698 2'769 2'824 2'869 2'925 2'987 308
Mali 2'082 2'122 2'186 2242 2'289 2'346 2'394 2'48 2'505 2'577 2'608 2'681 2'770 2'862 2'956 3'050
Mauritania 483 496 503 517 530 545 558 575 501 613 628 661 674 696 717 731
Mauritius 308 312 316 320 324 329 334 339 344 348 353 356 359 362 364 367
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1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mozambique 2'974 3117 3'263 3412 3’556 3673 3’55 3811 3'878 3'966 4’000 4'084 4’153 4'219 4’288 | 4’359
Namibia 259 263 277 281 292 299 308 319 329 338 347 352 356 360 365 370
Niger 2'116 2'202 2'281 2'360 2'442 2'530 2619 2702 2'802 2'907 3'004 3'110 3218 3'329 3'443 3’560
Nigeria 21’436 | 22'029 | 22’590 | 23’349 | 24'089 | 24’766 | 25’460 | 26'088 | 26’856 | 27'456 | 28'366 | 28'918 | 29'292 | 29975 | 30’562 | 31'203
R@union 126 131 134 139 141 143 146 149 151 155 157 160 162 162 163 163
Rwanda 1'451 1'342 1'245 1'199 1'156 1’191 1'318 1463 1'608 1731 1'819 1'883 1'935 1980 2'029 2'08
Senegal 1'820 1'875 1943 1989 2'041 2'100 2’157 | 2217 2277 2'339 2403 2'476 2’541 2’609 2'678 2’62
Sierra Leone 1'052 1'065 1’067 1'067 1'081 1’086 1108 1'125 1’154 1'186 1229 1'280 1’336 1'390 1435 1’472
Somalia 1'696 1'678 1'658 1'646 1'647 1'663 1'691 | 1'731 1777 1827 1'882 1'941 2'005 2'068 2'133 2’07
South Africa 9'160 9'570 9943 | 10’282 | 10592 | 10'8% | 11’125 | 11'393 | 11'614 | 11'781 | 11’912 | 12013 | 12'090 | 12’141 | 12’177 | 12’206
Swaziland 162 169 173 176 182 187 191 191 195 198 200 201 202 203 204 206
Tanzania, United Republic of 6'627 6'887 7'152 7’414 7657 7'878 8'092 8'294 8'500 8691 8'885 9081 | 9281 9'499 9718 9'938
Togo 965 996 1'038 1’056 1088 1'123 1’165 1'218 1265 1’318 1’365 1'405 1’446 1'487 1'530 1’574
Uganda 4229 4'349 4'460 4’570 4’664 4'766 4’890 5021 5144 5278 5439 5'604 5'788 5'976 6173 6'37
Zambia 2'029 2'094 2'143 2’218 2'283 2'334 2'393 2459 2'522 2’578 2’629 2'682 2'728 2’779 2'831 2'8%
Zimbabwe 2'340 2435 2'514 2'582 2'655 2717 2'782 | 2'813 2'840 2932 3'026 3'070 3’106 3'164 3216 3267
Afrigue du Nord 33'161 | 33’988 | 34'774 | 36’025 | 36'840 | 38'038 | 38'884 | 39'909 | 41461 | 42'282 | 43’162 | 44'323| 48486 | 46'646 | 47'798 | 48'948
Algeria 5'807 6'028 6'258 6’493 6'732 6'976 7’216 | 7'460 7711 7969 8234 8'504 8777 9'050 9'320 9'®/7
Egypt 12’332 | 12'603 | 12’816 | 13'355 | 13’538 | 13'866 | 14189 | 14’510 | 15'395 | 15’674 | 15826 | 16’289 | 16'762 | 17243 | 17’728 | 18'215
Libyan Arab Jamahiriya 1'073 1'109 1’147 1187 1'28 1272 1'318 1'365 1’413 1461 1'511 1'561 1'610 | 1’659 1'706 1752
Morocco 6'111 6279 6'454 6'642 6'824 7028 7227 | 7438 7643 7789 7928 8'074 8’266 8465 8'663 8'&3
Sudan 5'855 5'934 6'012 6209 6'327 6'654 6'643 6783 6'882 6'907 7’116 7279 7'385 7476 7559 7641
Tunisia 1983 2'035 2'087 2'140 2’191 2242 2292 | 2'354 2417 2482 2'549 2617 2'685 2’754 2'822 2'89




1 .t/ S "( Tttt
En milliers 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
RQgion Africaine 101'391|104'236|107'273 110542 | 113’231 | 116’090 | 119'011 | 121’914 | 125’169 | 127°987 | 130’823 | 133’880 | 137'131 | 140’267 | 143'458 | 146°538
Afrigue Subsaharienne 91'120 | 93'767 | 96’374 | 99'056 | 101’576 | 104'085 | 106'687 | 109'221 | 111'721 | 114’263 | 116’786 | 119'318 | 121'818 | 124’327 | 126’878 | 129’449
Angola 2’175 | 2231 | 2327 2'382 | 2479 | 2542 2'604 | 2660 | 2719 | 2'794 | 2'873 | 2944 | 3027 3111 | 3197 | 32B
Benin 846 873 903 932 961 988 1'014 1'041 1’069 1098 1127 1'156 1'187 1219 1'251 1'285
Botswana 237 242 246 251 254 259 262 264 270 274 275 274 272 269 266 262
Burkina Faso 1'811 1'866 1'919 1'973 | 2026 | 2'074 | 2123 | 2178 | 2234 | 2'303 | 2'369 | 2445 | 2524 | 2606 | 2'6&% | 2771
Burundi 1'497 1'520 1'541 1'558 1'573 1'584 1'590 1'597 1'616 1'649 1'692 1'747 1'816 1'888 1'962 2’5
Cameroon 1'883 1'938 1'992 2047 | 2098 | 2140 | 2181 | 2224 | 2265 | 2'303 | 2336 | 27373 | 2410 | 2444 | 2478 | 2506
Cape Verde 44 45 46 47 48 49 49 49 50 50 50 51 52 52 53 54
Central African Republic 651 670 689 706 723 741 756 770 783 795 805 814 825 834 842 850
Chad 1'110 1'142 1'184 1221 1'258 1'296 1'333 1'30 1'415 1'464 1'510 1'558 1'602 1'641 1'686 1'729
Comoros 91 94 96 99 102 105 108 111 113 116 120 123 126 130 133 136
Congo 416 434 450 466 481 499 502 536 552 576 594 612 628 646 665 684
Congo, Democratic Republic of 6’491 | 6748 7’007 77269 7’365 | 7'533 | 7'769 7929 | 8073 | 8230 | 8429 | 8666 | 8929 | 9185 | 9449 9'735
C te d'lvoire 1'438 1'485 1'533 1'585 1'631 1'665 1'702 1'736 1'768 1'799 1'833 1'865 1'894 1917 1'33 1'965
Equatorial Guinea 51 53 54 55 57 58 60 61 63 65 66 67 69 70 72 73
Eritrea 525 527 525 523 525 532 544 558 577 602 624 652 680 709 736 760
Ethiopia 10494 | 10878 | 11'199 | 11’560 | 11'913 | 12'226 | 12’546 | 12'893 | 13'222 | 13’557 | 13'864 | 14’205 | 14’578 | 14’905 | 15’257 | 15600
Gabon 180 186 193 199 205 210 216 221 227 232 236 240 245 248 252 255
Gambia 177 183 190 196 203 209 216 223 230 237 244 251 257 264 270 276
Ghana 3364 | 3459 | 3555 | 3656 | 3757 | 3847 | 3928 | 4017 | 4’108 | 4200 | 4'296 | 4391 | 4486 | 4581 | 4676 | 4772
Guinea 1'436 1'494 1'554 1611 1'662 1'706 1'744 1778 1'813 1'850 1'887 1'926 1'967 2'010 2'054 2'0%
Guinea-Bissau 171 178 184 190 196 201 206 215 220 226 233 241 249 257 265 272
Kenya 4684 | 4'858 | 5023 | 5193 | 5347 | 5499 | 5644 | 5784 | 5912 | 6040 | 6'176 | 6308 | 6434 | 6559 | 6688 | 6'859
Lesotho 282 283 285 286 289 289 290 292 293 293 293 291 288 284 281 279
Liberia 306 302 299 302 313 334 363 395 425 448 461 468 470 472 478 489
Madagascar 2'722 | 2'807 | 2'892 2981 | 3072 | 3167 | 365 | 3364 | 3466 | 3'569 3669 | 3799 | 3900 | 4012 | 4127 | 4239
Malawi 2'297 | 2338 | 2355 | 2'380 | 2'396 | 2'446 2503 | 2565 | 2626 | 2685 | 2742 | 2'792 | 2'839 2'890 | 2947 | 299
Mali 1'778 1'821 1'872 1'922 1'970 | 2021 2'071 2’25 | 2181 | 2244 | 2296 | 2'362 | 2'435 2’509 | 2585 | 2'660
Mauritania 334 342 349 358 368 377 387 397 408 420 432 447 459 472 485 498
Mauritius 157 157 158 159 160 164 168 172 177 181 185 186 188 189 190 190
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1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mozambique 3’515 3'663 3'824 3'983 4'126 4'254 4'H4 4'436 4’517 4’603 4'672 4'754 4'829 4'903 4'977 | 5'046
Namibia 206 213 220 227 235 242 249 257 263 269 272 274 275 275 276 274
Niger 1’567 1623 1'675 1727 1782 1843 1'906 1966 2'036 2'109 2177 2'251 2'327 2405 2'485 2’565
Nigeria 12’158 | 12’488 | 12’818 | 13'187 | 13’558 | 13'867 | 14’181 | 14'481 | 14’805 | 15093 | 15412 | 15’657 | 15’870 | 16139 | 16’395 | 16’630
R@union 92 94 96 98 100 102 104 105 107 108 109 110 112 113 114 115
Rwanda 1’514 1’416 1'314 1’253 1'238 1'296 1'424 1583 1'740 1'869 1957 2018 2'060 2'095 2'132 21
Senegal 1’391 1’429 1’471 1’508 1’548 1'584 1'620 | 1'657 1'694 1'733 1’768 1’806 1'842 1'878 1914 1'%2
Sierra Leone 660 665 667 668 674 679 691 703 721 743 771 804 841 876 906 930
Somalia 1’122 1'104 1'086 1’072 1’065 1'078 1'098 | 1'124 1'155 1'187 1222 1259 1'299 1'339 1’380 1L2
South Africa 6'424 6'603 6779 6'941 7079 7’215 7331 7'425 7492 7'530 7'590 7624 7'636 7628 7'6(8 7'560
Swaziland 99 100 101 101 103 103 104 103 104 104 103 102 100 98 96 95
Tanzania, United Republic of 6'669 6'918 7171 7420 7653 7'866 8067 8256 8'442 8624 8'800 8975 | 9151 9333 9’516 9'697
Togo 600 615 635 646 664 684 707 735 760 786 809 829 849 869 889 908
Uganda 3'830 3'952 4'068 4'183 4291 4'398 4’512 4629 4'749 4’880 5'025 5180 5'349 5'526 5711 59
Zambia 1’547 1'593 1'634 1’682 1727 1764 1'804 1845 1'884 1'920 1’950 1’980 2'007 2'035 2'065 20%
Zimbabwe 2077 2'137 2'194 2'250 2'301 2'349 2'392 | 2’388 2'376 2406 2'431 2'437 2'436 2'441 2'443 2450
Afrique du Nord 10’271 | 10’469 | 10’900 | 11'486 | 11'655 | 12'005 | 12’323 | 12'693 | 13'448 | 13'724 | 14'036| 14’562 | 15313 | 15’941 | 16’580 | 17°089
Algeria 1741 1'854 1975 2'103 2'238 2'381 2'550 | 2'723 2'905 3'099 3'292 3'483 3670 3'869 4'074 437
Egypt 3752 3’704 3859 4112 3983 3943 3902 3861 4212 4'335 4'491 4'699 4914 5'136 5361 5537
Libyan Arab Jamahiriya 234 250 271 201 314 341 367 396 426 457 481 506 528 556 585 602
Morocco 1'939 2'008 2'094 2211 2'289 2’429 2'539 | 2678 2'803 2'668 2'530 2'555 2'810 2'916 3023 3'n3
Sudan 2'051 2071 2'093 2'132 2'164 2’213 2'234 2267 2'297 2'321 2'357 2'389 2418 2449 2'482 2’512
Tunisia 555 581 609 637 667 698 731 768 806 844 885 930 972 1'014 1'057 1'089
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1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

R@gion Africaine

Afrique Subsaharienne

Botswana 50.5 47.7 | 36.3 40.4 43.6 | 44.7

Burkina Faso 76.6

Cameroon 66.0

Chad 69.9

Ethiopia 70.3 68.6

Gabon 51.0

Ghana 72.9 80.8

Guinea 70.0

Kenya 66.1

Lesotho 31.6

Madagascar 62.1

Malawi 65.3

Mali 36.7 45.1

Mauritius 52.2 | 52.3 | 52.4 1 49.9 | 524 49.2 524|522 |518|51.6|50.9]|50.6 | 533

Namibia 39.5 44.0 43.1 43.3 | 374

Niger 37.8

Rwanda 81.9

Sao Tome and Principe 40.6

Senegal 57.6 55.3

Seychelles 65.4

South Africa 38.2 | 37.834.833.9|365[39.5[44.9|39.6 394 |39.1 |39.7 414

Swaziland 43.8

Tanzania, United Republic of 82.0 75.6

Uganda 59.9 58.4

Zambia 43.3 | 49.3 56.4 54.0

Zimbabwe 68.1 66.8 62.3

Afrique du Nord

Egypt 42.3 | 39.0 42.3 43.7 1 45.2 43.5 | 40.6

Morocco 41.8 40.1 38.9 46.4 | 449 | 44.8 | 45.7

Tunisia 40.9

3 * 45/ 6 . 7 8 * & 3 - 5/ (
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1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

R@gion Africaine

Sub-Saharan Region

Botswana

68.4

58.7

42.6

49.9

51.3

55.2

Burkina Faso

81.6

Cameroon

70.7

Chad

77.2

Ethiopia

79.7

79.6

Gabon

57.0

Ghana

71.7

86.7

Guinea

67.7

Kenya

70.4

Lesotho

40.2

Malawi

66.4

Mali

49.5

61.4

Mauritius

72.6

72.3

72.0

68.9

71.4

63.0

69.9

69.3

68.5

68.5

68.4

68.2

72.9

Namibia

46.0

44.8

49.8

50.5

43.9

Rwanda

82.4

Sao Tome and Principe

54.4

Senegal

66.5

Seychelles

72.3

South Africa

48.4

47.1

43.7

42.5

45.9

47.7

49.9

46.6

46.4

46.0

47.7

49.6

Swaziland

51.4

Tanzania, United Republic of

85.0

77.2

Uganda

58.7

58.4

Zambia

58.0

57.2

59.0

Zimbabwe

72.5

72.9

68.4

Afrique du Nord

Egypt

64.0

61.9

72.1

70.0

72.3

70.6

68.3

Morocco

64.3

61.3

62.0

68.1

68.2

68.6

68.4

*
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1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

R@gion Africaine

Afrique Subsaharienne

Botswana

34.9

39.0

30.8

32.4

36.6

35.4

Burkina Faso

72.0

Cameroon

61.7

Chad

63.4

Ethiopia

60.8

58.1

Gabon

45.7

Ghana

73.9

75.8

Guinea

72.2

Kenya

62.0

Lesotho

24.8

Malawi

64.2

Mali

23.9

32.8

Mauritius

32.0

32.4

32.8

31.1

33.5

33.8

34.9

35.1

35.3

35.2

33.9

33.7

34.3

Namibia

33.5

43.4

37.1

37.5

31.6

Rwanda

81.5

Sao Tome and Principe

275

Senegal

49.7

Seychelles

58.8

South Africa

29.7

30.1

27.3

26.6

27.9

31.9

40.3

33.3

33.1

33.0

32.2

33.0

Swaziland

36.6

Tanzania, United Republic of

79.2

74.1

Uganda

60.9

58.4

Zambia

29.4

41.9

50.0

Zimbabwe

64.2

61.5

56.8

Afrique du Nord

Egypt

20.2

16.1

115

16.4

17.2

16.0

14.6

Morocco

20.0

20.7

16.8

25.3

22.3

21.8

23.7
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