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Avant-propos

Le document des Tendances mondiales de | emploi arrive cette annde un moment crucial, et ce
pour au moins trois raisons :

Premitre raison : la mondialisation et | @volutionrapide des progrt.s techniques continuent d avoir
un impact sur les march@s du travail de par le monek. Ces changements s accompagnent de ddfis importarts
mais | environnement @conomique en mutation gdnt ré&gal ement des possibilitds accrues pour |es persones
seffor ant d an@liorer leur mode de vie. C est sans doute la premitre fois que des turbulences surverues
dans une rdgion @conomiquement forte ( savoir la@gion des @conomies ddveloppdes et | UE et, en &He
pont, les Etats-Unis par suite de la hausse des prix du p@trole et des remous du march@ immobilier) ront
jusqu ici pas eu d effets sur d autres rdgions ; ce qui peut (Etre attribu@  une plus grande solidit@conomique
d autres rdgions du monde r@dsultant d une moindre @pendance d une rdgion quelconque | Pgard de | atre,
ains qu desliens rdgionaux renforcds et, partart, une plus grande inddpendance. 1l faut toutefoi sexaminer
avec soin les risgues qui se profilent pour | @conanie mondiale en 2008. MEme si | on ne sattend pas un
ralentissement mondial s@rieux, la question importate est de savoir comment les march@s mondiaux du
travail rdagiront un ralentissement de la croissance, fl¥-il 1dger, ou une incertitude @ventuellenent
croissante.

Deuxit-me raison : toutes les rdgions sont-elles  p@sent plus intdgrdes et plus fortes qu auparavar
Oui, dans la mesure og, ces derniers temps, mEme le rdgions les plus pauvres ont @t@ plus impliquddsns
les march@s internationaux, ce qui s est accompagn@d un effet non ndgligeable sur leurs march@s du tavail .
De nombreux chercheurs et responsables politiques sont m@Eme optimistes concernant les progres
@conomiques rdaisds en Afrique subsaharienne. Toetois, comme le montre | analyse prdsentde dans ce
rapport sur les Tendances mondiales de | emploi, le ddficit mondial de travail ddcent demeure consid@ble.
Avec cing personnes sur dix dans le monde en situation d emploi vuln@rable et quatre sur dix vivant awec
leurs familles dans la pauvret@ bien qu elles travallent, les ddfis en perspective restent impressiomants. Le
progrt.s @conomique ne conduit pas automatiquement & progrts dans le monde du travail. Il faut un
engagement actif et une ddcision sans faille de metre les politiques du march@ du travail au centre & la
croissance et des politiques macro@conomiques pourgarantir un progrt.s @conomique complet ne conduisah
pas desindgalitds croissantes. Ce nest que si ks pays utilisent leurs march@s du travail pour remre leur
croissance exhaustive que leurs avanc@es auront unechance rdelle d (Etre durables.

Troist meraison: eu @gard la conviction de plusen plus rdpandue que le travail ddcent est |a sewd
voie pour sortir de la pauvretd, le plein emploi poductif et le travail ddcent pour tous ont GtQD presds
comme un nouvel cible atteindre au titre des Objectifs du Mill@naire pour le D@veloppement (OMD) 1,
pour rdduire de moitid dici 2015 la proportion déa population vivant dans | extr@Eme pauvretd. Le BT amis
au point un ensemble d indicateurs pour mesurer les progrt.s rdaisds au titre de cet objectif. Le ragpt sur
les Tendances mondiales de | emploi 2008 saisit cette occasion pour anayser | ensemble des indicateurs du
march@ du travail retenus pour voir og en sont lesr@dgions par rapport ce nouvel objectif. L importance
croissante de | Agenda du travail ddcent et | engagement qu il suscite sont @galement visibles dans les
intenses activitds inter-agences et intergouvernemetales. Ainsi, entre autres activitds, le Conseil @onomique
et social des NU (ECOSOC) a approuvd en 2006 une D@ aration ministdrielle encourageant le systt me des
NU mettre au point une panoplie de mesures pour | intdgration de | emploi et du travail ddcent. Depis
lors, | OIT atravaill@ en @troite collaboration aec d autres agences par | interm@diaire des Consell des chefs
de secr@tariat des organismes des Nations Unies pou la coordination prdsidd par le Secr@taire gdndebn
Ki-moon. Le produit final, une panoplie de mesures du Consell pour | intdgration de | emploi et du travail
ddcent, est con u pour aider les organisations de tout le systt me multilatdral @valuer et am@liomeles
rdsultats en matit-re d emploi et de travail ddcentlans le cadre de leurs propres politiques, programmes et
activitds.

Ce document veut contribuer une meilleure compr@hension des march@s du travail dans le monde.
En identifiant les ddfis auxquels chagque rdgion sdrouve confrontde en termes de march@s du travailes
gouvernements et les organisations internationales pourront mieux aider mettre en place et adopter des
politiques du march@ du travail.

Le rapport Tendances mondiales de | emploi est @tabli et publid annuellement depuis 2003. Des
@ditions spdciales ont BGtd publides pour analyses tendances du march@ du travail pour les jeunes Q004 et
2006), pour les femmes (2004 et 2007), pour certaines rdgions, par exemple le suppl@ment aux Tendances
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mondiales de | emploi pour | Europe et | Asie centr ale (2005) et les Tendances mondiales de | emploi en
Afrique (2007) et, dans certains cas particuliers, la suite d @v@@nements tels que le Tsunami (2005)et le
tremblement de terre au Pakistan (2005). Ces publications sont devenues un moyen rdgulier d informer les
mandants de | OIT, ains quun public plus large, sur les tendances du march@ du travail aux niveaux
mondial et rdgional. De plus en plus, la communaut@les chercheurs utilise elle aussi pour ses publications et
ses projets de recherche les donn@es publides et bnalyse proposde.

L analyse des Tendances mondiales de | emploi est basde sur trois modkles @econom@triques: le
modktle des tendances de la pauvret@ au travail ; lanodtle des tendances de lamain d uvre; et lemo dkle
des tendances mondiaes de | emploi. (Pour plus de prdcisions sur les modtles destimation, voir:

.) Ces modktles sont uniques dans la mesure og ils ont les seuls donner des
informations sur les march@s du travail rdgionaux pur toutes les rdgions du monde. L @quipe des Tendaces
mondiales de | emploi du BIT travaille en permanence prdserver, actualiser et am@liorer le modt.le ah
d obtenir de meilleures estimations.
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1. Situation mondiale de | emploi

La forte croissance du PIB sest poursuivie en 2007, un taux de 5,2 pour cent pour | ensemble du glo be.

Une fois de plus, cela a entrand la stabilisationdes march@s du travail dans le monde en 2007, avecun

nombre plus @lev@ de personnes au travail: 3,0 milliards de personnes g@es de 15 ans et plus, soit une

hausse de 1,6 pour cent par rapport | ann@e prdc@ente et de 17,4 pour cent depuis 1997 (voir Figure 1).°

Sur les pri.s de 45 millions d emplois crd@s entre @6 et 2007, la majoritd | a Gtd en Asie du Sud (Vo

Figure 2). Les niveaux de la productivitd ont plusaugment@ que les niveaux de | emploi, ce qui confime

@galement une tendance apparue dans les anndes anteures. Le nombre total de 189,9 millions de ch me urs

en 2007 nest que Idgtrement supdrieur celui de lannde prdc@dente. Le taux de ch mage mondia est
demeur@ constant 6,0 pour cent (voir Figure 1).

Quelles sont  prdsent les perspectives pour 2008 ? Les turbulences provoqudes par une crise dans le
secteur immobilier aux E.U. et la menace permanente de hausse des prix du pdtrole vont-elles freiner b
croissance du PIB et faire courir un risque aux march@s du travail ? Le FMf a r@duit de 4,9 pour cent
(estimation d avril) 4,8 pour cent | estimation d e croissance du PIB pour 2008 pour | ensemble du monde.
Cette r@vision la baisse globale rdsulte d un gjstement la baisse pour les Economies d@vel oppdeset
Union europ@enne, pour lesguelles le taux de croissince de 2,6 pour cent initialement attendu a td naend
2,2 pour cent. Toutefois, avec la mondialisation croissante et la participation d un nombre de plus en plus
grand de pays, un ralentissement dans cette rdgionimportante n a jusqu ici, et sans doute pour la premitre
fois, pas eu d effet n@gatif sur les performances ce | @conomie et du march@ du travail du reste du made. Et,
selon le FMI, mEme si le risque d un raentissementde | @conomie mondiale existe en 2008, il y a @gament
une chance que dautres rdgions soient suffisasmment fortes et inddpendantes pour contrebalancer ce
ralentissement des @conomies industrialisdes. De cdait, le PIB d autres rdgions sest vu r@dvisd |dhausse
par rapport aux estimations d avril. Sil savkre que la croissance mondiae ne ddpend plus uniquementdes
performances du monde industrialisd, le fait que 24 000 emplois de moins seront crdds dans les Econories
d@veloppdes et Union europdenne par suite du ralergsement de la croissance ce qui a motivd lar@dvsion
la baisse op@rde par le FMI  se trouvera plus quecompens@d par la crdation d emplois dans le reste du
monde. Nous continuons toutefois d attendre une augmentation totale de 2 millions d emplois pour cette
rdgion.

Dans | ensemble, les emplois devraient augmenter de quelque 40 millions en 2008. Les ch meurs
pourraient augmenter encore de 5 millions, soit une |Jgtre augmentation du taux de ch mage qui atteindait
6,1 pour cent en 2008.

Les ddfis que les rdgions doivent relever demeurenten partie inchangds. Au faible impact de la
croissance sur la crdation d emplois vient encore sgjouter un autre sujet d inqui@tude : |a croissance actuelle
(dgj IDgt-rement en baisse) n a pas suffisamment dmpact pour pouvoir rdduire les niveaux de la pauvetd
au travail, en particulier dans les rdgions pauvresdu globe. |1 existe encore de par e monde 486,7 millions de
travailleurs qui ne gagnent pas suffisamment pour se hisser, avec leur famille, au-dessus du seuil de pauvretd
fixd un dollar EU par jour et 1,3 milliard de travailleurs ne gagnent pas suffisamment pour franchir, avec
leur famille, le seuil de 2 dollars EU par jour. En d autres termes, bien quils travaillent, plus de quatre

! Pour une analyse d@taillPe de |a situation @conomile en 2007, voir Nations Unies (NU), Situation et perspectives de | @conomie
mondiale, 2007, New Y ork, 2007. .

2 | expression «au travail » d@signe globalement toutes les personnes employ@es selon la dgfinition du BITC est- -dire les
travailleurs autonomes, les employds, les employeus ainsi que les membres de la famille non rdmun@rdins, il n existe aucune
distinction entre | emploi dans le secteur formel et celui dans le secteur informel. Les termes et expressions « employds », « au
travail », « travaillant » et « ayant un travail » sont utilisds comme synonymes dans le prdsent docurent.

3 Lesinformations sur les march@s du travail natioraux n@cessaires pour @tablir les estimations mondikes et rdgionales sont tir@es du
BIT, Indicateurs cl@s du march@ du travail(ICMT), 5° Edition, Gent.ve, 2007

Pour les d@tails m@thodol ogiques sur |e calcul degstimations mondiales et rdgionales, voir :

* Fonds mon@taire international, FM |, Per spectives de | @conomie mondiale, Mondialisationet in@galit@Washington, Octobre 2007,
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travailleurs sur dix sont pauvres. Pour matriser durablement le ch mage et la pauvretd au travail, il est
essentiel de profiter des pdriodes de forte croissace pour crder des emplois plus ddcents et products. La
rédduction du ch mage et de la pauvretd au travail @r la crdation de tels emplois doit (Etre consi ddr@emme
une condition prddalable une croissance @conomiquesoutenue.

L examen de la proportion de la population d ge ac tif (15 ans et plus) ayant un emploi (ce que | on
nomme le ratio emploi-population) a fait apparatre une baisse entre 1997 et 2007. Cette proportion Jtit de
61,7 pour cent en 2007, soit prk.s de 1 point de poucentage de moins quil y a 10 ans (voir Figure 1 et
Tableau 3). La baisse @tait plus marqude chez lesgunes (15 24 ans). | int@rieur de ce groupe, le ratio a
chut@ de 50,6 pour cent en 1997 47,8 pour cent en 2007. La proportion en hausse de jeunes en @ducaton
pourrait expliquer en partie cette chute. Mais, dans certaines rdgions, un ddcouragement croissant degeunes

intdgrer les marchds du travail contribue Pgalema  cette baisse. L Gcart entre hommes et femmes s est
maintenu, 49,1 pour cent des femmes en ge de travailler @tant employ@es en 2007 et 74,3 pour cent des
hommes.

Figure 1 : Tendances mondiales de | emploi et du ch mage, 1997 -2007*
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T 64.0% T J——
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T B 52.0% T p y ( )
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ W
t t t } } } t t t

50.0% | 9 [, 1,

Source: BIT, Modtle des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au tableaul. * Les estimations 2007 sont prdliminaires

L Dcart d activitd professionnelle entre les sexesest une autre indication de chances plus limitdes
quont les femmes d accdder au monde du travail (var Tableau 2). En 2007, 52,5 pour cent de
| ensemble des femmes d ge actif Jtaient soit |la recherche d un travail, soit au travail, ce que
mesurent les taux de participation. Ce taux @Jtait Jgtrement infdrieur ce quil Gtait il y a 10 anCe
changement mineur traduit deux tendances divergentes: une augmentation de la participation du
groupe d ge interm@diaire et une diminution de la participation des jeunes. Ce ph@nomtne tient
principalement une participation d un plus grand nombre de femmes | @ducation, ce qui devrait
@videmment amdliorer leurs chances sur le march@ duravail. Chez les hommes, les taux de
participation ont baissd de 80,4 pour cent en 1997 78,8 pour cent en 2007.
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Figure 2 : Part des rdgions dans la crdation nette mondiale demplois en 2007*
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Source: BIT, Modtle des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au tableaul. * Les estimations 2007 sont

pr@liminaires

En 2007, le secteur des services a encore pris de | avance sur le secteur agricole en termes de
contribution | emploi dans le monde, offrant pr @sent 42,7 pour cent des emplois aors que
| agriculture nen offre plus que 34,9 pour cent. L e secteur de | industrie, qui avait enregistrd une
|PDgt re tendance |a baisse entre 1997 et 2003, a ursuivi sa lente reprise de ces dernitres anndes,
offrant 22,4 pour cent des emplois en 2007 (voir Figure 3 et Tableau 4).

Figure 3 : R@partition sectorielle de | emploi (%) dans le monde, de 1997 2007
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Source: BIT, Modtle des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au tableaul. * Les estimations 2007 sont
pr@liminaires. Les estimations faites pour | @ditia des Tendances mondiales de | emploi de | an derni er ont montr@ que le secteur des services a devancde
secteur agricole en 2006. Suite la r@vision de donndes relatives  certaines grandes @conomies asiatques, les estimations de cette ann@e montrent quec Btait

dgj le cas en 2003.
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En 2007, sur dix personnes ayant un travail, cing @aient des travailleurs aidant leur famille ou des
travailleurs leur compte. Ce ratio d emploi vuln@rable® @tait peine inf@rieur celui dil y a 10 ans.
Sur toutes les personnes employ@es, pas mEme la maikd ne jouissait de la s@curitd Bventuellement
offerte par des emplois sdarids. En tenant comptedu fait que, dans les rdgions pauvres, un emploi
salarid peut encore ne pas garantir tous les @l@mes constitutifs d un travail ddcent, on comprendra
que seule une minorit@d de personnes au travail a unemploi correctement payd, respectueux de leurs
droits du travail fondamentaux, dans lequel elles disposent de la possibilitd de sexprimer et d une
certaine sdcuritd en cas de perte d emploi.

Comme |le montrent les Figures 4a et 4b, la productivitd a augmentd dans toutes les rdgions
| exception du Moyen-Orient. L Asie de | Est a enregistrd la plus forte hausse, mais la rdgion de
| Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) et CEl a ele aussi connu une forte augmentation. Ces
rdgionsont prdsent atteint le niveau de | Am@rige latine et Cara bes. La Figure 4 montre que | Gcat
entre les rdgions en ddvel oppement et |le monde ddVeppd est @norme et continue d augmenter, mEme
pour les rdgions obtenant de bons rdsultats.

Figure 4 a
Productivitd du travail mesur@e en termes de rendenent par personne employ@e dans les
diffdrentes rdgions du monde, niveaux de 1997 2007
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® L indicateur d emploi vuln@rable, rdcemment dfinical cule comme une part de | emploi total | ensemble des travailleurs
leur compte et des travailleurs aidant leur famille. Ces travailleurs sont moins susceptibles de b@nJfiier de contrats de travail
formels, ce qui permet, en utilisant | indicateur d emploi vuln@rable, de confirmer ou de rdfuter lesllJgations relatives une
ddstructuration croissante des march@s du travail Si la proportion de travailleurs vuln@rables est maurable, elle pourra
constituer uneindication de | ampleur de lapauvretd. L engrenage vers la pauvretd survient parce quees travailleurs rel evant
de statuts vuln@rables ne b@ndficient pas de la ptection sociale et des filets de sdcuritd les prdseant contre les pdriodes de
faible demande @conomique et sont souvent incapable de faire des @economies suffisantes pour eux-mEmest leur famille
pour contrebalancer ces pdriodes. Ces deux groupes nt soumis un risgue Geonomique supdrieur. L indtateur prdsente
toutefois certaines limites, par exemple: 1) certaines personnes peuvent courir un risque @eonomiquedlevd bien qu elles
aient un emploi salarid ; 2) les ch meurs ne sont pas inclus bien qu ils soient vuln@rables ; 3) certanes personnes pourraient
faire partie des deux groupes statut vuln@rable mais sans pour cela courir un risque @eonomique Jled. En ddpit de ces
limites, les proportions d emplois vuln@rables sontune indication pour | emploi dans | @conomie informelle, en particulier
pour les @conomies et les rdgions moins ddvel oppdias convient toutefois d interprdter les chiffresde | emploi vuln@rable en
association avec d autres indicateurs du marchd dutravail, tel que le ch mage et la pauvretd au travail. Pour plus de d@tails,
voir BIT, Indicateurs cI@s du march@ du travajl5® Edition, Gent.ve, 2007.
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Figure 4b:
Productivit@ du travail mesur@e en termes de rendemat par personne employde dans les diffdrentes
rdgions du monde, pourcentage de changement par rapport 1997 (Indice 1997=100)
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Source: BIT, Modt|e des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au tableaul. * Les estimations

2007 sont prdliminaires.

Au Sommet du Mill@naire en 2000, la communautd intenationale, sous | Pgide des Nations
Unies, a prdsentd les Objectifs du Mill@naire poue ddveloppement (OMD). Le premier OMD met
| accent sur | @radication de la pauvretd et de lafaim. tant donnd la conviction largement rddpandue
que la pauvretd ne peut Etre rdduite que s les gsront un emploi ddcent et productif, une nouvelle
cible a @t@ gout@e en 2006 au titre de | OMD 1Atteindre le plein emploi productif et travail ddcet
pour tous, y compris les femmes et les jeunes. Un concept aussi complexe que celui de « plein emploi
productif et travail ddcent pour tous» n est pas facile restituer dans un ensemble di ndicateurs qui
doivent rdpondre des critkres stricts. Quatre indcateurs ont @t@ retenus: (i) les ratios emploi-
population ; (ii) | emploi vuln@rable; (iii) la poportion de travailleurs pauvres (1 dollar EU par jour)
dans | emploi total ; et (iv) la hausse de la productivit@ du travail® Ces indicateurs peuvent servir
@valuer les progrts rdalisds dans le cadre de | OMD. Associds d autres indicateurs courants du
march@ du travail (notamment les taux de ch mage, salaires, taux d emploi sectoriel), ils peuvent
@galement servir faire une anayse prdcise de mach@s du travail nationaux et r@dgionaux pour aider
repdrer les principaux ddfis auxquels ces march@sudtravail se trouvent confrontds. C est pourquoi,
dans le rapport sur les Tendances mondiales de | emploi de cette annde, chague indicateur de
| ensemble des OMD est analysd s multan@ment avecés tendances du ch mage pour chague rdgion.

® Pour une description et une discussion d@taill@esles indicateurs, voir Chapitre 1 « Decent Employment and the Millennium
Development Goals: Description and analysis of a new target », BIT, Indicateurs cl@s du marchd du travail5® Edition,
Gent_ve, 2007.
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2. Afrique subsaharienne

L optimisme r@cent concernant le ddveloppement Jcamique en Afrique ne sest que
partiellement refl@t@ sur les march@s du travail da rdgion’ Celaest d?  de nombreuses raisons, et
notamment au fait que ce sont souvent les pays riches en ressources qui enregistrent des hausses de
croissance. La plupart du temps, les industries dextraction ne sont pas fortement g@nQratrices
d emplois, sauf s elles servent de base desindu stries de transformation en aval. Le peu d impact sur
les march@s du travail rdsulte @galement de la vdliditd de la croissance du PIB dans de nombreux
pays, qui freine les progrt.s dans ce domaine. De plus, il faut du temps pour que la croissance se
traduise par une hausse de | emploi et, dans bien des pays, |es tendances @conomiques favorables n ont
vu le jour que tout rdcemment. Par ailleurs, les pditiques de d@dveloppement mettent souvent | accent
sur des variables macro@conomiques mais pas suffissnment sur les questions du march@ du travail.
Enfin, le mangue d ingtitutions effectives du march@ du travail demeure un obstacle la r@duction du
ddficit de travail ddcent dans lardgion.

L Afrique subsaharienne continue de prdsenter des Iatios empl oi-population @levds (le 2plus
Jlev@d du monde) en ddpit d une |dgt re baisse entt@97 et 2007. Ce niveau Dlevd est Gtroitement lid a
fort taux de pauvretd, qui oblige souvent les genspauvres accepter un travail sans se soucier de sa
qualitd. Enfin, | absence de solutions @ducatives ontraint une grande partie des jeunes entrer dans la
vie active.

On dira que tous les pauvres doivent travailler pour survivre. Mais la rdgion se trouve encore
confrontde au ddfi du ch mage. En 2007, 8,2 pour cat de toutes les personnes d ge actif sur les
march@s du travail Gtaient malheureusement la reberche d un emploi. Ce taux n a pas @volud entre
2006 et 2007 et il est peineinf@rieur celui d il y adix ans (8,5 pour cent), maisil affiche 0,8 point
de pourcentage de moins que lorsqu il Gtait son maximum en 2002, date laguelle de nombreux pays
de lar@gion ont vu un tournant dans | @volution déeurs taux de ch mage. Pourtant, en 2007, lar@gion
compte 24,3 pour cent de ch meursde plusquil y a dix ans.®

Toutefois, mEme les personnes qui trouvent effectiement du travail se battent pour obtenir un
emploi ddcent. La proportion des travailleurs vuln@sbles (soit parce qu ils contribuent sans salaire
une activitd familiale soit parce qu ils travaillert pour leur propre compte) ddpasse encore 70 pour ent
et lapart des travailleurs rdmun@rds et salari dsatteint qu un quart de toutes les personnes employ Jes.
La situation est pire pour les femmes, qui ont 81,7 pour cent un emploi vulndrable; ce qui signifie
gue moins de deux femmes sur dix ont un emploi assorti d un revenu r@dgulier et d un moindre risgue
@conomique. Le tableau ne semble gutre plus brillahpour les hommes : seuls trois sur dix font partie
du groupe des travailleurs rdmun@rds et salari@s.dis au moins, contrairement aux femmes, ils ne sont
pas pidgds comme travailleurs contribuant sans salime une activitd familiade: seuls 18,4 pour cent
d entre eux Gtant dans cette situation contre 34,7 pour cent des femmes. Si | on prend | ensemble des
emplois vuln@rables, la situation s est considdral@ment amdliorde entre 1997 et 2007, mais partir @&
niveaux initialement trk.s Glevds.

Eu @gard aux changements positifs survenus dans | aproductivitd ces dernit.res anndes, on peut
espdrer une amdlioration, mais seul le Moyen-Orient dont le niveau de ddpart Gtait nettement
supdrieur, a enregistrd un taux annuel moyen de hasse de la productivitd plus faible. En Afrique
subsaharienne, les taux de hausse prometteurs de la productivitd du travail en 2004 et 2005 (> 2 pour
cent) ne se sont pas reproduits en 2006 et 2007, puisqu ils se sont rdvdIds infdrieurs 2 pour cent.

L Dcart entre | Afrique subsaharienne et d autres rdgions est demeur@ important et s est mEme
accru dans la plupart des cas, comme le font apparatre les Figures 5a et b. La valeur goutde par
travailleur en Afrique subsaharienne est aujourd’hu 13 fois infdrieure celle d un travailleur du
monde d@veloppd. Le faible niveau de ddpart joint la lenteur et la volatilitd des taux de croissance
de la productivitd du travail empCEchent | augmentabn des revenus de nombreuses personnes. Un

7 Pour une analyse dditaillde, voir : Banque MondialeAfrica Development Indicators, Washington, 2007

811 importe de noter que, dans la r@gion, |es tauxde ch mage varient consid@rablement d un pays | a utre et qu ils sont
souvent sup@rieurs dans les cas og des dispositionsde protection sociale existent. L @cart va de moirs de 1 pour cent au
Malawi plusde 30 pour cent au Botswana.
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simple calcul suffit leprouver : si| on prend | e niveau de productivitd de 5 012 dollars EU par anpar
personne employJe, et en supposant que la part du evenu du travail compte pour 30 pour cent du PIB
total,° on obtient un revenu de 1500 dollars EU par an ou de 4 dollars EU par jour par personne
employ@e. tant donn@ que, sur la population totale de 769 millions de personnes que compte
| Afrique subsaharienne, seuls 297 millions ont un emploi, chague personne au travail fait vivre
environ 2,6 personnes. En d autres termes, les 4 dollars EU doivent faire vivre 2,6 personnes, ce qui
donne un revenu par personne d environ 1,6 dollar EU par jour. Sachant que les revenus sont loin
d CEtre rdpartis de manit-re @gale entre ces employ@s simple calcul montre clairement que, avec des
niveaux de productivitd aussi faibles, la majorit@dles personnes vivent dans |a pauvret@.

L association du maintien d un trk.s haut niveau d emplois vuln@rables et de la lenteur des
changements dans la productivitd ne permettant pasd augmentations de revenus se refltte dans la
proportion de travailleurs pauvres. MEme si |e nombe de ceux rdpondant au critk-re de 1 dollar EU par
jour abaissd de 4,3 points de pourcentage de 1997 2007, plus de la moiti@ de ces employds n ont pas
gagnd de revenus suffisants pour pouvoir saffranchr avec leur famille de la pauvretd; ce qui
reprdsente de loin la pire proportion de toutes lesrdgions. En 2007, 85,4 pour cent de ces employds
vivent encore un niveau inf@rieur celui du critkre de 2 dollars EU par jour, cette proportion Qtah
pratiqguement demeur@e inchang@de depuis 1997. Non salement les deux taux sont les plus dlevds de
toutes les rdgions mais | Gcart avec les autres rdgns continue de se creuser. Le nombre total de
travailleurs pauvres selon les deux critk.res n a cess@ d augmenter ces dix dernit.res anndes. En 2007,
on comptait 20,4 pour cent (soit 26,6 millions) de travailleurs pauvres de plus selon le crittre de 1
dollar EU par jour et 28,1 pour cent (soit 55,5 millions) de plus selon le critkre de 2 dollars EU par
jour. L un des principaux motifs d inqui@tude vient du fait que ces chiffres n ont cessd d augmenter en
ddpit de la tendance @conomique favorable de ces denitres anndes. Rien qu entre 2006 et 2007, on a
compt@d 2,9 millions de plus de travailleurs pauvresselon le crittre de 1 dollar EU par jour et 6,2
millions de plus selon le critkre de 2 dollars EU par jour.

L incapacitd de rdduire la pauvretd au travail pasuite de la lenteur tant de la hausse de la
productivitd que des changements dans | emploi vulrdrable, conjugude au nombre croissant de
ch meurs, font que | on considt.re prdsent | Afrique subsaharienne comme n Jtant pas en mesure
d atteindre | OMD de r@duction de moitid de la pauvetd extr@Eme dici 2015. Dans bon nombre de
pays, cela ne vient pas tant de | environnement @caiomique que du faible impact que la croissance
@conomique a eu, jusqu ici, sur la crdation d emplas ddcents. Dans les anndes  venir, la rdgion dea
faire face au double ddfi de crder des emplois en fus grand nombre et ddcents. La bonne nouvelle est
gu un nombre de plus en plus grand de pays semble G&e sur la ligne de ddpart. Qui plus est, cela
concerne non seulement les pays riches en ressources mais auss certaines des @conomies plus
diversifides de lardgion.

Encadrd@d 1
L importancedel agriculture pour le processus de d@veloppement dans| Afrique
subsaharienne

Un nombre croissant d @conomistes conviennent (unefois encore) que le fait de ndgliger le secteur agicole au
cours du processus de changement structurel et de ddveloppement @conomique finit par devenir un obstae au

processus de ddveloppement. Le dernier Rapport surle ddveloppement dans le monde « Agriculture au sewice
du D@veloppement » confirme cet avis, qui est soutew par | OIT depuis de nombreuses anndes. Le
ddveloppement Gconomique a besoin d un changement sucturel mais ce dernier est impossible sans le
ddvel oppement du secteur agricole. Plus un pays ouune rdgion est pauvre et ddpendant(e) de | agriculdre, plusiil

importe de mettre | accent sur ce secteur, puisque | agriculture est le secteur que | on trouve dans les zones
rurales og vivent la plupart des pauvres. || envaains de | Afrique subsaharienne 0g :

9 Cette estimation de la part du revenu du travail en Afrique subsaharienne est bas@e sur les conclusiors de Malte L bker,
Labour Shares, OIT, Policy Integration Department, Technical Brief No. 01, Gent.ve, 2007. MEme si la part calculPBeiic
ninclut pas les revenus des travailleurs autonomes et se base sur des chiffres portant sur | @conomieformelle, on considdrera
qu il sagit delameilleure estimation disponible ce jour. Par ailleurs, les revenus de | @conomie informelle @tant infimes,
cette part serait probablement peine plusimportante si | on en tenait compte en ddpit du nombre cors@quent de personnes
travaillant dans ce secteur.
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* 64,7 pour cent de toutes les personnes employ@es, ®it 192 millions au total, travaillent dans
| agriculture ;

*  cesecteur ne g@ntre que 32 pour cent de lacroissace du PIB ;

e 64,1 pour cent de | ensemble de la population vivent dans des zones rurales;;

o 229 millions de personnes dans la pauvretd extr@Emeivent dans des zones rurales.

Qu est-ce qui rend ce secteur si important pour la rdduction de la pauvretd et ce secteur remplit-il @n r le dans
| Afrique subsaharienne ?

* L agriculture fournit de la main d uvre pour les s ecteurs modernes: Cest une condition
prdalable ndcessaire au processus de ddveloppemenPlus la main d uvre qui migre vers les zones
urbaines est compdtente et en bonne santd, plus ed contribue donner le coup denvoi du
ddveloppement de | industrie et du secteur des senices. Dans | Afrique subsaharienne, les conditions
sanitaires qui rkgnent dans les zones rural es sont pires que partout ailleurs ; et | @ducation n a enregistrd
une lente progression qu au cours des dernitres anndes, notamment dans les pays les plus pauvres. Dans
son dernier rapport « L @ducation pour tous: Un oljectif accessible pour 2015 ? », | UNESCO ddclare
que, sur 25 pays encore loin de rdaliser | @ducatia pour tous, 16 se trouvent en Afrique subsaharienne.

o L agriculture fournit la nourriture: Par rapport son niveau en 2000, la demande de denr@es
alimentaires dans | Afrique subsaharienne devrait normalement doubler dici 2015. Mais la production
alimentaire dans la rdgion est dgj loin de pouvoirnourrir la population. Aux premiers stades du
processus de ddveloppement, ddpendre des importatins de denr@es alimentaires pose un probltme car
les marchandises import@es sont habituellement plusondreuses que celles produites dans le pays (en
raison des cofits de transport et des structures monopolistiques du marchd).

* L agriculture contribue au d@veloppement du secteur moder ne et/ou aux exportations: Dans de
nombreux pays, le secteur agricole produit soit un bien dont d autres secteurs ont besoin pour leur
production, soit une marchandise d exportation autonome. C est le cas dans certains pays africains.
Ainsi, par exemple, le d@dveloppement de | industriedu cuir en Ethiopie est devenu la deuxit me plus
grande source des revenus des exportations du pays (BIT, 2007, page 2).

e L agriculture est un secteur de demande: Si le secteur agricole se d@veloppe paraltlement ax
secteurs modernes, il peut auss augmenter la demande de biens produits dans ces secteurs, leur
apportant ainsi un soutien et leur permettant d @viter de ddpendre des exportations. Eu Pgard la
proportion @levde de pauvres dans les zones ruralesle | Afrique subsaharienne, | apport de | agricult ure
en tant que secteur de demande est trk-s limitd.

e L agriculture sert de catalyseur au ddveloppement @onomique local et aux activitds extra-
agricoles: Les activitds non-agricoles jouent un r le croissant dans la formation de revenus des zones
rurales. Mais elles ne peuvent se d@dvel opper que sile secteur agricole est en forme. Tant que des zones
rurales resteront engludes dans | extrEme pauvret@elles nattireront ni ne d@velopperont jamais
d activitds non-agricoles. On observe @galement ceph@nomtne dans de nombreux pays de | Afrique
subsaharienne.

» Lesecteur agricole peut contribuer au secteur financier : Si | agriculture se d@dveloppe paralltlement
au secteur moderne, elle accrot son @pargne, qui peut alors Etre mise  la disposition du secteur
industriel. Elle contribue ains | accumulation n @cessaire de capital dans le secteur moderne, le
rendant | aussi moins ddpendant des capitaux Jtragers.

e L agriculture en tant que dernier recours en pdrioce de crise: Dans bon nombre de pays en
dgvel oppement ddpourvus de filets de protection sa@le, le secteur agricole est le dernier recours pour
ceux qui cherchent du travail en p@riode de ralentssement @conomique. On observe qu il remplit tout
particulit. rement cette fonction dans de nombreux pays en proie des troubles civils mais, compte tenu
du mauvais Gtat des zones rurales, | aide qu ellespeuvent apporter lapopulation est trt s limitde.

Comme nous | avons vu, le potentiel de d@veloppemen qu offre le secteur agricole n est pas exploitd de
manitre efficace dans | Afrique subsaharienne. Toutefois, gr ce  une productivit@ croissante de ce secteur,

la progression de | investissement dans | @ducati on et la santd dans les zones rurales et, en particlier, au
regain d attention que la communautd internationale porte | agriculture et au d@veloppement rural, ce
secteur pourrait | avenir aider r@duire la pauv retd dans lardgion. L OIT a placd le ddveloppementiral
en tCEte de son ordre du jour de discussion sa Coridrence internationale du travail 2008, pour mieuxcerner
ler le des march@s du travail ruraux dans le soutien la contribution du secteur au d@vel oppement.

Source: BIT, Rapport sur | emploi dans le monde 2004-05 « Emploi, productivitd et rdduction de la pauat@ »,
Chapitre 3 « L importance de | agriculture », Gent.ve 2005. BIT, Tendances de | emploi en Afrique, Gent.ve 2007.
UNESCO, Rapport mondial de suivi sur | @ducation pour tous, « L @ducation pour tous: Un objectif accessble pour
2015 ? », Paris 2007. Banque mondiale, Rapport sur le d@veloppement dans le monde 2008, « L Agricultureau service
du d@vel oppement », Washington 2007.
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3. Afrique du Nord

L Afrique du Nord a connu une remarquable croissance au cours des cing dernitres anndes,
notamment en 2006 et 2007 og | es taux de croissance du PIB ont d@pass@d 6 pour cent. Les perspectives
pour 2008 sont encore meilleures avec une croissance atendue de 6,8 pour cent. En ddpit de cette
@volution positive, | image donn@e par les indicatars du march@ du travail est plut t ddconcertante.

L Afrique du Nord est la rdgion du monde qui afficte le plus faible ratio emploi-population.
Pas mEme cing personnes sur dix d ge actif ne sont pas classdes dans la cat@dgorie des personnes
employ@es.° Comme au Moyen-Orient, cette faible proportion est lide au faible nombre de femmes et
de jeunes au travail. Que deux femmes sur dix en ge de travailler ont effectivement un emploi, et
moins de trois jeunes sur dix, soit une proportion encore plus faible quil y adix ans. Ce dernier point
est particulitrement inquidtant si | on tient compe du fait que, en 2015, |a proportion des jeunes dans
lapopulation d ge actif sera encore sup@rieure 25 pour cent de (voir Figure 7).

Outre cette faiblesse du ratio emploi-population, le ch mage repr@dsente un autre ddfi pour la
rdgion. Le nombre total de ch meurs a augment@ de pks de 25 pour cent au cours des dix dernitres
anndes (1997 2007), le taux de ch mage atteignant presque 11 pour cent en 2007, soit le deuxit me
taux le plus @levd du monde. On avait au moins pu anstater que le taux avait baissd ces dernit.res
anndes, aprt.s avoir atteint un sommet en 2001 (13,90ur cent). La situation est nouveau bien pire
pour les femmes que pour les hommes (en 2007, 16,2 pour cent et 9,0 pour cent pour les hommes) et
le risque pour une personne jeune de ne pas Etre erployde est 3,5 fois plus Blevd que pour une
personne adulte. La situation la plus ddsesp@rde eselle des jeunes femmes, dont le taux de ch mage
est de 32,2 pour cent, mais les choses semblent peine aller mieux pour les jeunes hommes, avec un
taux de ch mage de 21,2 pour cent. Au vu de ces tau x, rien d @tonnant que le ddcouragement des
jeunes soit particulitrement @levd dans lardgion.

Les redistributions de | emploi sectoriel sont trk.slentes dans la rdgion. Le nombre d emplois
dans |industrie est demeur@ pratiquement inchangd au cours des dix dernikres anndes et
| augmentation de la proportion d emplois dans le secteur des services n a atteint que deux points de
pourcentage. L agriculture compte pour 32,8 pour cent de | ensemble des emplois ce qui, tout en Gtant
un taux relativement faible compar@d dautres rdgons au mEme niveau de ddveloppement, nen
montre pas moins que la rdgion continue de ddpendrele produits agricoles et, partant, de | @volution
des prix des produits de base.

Pour les personnes employ@es, la productivitd du tvail a augmentd de 17 pour cent au cours
des dix dernitres ann@es, soit une hausse moins spetacul aire que celle enregistrde en Asie, notamment
en Asiedel Est. Il y adix ans, la productivitd du travail Gtait en Afrique du Nord deux fois plus @&vde
quen Asiede |l Est; en 2007, les deux rdgions Jteent pratiquement au mEme niveau (14 775 dollars
EU en Afrique du Nord et 13 423 dollars EU en Asie de | Est).

La hausse de la productivitd peut (Etre le r@dsultale meilleures situations d emploi dans
lesquelles se trouvent les personnes, qui les rendent plus productives, mais elle peut aussi entraner la
crdation de meilleurs emplois. En Afrique du Nord,la hausse de la productivitd a eu un impact
consid@rable sur le nombre de personnes se trouvantdans des situations d emplois vuln@rables : leur
part de | emploi total a @@ ramende de 36,9 pourant il y adix ans 30,7 pour cent. Il est intdressant
de noter que cette baisse est essentiellement due des amdliorations apportdes la situation de
| emploi des femmes. Elles sont passdes du groupe des travailleurs contribuant  des activitds
familiales et des travailleurs leur propre compte au groupe des travailleurs rdmun@rds et salaridde
telle sorte que leur part dans ce dernier groupe, qui fr le 60 pour cent, est pr@dsent presgue Jgale
celle des hommes. Ce qui est df3 en partie au trk.s important investissement fait dans | @ducation des
filles ces dernikres ann@es, mais auss au fait quebon nombre d emplois rdmun@rds et sdarids se
trouvent encore dans le secteur public, og les femmes ont plus de facilitd trouver un emploi que dans
le secteur privad.

191 orsquil est dit, dans ce rapport, que x personnes sur dix travaillent ou sont employ@es ou ont un enploi, cela n implique
pas que les autres ne font rien, mais simplement qu elles ne sont pas comptabilisdes dans les employdsLa plupart d entre
elles travaillent tout aussi dur que celles comptabilisdes dans les employds. Cela est particulit.rementrai des femmes au
foyer, qui se chargent des t ches m@nagt res et de |dducation des enfants.



18

Grce la hausse de la productivitd et la diminu tion du nombre d emplois vuln@rables,
| extr@Eme pauvretd au travail est prdsent presquebsoltte. La pauvretd au travail selon le critkrele 2
dollars EU par jour est tomb@e 42,0 pour cent, sat 8 points de pourcentage de moins qu il y a dix
ans.

Compte tenu du faible niveau de ddpart de | Afriquedu Nord, il est @vident qu il ne convient
pas de tenter d atteindre | objectif de rdduction de moitid de | extrEme pauvretd. Lardgion devra plu
mettre | accent sur | intdgration d une plus grande partie de ses ressortissants dans la population
active, en particulier les femmes ( titre d exempl e, voir Encadr@ 2), de mEme que sur la hausse de la
productivitd, son avantage comparatif Jtant | absene de travail de mauvaise qualitd et | an@lioration
du capital humain. Il faut que | augmentation des emplois ddcents suive le fort ddvel oppement
@conomique, surtout compte tenu des taux de croissace @levds de la population active. Cela ne peut se
fare que s les @economies poursuivent leur diversfication hors des secteurs traditionnels de
| agriculture, des ressources naturelles, du b time nt et des travaux publics et dans des secteurs m@ne
de fournir des emplois plus nombreux et de meilleure qualitd, en particulier pour les jeunes des
secteurs plus tournds vers les exportations, fort coefficient de main d uvre et basds sur la
connai ssance.

Encadrd 2
Lesfemmesentrepreneurs: lafoisun ddfi et unechance pour
| Afriquedu Nord et le Moyen-Orient

Confier des responsabilitds aux femmes est | un desddfis les plus pressants auxquels les rdgions du Myen-
Orient et d Afrique du Nord (MENA) se trouvent confront@es. Le meilleur moyen d y parvenir est de donrer aux
femmes la chance d avoir un travail ddcent. Un investissement massif dans | @ducation des femmes et des
changements dans la 1dgislation du travail ont Gtab |es conditions pridalables la participation @gée des femmes
aux march@s du travail. Mais, ainsi que le montrentles chiffres analysds dans ce rapport, | dgalitdet sexes est
loin d CEtre de rk-gle dans les deux rdgions.

Une nouvelle @tude de la Banque mondiale intitul@e« The environment for women s entrepreneurship in the
Middle East and North Africa region » [L environnement pour | entreprenariat f@dminin au Moyen-Orient & en
Afrique du Nord] (Washington 2007) examine | un des groupes de femmes ayant un travail ddcent : les fenmes
entrepreneurs. L une des conclusions int@ressantesdu rapport fait clairement ressortir que les femmes m@Eme
sil sagit d une minoritd r@ussissent aussi bien que leshommes diriger des socigtds :

* La perception la plus rdpandue est que | on trouve essentiellement les quelques rares femmes
entrepreneurs du Moyen-Orient et d Afrique du Nord dans le secteur informel ou dans celui de la
micro-entreprise formelle (employant moins de dix personnes), qui produisent des biens et des services
moins sophistiquds. Cette perception est fausse. Su | ensemble des entreprises du secteur formel
ddtenues par des femmes objet de | Gtude, 8 pour cet seulement sont des micro-entreprises. Plus de 30
pour cent sont de trk-s grandes entreprises employart plus de 250 personnes.

*  Entermes de rdpartition sectorielle, il y atrts pu de diffdrences entre les entreprises qui appartennent

desfemmes et celles qui appartiennent des homm es, les premitres se trouvant prts de 85 pour cert
dans le secteur manufacturier et 15 pour cent dans les services, contre respectivement 88 et 10 pour cent
pour les entreprises appartenant  des hommes.

* Les entreprises appartenant  des femmes sont Pgalement des exportateurs dynamiques et une
proportion Jlevde dentre elles attire les investiseurs Qtrangers et est fortement utilisatrice de
I informatique tous les @I@ments ndcessaires pour intdgrer la compdtitivitd mondiale. Au plan
rddgional, les entreprises appartenant  des femmes exportent aussi frdquemment que celles appartenant

des hommes, surtout en Egypte, en Jordanie et au Maroc. Dans ce dernier pays, les investisseurs
@trangers sont mEme nettement plus prdsents dans slentreprises appartenant  des femmes ; lesquelles
@tant par ailleurs plus susceptibles d utiliser descourriels et des sites web dans leurs interactions avec
lesclients.

* Lesentreprises appartenant  des femmes offrent de s emplois de bonne qualit@ et leurs employds sonf
auss @duquds et qualifids que ceux des autres ergprises. En Egypte, par exemple, 19 pour cent des
personnes qui travallent dans des entreprises appartenant des femmes ont des comp@tences
professionnelles, contre 16 pour cent dans des entreprises appartenant  des hommes.

e Les entreprises appartenant  des femmes recrutent plus de femmes: 25 pour cent de leurs effectifs
contre 22 pour cent dans les entreprises appartenant  des hommes. MEme si cet @cart ne semble pas
important, il est renforcd par le plus grand nombrede femmes employ@des des niveaux de haute
qualification et de direction dans les entreprises appartenant des femmes; tandis que celles
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appartenant  des hommes emploient plus de femmes d ans des postes sans qualification.

* Enfin, dune manitre gdndrale, les entreprises appdenant  des femmes emploient un plus grand
nombre de personnes. En Egypte, Jordanie, Arabie Saoudite, Cigordanie et Gaza, le nombre des
entreprises appartenant  des femmes qui ont augmentd leurs effectifs ddpasse celui des entreprises
appartenant  des hommes (Figure 2).

* Quant la productivitd des entreprises appartenant des femmes, elle narien envier celle des
entreprises appartenant  des hommes.

Pourquoi y a-t-il, en ddpit de ces rdsultats, si pe de femmes entrepreneurs ? Cela est essentiellement di3  des
comportements sociaux et des dispositions juridigq ues qui ne relkvent pas de la |Jgidation commercike et qui
renforcent les barrit.res et limitent les possibilitds des femmes de devenir entrepreneurs. Un meilleurusage du
potentiel que reprdsentent les femmes pour les martids du travail de la rdgion permettra de consolider
| int@gration sociale.

Source : Banque Mondiale, « The environment for women s entrepreneurship in the Middle East and North
Africaregions » (Washington 2007).
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4. Moyen-Orient

Entre 1997 et 2007, le Moyen-Orient a connu un ensemble h@tdrogtne intdressant de
tendances du march@ du travail, paralltlement uneforte croissance du PIB d une moyenne tournant
annuellement autour de 4,5 pour cent entre 1997 et 2007 et de 6 pour cent entre 2003 et 2007. Les
hausses du cours du pdtrole ont constitud | un desdl@ments majeurs ayant contribud la hausse
impressionnante du PIB au cours de ces dernit.res am@es.Du fait du fort impact des prix du p@trole,
tous les pays de la rdgion n ont pas b@ndficid erafts Dgales de cette croissance : les disparitds sot
trk.s importantes entre les Etats du Golfe producteus de p@trole, d une part, et des pays tels que le
Liban et |a Palestine, d autre part.

Pour commencer, la rdgion a vu considdrablement aumenter son ratio emploi-population au
cours de cette pdriode, puisqu il est passd de 46.Qoour cent en 1997 50.1 pour cent en 2007 (voir
Figure 5, Tableaux 3 et 6). Cette augmentation vient pour une bonne part de la hausse de plus que 7
points de pourcentage pour les femmes. Si cette tendance se confirme, la rdgion atteindra la moyenne
mondiale en une g@ndration. Le ratio emploi-popul@n a suivi un schdma semblable mais plus lent,
qui a de nouveau plus profitd aux jeunes femmes quaux jeunes hommes mais, dans | ensemble, le
ratio pour les jeunes ne ddpasse pas le faible nivau de 32,2 pour cent. Sur dix jeunes femmes, deux
seulement travaillent effectivement, et  peine plu s de quatre jeunes hommes sur dix.

De plus, laproportion d emplois vulndrables a @val@d dans |a bonne direction, enregistrant une
chute de 7,5 points de pourcentage, soit la plus forte baisse de toutes les rdgions. Avec 32,2 pour cet,

c est Pgalement le deuxit me taux le plus faible dumonde aprt.s celui des Economies ddvel oppdes et
Union europ@enne. L observation de la rdpartition ds emplois fait apparatre une discrimination
sexuelle, les femmes occupant un nombre bien plus @evd d emplois vulndrables : il Gtait de 43,2 pour
cent pour les femmes et de 28,2 pour cent pour les hommes en 2007. On trouve @galement beaucoup
plus de femmes dans le groupe des travailleurs familiaux non rdmun@rds (25,3 pour cent contre 5,2
pour cent d hommes) et beaucoup moins dans le groupe des travailleurs rdmun@rds et salarids, avec
55,3 pour cent contre 65,2 pour les hommes. Au moins la proportion de femmes dans ce dernier
groupe a-t-il, au cours de ces dernitres anndes, plis augment@ que la proportion d hommes, ce qui est
probablement le rdsultat de | investissement massiffait dans | @ducation des femmes dans |e passd.

D un autre ctd, il y alieu de sinquidter de la tendance du ch mage dans la rdgion. En 2007,
le nombre total de ch meurs est d un tiers de plus quil y a dix ans et le ch mage des femmes a
augment@ de 50 pour cent. Le taux de ch mage @taitcomme | annde prdcddente de 11,8 pour cent,
affichant seulement 1,2 point de pourcentage de moins qu il y adix ans; ce qui, compte tenu des taux
Dlevds et des bonnes performances @conomiques, esbin d CEtre un progres. Presgue deux femmes sur
dix et un homme sur dix d ge actif ne trouvent pas un emploi. Le ch mage des jeunes est encore plus
prddoccupant car les jeunes ont un risque d (Etre chmeurs trois fois sup@rieur  celui des adultes. Le
taux de ch mage des jeunes, de 23,8 pour cent, a m@&ne |Jgt rement augmentd par rapport | annde
prdcddente.

La productivitd du travail est une autre tendance di march@ du travail qui donne des motifs
d inquidtude. Le Moyen-Orient est la seule rdgion d monde og la productivitd du travail a diminud
entre 1997 et 2007. MEme si le niveau de productivid reste le deuxit me plus @levd du monde, les
niveaux d autres rdgions, par exemple de | Am@riquelatine et Carabes et de | Asie de | Est, sen
rapprochent de plus en plus.

La hausse de la pauvretd au travail selon le critte de 1 dollar EU par jour est en partie le
rdsultat de la baisse de productivitd, qui impliquene plus forte probabilitd d emplois insuffisammert
rdmundrds pour permettre aux travailleurs d @chappel extr@Eme pauvretd avec leurs familles. La part
de | extrEme pauvret@ au travail a presgue doubl@htre 1997 et 2007 mEme si, heureusement, elle est
de 4,2 pour cent en 2007, soit un niveau relativement faible. Toutefois, la proportion de travailleurs
pauvres selon le crittre de 2 dollars EU par jour, 19,3 pour cent en 2007, a baissd de 5 points de
pourcentage. On a, semble-t-il, assistd une double tendance : certains des emplois crdds Gtaient de
mauvai se qualit@d que les travailleurs concernds sontomb@s dans | extrEme pauvretd au travail pendant
que, paralltlement, de nombreux emplois crdds Gtaiesuffisamment ddcents pour aider |es personnes

sextraire de la pauvretd au travail selon le crittre de 2 dollars EU par jour. Il convient auss de
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garder | esprit | impact nDgatif que les conflits en Irak, en Paestine et au Liban ont eu sur
| augmentation de la pauvretd au travail dans la r@ion.

Sur les dix dernit-res anndes, la rdgion a suivi uneoie de croissance intensive de | emploi, qui
sest toutefois rdvdiPe trop faible pour @viter leh mage, du fait de la forte augmentation de la
popul ation active. L une des principal es particularitds de la rdgion, notamment dans les Etats du Gok,
est qu un bon nombre des emplois g@n@drds par la cresance est all@ principalement aux travailleurs
migrants (en particulier dans le b timent mais aussi dans bien d autres secteurs @conomiques). Dans le
mCEme temps, on observe un ch mage durable parmi lesressortissants nationaux, et ce en ddpit de la
forte hausse de | emploi. Le type d emplois crdds aaidd un certain nombre de personnes changer de
situation professionnelle en passant d un travail vulndrable un travaill rdmun@rd et salarid. Pourtan
par suite des faibles performances de la productivitd, ce choix de | emploi intensif pourrait ne pas
sav@rer durable long terme, voire mEme court erme comme le montre |la proportion croissante de
travailleurs pauvres et |a tendance l|a baisse de la productivitd. La rdgion doit trouver un @quilibr
entre la crdation d emplois et la hausse de la prodictivitd pour permettre de crder des emplois ddcest
et rdduire le nombre de travailleurs pauvres. tant donn@ la forte augmentation de la population actie
dans la rdgion (en moyenne de 4,9 pour cent par anentre 1997 et 2007) et la proportion @levde de
jeunes dans la population d ge actif (voir Figure 7), il apparat clairement que la crdation d emplois
est le principal ddfi auquel la r@dgion doit fairedce, en particulier pour les jeunes. L autre grand ddfi
est la poursuite de | int@gration des femmes aux machds du travail, faute de quoi | investissement fat
dans leur @ducation aura Gtd gaspillD. 11 importeutefois, pour que le ddveloppement soit durable, aque
les emplois crd@s soient ddcents, non seulement ertermes de revenus suffisants pour que les
travailleurs puissent s affranchir de la pauvretd, mais aussi en donnant aux travailleurs une plus grande
protection sociae, des droits au travail et une chance de dialogue social.

Figure 5 : Ratios emploi-population pour les femmes et les hommes, dans le monde et par
rdgion, 1997 et 2007
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Source: BIT, Modtle des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au tableaul. * Les estimations 2007 sont prdliminaires.
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5. Am@rique latine et Cara bes

Cette r@dgion affichant comparativement un PIB @lev@ar habitant, certains indicateurs du
march@ du travail font apparatre des niveaux et des tendances diffdrents compards aux rdgions plus
pauvres. Dans | ensemble, les tendances du march@ du traval 1@gtrement positives ces dernitres
anndes r@dsultent en partie de quatre ann@es consdtves de croissance @conomique en moyenne
sup@rieure 4,5 pour cent.*

Le ratio emploi-population, qui s est accru de 1,0 point de pourcentage au cours de ladernitre
ddcennie, n a pas changd en 2007. Celatient surtots un ratio emploi-population beaucoup plus dlevd
chez les femmes, ce ratio @tant passd de 42,1 en 197 47,1 en 2007. Cette progression de | emploi
des femmes dans la population d ge actif est al@e de pair avec une hausse sensible du taux d activit@
des femmes, dont le taux est grimp@ de 47,2 en 1996 52,9 en 2007. Dans le mEme temps, les ratios
emploi-population et le taux dactivitd des hommes ont baissd. En ddpit de | @volution positive
constatde pour les femmes, | Gcart entre les ratiosemploi-population des hommes et des femmes
demeure important, puisqu il nest d@passd qu en Afique du Nord, au Moyen-Orient et en Asie du
Sud. Le ratio emploi-population total se situe pr @sent dans la moyenne mondiale, ce qui n est le cas
que dans trois autres rdgions.

En 2007, le taux de ch mage sest maintenu au mEme niveau Jlev@d de 8,5 pour cent que
| ann@e prdc@dent®, soit un taux plus Blev@ quil y a dix ans, qui Giaaors de 8,0 pour cent, mais
inf@rieur aux 8,9 pour cent dil y a cing ans. Celavient en partie de la croissance @conomique des
dernitres ann@es dont nous avons dgj parl@. Avecrutaux de 8,5 pour cent, la rdgion reste largement
au-dessus de la moyenne mondiale et des taux enregistrds par les rdgions d Asie ains que celle des
Economies d@veloppdes et Union europdenne.

Dans quels secteurs les personnes travaillent-elles dans la rdgion ? La rdpartition sectorielle
traduit les niveaux de dd@veloppement sup@rieurs dela rdgion comparde dautres rdgions en
ddveloppement : 19.1 pour cent seulement de toutes les personnes employ@es travaillent dans
| agriculture, ce qui reprdsente la troisit.me propetion la plus faible du monde aprt.s les Economies
ddveloppdes et Union europ@enne et le Moyen-Orient22 pour cent travaillent dans le secteur
industriel et 58,9 dans les services. La part du secteur des services est la plus forte du monde en
ddveloppement et, par rapport | ensemble des emplois, plus de femmes que d hommes trouvent un
emploi dans ce secteur : 74,8 pour cent, ce qui est de loin la proportion de femmes la plus forte du
monde, pour 48,2 pour cent seulement d hommes. MEmeen nombres absolus, plus de femmes que
d hommes travaillent dans ce secteur.

Mais, en ddpit du faible nombre d emplois dans | agiculture et des niveaux de PIB par
habitant relativement @levds, | emploi vulnGrableamneure un probltme dans lardgion et il a mEme
augment@ entre 1997 et 2007, passant pendant cettepdriode de 31,4 pour cent 33,2 pour cent. C est
la seule r@dgion du monde og cette proportion sest accrue au fil du temps, ce qui indique que bon
nombre des emplois crdds dans le secteur des servies sont prddcaires et probablement peu
rdmundrateurs, avec des conditions de travail m@dooes. tant donn@ que | on trouve principal ement
des femmes dans ce secteur, leur probabilitd d CEtrelans une situation d emploi vuln@rable s est donc
en fait accrue avec le temps, le seul et modeste avantage @tant qu elles aient pu quitter | agriculture, og
elles contribuaient surtout des activitds familides, pour intdgrer le groupe des travailleurs leur
propre compte dans |e secteur des services.

Lefait queletravail rdmun@rd et salari@d comptegor@sent pour une plus petite part de | emploi
total quil y a dix ans (avec une baisse plus forte pour les femmes que pour les hommes) est une

M| analyse pour | Am@rique latine & Cara bes est largement inspir@e de BIT,Panorama Laboral, Lima, 2005 et 2006.

12 Pour une analyse d@taill@e du contexte @conomiqueoir : OCDE, Perspectives @conomiques de | Am@rique latine 2008
Paris, 2007 et Banque mondiale,
Latin America and the Caribbean, Annua Report 2007, Washington, 2007

13 |es diff@rences au niveau des donn@es publides darla publication annuelle du BIT, Panorama Laboral, tiennent au fait
que ces donn@des couvrent uniquement les zones urbanes aors que les donndes publides dans les Tendanes mondiales de
| emploi couvrent | ensemble du pays.
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tendance certes prdoccupante mais qui ne se reflttepas dans la pauvretd au travail. Si | on prend le
crittred 1 dollar EU par jour, le nombre des travalleurs pauvres a continu@ de baisser jusgu au niveau
peu JDlevd de 8 pour cent et, selon le critk-re de Aollars EU par jour, elle a spectaculairement chut@de
8,2 points de pourcentage pour descendre jusqu 25 ,4 pour cent.

Il semble qu un certain nombre d emplois crd@s dande secteur des services soit d un niveau
de productivit@ suffisamment @levd pour payer desskaires qui affranchissent les gens de la pauvretd,
m@Eme s la plupart des emplois nouvellement crddsik vent de la catdgorie du travail son compte.
Cela reste vrai en ddpit de la hausse relativementfaible de la productivitd du travail. Entre 1997 et
207, seul le Moyen-Orient a enregistrd une hausse @& la productivitd du travail plus faible que
| Am@rique latine et Carabes. S, en 1997, ce niveu Gtait dans la rdgion supdrieur |a moyenne
mondiale, tel nest plus le cas en 2007. La r@dgiondemeure toutefois au troisitme rang de toutes les
rdgions en termes de niveau de productivit@ le plusdlevd, ce qui signifie que, potentiellement, les
emplois offrent un revenu suffisant pour @chapper |la pauvretd, et ce en ddpit d une forte indgalitdes
revenus.

Malgr@d la relative stabilitd de la situation du chmage, de la contraction de | GOcart entre
| activitd et les ratios d emploi des hommes et desfemmes et de la chute de la pauvretd au travail, ai
sont des @l@ments encourageants, le taux de ch magereste bien sup@rieur la moyenne mondiae. De
plus, | augmentation actuelle de | emploi vuln@rable est prdoccupante. Le ch mage des femmes, de
plus de 10 pour cent et une proportion gdndrale d mplois vulndrables de plus de 30 pour cent,
pourraient ddcourager | activitd des femmes dans |d¢utur, mena ant ainsi les progrt.s rdalis@ds dans ler
intdgration aux march@s du travail. Pour le moment|a croissance ddmographique, | augmentation de
la population active et le ddveloppement des emplos se maintiennent en @quilibre, mais avec pour
corollaire la lenteur de | augmentation de la productivitd dans la rdgion. C est pourquoi la crdation
d emplois de bonne qualitd demeure un souci majeur pour les pouvoirs publics. Le march@ du travail
dun pays joue un rle maeur dans | intdgration sociale. Cest donc un instrument essentiel pour
parvenir une plus grande @galitd dans un pays. Or au cours des dix dernikres ann@es, les pays
d Am@rique latine ont vu leurs in@galitds s accrae (pour plus de prdcisions, voir Encadrd 3). On pet
donc en conclure que, dans le cas de cette rdgion,les politiques n ont pas rduss  faire des march@sdu
travail un instrument d @galit@d croissante. Etant dnnd que le travail est la principale source de rexenu
pour | immense majoritd des gens, un taux de chmage Jlevd et une augmentation des emplois
vulndrables ne peuvent qu avoir un impact ndgatif sr | @galitd.

Encadrd 3
Exclusion social et discrimination en Am@rique latne et Cara bes

L in@gditd atoujours Btd | un des grands ddfis teerdgion d Am@rique latine et des Cara bes ; eten ddpit de la
progression de la croissance @conomique, | indgali® continue d exister dans des proportions plus grardes que

dans d autres rdgions (voir, par exemple, ECLAC 2006 et 2007). Alors que, historiquement, | exclusion social et

la discrimination prennent leurs racines dans diff@entes dans diffdrentes formes de stigmatisation degroupes

traditionnellement identifids par la race, | origire ethnique, le sexe ou un handicap tous ces JIZmeats Btant
identifids par des caract@ristiques repdrables , gourd’ hui, les mdcanismes d exclusion touchent desgroupes de
la population beaucoup plus divers. « Les forces d exclusion modernes, dont | origine est en grande partie
sociale et @eonomique, affectent actuellement des goupes plus divers et visibles de la population, ddinis non par

leur identitd ethnique ou raciale mais par les pro@ssus (tels que le ch mage ou le non-accks la ter re) qui

produisent et reproduisent leur exclusion. » (Bangue interam@ricaine de d@dveloppement, 2007, page 13)Alors
gue dans le passd, la pauvret@ Gtait souvent le rditat de la discrimination, elle en est aujourd’ hui la cause. Les
principales causes de | indgalitd entre pauvres etnon pauvres rdsident dans une rdpartition faussdees atouts
(capital humain inclus) et des revenus.

Les march@s du travail jouent un r le vital dans ce processus la fois en termes de facteur ddclencheur et de
m@canisme de solution : les personnes sans travail,ou en situation d emploi vuln@rable, les travailleirs pauvres,

et les personnes ddcourag@es sont celles qui subismt une discrimination. Mais, du fait mEme de cette
discrimination, leurs chances d @chapper 1a pauvretd sont minimes. La seule faon de sortir de ce cercle vicieux
consiste leur donner un emploi ddcent ; les aidart ainsi elless-m@Emes mais aussi leurs enfants s affranchir de la
pauvretd et, partant, de la discrimination.

Compte tenu du cofdt socia et Peconomique Dlevd engelrd par la discrimination, cette solution aiderait non
seulement les personnes concerndes mais auss | enemble de la soci@td. |1 convient donc de voir les plitiques
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d intdgration comme un investissement plut t que comme un don g@n@reux fait aux plus ddmunis de la so@td.

Sources. Banque interam@ricaine de d@veloppement, Bpport 2008 sur les avanc@des socio-@conomigques en
Am@rique latine: « Outsiders? The changing pattens of exclusion in Latin America and the Caribbean »,
Washington, 2007.

ECLAC (United Nations Economic Commission for Latin America and the Caribbean), Social Panorama of
Latin America 2006. Santiago, 2006

ECLAC (United Nations Economic Commission for Latin America and the Caribbean), Cohesi n social:
inclusi ny sentido de pertenenciaen Am@rica Latinay el Caribe. Santiago, 2007.
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6. Asie de | Est

En 2007, | Asie de | Est a enregistrd un taux de croissance du PIB de 10,4 pour cent, soit le plus
fort taux annuel de la dernit.re ddcennie. C Jtaitd sixit me ann@e consdcutive que la rdgion afficheu
taux de croissance supdrieur 8 pour cent. Si cette tendance positive a @td principal ement sous-tende
par la performance de la Chine, la bonne tenue des exportations a @td une caractdristique commune qui
a Jtayd la vigoureuse activitd @conomique dans teuta rdgion. L amdlioration des finances publiques
et la r@duction de la dette publique ddgagent Pgaheent un espace budgQtaire permettant d augmenter
les d@penses publiques, ce qui pourrait (Etre b@ngllie pour la rdgion gr ce des investissements
renforc@s dans les infrastructures et les servicessociaux.™

Le nombre total d emplois a augment@ de 7,5 milliors en 2007, soit 0,9 pour cent de plus que
| annPe prdcdente. Cette augmentation compte pout6 pour cent de la totalitd des emplois crdds dans
le monde en 2007 (voir Figure 2). Les ratios emploi-population sont demeurds les plus @levds du
monde de 2007, 71,9 pour cent de | ensemble des personnesd ge actif ayant un emploi, avec un ratio
de 78,4 pour cent pour les hommes et de 65,2 pour cent pour les femmes. Tous les ratios ont maintenu
leur tendance labaisse; ce qui, compte tenu des niveaux @levds, ne pridsente pas de menace pour la
croissance et le ddveloppement. La baisse rdsulte e partie de | @ducation plus poussde re ue par un
plus grand nombre de jeunes. Cela explique que la baisse des ratios emploi-population des jeunes soit
mEme plus dlevde que celle des adultes; ces ratipde 63,0 pour cent en 2007, Gtant n@anmoins les
plus forts du monde. L Asie de | Est est par ailleurs la seule rdgion du monde og les ratios emploi-
popul ation sont plus @levds pour |es jeunes femmesgjue pour les jeunes hommes.

Le taux de ch mage se maintient des niveaux bas. 1l a baissd entre 2006 et 2007, pour s @tablir
3,3 pour cent en 2007, soit le taux le plus faible observ@d dans nimporte quelle rdgion et nimporte
quelle annde entre 1997 et 2007. Le taux de ch mage des jeunes, qui confirme sa tendance la baisse
pour s @tablir 6,9 pour cent en 2007, est @galemet le plus bas du monde (voir Figure 6).

Du plus en plus de gens se ddtournent de | agriculure. Si, en 1997, 47,9 pour cent de toutes les
personnes employ@es travaillaient dans ce secteur,elles ne sont plus que 38,4 pour cent en 2007. Seule
| Asie du Sud a enregistrd une baisse plus rapide. Au cours de la mEme pdriode, les emplois dans
| industrie ont grimp@ de 24,3 26,9 pour cent et les emplois dans les services de 27,8 34,7 pour
cent.

La sortie de | agriculture sest accompagn@e d une sortie paraltle de | emploi vuln@rable. Sur
toutes les personnes employ@es, la proportion de céles se trouvant dans des situations d emploi
vulndrable a chutd de 7,5 points de pourcentage etlle est prdsent de 55,7 pour cent. Le changement
a D plus marqud pour les femmes que pour les homes. La part des femmes relevant du groupe des
travailleurs contribuant  une activitd familiale aenregistrd une chute spectaculaire de 20,7 pointsde
pourcentage. Malheureusement, toutes les femmes nont pas reoint le groupe des travailleurs
rdmundrds et salarids, un certain nombre s Gtanta@gnent installdes leur compte. La proportion des
femmes ayant un emploi rdmundr@ et salari@ afficheutefois 10,5 points de pourcentage de plus qu en
1997, s@tablissant 39,2 pour cent. Le nombre d hommes dans cette situation a lui aussi augmentd,
pour s @tablir 46,4 pour cent en 2007.

Deplus, si | on regarde | indicateur de la hausse de la productivit@ du travail dans lar@dgion, ela
D spectaculaire et, de loin, la plus rapide de totes les rdgions. En 1997, le rendement d un travaileur
@tait de 6 781 dollars EU (compar@d 54 035 dollarsEU dans les Economies d@dveloppdes et Union
europ@enne). Dix ans plus tard, le rendement par pesonne employ@de a presque doubld, pour atteindre
13 423 dollars EU (compar@ 64 231 deux dans les Economies d@veloppdes et Union europdenne).
Ainsi, aors que, en 1997, un travailleur moyen dans la rdgion des Economies d@veloppdes et Union

14 Banque mondiale, East Asia Update November 2006 and November 2007.
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europ@enne avait une productivitd de huit fois supeure celle d un travailleur en Asiede |l Et, e lle
n est plus que de cing fois supdrieure en 2007.

Les estimations actuelles indiquent que le nombre de personnes qui travaillent en Asie de | Est
mais vivent encore avec leurs familles avec moins de 2 dollars EU par jour a chutd 286,8 millions,
soit 35,6 pour cent de toutes les personnes employ@es en 2007. Cette proportion Gtait de 59,1 pour cert
il y adix ans. Quant aux travailleurs en situation d extr@Eme pauvretd selon le critk-re de 1 dollar Elgar
jour, dles ne reprdsentent que 8,7 pour cent de tates les personnes au travail, alors qu elles
reprdsentaient 18,8 pour cent de | ensemble des travailleursil y adix ans. Il apparat que les hausses
soutenues de la productivitd ont entrand des augmetations de revenus et permis des familles de
s affranchir dela pauvretd.

quels ddfis cette rdgion prosptre va-t-elle devor faire face ? De plus en plus de pays de | Asie

de | Est sont sur le point de devenir des @conomiesinterm@diaires. La richesse frachement acquise
devra Etre convenablement g@r@e. Pour ce faire, filudra redoubler d efforts pour inverser la tendance

| accroissement de | in@galitd® observ@e dans certains pays de lar@gion. Le d@veppement et le bon
fonctionnement des march@s du travail pourront y ader, par exemple en veillant ce que les
rdmundrations suivent les gains de productivitd. Gemarch@s du travail devront (Etre un facteur
d intdgration plus grand et il conviendrait de metre en place des associations professionnelles et des
systt-mes de sdcuritd sociale pour anticiper les pides de ralentissement de la croissance. Un autre
ddgfi consiste prdparer lesjeunes | avenir en investissant dans le capital humain qu ils reprdsenent,
d autant que le travail faible cof¥ ne restera pas | avantage comparatif offert par la rdgion. Par
ailleurs, mEme s de plus en plus de personnes quitent | agriculture, il importe de continuer
surveiller ce secteur dans lequel la plupart des pauvres travaillent et dont la contribution au PIB de la
rddgion demeure considdrable. De plus, | an@lioratiodes autres composantes du travail ddcent ne suit
pas le rythme du d@vel oppement @conomique : e nomie moyen d heures de travail est plus @levd que
dans d autres rdgions, ddpassant 50 heures par semane dans certains pays ; la santd et la sdcuritd au
travail ains que les droits des travailleurs nont pas connu d avancdes significatives; et le dialogie
socia entre travailleurs, employeurs et pouvoirs publics ne s est pas mat@rialisd partout, loin s erfaut.
Pour finir, les problt. mes environnementaux sans cese croissants pourraient rapidement faire obstacle
au dgveloppement @conomique et ils auront sans auca doute un @norme impact sur les march@s du
travail.

Figure 6 : Taux de ch mage total et des jeunes, dans le monde et par rdgion, 2007
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7. Asie du Sud-est et Pacifique

En Asie du Sud-est et Pacifique, le ddveloppement adt@ moins spectaculaire qu en Asie de
| Est et que, plus rdcemment, en Asie du Sud. La r@ion a ndanmoins profitd du boom @conomique en
Chine et en Inde ainsi que des bonnes performances @conomiques enregistrdes par les @conomies les
plus ddveloppdes ces dernitres anndes; ains, poua quatritme annde consdcutive, le taux de
croissance du PIB a @t@ d au moins 6 pour cent en B07. Dans la rdgion, le Pacifique affiche les plus
mauvai s rdsultats @conomiques.

Le ratio emploi-population de la population totale a |dgtrement baissd entre 1997 et 2007
(passant de 67,2 pour cent en 1997 66,4 pour cent en 2007), principalement par suite d une forte
chute du ratio emploi-population des jeunes. Ce dernier a chut@ de 4,7 points de pourcentage pour
s @tablir, en 2007, au niveau relativement bas de 47,1 pour cent. Cela rdsulte en partie d une plus fate
scolarisation. Pour | ensemble de la population comme pour les jeunes, les ratios emploi-population
sont beaucoup plus faibles pour les femmes que pour les hommes, | @cart n Gtant toutefois pas auss
marqud qu en Asie du Sud, au Moyen-Orient et en Afiique du Nord.

Les taux de ch mage rdgionaux, relativement bas, se sont stabilisds ces dernitresanndes. Il y a
toutefois lieu de sinqui@ter du taux de ch mage croissant des femmes qui participent ddj moins aux
march@s du travail et que la hausse de ce taux pourait ddcourager encore plus. En 2007, 6,9 pour cent
des femmes @taient au ch mage pour 5,6 pour cent des hommes, alors que | Geart n Gtait que de 0,3
point de pourcentage il y adix ans. Certains march@s du travail de lar@gion offrent de moins en mois
de possibilitds d emploi aux jeunes. C est tout particulit-rement le cas en Indondsie. Dans la rdgionyn
jeune aains cing fois plus de risque qu un adulte d (Etre au ch mage. Entre 1997 et 2007, le taux de
ch mage des jeunes a grimpd de 6,3 points de pourcentage, soit la plus forte hausse du monde. En
2007, la Situation @tait presque auss mauvaise pou les jeunes hommes (taux de 16,0 pour cent) que
pour les jeunes femmes (taux de 16,7 pour cent). Pour les jeunes ayant fait des @tudes, le ch mage est
non seulement le rdsultat du petit nombre d emploisproposds, mais aussi du fossd grandissant entre Ig
attentes de ces jeunes et la qualit@® des emplois dsponibles. Bien quils aient fait de bonnes Gtudes, la
majoritd de ces jeunes au ch mage doivent batailler ferme pour ddcrocher de bons emplois dans le
secteur formel, pendant que les jeunes nayant pas fait d Gtudes continuent de devoir accepter les
emplois proposds dans | @conomie informelle en expasion.

La sortie de | agriculture se fait plus lentement que dans d autres rdgions d Asie, e¢ mEme
qu en Afrique subsaharienne. En 2007, 43,9 pour cent de toutes les personnes employ@des travaillaient
encore dans le secteur agricole, soit peine 4,8 p oints de pourcentage de moinsqu il y adix ans. C est
la troisit me plus forte proportion du monde aprt.s IAfrique subsaharienne et | Asie du Sud, avec une
rdpartition hommes-femmes presque @gale. 19 pour aet de toutes les personnes employdes travaillent
dans | industrie, ce qui reprdsente la deuxitme plg faible proportion du monde aprts | Afrique
subsaharienne mais, aprts une brusque chute entre 1997 et 1998, on a constat@ une forte tendance la
hausse. L augmentation des emplois dans le secteur des services a elle auss Jtd lente, seule | Afrige
du Nord ayant vu augmenter plus lentement le nombre des personnes travaillant dans ce secteur.
L augmentation de |a part des services est essentiellement due | arrivde des femmes dans ce secteur.

Le changement en termes de situation d emploi sest rdv@dl@ |@gk rement plus important que la
mutation sectorielle, notamment pour ce qui concerne la sortie des femmes du groupe de travailleurs
contribuant une activit@ familiale. La part de cegroupe dans | emploi total a chut@d de 10,5 pointsde
pourcentage, pour s @tablir 36,0 pour cent ce q ui reste ndanmoins le deuxit me niveau le plus @levd
du monde aprt.s | Asie du Sud. Apparemment, une grande partie des femmes sest installde son
compte. Mais un aspect prometteur est qu une partie encore plus grande est passde dans le groupe des
travailleurs rdmun@rds et salarids, og la part dBammes aainsi augmentd de 5,7 points de pourcentage
entre 1997 et 2007, pour atteindre 35,1 pour cent. Les changements dans la situation de | emploi des
hommes ont @t@ moins spectaculaires, tout en allandans la bonne direction, savoir la baisse du
nombre de travailleurs contribuant une activitd familiale et |a hausse du nombre de ceux intdgrant &
travall rdmun@rd et salarid, ce dernier groupe comapt prdsent plus de quatre travailleurs sur dix.
Dans | ensemble, entre 1997 et 2007, | emploi vuln@rable a chut@ de 4,0 points de pourcentage ces dix
dernitres anndes. En 2007, six personnes employ@esur dix se trouvaient en situation d emploi
vulndrable.
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On note une stagnation de |la hausse de |la productivit@ du travail, beaucoup plus lente que dans
d autres rdgions asiatiques, | Asie du Sud-est et Pacifique Gtant ainsi supplantde par | Asie de | Esten
termes de niveaux de productivitd. Ainsi, | augmenttion de la moyenne annuelle a @t@ infdrieure 2
pour cent entre 1997 et 2007, mais elle a toutefois beaucoup progressd ces dernitres anndes.

Si | on prend ensemble les r@dsultats des indicateurs du march@ du travail tous confondus, on
est premitre vue surpris par | @volution de la pauvretd au travail : sa part, selon le critkre de 1dollar
EU par jour, a presgue diminu@ de moitid, passant € 24,1 pour cent en 1997 13,4 pour cent en 2007.
Quant lapauvret@d selon le critk.re de 2 dollars BJ par jour, sa baisse de 12,2 points de pourcentage a
@t la deuxit me plus forte du monde aprt.s| Asie deEst. Pourtant, un travailleur sur deux vit avec sa
famille avec moins de 2 dollars EU par jour. L une des explications de la rdduction rapide de la
pauvret@ au travail rdside dans le fait que la rdgn est partie, il y a dix ans, de niveaux de pauvretd
plus bas et de revenus par habitant supdrieurs ceux d autres rdgions, ce qui signifie qu elle n avait
pas besoin d une croissance aussi importante pour am@liorer encore la situation. (Pour de plus amples
informations sur la pauvret@d au travail aux Philippnes et sur les estimations relatives |a pauvretd au
travail en gdn@ral, voir Encadr@d 4.)

La rdgion continue davoir besoin d emplois ddcents | avenir, le ddfi sera de savoir
comment trouver des secteurs permettant la crdationde tels emplois, d autant plus que la rdgion
n offre aucun avantage en termes de cofd de la main d oeuvre ou de niveaux de productivit@. Etant
donn@ que seuls des niveaux de productivitd accrugourront assurer le d@dveloppement du travail
ddcent, il y a une ndcessitd urgente de mettre | @ent sur | andlioration de la productivitd par le
ddveloppement de | @ducation et des compdtences pfessionnelles.

La situation pose un ddfi particulier dans de nombeuses |es-Etats du Pacifique og, en plus de
la forte expansion de lamain d uvre et de la mauv aise performance du march@ du travail, le niveau
deviesest ddtdriord.

Le Cambodge, le Vietnam et les Philippines ont montrd des @volutions prometteuses au cours
de la dernitre ddcennie, de mEme que Singapour casutes dernit.res ann@des. Dans ces trois premiers
pays, s la croissance du PIB n a pas @td ddtermimpar une bonne performance du secteur agricole,
elle a nFanmoins Bt soutenue par une telle perforance. Cela devrait servir de bon exemple pour
d autres pays de la rdgion au mEme niveau de ddvebpement, Gtant donn@ que la part de ce secteur
demeure @lev@e dans ces pays et que la pauvret@ déent de plus en plus un ph@nomtne rural’?

Des dispositifs de protection sociale et des filets de sdcuritd sociale sont plus importants que
jamais, en particulier pour la jeune g@n@ration, eldgard au ddfi majeur du ch mage auquel elle doit
faire face. La Situation des jeunes sur les march@sdu travail de lar@gion est en effet devenue le d@ le
plus urgent. Le taux de ch mage dlevd et le fossd e stant entre |es attentes des jeunes et la qualitddes
emplois, avec le ddcouragement qui en ddcoule, fimont par entraver fortement le ddvel oppement. La
proportion des jeunes dans la population d ge acti f va diminuer dans le futur (voir Figure 7), ce qui
pourrait conduire un ch mage plus faible chez les jeunes. Mais, pour les jeunes de la g@nQration
actuelle, il faut prendre des mesures pour lesaider mieux sint@dgrer aux march@s du travail, fautede
guoi une bonne partie de leur potentiel pourrait e perdue.

Encadr@ -

Micro-analyse dela pauvret@ au travail aux Philippnes
Dans la prdsente @dition, toutes les estimations fetives |a pauvretd au travail ddcoulent d un mod.le macro-
@conom@trique qui prend les taux de pauvretd comméacteur principa. (Pour plus dinformations sur la
m@ithodologie d estimation, voir Kapsos, S., Estimaing Growth Requirements for Reducing working poverty:
can the world halve working poverty by 2015? Employment Paper 2004/14, BIT, Gentve, 2004 et

pour des informations sur toutes les estimations mondiales et rdgionales.) L utilisation de
modkt.les basds sur des macro-donndes pour estimer lgauvretd au travail sexplique en grande partie pa
| absence de mesures directes de la pauvretd parmi les populations employdes. 11 ne fait toutefois auein doute
gue les micro-estimations de la pauvretd au travail sont plus fiables que les macro-estimations puisqu elles sont
directement basdes sur des mesures directes au nivau des m@nages et nont pas besoin de recourir aux
hypotht_ses simplificatrices qui sous-tendent les macro-estimations. Pourtant, il est habituellement difficile de

'8 Banque mondiale, Rapport sur |e d@veloppement dans le monde 2008 « L Agriculture au service du d@vel oppement »,
Washington, 2007
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faire une analyse minutieuse de la relation entre emploi et pauvretd car le moyen le plus fiable de reueillir des
informations sur les deux sujets est de procdder des Gtudes « dddides » spardes, telles que | tudde la
population active (EPA) pour connatre la situation d emploi de la population et | tude sur les reven us et
ddpenses des m@nages (ERDM), ou | tude de mesure du niveau de vie, pour mesurer la pauvretd.

Dans le cas des Philippines, | enquCEte EPA et | enqu@Ete ERDM sont conduites sur les mEmes m@nages, el
permet de calculer directement la pauvretd au travdl en utilisant des sources iddales, tant pour | enploi que pour
la situation au regard de la pauvret@. Les rdsultat ont fait apparatre que, au total, plus de 3 millions de
travailleurs de 15 ans et plus aux Philippines vivaient avec moins de 1 dollar EU par jour en 2003, et prt.s de
12,6 millions avec moins de 2 dollars EU par jour ; soit respectivement 9,9 et 40,9 pour cent des travailleurs.
Que | on utilise le seuil de 1 dollar EU ou celui de 2 dollars EU pour la pauvretd au travail, les mago-
estimations ddrivides aboutissent une surestimatio du taux de pauvretd et du nombre de personnes corcerndes
par rapport aux micro-estimations. Il importe de noter que la comparaison entre les rdsultats ddrividdes micro-
et macro-estimations se base sur les donn@es d un ®ul pays et pour une seule annde et n offre donc pa de
preuve concluante de la fiabilitd des diverses hypdht ses utilisdes dans les estimations faites partr de macro-
estimations. Toutefois, le cas des Philippines rdviie un potentiel consid@rable pour Glargir | applichon des
micro-enquEtes la production de nouvelles estimatons par pays de la pauvretd au travail et pour commencer
tester et amdliorer les hypotht-ses qui sont la base des modtles existants basds sur des macro-estinations.
Outre les estimations plus justes qu elles offrent du niveau de la pauvret@ au travail par pays, |les nicro-enquEtes
permettent de produire des classifications nationales et rdgionales d une large varigitd d indicateurdu marchd du
travail et dindicateurs socio-@conomiques. Ces clasifications permettent une plus grande exploitation de
donndes statistiques et d approches basdes sur deslonndes av@@rdes, pour ddfinir une politique, touh @onnant
aux chercheurs et la soci@td civile la possibilid de surveiller les tendances et les progrts de ceddl@ments en
direction d objectifs nationaux et rdgionaux.

Source : Kapsos, S., « M@thodes pour | estimation du nombre de travailleurs pauvres | aide de macro et de micro-
donn@es », document prdpard pour les Nations Unie§onseil @conomique et social des Nations Unies, [Canmission
@conomique et sociale pour | Asie et le Pacifique], Comitd de lar@duction de la pauvretd, Document No
E/ESCAP/CPR(4)/5, 19 septembre 2007
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8. Asie du Sud

La croissance @conomique rdcente a abouti  une rdattion spectaculaire de la pauvretd en
Asie du Sud. Dans un rapport rdcent;’ La Banque mondiale a mEme estim@ que la r@dgion poait
peut-CEtre vaincre la pauvretd en une g@ndration. I@gourrait bien Etre le cas, mais seulement s le
ddvel oppement @economique est suivi par ailleurs desendances positives du march@ du travail .

Traditionnellement, les ratios emploi-population en Asie du Sud ont toujours @t@ trk.s bas
cause des faibles taux d activitd des femmes, qui @ntinuent d (Etre un potentiel inexploitd dans la
rdgion. En 2007, seules 3,5 femmes sur dix d ge actif travaillaient effectivement, cette proportion
ayant mEme |@gt-rement baissd au cours des dix debmies anndes, | instar de celle des hommes dont
le ratio emploi-population Gtait de 78,1 pour centen 2007. Ces deux fl@chissements sont dus une trts
forte tendance la baisse de | emploi des jeunes. Heureusement, cela rdsulte du nombre accru de
jeunes faisant des @tudes mEme si, malheureusementl, indgalitd des chances entre filles et gar ons
demeure importante.® Si cette disparit@ persiste, elle ne fera que renbrcer | avenir les obstacles
rencontrds par les femmes sur les march@s du travdi En 2007, le ratio emploi-population des jeunes
Otait de 42,4 pour cent, raison de 26,2 pour cent pour les jeunes femmes et 57,2 pour les jeunes
hommes.

Ce qui rend la situation des femmes encore plus mauvaise c est que, en ddpit de leur dgj
faible participation, elles ont un risque supQrieuraux hommes de se retrouver au ch mage : leur taux
de chmage @tait de 5,8 pour cent en 2007 par rapport 4,8 pour cent pour les hommes.
Heureusement, ces taux sont plut t faibles compar@ds ceux d autres rdgions, et | inquidtude portant
sur leur @ventuelle hausse au fil du temps ne sestjusquici pas traduite dans les faits. Au cours des
quatre dernitres anndes, on a observd une baisse dtaux global aboutissant un taux de ch mage total
de 5,1 pour cent en 2007. Les pays d Asie du Sud di ffL.rent encore du reste de| Asie du fait qu ils sont
largement tributaires de | agriculture et, partant, des conditions climatiques et de la demande de
produits agricoles, ains que des prix. Le secteur agricole reprdsente plus de la moitid de | emploi atal
(48 pour cent de tous les emplois se trouvent dans | agriculture), niveau plus @lev@d que dans toutesés
autres rdgions, | exception de | Afrique subsaharienne. Mais aucune autre rdgion du monde na vu
une baisse auss rapide des emplois agricoles que | Asie du Sud, la part du secteur agricole ayant chut@d
de 11,4 points de pourcentage au cours des dix dernitres anndes. La baisse a plus concern@ les femmes
gue les hommes. Vers og les emplois se sont-ils d@pacds ? Curieusement, Jtant donn@ la grande
attention suscitde par | externalisation vers | Inde d emplois dans le secteur des services, cest le
secteur industriel qui a vu augmenter le plus fortement ses emplois, qui ont atteint 21,7 pour cent de
| ensemble des emplois en 2007 aors qu ils n @taient que de 15,3 pour cent en 1997. C est de loin la
plus forte augmentation de toutes les rdgions et, une fois encore, la proportion des femmes dans le
secteur industriel a plus augment@ que celle des hanmes. Au cours de cette mEme pdriode, la part de
| emploi dans le secteur des services na augment@ que de 5,1 points de pourcentage, ¢ est- -dire
moins gque dans les Economies d@dvel oppdes et Union erop@denne, | Europe centrale et du Sud-Est et
CEl, | Asiedel Est et mEme que dans | Afrique sulsaharienne.

Cette tendance notoire de ddclin de | emploi agricde s est-elle traduite par une diminution des
emplois vuln@rables dans la rdgion ? HGlas non, lpart de | emploi vulndrable est demeur@e la plus
@lev@e du monde. Plus que sept personnes sur dix dvaillent soit leur compte soit en contribuant
une activit@d familiale, avec tous les risques @conmiques inh@rents  la situation de ces groupes. La
baisse du ratio entre 1997 et 2007 aainsi @t plusaible que dans d autres rdgions pauvres. L @voluton
la plus int@ressante est la sortie des femmes du goupe des travailleurs contribuant une activitd
familiale, la maoritd d entre elles rgoignant pls le groupe des travailleurs leur propre compte que
celui des travailleurs rdmun@rds et salarids, pasdaainsi d un groupe vuln@rable un autre, ce qui na

1 Banque mondiale, « Can South Asia end poverty in a generation? , Washington, 2007

18 Voir par exemple : Oxfam, 9.th girls education i n South Asia, Education and gender equality series, Programme
Insights, Oxfam GB. f@vrier 2006. et
UNICEF, The Gap Report, Gender achievements and prospects in education, New Y ork, 2005.
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que trk.s |@gt-rement accru leur inddpendance @conogaie. Comme le montre | Encadr@d 5 relatif au
Pakistan, cette @volution ne se produit pas dans tas les pays de la r@dgion.

On note une fois encore avec int@rEt la baisse speaculaire de | extrEme pauvretd au travail,
qui est en contradiction avec la lenteur des changements dans | emploi vuln@rable. La part dans
| emploi total des travailleurs pauvres 1 dollar EU par jour a chut@ de 20,3 points de pourcentage
entre 1997 et 2007, soit la baisse la plus importante de toutes les rdgions. Cette part, qui Dtait lglus
@lev@e du monde au ddbut des anndes 1990, est aujialihui infdrieure 33,0 pour cent. Comment peut-
on expliquer cette contradiction entre les deux indicateurs ? Elle vient sans doute du fait que, par suite
de la croissance @conomique, les emplois crdds danke groupe des travailleurs leur propre compte
semblent (Etre suffisamment bien pay@s pour permetér ces travailleurs de se hisser au-dessus du seui |
de pauvretd. Mais | une des caract@ristiques de cetype d emplois est quils sont souvent les plus
vulndrables aux ralentissements @conomiques et quehien payds ou non, ils sont rarement susceptibles
d CEtre dQdcents, selon les critkres des quatre pilie du travail ddcent. En effet, ces travailleurs ne
disposent habituellement ni de protection sociae, ni de droits au travail fondamentaux, ni d une
possibilitd de s organiser.

Cette hypotht-se se trouve encore renforcde s | onobserve la proportion de travailleurs
pauvres 2 dollars EU par jour. Huit travailleurs sur dix relkvent encore de ce groupe, seule | Afrique
subsaharienne affichant une proportion sup@rieure. MEme s cette part des travailleurs pauvres 2
dollars EU par jour est plus faible quil y a dix ans og elle atteignait neuf travailleurs sur dix, les
avances rdalisdes sont moins importantes que daries autres rdgions d Asie. Les nouveaux emplois
ont donc @td tout juste bons pour sortir les travdleurs de | extrEme pauvretd au travail, mais en ke
faisant seulement passer dans lapauvret@ 2 dollas EU par jour.

Laforte proportion de travailleurs pauvres 2 dol lars EU par jour rdsulte essentiellement de la
faiblesse constante des niveaux de productivitd. Ben que le niveau ait presgue augment@ de 50 pour
cent entre 1997 et 2007, il demeure en 2007 le deuxitme plus faible du monde aprt.s | Afrique
subsaharienne. Des niveaux de productivitd auss fables ne sauraient ddgager des saaires
suffisamment @levds pour hisser les travailleurs hes de la pauvretd.

| heure actuelle, | Asie du Sud pr@sente encore u n @norme ddficit de travail d@cent. Trop de
gens sont dans des situations d emploi vuln@rable & trop de personnes au travail vivent encore dans la
pauvretd. Mais certains signes sont encourageants: les gens quittent peu peu | agriculture pour
travailler dans des secteurs plus productifs; | extr@Eme pauvret@ ddcline de manitre spectaculairess!
taux de ch mage restent faibles et |a hausse de la productivit@ atteint progressivement des niveaux qu
seront bient t suffisants pour payer des salaires s uffisamment @levds pour hisser les gens au-dessus d
seuil de 2 dollars EU par jour. Le ddfi ne rdside @s tant dans la crdation d emplois en gdndral queahs
la crdation d emplois ddcents ; et il prdsente undifficult@ particulit.re eu @gard | augmentation € la
popul ation active dans la rdgion. Ce ddfi ne pourrdEtre relevd avec succks que s lar@gion parvient
crder une meilleure intdgration des marchds du traid formels pour les pauvres, pour les femmes,
pour les jeunes et auss pour le nombre colossal d analphabttes qui font actuellement partie de la
popul ation active et qui sont souvent rel@guds dansles emplois n offrant aucune perspective d avenir.
Ce qui implique d autre part dinvestir dans | @ducation et dans d autres formes de capital humain
pour Gtablir les conditions prdaables pour permete aux pauvres d obtenir de meilleurs emplois. Il
importe Pgalement que la rdgion se prdpare une fiation PJconomique moins favorable qu elle ne
| est aujourd hui en mettant en place des dispositifs de protection sociale pour s assurer que les gens ne
retombent pas dans la pauvretd. Le ddfi consiste trouver un bon @quilibre entre la flexibilitd, la
stabilitd et la Sdcuritd des conditions de travasur des march@s de | emploi dynamiques. tant donn@
la forte croissance @conomique, la rdgion est prgent en mesure de proposer les rdformes et les
investissements dans le capital humain qui simposent.
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Encadr@ 5

Analyse dela vuln@rabilit@ du march@ du travail exemple du Pakistan
L emploi vuln@rable, qui peut servir d indicateur pour @valuer les ddficits de travail ddcent, a dimu®@
de 2,5 points de pourcentage au Pakistan entre 1999-00 et 2005-06. Un examen prdcis des segments de machd
qui en ont b@ndficid, des groupes qui sont restdsla trane, et de ce que le ddclin de la vulndrabitd mesurd
partir de la situation de | emploi signifie en termes d autres indicateurs du march@ du travail, est a1 moins aussi
important que le chiffre global de cette diminution au cours d une p@riode de croissance @conomique rgide.

. Au niveau nationa, | emploi vuln@rable est associdavec | analphab@tisme au Pakistan, la proportion
d anal phabt_tes Jtant nettement plus Blev@de chez lesavailleurs leur compte ou contribuant une ac tivitd
familiale (52,9 pour cent) que chez les employeurs et les employ@s (36,9 pour cent).

. Une enquEte rdalisde sur les diffdrents groupes duarchd du travail montre que la vulndrabilitd a bssd
de 5,0 points de pourcentage pour les hommes mais qu elle s est accrue de 6,5 points pour les femmes, ce
qui est d en partie  une augmentation du nombre d e femmes contribuant une activit@ familiale.

. Une ventilation par secteur @conomique fait apparatre que la vuln@rabilitd est souvent rdduite danss
secteurs qui ont dernit-rement augment@ leurs effedfs, tels que les secteurs manufacturiers, du commerce
et du btiment; | exception du secteur financier , dont la hausse de | emploi s est accompagn@e d une
part croissante d emplois vuln@rables. Toutefois, @mpte tenu de la nature de ce secteur, qui affiche par
exemple le taux d analphab@tisme le plus bas de tous les secteurs @conomiques, il est peu probable que
cette hausse traduise un ddficit croissant de traval ddcent.

L analyse de | emploi vuln@rable au Pakistan d@boube sur le projet PNUD/BIT sur « L information et
| analyse concernant le march@ du travail» dans cepays, dont | objectif est daider | @laboration en temps
opportun de donndes actualisdes constituant un Jl@mt entrant dans la formulation et le suivi des politiques
favorables aux pauvres, au travail ddcent et autres notamment gr ce  une s@drie de rapports sur le march@ du
travail. La premitre @dition delendances de | emploi au Pakistan, parue en 2007, amis| accent sur | @valuation
des dimensions importantes de | emploi ddcent au P&istan. La deuxit me @dition, paratre prochainement, met
| accent sur le d@veloppement des comp@dtences, un dmaine crucial pour le ddvel oppement @conomique esocial
du Pakistan. Une troisit me @dition examinera la podion des jeunes sur le march@ du travail, partir notamment
de nouvelles donn@es portant sur latransition de I@cole lavie active. Des projets semblables sont actuellement
mis en place par le BIT dans d autres pays, en vue d amdliorer la base d analyse et dinformation pour la
formulation de politiques d emploi ddcent.

Source : BIT, Indicateurs cl@s du march@ du travajl 5° Edition, Gent.ve, 2007, Chapitre 1, et Tendances de
| emploi au Pakistan, Ministt.re du travail, de lamain d uvre et des P akistanais @tablis | Btranger, |slamabad,
2007).
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9. Europe centrale et du Sud-Est et CEI

La croissance @conomique de lardgion de | Europe entrale et du Sud-Est (hors UE) et CEl a
D spectaculaire, avec des taux de croissance annes ddpassant 5 pour cent entre 1997 et 2007 et
mCEme 7 pour cent au cours des cing dernitres ann@eJ outefois, cette croissance a Gtd indgalement
rdpartie entre les pays de la r@dgion, laissant cedins des plus pauvres encore plus la trane.

L @conomie la plus importante de la rdgion, la Ruse, des rdsultats de laquelle d@pendent bon nombre
d autres pays, a enregistrd une forte croissance deplus de 6 pour cent par an au cours des cing
dernit.res anndes.

Les rdsultats @economiques assez bons semblent enfiravoir un impact sur les ratios emploi-
population. La tendance la baisse, observide sans discontinuer depuis | effondrement du systt me
soviditique, s est enfin interrompue et | on a pu observer une |Jgt re hausse du ratio ces toutes dernites
anndes. En 2007, |e ratio emploi-popul ation des hommes Gtait supdrieur de 0,4 point de pourcentage
celui dil y adix ans, 63,8 pour cent et celui d es femmes, sup@rieur de 0,5 point de pourcentage
45,6 pour cent. Les ratios emploi-population des jeunes semblent eux auss (Etre parvenus un tournant
avec une tendance la hausse au cours de ces derni t.res anndes, mais ils se maintiennent au niveau
plut t faible de 36,0 pour cent, soit le mEme niveal quil y a dix ans. C est le troist.me plus faible
ratio du monde pour les jeunes aprt.s | Afrique du Nord et le Moyen-Orient, 0@ les ratios bas sont le
rdsultat de lafaible participation des femmes. Dars |le cas de | Europe centrale et du Sud-Est (hors UE)
et CEl, le faible taux sexplique par la participation peu @levde des jeunes aux march@s du travail,
principal ement causde par |e ddcouragement.

Lestaux de ch mage demeurent Jlevds, avec seulemert une tendance labaissetrkslente qui,
bien entendu, ddcourage encore un peu plus les gens participer aux march@s du travail. En 2007,
pour | ensemble de la rdgion, le taux de ch mage est demeurd le mEme que | ann@e prdcdente, soit
8,5 pour cent. De nombreux ch meurs sont des jeunes en quEte d un premier emploi et qui, mEme sils
rdussissent acc@der au march@ du travail, sont savent confrontds la prdcaritd et | emploi  cout
terme. Le taux de ch mage des jeunes @tait de 17,3 pour cent en 2007. Traditionnellement, lar@dgion ne
prdsentait pas de disparitds importantes entre le lemage des hommes et celui des femmes, ces
dernit.res ayant en fait m@Eme tendance Etre moingombreuses au ch mage que les hommes. Mais,
dans la cohorte des jeunes, les femmes ont plus de risque de ch mage que les hommes, ce qui n Gtait
pas le cas aprts la pdriode de transition. Il fauty voir un signe d avertissement que | @galit@ des exes
sur les march@s du travail acommencd se ddgrader

MEme dans les @conomies plus tourndes vers | agritiure, les gens quittent rapidement ce
secteur qui, dans | ensemble, a vu sa proportion de travailleurs chut@ de 7,4 points de pourcentage
depuis 1997, pour s@tablir 19,5 pour cent en 2007. Mais le nombre de personnes employ@des dans
| industrie a lui auss baiss@d de 2,3 points de pourcentage au cours de cette mEme ddcennie. Hormis ke
@conomies industrialisdes, ¢ est 1a seule rdgion avoir vu baisser la part des emplois dans | industrie,
qui Gtait de 26,1 pour cent en 2007. De ce fait, lesecteur des services est le seul  avoir vu sa part
d emplois augmenter de prt.s de 10 points de pourcentage. Avec six femmes sur dix et cing hommes
sur dix travaillant dans ce secteur, ce dernier offre plus de la moiti@ des possibilitds d emploi danda
rdgion.

La situation de | emploi a trt-s peu changd entre 197 et 2007, pour les hommes comme pour
les femmes. L @volution la plus importante a @t ¢ke des femmes sortant du groupe des travailleurs
contribuant  une activit@d familiale mais, avec unediminution d peine 2,6 points de pourcentage en
dix ans, ce changement est loin d (Etre spectaculaie. Du fait de la lenteur de ces @volutions, | empla
vulndrable n a diminud que de 0,8 point de pourcerdge. Avec deux personnes sur dix confrontdes
une situation d emploi vuln@rable, lardgion contioe d afficher le deuxit me taux le plus bas du monde
aprt.s les @conomies industriali Sdes.

La stagnation du d@veloppement de | emploi vulndrale est en contradiction avec les
formidables hausses de productivitd enregistrdes eme 1997 et 2007, de pri.s de 5 pour cent par an en
moyenne, hissant la productivitd de la rdgion unniveau comparable celui de | Am@rique latine et
Carabes et du Moyen-Orient. Au cours de cette mEmepdriode, la productivitd a ains augmentd de
plus de 50 pour cent, soit la deuxit me hausse la plus forte du monde aprt.s| Asie de | Est. Le fait que
ces changements ne se soient pas produits de manitre lindaire mais par des grands bonds en avant et
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en arritre successifs pourrait (Etre | une des raisos permettant d expliquer pourquoi cette avancde ne
sest pas produite par une am@lioration de | emploi vuln@rable. Si les changements dans la productivi?
ne sont pas prdvisibles et proct-dent par -coups, ks entreprises ont tendance ne pas crder d emplois
saarids ddcents, prdfdrant avoir des personnes dardes situations d emploi permettant de les
remplacer aisdment. Mais cette situation prddcairefaiblit son tour la demande car les personnes en
situation vuln@rable sont moins susceptibles de ddgnser de | argent.

M@Eme s les emplois des personnes sont vuln@rabl es|s sont toutefois suffisamment bons pour
leur permettre d @chapper | extrdEme pauvret@ aurtvail. La proportion des personnes vivant avec 1
dollar EU par jour est ains passde de 5,8 pour cert en 1997 1,9 pour cent en 2007 et, au cours de | a
m@Eme pdriode, celle des personnes vivant avec 2 dbirs EU par jour a chutd de 31,9 pour cent 21,0
pour cent. Il est int@ressant de noter que cette poportion est presque identique celle des personnes se
trouvant dans des situations d emploi vulndrable. S lar@gion parvient maintenir les tendances de ces
cing dernit.res anndes et commencer traduire la croissance @conomigue en croissance de | emploi
ddcent, cela permettrait de rdduire encore plus leidficit de travail ddcent.

Les principales t ches qui attendent les pays de | Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) et
CEl consistent rem@dier aux taux de ch mage @lev@ et aux faibles taux demploi pour mieux
b@ndficier du potentiel offert par la population dge actif. Cela ne sera possible que si des politiq ues
macro@dconomiques sont lancdes pour favoriser la bis | investissement et la crdation d emplois
ddcents et si le march@ du travail et les politiquesociales contribuent | inclusion, surtout desj eunes,
et la r@duction de la pauvretd. Etant donn@ quejusquici, la croissance @conomique na jamais
conduit i une baisse substantielle du ch mage ni  des situations d emplois moins prdcaires, il n est
pas Jtonnant que lardgion soit confrontde de vass flux d @migration. Ce niveau de | @migration es
un souci croissant en raison de | exode de nationaux trt-s qualifids. On estime que ce ph@nomtne rdduit
les capacitds de ddvel oppement @conomique long tene; ce qui est particulit-rement prddoccupant du
fait que la part des jeunes dans lapopulation d g e actif, qui Gtait dgj trksfaible par rapport dautres
pays (voir Figure 7), va encore diminuer. Si lon ny prEte pas suffisamment attention, le
vielllissement et la baisse de la ddmographie de cs socidtds deviendront un obstacle au
ddveloppement ultdrieur de la rdgion. Les march@sidravail, les systt mes de sdcuritd sociae, les
politiques de retraites, les soins de santd, les maitles d @pargne et de consommation se trouvent donc
confrontds de gigantesques ddfis.

Figure 7 : Proportions de jeunes (15-24 ans) dans la population d ge actif dans le
monde et par rdgion, en 1991 et 2015
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Source : BIT, Modkt e des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au tableaul.
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10. Economies d@veloppdes et Union europdenne

L analyse du march@ du travail de la rdgion des Ecoomies ddveloppdes et Union europ@enne
difft.re de celle des rdgions moins ddveloppdes daris mesure og les niveaux, les tendances et
| importance des indicateurs du march@ du travail re sont pas les mEmes pour ces deux types de
rdgions. Ainsi, certains indicateurs trt.s importarg pour | analyse de march@s du travail dans des
rdgions en ddveloppement n ont pas la mEme pertiner pour des rdgions ddveloppdes, par exemple
| emploi vuln@rable (voir Figure 8 pour les diff@draces relatives la situation de | emploi dans les
Economies ddvel oppdes et Union europdenne et d auts rdgions) et la pauvretd au travail. Les ddfis et
les politiques identifids dans des rdgions ddvelofpes seront Pgalement diffdrents. Cela Gtant dit,
| analyse des pays d@veloppds rev@& une importanggarticulit-re non seulement pour la rdgion elle-
m@Eme mais auss pour d autres rdgions ; et ce notament car : a) certaines tendances des march@s du
travail d Economies ddveloppdes et et de | UE ont m impact sur les marchds du travail d autres
rdgions ; b) certaines tendances des march@s du treail de rdgions en ddveloppement ont un impact sur
les march@s du travail d Economies d@dveloppdes et hion europ@enne ; et ¢) une analyse minutieuse
des tendances du march@ du travail doit ddfinir das quels domaines les @conomies ddveloppdes
devront servir de point de reptre pour | avenir desmarch@s du travail de pays en ddvel oppement.

En matit re de performance @conomique, la plupart de @conomies de la rdgion ont b@ndficid d une
autre ann@e de forte croissance assortie d une inflation raisonnable en ddpit de la hausse des prix du
pditrole et des produits de base. La croissance de b rdgion, de 2,5 pour cent, a @td moins forte que
| annPe prdcBdente : la performance harmonieuse d rdgion au cours des dix dernitres anndes (avec
un taux de croissance annuel de 2,6 pour cent) sest trouvde |@gtrement perturb@e par suite des
turbulences engendr@des par |a crise du secteur immailier aux Etats-Unis.

Toutefois, une baisse auss faible de la croissance se traduit imm@diatement sur les march@s du
travail. Aing, les indicateurs de ces march@s du tavail pour la rdgion des Economies d@veloppdes et
Union europ@enne n ont pas confirm@ |es tendances psitives de ces toutes dernitres anndes mais ont
montrd, entre 2006 et 2007, certains signes de stagnation. Le nombre de ch meurs a augmentd de
600 000, pour atteindre 32,1 millions en 2007, cette hausse @Gtant 1dgtrement supQrieure pour les
hommes que pour les femmes. Le taux de ch mage s es t maintenu pratiquement inchangd 6,4 pour
cent aprt.s avoir rdgulit-rement baissd depuis 200Faralltlement, les emplois ont augment@ de 1,9
million, soit un taux de 0,4 pour cent, et le ratio emploi-popul ation a enregistrd une baisse marginak
56,4 pour cent. La hausse de | emploi a @td la plugaible de ces cing dernitres anndes, la crdation
d emplois @tant dominde par des emplois pour les feimes : sur 1,9 million de nouveaux emplois, 1,6
million allant aux femmes et seulement 0,3 aux hommes. De ce fait, le ratio emploi-population pour
les hommes a enregistr@ une baisse de 0,4 point depourcentage entre 2006 et 2007, pendant que le
ratio pour les femmes demeurait stable 49,1 pour cent.

Le tableau apparat plus sombre pour les jeunes: rien quen un an, leur taux de chmage a
augment@ de 2,1 pour cent, soit 175 000 jeunes ch meurs de plus entre 2006 et 2007. Une fois encore,
les hommes ont @td plus touchds que les femmes, agel68 000 jeunes hommes de plus au ch mage
pour seulement 7 000 jeunes femmes. Le taux de ch m age de jeunes hommes est ains montd 13,8
pour cent, tandis que celui des jeunes femmes demeurait stable 12,5 pour cent; et le taux de
ch mage global des jeunes a augment@ de 0.3 point de pourcentage pour s @tablir 13,2 pour cent. Les
jeunes ont 2,4 fois plus de risgue de se retrouver au ch mage que les adultes. Le nombre d emplois
pour les jeunes a diminud au total de 336 000 ( rason de 309 000 emplois de moins pour les jeunes
hommes et 27 000 pour les jeunes femmes), entra nant une baisse de 0,2 point de pourcentage du ratio
emploi-population, qui a chutd 44,2 pour cent (I encore, presgue sans changement pour les jeunes
femmes 42,8 pour cent, et chutant 45,6 pour cen t pour les jeunes hommes).

L abandon de | industrie au profit des services se poursuit. En 2007, sur | ensemble des emplois,
on nen trouvait plus que 24,5 pour cent dans | ind ustrie, contre 71,5 pour cent dans le secteur des
services. Mais la situation des hommes et des femmes est diffdrente: peine plus d une femme sur dix
travaille dans | industrie pour trois hommes sur dix ; tandis que plus de huit femmes sur dix travaillent
dans le secteur des services, pour seulement six hommes sur dix.
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Concernant la situation d emploi, 88 pour cent de toutes les femmes au travail acck.dent des
emplois rdmundrds et salarids, 3,9 pour cent soneslemployeurs, 5,8 pour cent travaillent leur
compte et 2,3 pour cent contribuent une activit@d familiale. Quant aux hommes, 82,1 pour cent ont
des emplois rdmun@rds et salarids, 7,9 pour centrgodes employeurs, 9,3 pour cent travaillent leur
compte et 0,8 pour cent contribuent une activit@ familiale. | exception du groupe des travailleurs
rdmundrds et salarids, tous les autres groupes optogressivement perdu de | importance.

En ddpit d une croissance du PIB plus lente en 2007qu au cours de | annde prdcddente, |a hausse
de 2,1 pour cent de la productivit@ a @td plus rage en 2007 qu en 2006. | heure actuelle, il sagi t|
d une tendance prdoccupante Jtant donn@ que le ch rage total s est accru tandis que | emploi naque
|Dgt rement augmentd. Dans le mEme temps, |a haussatensive de la productivit@ pourrait conduire
de nouvelles hausses de salaires qui, leur tour, pourraient mettre un point d arr@& aux tendances
croissantes | in@galitd observ@des dans certains gys. L Gcart entre le niveau de productivitd dansés
Economies ddvel oppdes et Union europ@enne et dans autres rdgions s est encore creusd tout au long
de la dernit.re ddcennie, et ce malgrd les haussesas taux de productivit@d enregistrdes dans certaines
rdgions. Toutefois, du fait de leurs faibles niveax de ddpart, les Economies d@dveloppdes et Union
europ@enne ont @t m@Eme de consolider leur avance

L es perspectives pour les anndes venir ne sont pas auss favorables. Le FMI a semble-t-il jugd s
important | effet de ralentissement engendrd par les hausses des prix du p@trole et les turbulences du
secteur immobilier aux Etats-Unis qu il a ramend ses pr@dvisions de croissance pour la rdgion en 2008
de2,6 22.% D@j , les 2,5 pour cent de 2007 se sont avdrds ingfisants pour maintenir les tendances
positives du march@ du travail observdes ces dernites anndes. La crdation d emplois a @td lente et le
ch mage a augment@ d une manitre plus prononc@e quedes anndes prdcddentes. Mais en tablant sur
une croissance du PIB de lar@gion de 2,2 pour centau lieu des 2,6 pour cent initialement pr@dvus, on
sattend en 2008 la crdation de 240 000 emplois de moins que ceux qui auraient Gt crdds avec une
croissance de 2,6 pour cent du PIB.

Outre le ralentissement de la croissance et la menace grandissante qu elle prdsente, la r@dgion devra
relever certains ddfis dans un avenir proche. En rason du vieillissement de la population, il importe de
crder un plus grand nombre d emplois rdmun@dr@ds sed pouvoirs publics entendent prdserver les
niveaux de vie et les systt mes de protection sociale. Avec seulement six personnes sur dix participant
activement aux march@s du travail, il existe encoreun potentiel inexploitd qui pourrait (Etre mieux
utilisd s | on mettait en place les politiques appoprides. On peut le faire en renon ant  des politiques
qui dissuadent les gens de travailler et les entreprises de recruter et en faisant plus d efforts pour
amdliorer les comp@tences des travailleurs. La mongilisation et la rapiditd des progrt s technologique
constituent un autre ddfi pour les march@s du travid de lar@gion. 1l importe que les travailleurs soent
prEts et capables de s adapter rapidement aux changments et  une concurrence plus pre. On peut y
parvenir en leur donnant non seulement les bonnes comp@tences mais aussi un sentiment de scuritd
pour faire face au stress psychologique provoqud pa les changements. Les travailleurs qui ont des
emplois peu qualifids semblent (Etre les plus affegis par des changements rapides car ils sont moins
bien prdpards et auss parce que c est souvent ceype d emploi qui est soit ddlocalisd dans d autres
pays soit menac@ par les migrations de main d uvre . Enfin, les soci@t@s ne peuvent tout simplement
pas se permettre long terme le gaspillage de potentiel qui vade pair avec des taux @levds de ch mag
des jeunes, le ddcouragement et le ch mage de longue dur@e. Les gouvernements devront ddvel opper
les possibilitds de travail ddcent, en fournissantles services de rdemploi, des conseils, des formatbns
et des encouragements financiers efficaces. Par ailleurs, les b@ndficiaires de ces prestations doivent
prendre des dispositions pour chercher du travail et am@liorer leur employabilit@.

1% Fonds mon@taire international (FMI), IMF,World Economic Outlook, Globalization and Inequality, Washington, octobre
2007,
2 OCDE, Perspectives de | emploi 2007, Paris, 2007



Figure 8 : R@partition des emplois dans | emploi total, 2007 tbutes rdgions
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10. Conclusion

Le monde continue d CEtre confront@ des changemers spectaculaires. La mondialisation et
| @volution rapide des progrts techniques modifientles march@s du travail sur toute la plant.te. S de
gigantesques ddfis accompagnent ces changements, ces derniers sont aussi porteurs d immenses
possibilitds. On constate ainsi que, sans doute pou la premitre fois, les turbulences subies par une
rdgion (en | espt.ce les Economies ddvel oppdes etUE et, en tCEte de pont, les Etats-Unis) peuvent ne
pas avoir sur d autres rdgions un impact allant jugju causer un ralentissement global. Cela peut (Etre
attribu@ au fait que presgue toutes les rdgions prgressent dddsormais plus de concert avec des liens
renforcds plut t que de compter sur un seul lien bilat@dral avec une autre rdgion. D autre part, |a solditd
@conomique des rdgions leur permet d avoir une cewdine inddpendance @conomique.

N@anmoins, | analyse conduite dans ce rapport sur les Tendances mondiales de | emploi a fait
apparatre la persistance dun ddficit considdrablede travail ddcent dans le monde. Avec cing
personnes sur dix dans le monde en situation d empl oi vuln@rable et quatre sur dix vivant avec leurs
familles dans la pauvret@ bien qu elles travaillent les ddfis en perspective restent impressionnants.Le
progrt.s @conomique ne conduit pas automatiquement a progrts dans le monde du travail. |l faut un
engagement actif et une ddcision sans faille de metre les politiques du march@ du travail au centre e
la croissance et des politiques macro@conomiques pair garantir un progrt.s @conomique complet ne
conduisant pas des indgalitds croissantes. Ce n &t que s les pays utilisent leurs march@ds du traval
pour rendre leur croissance exhaustive que leurs avancdes auront une chance rdelle d Etre durables.

Pour mesurer les avanc@es de chague rdgion vers | bjectif d un travail plein, ddcent et
productif pour tous, un ensemble de quatre indicateurs a @@ examin@ette analyse a fait apparatre
des disparit@s entre | es diffdrentes rdgions, norealement dans leurs probabilitds d atteindre| OMD 1,
mais auss dans les ddfis auxquels elles sont confont@es. L analyse rdgionale a permis dillustrer la
relation @troite qui existe entre pauvretd au travid, emploi vuln@rable et productivitd du travail. Qant
aux ratios emploi-population, cet indicateur sest rdvdl@ important non seulement pour mesurer le
«plein » emploi mais auss pour rep@rer les princpales tendances gdndrales au sein d une @conomie.
L @ducation progresse-t-elle? Le ddcouragement expque-t-il les faibles taux ? Quen est-il de
| activit@® des femmes ?

Mais | accent mis sur ce nouvel ensemble dindicateurs ne doit pas ddtourner complttement
| attention du ch mage dans le monde, qui reste un ddfi considdrable dans de nombreuses rdgions et
pour de nombreux groupes de la population, tels que les femmes, les jeunes et les travailleurs peu
qualifids.

Tout bien consd@rd, il est apparu @vident que toes les rdgions disposent encore dun
potentiel de main d uvre inexploitd. Dans certains cas, les femmes n ont pas rdellement de chance
d accdder aux march@s du travail ; dans d autres, e sont les jeunes. De plus, on peut supposer que,
pour le moins, chaque personne au travail qui gagne moins d 1 dollar EU par jour pour chagque
membre de la famille est sous-employ@e (en travailant moins qu elle le souhaiterait) ou a un emploi
trk.s faible productivit@ (en travaillant de longuesheures mais pas de manitre efficace par manque
dinstruction ou de matdriel) et est, partant, un tavailleur dont le potentiel est sous-uilisd. Si lon
goute les ch meurs, les personnes ddcouragdes et €lles qui aimeraient travailler si on leur en donnait
lapossibilitd, il ne fait aucun doute que la croisance et |e ddvel oppement @conomiques pourraient @&
nettement supdrieurs s chaque personne se voyait dfrir un emploi ddcent.



Annexe 1
Tableaux

Tableau 1

Ch mage dans le monde, 1997, 2002-2007 (millions)
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Anngde 1997 2002 2003 2004 2005 2006 2007*

Total 164.8 188.9 185.9 190.8 189.6 187.0 189.9
Hommes 70.2 79.6 79.3 80.9 81.0 80.2 81.6
Femmes 94.6 109.2 106.7 109.9 108.7 106.8 108.3

Source: BIT, Modk |e des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir aussi la Note technique dans BIT, Tendances mondiales

del emploi (Gentve, 2005) et pour plus de dditaildechniques sur les estimations mondiales et rdgiondes, voir
http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/wrest.htm. Les diff@rences par rapport aux estimatbns ant@rieures sont attribuables aux
r@visions des estimations du FM| en matit.re de crassance du PIB utilisdes dans le modkt.le, ainsi qu ax r@dvisions des informations sur le
march@d du travail utilisdes. Ces dernit.res sont ti¥es de BIT, Indicateurs cl@s du march@ du travaibe @dition, Gent.ve (2007).

*Les estimations 2007 sont prdliminaires.

Tableau 2
Taux d activitd dans le monde, 1997, 2002-2007*

Anngde 1997 2002 2003 2004 2005 2006 2007*

Total 66.7 66.0 65.8 65.8 65.7 65.7 65.6

Jeunes 57.5 55.2 54.6 54.8 54.6 54.6 54.6

Adultes 69.9 69.6 69.6 69.5 69.4 69.3 69.3

Source: BIT, Modt |e des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au téleau 1.

*Les estimations 2007 sont prdliminaires.

Tableau 3
Indicateurs du march@d du travail, monde et rdgions
Variation du Taux de ch mage Taux de croissance du Ratio emploi- Croissance Croissance
taux de (%) PIB population annuelle annuelle
ch mage (%) (%) de la main- du PIB
(point de d uvre (%)
pourcentage) (%)

R@gion 2002-2007* 1997 2006  2007* 2006 2007* 2008p 1997 2007* 1997-2007*  1997-2007*
Monde -0.5 6.1 6.0 6.0 5.4 5.2 4.8 62.6 61.7 1.7 4.2
Economies d@veloppdes
& Union europ@enne -0.9 7.4 6.3 6.4 2.9 2.5 2.2 56.2 56.4 0.7 2.6
Europe centrale et du
Sud-Est (hors UE) & CEI -1.3 10.7 8.5 8.5 7.3 7.2 6.6 53.7 54.1 0.6 5.3
Asie de | Est -0.4 3.7 3.4 3.3 10.1 10.4 9.1 74.9 71.9 1.0 8.4
Asie du Sud-Est &
Pacifique 0.1 4.0 6.2 6.2 6.2 6.0 5.8 67.2 66.4 25 4.1
Asie du Sud 0.1 4.7 51 51 9.1 8.4 8.0 58.2 56.7 2.4 6.4
Am@rique latine &
Cara bes -0.4 8.0 8.5 8.5 5.5 5.0 4.3 59.0 60.0 2.4 3.3
Moyen-Orient -1.1 13.0 11.8 11.8 5.3 5.5 5.6 46.0 50.1 4.9 4.5
Afrique du Nord -2.9 11.7 11.0 10.9 6.5 6.1 6.8 43.7 45.3 3.3 4.9
Afrique subsaharienne -0.8 8.5 8.2 8.2 5.8 5.8 6.5 69.1 68.1 3.0 4.1

Source: BIT, Modk |e des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007; FMI, Perspectives de | @conorie mondiale, octobre 2007 ; voir

Jgalement la note au tableau 1.

*Les estimations 2007 sont prdliminaires.




Tableau 4
R@partition sectorielle de | emploi, monde et rdgims, 1997 et 2005 2007
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Emploi sectoriel
en proportion de | emploi total

Emploi des femmes en
pourcentage de | emploi
total dans le secteur

Annge 1997 2005 2006 2007* 2007*
Agriculture

Monde 41.4 37.1 36.0 34.9 41.3
Economies d@veloppdes & Union europ@enne 6.1 4.2 2 3.9 36.2
Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 27.0 21.1 20.4 195 44.0
Asie de | Est 47.9 42.9 40.9 38.4 47.4
Asie du Sud-Est & Pacifique 48.8 45.5 45.2 43.9 41.4
Asie du Sud 59.4 50.9 49.4 48.0 36.6
Am@rique latine & Cara bes 23.5 19.6 19.7 19.1 22.7
Moyen-Orient 21.4 18.7 18.1 17.5 47.7
Afrique du Nord 35.4 33.6 33.8 32.8 23.9
Afrique subsaharienne 72.1 67.1 65.2 64.7 44.4
Industrie

Monde 21.1 21.4 21.9 22.4 31.2
Economies d@veloppdes & Union europ@enne| 28.3 25.0 24.7 24.5 22.9
Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 28.3 25.6 25.8 26.1 30.8
Asie de | Est 24.3 243 25.6 26.9 42.0
Asie du Sud-Est & Pacifique 171 18.2 18.5 19.0 35.9
Asie du Sud 15.3 20.2 21.0 21.7 24.7
Am@rique latine & Cara bes 20.7 21.7 21.8 22.0 26.5
Moyen-Orient 25.6 25.5 25.4 25.5 19.8
Afrique du Nord 19.9 20.0 20.3 20.6 17.7
Afrique subsaharienne 8.5 9.0 9.4 9.6 25.5
Services

Monde 375 41.5 42.1 42.7 43.2
Economies d@veloppdes & Union europ@enne| 65.6 70.8 71.2 715 52.9
Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 44.7 53.3 53.8 54.4 51.6
Asie de | Est 27.8 32.7 335 34.7 42.8
Asie du Sud-Est & Pacifique 34.1 36.3 36.3 37.0 45.6
Asie du Sud 25.2 28.9 29.6 30.3 20.2
Am@rique latine & Cara bes 55.8 58.7 58.5 58.9 51.1
Moyen-Orient 52.9 55.9 56.5 57.0 23.7
Afrique du Nord 44.7 46.4 45.9 46.6 26.9
Afrique subsaharienne 19.4 23.9 25.4 25.7 43.4

Source: BIT, Modt |e des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au téleau 1.

*Les estimations 2007 sont prdliminaires.



Tableau 5
Indicateurs de la pauvretd au travail, monde et rdgons, 1997, 2002 et 2007
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Annge 1997 2002 2007* 1997 2002 2007*
Proportion Proportion Proportion
de | emploi de | emploi de | emploi

total total total
(million) (million  (million) ) (6) (6)
Travailleurs pauvres vivant avec 1 $ EU par jour

Monde 612.6 570.4 486.7 24.2 20.9 16.4

Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 8.7 5.3 3.0 5.8 3.4 1.9

Asie de | Est 136.8 125.7 69.9 18.8 16.4 8.7

Asie du Sud-Est & Pacifique 54.4 41.7 36.7 24.1 16.8 134

Asie du Sud 256.8 227.3 196.4 53.3 42.4 33.0

Am@rique latine & Cara bes 22.8 23.9 19.4 11.6 10.9 8.0

Moyen-Orient 1.0 1.5 2.7 2.4 2.8 4.2

Afrique du Nord 1.2 1.0 0.9 2.6 2.0 1.6

Afrique subsaharienne 130.7 143.6 157.3 57.4 55.6 53.0

Travailleurs pauvres vivant avec 2 $ EU par jour

Monde 1363.1  1364.6 1294.57 53.8 49.9 43.5

Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 47.7 42.0 34.1 31.9 27.2 21.0

Asie de | Est 431.0 380.5 286.8 59.1 49.7 35.6

Asie du Sud-Est & Pacifique 141.2 140.0 138.5 62.6 56.4 50.3

Asie du Sud 440.7 465.0 478.6 91.5 86.8 80.3

Am@rique latine & Cara bes 66.0 71.6 61.7 33.6 32.6 25.4

Moyen-Orient 10.3 11.9 12.4 243 22.6 19.3

Afrique du Nord 225 24.4 25.2 50.1 48.7 42.0

Afrique subsaharienne 197.8 224.0 253.3 86.8 86.7 85.4

Source: BIT, Trends Working Poverty Model, novembre 2007. Pour plus d informations sur lam@hodologie d estimation, voir S.
Kapsos, « Estimating growth requirements for reducing working poverty: Can the world halve working poverty by 20157 » Employment
Strategy Paper, No. 14 (Gent.ve, BIT, 2004) ; disporible sur le site:

http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/download/esp14.pdf. Les diff@rences par rapport auxestimations ant@rieures sont

attribuables aux r@visions des estimations du FM| @ matitre de croissance du PIB utilisdes dansle mdk le, ains qu aux r@dvisions des

informations sur le march@ du travail utilisdes.
*Les estimations 2007 sont prdliminaires.




Tableau 6 : Ratio emploi-population (%), monde et rdgions, 1997 2007
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Total 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Monde 62.6 62.4 62.3 62.2 62.0 61.7 61.7 61.6 61.7 61.7 61.7
Economies d@veloppdes

& Union europ@enne 56.2 56.5 56.6 56.8 56.6 56.0 55.8 56.1 56.2 56.5 56.4
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CElI 53.7 53.0 51.5 524 52.9 53.1 52.8 53.4 53.6 54.0 54.1
Asie de | Est 74.9 74.3 74.0 73.9 73.5 73.1 72.8 72.6 72.3 72.1 71.9
Asie du Sud-Est &

Pacifique 67.2 66.7 66.8 66.7 66.4 66.2 65.9 65.9 66.3 66.3 66.4
Asie du Sud 58.2 58.3 58.2 57.6 57.4 57.3 57.6 56.8 56.7 56.8 56.7
Am@rique latine &

Cara bes 59.0 59.1 59.2 59.3 59.2 59.3 59.7 59.8 60.0 60.0 60.0
Moyen-Orient 46.0 46.5 47.3 47.5 47.1 47.6 48.4 49.3 49.4 49.8 50.1
Afrique du Nord 43.7 43.6 44.0 43.1 42.5 42.7 43.1 44.0 44.6 45.1 45.3
Afrigue subsaharienne 69.1 68.9 68.7 68.4 68.2 68.0 67.8 68.2 68.1 68.1 68.1
Femmes 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Monde 49.5 49.3 49.2 49.2 49.1 49.0 49.0 49.0 49.0 49.1 49.1
Economies d@veloppdes

& Union europ@enne 47.2 47.5 47.8 48.1 48.2 47.9 47.9 48.4 48.6 49.1 49.1
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CEI 45.2 44.7 43.1 43.9 44.8 45.3 449 45.0 45.2 45.5 45.6
Asie de | Est 68.7 68.1 67.8 67.6 67.2 66.8 66.3 66.1 65.8 65.5 65.2
Asie du Sud-Est &

Pacifique 55.0 54.7 54.9 54.8 54.6 54.4 54.2 54.5 54.7 54.8 55.1
Asie du Sud 34.7 34.8 34.6 34.2 34.3 34.4 34.8 33.8 33.9 34.0 34.1
Am@rique latine &

Cara bes 42.1 42.5 43.2 43.6 43.7 44.2 44.9 455 46.3 46.7 47.1
Moyen-Orient 20.8 21.7 22.7 231 231 23.9 24.9 26.2 26.7 27.4 28.1
Afrique du Nord 19.9 19.9 20.4 19.8 195 19.7 20.1 20.6 21.2 21.6 21.9
Afrique subsaharienne 58.0 57.7 57.5 57.3 57.0 56.7 56.5 57.0 56.9 56.9 56.9
Hommes 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Monde 75.7 75.5 75.4 75.2 74.8 74.5 74.4 74.4 74.3 74.4 74.3
Economies d@veloppdes

& Union europ@enne 65.9 66.0 65.9 66.0 65.5 64.7 64.2 64.3 64.3 64.4 64.0
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CEI 63.4 62.3 61.0 62.0 62.1 61.9 61.8 62.9 63.1 63.6 63.8
Asie de | Est 80.9 80.2 80.0 79.9 79.5 79.2 78.9 78.7 78.5 78.4 78.4
Asie du Sud-Est &

Pacifique 79.6 78.9 79.0 78.9 78.6 78.2 77.9 77.6 78.2 78.1 78.1
Asie du Sud 80.1 80.3 80.4 79.6 79.2 78.8 79.1 78.4 78.3 78.2 78.1
Am@rique latine &

Cara bes 76.6 76.3 75.9 75.7 75.5 75.1 75.2 74.9 74.4 74.0 73.7
Moyen-Orient 68.7 69.0 69.5 69.6 68.8 69.1 69.8 70.2 70.0 70.1 70.3
Afrique du Nord 67.8 67.6 67.8 66.6 65.9 66.0 66.3 67.6 68.4 68.9 69.1
Afrique subsaharienne 80.6 80.6 80.4 80.0 79.9 79.6 79.4 79.8 79.7 79.7 79.7
Jeunes 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Monde 50.6 50.0 49.6 49.0 48.3 47.8 47.6 47.7 47.8 47.9 47.8
Economies d@veloppdes

& Union europ@enne 45.1 45.7 45.7 46.2 45.3 44.0 43.0 43.9 44.0 44.4 44.2
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CEI 36.0 35.0 34.4 34.1 33.9 335 32.4 34.7 35.1 35.6 36.0
Asie de | Est 68.3 66.7 65.7 65.0 63.9 63.0 62.3 62.6 62.5 62.7 63.0
Asie du Sud-Est &

Pacifique 51.8 50.1 50.6 50.0 49.3 48.4 47.7 46.7 47.4 47.1 47.1
Asie du Sud 445 44.5 44.4 43.3 43.1 43.1 43.5 42.5 42.6 42.6 42.4
Am@rique latine &

Cara bes 47.6 47.4 47.3 46.9 46.4 45.6 45.7 45.3 45.2 44.7 44.4
Moyen-Orient 29.2 29.9 30.9 311 30.2 30.8 31.7 32.4 321 32.2 32.2
Afrique du Nord 28.9 28.7 29.6 27.0 25.3 25.6 25.7 26.6 27.2 27.5 27.4
Afrique subsaharienne 57.7 57.6 57.4 57.1 56.8 56.3 56.0 56.5 56.3 56.3 56.2

Source: BIT, Modt |e des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au téleau 1.

*Les estimations 2007 sont prdliminaires.
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Tableau 7
Emploi vuln@rable en proportion del emploi total ¢6), monde et rdgions, 1997 2007

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006  2007*

Monde 52.8 52.1 52.5 52.2 51.9 51.8 51.7 51.2 50.9 50.5 49.9
Economies d@veloppdes

& Union europ@enne 11.0 10.8 10.6 10.3 10.1 9.8 9.7 9.7 9.5 9.4 9.2
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CEI 20.1 20.0 22.6 221 21.6 204 20.6 20.9 19.7 19.8 19.3
Asie de | Est 63.2 61.5 60.8 60.4 59.6 59.3 58.7 58.1 57.2 56.5 55.7
Asie du Sud-Est &

Pacifique 63.4 58.2 63.0 63.5 62.0 62.4 61.7 60.5 60.7 60.1 59.4
Asie du Sud 80.0 80.1 80.0 80.5 79.6 79.1 79.6 79.2 79.1 78.3 77.2
Am@rique latine &

Cara bes 31.4 31.2 31.3 32.0 32.8 32.8 32.8 32.9 32.6 33.1 33.2
Moyen-Orient 39.7 43.3 39.6 37.2 38.2 37.0 36.8 35.9 34.5 334 32.2
Afrique du Nord 36.9 37.7 35.6 32.9 33.3 33.3 33.2 35.1 335 32.0 30.7
Afrique subsaharienne 77.2 78.1 77.7 76.0 76.8 76.7 76.1 74.7 74.9 73.9 72.9

Source: BIT, Modtle des Tendances mondiales de | emploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au téleau 1

*Les estimations 2007 sont prdliminaires.




Tableau 8

volution dela productivitd du travail mesur @e enrendement par personne employ@de

(2000 $ EU constant au PPP) 1997 2007

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 _ 2007*
Monde 25 0.9 2.0 2.6 11 1.8 2.1 3.4 2.9 3.1 2.8
Economies
d@veloppdes &
Union europ@enne 2.2 11 2.1 1.9 1.1 2.0 1.6 1.9 1.7 1.9 2.1
Europe centrale et
du Sud-Est (hors
UE) & CEl 4.0 -0.1 5.0 51 0.6 4.7 7.5 5.6 5.8 5.2 5.6
Asie de | Est 7.1 53 6.6 6.7 6.6 7.8 6.6 7.8 7.5 8.1 7.7
Asie du Sud-Est &
Pacifique 2.2 -7.9 1.7 3.7 -0.7 31 3.9 4.0 2.3 3.3 2.9
Asie du Sud 2.3 2.8 3.8 3.2 29 1.2 4.4 7.2 5.9 4.8 4.0
Am@rique latine &
Cara bes 1.5 0.0 -1.6 1.5 -1.4 -1.8 -0.6 3.1 2.6 2.7 1.8
Moyen-Orient 0.1 -2.7 -4.2 0.4 0.4 0.5 1.1 -0.7 25 0.5 0.7
Afrique du Nord 0.0 3.1 1.1 3.8 15 0.7 1.7 -0.4 0.9 1.7 1.6
Afrique
subsaharienne 0.1 -0.6 -0.2 0.9 1.0 1.0 1.2 2.7 2.6 1.6 1.5

Source: BIT, Modt |e des Tendances mondiales de | enploi, novembre 2007 ; voir @galement la note au téleau 1.

*Les estimations 2007 sont prdliminaires.
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Annexe 2.
Principaux indicateurs des march@s du travail rdgimaux et
guestions examiner

Les tableaux ci-aprk.s pr@dsentent les indicateurs dumarch@ du travail les plus courants et
proposent une @valuation des questions les plus urgntes dans chague r@gior?* Ces tableaux peuvent
servir de point de ddpart indiquant aux pouvoirs pulics et aux organismes internationaux sur quels
ddfis il convient de mettre | accent. Ils rdcapitudnt non seulement les conclusions de la prdsente
@dition mais tiennent @galement compte des rdsultstissus de prdcddents rapports sur leendances
mondiales de | emploi. Pour mieux illustrer ces rdsultats, une sdrie degraphiques est donnde pour
chaque rdgion.

2L sauf autre indication, les donn@es portent sur 2007. Il convient de ne pas perdre de vue, en examinant ce tableau, que les
@valuations rdgional es recouvrent d importantes digaritds rdgionales. Aussi les lecteurs devront-ils assurer qu un pays
particulier « corresponde » parfaitement | ensemb le des caract@ristiques ddfinies. Les questions &aminer mentionndes
sont d ordre g@ndral et ne prdtendent pas (Etre exdsives.



Monde
Indicateurs courants du march@ du travail
Indicateurs du march@ du travail D@mographie

. Taux d activitd : 65.6% ; jeunes: 54.6%; femmes:
52.5%

. Ratio emploi-population: 61.7%,; jeunes: 47.8%;
femmes: 49.1%

. Taux de ch mage: 6.0%; jeunes: 12.3%; femmes:
6.4%

. Ratio des jeunes par rapport au taux de ch mage de s
adultes: 2.8

. R@partition sectorielle de | emploi: agriculture:34.9%;
industrie: 22.4%; services: 42.7%

. Proportion de | emploi vuln@rable: 49.9%

. Productivitd du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: 2.1%

. Taux de pauvretd au travail:

2 $ EU par jour: 43.5%

1 $ EU par jour: 16.4%;

Autres

Proportion de jeunes dans la population d ge acti f:

24.7%
Taux de croissance d@mographique annuel: 1.6%

Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 4.2%

. Cr@ation trop lente d emplois ddcents en pdriodesle bonne performance @conomique

. Ddficit de travail ddcent encore important

. Discrimination | encontre des jeunes, des femmes et des travailleurs peu qualifids
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Afrique subsaharienne

Indicateurs courants du march@ du travail

Indicateurs du march@ du travail D@mographie
. Taux d activitd: 74.2%; jeunes: 65.2%; femmes: 626% . Proportion de jeunes dans la population d ge
. Ratio emploi-population: 68.1%; jeunes: 56.2; femmes: actif: 36.1%
56.9% . Taux de croissance d@mographique annuel: 2.6%
. Taux de ch mage: 8.2; jeunes: 13.7%; femmes: 9.1%
. Ratio des jeunes par rapport au taux de ch mage de s Autres
adultes: 2.4 . Taux moyen de croissance du PIB 1997-07: 4.1%

R@partition sectorielle de | emploi: agriculture:64.7%;
industrie: 9.6%; services: 25.7%

Proportion de | emploi vuln@rable: 72.9%

Productivitd du travail: croissance annuelle entre1997 et
2007: 1.1%

Taux de pauvretd au travail: 1 $ EU par jour: 53.0%; 2
$ EU par jour: 85.4%

Quelques questions examiner

Absence des quatre piliers du travail ddcent

Sous-emploi invisible bas@ sur une non-concordancedes comp@tences, certaines personnes prenant des enplois
qui ne font pas appel leurs comp@dtences

Forte croissance d@mographique

Pauvret@/pauvretd au travail Dlevde

Troubles civils, enfants soldats

Travail des enfants

Nutrition et maladies, y compris VIH-SIDA

Am@liorer les taux de scolarisation et le systt me@ducatif

Am@iliorer la qualitd des emplois dans le secteur gricole et | @volution au sein du secteur non-agriole rural
Encourager | investissement et la crdation d emplas

G@rer les migrations ext@rieures et intdrieures (€s zones rurales vers les zones urbaines)

Croissance du secteur formel

Am@iliorer les infrastructures
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Afrique du Nord
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Importantes barriéres a I'accés des jeunes et des femmes au marché du travail
Sous-emploi invisible basé sur une non-concordance des compétences, certaines personnes prenant des emplois
qui ne font pas appel a leurs compétences

Chdmage des dipldmés

Qualité des emplois — protection sociale, dialogue social, droits fondamentaux au travail
Gérer les migrations extérieures et intérieures

Investissement et création d’emplois
Travail des enfants
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