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			Appel à candidatures pour de nouveaux membres du CCCI pour un mandat de trois ans débutant le 1er janvier 2025

Le Comité consultatif de contrôle indépendant (CCCI) est un organe subsidiaire du Conseil d’administration. En tant qu’instance consultative composée d’experts extérieurs de haut niveau et indépendants, son rôle est de donner des avis au Conseil d’administration et au Directeur général afin de les aider à exercer leurs responsabilités en matière de gouvernance, et notamment à assurer l’efficacité des systèmes de contrôle interne, des processus de gestion des risques et des procédures de gouvernance du Bureau international du Travail (BIT). Le CCCI vise à apporter une valeur ajoutée en renforçant la transparence et la gouvernance au sein du BIT.
 
 Les membres du Comité pour un mandat de trois ans commençant le 01 janvier 2022 sont : 	Mme Malika AÏT-MOHAMED PARENT (France/Suisse)
	M. Gonzalo CASTRO DE LA MATA (Pérou)
	M. Marcel JULLIER (Suisse)
	M. Verasak LIENGSIRIWAT (Thaïlande)
	Mme Marian McMAHON (Canada)
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			De gauche à droite : M. Adnan Chughtai (Trésorier et Contrôleur des finances du BIT), Mme Malika Aït-Mohamed Parent, M. Verasak Liengsiriwat, Mme Marian McMahon, M. Gilbert Houngbo (Directeur général du BIT), M. Marcel Jullier, M. Gonzalo Castro de la Mata, M. André Bogui (Sous-directeur général, Directeur du Cabinet du Directeur général) – 06 juin 2023.
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