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Pays Monnaie Ment./Ind. 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Dollars Montant 59 284,58 56 056,97 36 921.27 56 047.69 50 608.28 5214763 50 613.40 46 868.01 47 426.09 58 119.18 6161032 56 011.61
France ) Indice 100,00 94,56 62.25 94.54 85,36 87.96 85,37 79.06 80.00 98.03 103,92 94.48
Mannaie Mantant 49 213 68 45 216,62 29 796,87 4370913 4503115 46 900,33 47 507,25 50 870,54 52 999,13 61757.44 54 586,74 45 111,75
nationale Indice 100,00 ar.ar 60.55 86.62 91.60 95.30 96,53 103,37 107.69 125,49 110,92 91,67
Dollars Montant 16 286 54 19 84116 22 06153 19 591,48 22 941,66 29 700,63 3407721 30238.41 29 795,90
Grisce Indice 100,00 108,49 120,63 107,12 125 44 162,40 186.33 165,34 162,92
Monnaie Montant § 507,66 1061299 1234177 13 180,77 16 333,72 2019233 24 072,76 24 231.37 25 841,69
nationale Indice 100,00 12475 145.07 154,93 191,99 237,34 282,95 28482 303,75
Dollars Montant 1144 46 1 106,90 1015.63 1 008,12 154364 3216.82 411574
Guatemala Indice 100,00 96.72 88.74 53,09 134,88 281.08 359,62
Monnaie Montant 575532 572340 572340 579787 § 969,07 19 510,87 26 318.68
nationale Indice 100,00 99.45 99.45 100,74 155,84 339.01 457.29
Dollars Mantant 447216 5 606,09 583342 6 385.68 6 950,53 521944 5216.01 509625 12 483.04 17 680,17 2353716 3319313
Hongrie Indice 100,00 12312 130,44 142,86 16542 116,71 116,63 113,96 279.13 399,81 526,30 74222
Monnaie Montant 282 666,67 411 500,00 460 772.73 587 350.00 730 917 24 655 984.92 796 208.53 951 823.08 357626614 461106300 527954881 672977507
nationale Indice 100,00 145,58 163.01 207.79 258,58 232.07 281.68 336,77 126519 1631.27 1867,77 238082
Dollars Mantant 323589 299547 279152 2 385,96 2385454 4 569,90 34711 374891 352322 363233 558539 470149 4 38357 432381 541478
Inde ) Indice 100,00 92 66 86.27 7373 45,22 141,23 107,29 115,85 108,88 112,25 172.61 145,29 135,47 149,07 167.33
Monnaie Montant 56 639,48 68 192 39 72 350,89 7275576 89 557 63 148 188.70 123 020,79 136 135.22 145 366,10 156 391,60 251 016,36 221 846,16 213 086,78 22469951 245 378,89
nationale Indice 100,00 120,40 127.74 128 45 168,12 261.63 217.20 24035 256,65 276,12 44318 391.68 376,22 396,72 433.23
Dollars Montant 320559 425890 370870 74233 132250 1650.82 783.05 824,19 193216
Indonésie ) Indice 100,00 132,88 115,69 2316 4126 5150 24,43 2571 60,27
Mannaie Mantant 692647059 9576 592,08 G 686 682,93 743341984 10 368 463,66 13902 613,30 6034 689,00 7674 140,61 16 572 399,64
nationale Indice 100,00 138,26 12542 107.32 149 98 20072 116.00 110.79 23926
Dollars Montant 33 080,71 32 995 98 35 630,62 3151189 32 574 90 32 626,12 33 56798 3188794 3126571 30 527 96
Irlande Indice 100,00 99,74 107.71 95.26 98,47 99.23 101.47 96,39 94.51 92,28
Monnaie Montant 25 395,00 26 030,00 26 589.42 27 097.99 27 655,50 25 997.57 26 640.29 26 708.91 27 879.63 28 654,46
nationale Indice 100,00 102,50 104,70 106,71 108,90 102,37 104,90 105,17 109.78 112,84
Dollars Mantant 53 939.46 54 205,24 55 327 .80 44 091,99 4713294 34 592,39 38 835,94 3561118 35568435 31612.86 30 683,58 37 254,07 39 952,57 46 947.31
ltalie Indice 100,00 100,49 102,57 81.74 67,38 64.13 72,00 66,39 65,97 58,61 56.89 69,07 74,07 87.04
Monnaie Montant 33 375,96 34 73049 3521543 35 835.02 3925023 29101.61 3415923 3211110 3340053 34 312,60 34 289.21 39 586,17 3539798 37811.36
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Pays Monnaie Mont./Ind. 1990 199 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Dollars Montant 113520 1 647,60 143490 1310.78 196277 985,21 1397.09
Mozambique Indice 100,00 145,14 126.40 11547 174 66 86.79 123,07
Monnaie Montant 1054 704,60 236343612 361098901 507826087 1197315436 8890829.69 15778 251,60
nationale Indice 100,00 224,09 34237 481.49 113521 842,97 149599
Dollars Mantant 45 115,39 4982384 56 750,37 54 280,56 56 074,10 63 377.47 60 730,40 53 350,39 50 683,99 56 699.04 5023215
Pays-Bas ) Indice 100,00 103,55 11795 1281 116,54 131,72 126,22 110,88 105,34 117.84 104,40
Monnaie Montant 39 758,08 42 271,49 45 284 47 45 748,25 46 310,48 46 178,47 46 460,45 47 239,00 45 624 57 5321942 54 521,97
nationale Indice 100,00 106,32 113.90 115,07 116,48 116,15 116.86 118,82 114.76 133,86 137,13
Dollars Montant 44 762 48 5172489 62 744 11 46 561.84 43 503,25 5162291 5245247 5151998 5138710 5376191 47 267.13
Norvége ) Indice 100,00 115,55 140,17 104,02 97,19 15,10 1718 115,10 114.80 120,10 105,60
Mannaie Mantant 280 201,34 335329 34 389 92327 330 315,76 307 027 85 326 405,87 338 308.46 364 421.42 387 720,77 419 298,25 416 037,74
nationale Indice 100,00 11967 139.16 117,89 109,67 116,48 120,74 130,06 138,37 149.64 145,48
Dollars Montant 28 067.60 36 140,55 373118 32 12882 40 417,75 29 526,88 3394103 30 982,38
Panama Indice 100,00 128,76 132,97 114 47 144,00 105,20 120,93 110,38
Monnaie Montant 28 067.60 36 140,55 3732118 3212882 40 417,75 29 526,88 3394103 30 982,38
nationale Indice 100.00 128,76 132,97 114,47 144,00 105,20 120,93 110,38
Dollars Mantant 24 467 .85 1234773 940145 14 93923 23 270,85 15 502,69
Pérou ) Indice 100,00 5047 36.42 61,06 9511 63.36
Monnaie Montant 4 58717 9 538,62 11 712,61 3279162 52 436,90 38 033.21
nationale Indice 100,00 207 49 254 78 713,30 114064 62732
Dollars Montant 1163411 12 585,55 14 251,84 14 248,74 1962947 18 452,62 19 391,52 18 433,63 1281135 15 179,04 16 616.79 15 245,07
Philippines ) Indice 100,00 109,12 123.56 123,54 170,19 159,98 168.12 159,82 111,07 131,60 144.07 13217
Mannaie Mantant 280 400,00 345 833,33 363 600,00 386 423.08 518 555 56 474 500,00 508 370.02 543 25210 523 894.74 593 333,33 847 333,33 826 333,33
nationale Indice 100,00 123,34 129,67 137,81 164,93 169,22 181,30 193,74 186,84 211,60 302,19 29470
Dollars Montant 29 502,35 28 564,10 3129679 35 186,71 3160374 30 327 51 3393073 44 808,46 53 270,79
Portugal Indice 100,00 96,82 106,08 118,27 106,78 102,80 115,01 151,88 180.56
Monnaie Montant 22 698.11 24 977,98 28 115,63 3302730 3419416 33891.29 36 054,80 3970030 42 904,29
nationale Indice 100.00 110,04 123,87 145,51 150,65 149.31 158.84 174,91 189.02
Dollars Mantant 36 250,00 40 403,16 4162174 38 651,69 3933333 45 961.04 54 852,94 4942029 4277778 6125000 39 651,16
Porto Rico ) Indice 100,00 11147 114,54 106,63 108,51 135,06 181,32 136,33 118,01 168,97 109,38
Monnaie Montant 36 250,00 40 408,16 41 52174 38 651.69 3933333 45 961.04 54 652 94 49 420,29 42 77778 6125000 39 651,16
nationale Indice 100,00 11147 114 54 106,63 108,51 135,06 161,32 136,33 118,01 168,97 109,38
Dollars Montant 27 100,61 3512264 35 865,36 35 546.24 36 704,38 34 162,08 3242448 33 267.33 3793133 36 731,04
Qatar ) Indice 100,00 129,60 132,34 131,16 135,44 126,06 119.64 122,75 139,96 135,54
Mannaie Mantant 98 646.20 127 846,41 130 549.91 129 388.30 133 603,94 124 34997 11802512 121 093,08 138 070,05 133 701,00
nationale Indice 100,00 129,60 132,34 131,16 135,44 126,06 119,64 122,75 139,96 135,54
Dollars Montant 203807 157171 1175.26 132582 165361 6 983,36 614511 10 851,32
Roumanie Indice 100,00 772 57,67 65,05 61,14 342 65 399.65 53243
Monnaie Montant 45 718.15 120 058,82 36192490 100769231 2736887324 2318484 26 582.86 3161695
nationale Indice 100,00 262,61 791,64 220414 5 986,40 50,71 58.15 69,16
o Dollars Mantant 145087 250216 285291 4009.04 4 283.00 274990 3157.93 37T 37T 474534 579141 8720711
Fédération Indice 100,00 172,46 196,64 276,32 295,20 169,54 217,66 260,36 260,36 327,07 39917 601.07
de Russie Monnaie Montant 143878 548161 13 006,85 20 529,60 24 776,40 26 668,00 92 112,03 116 416,00 116 416,00 145 644 00 166 872,00 246 660,00
nationale Indice 100.00 380,99 904,02 1426 88 172208 185491 6402 11 623033 623033 1012277 11 598 20 1714374
Dollars Montant 13 159,32 13 863,65 16 376,37 1190564 902938 10 359,76 985332 907161 8 841,29 1092523
Sénégal ) Indice 100,00 105,35 124.45 90.47 63,62 78.73 74.88 68,94 67.19 83.02
Mannaie Mantant 358282209 391103203 433469388 337123746 501315789 517105263 504048583 5294 820,72 648101266 7614 754,10
nationale Indice 100,00 109,16 120,99 94.09 139,92 144,33 140,68 147.78 180,89 212,54
. Dollars Montant 256258 177215 355161 4 054 46 308891 246995 558003 1823.62
Serbie-et- Indice 100,00 69,15 138,60 156,22 120,54 96.39 217,75 71,16
Monténégro  Monnaie Montant 397200 840000 17 616,00 2319149 28 510,64 27 021.28 89 782,61 123 404.26
nationale Indice 100,00 21148 443.50 583,87 IAINE] 680,29 226039 310685
Dollars Mantant 34 199.29 37536.03 4073419 45755 48 47 456,94 5285522 60 624,83 5939591 58 174,69 54 868,18 5957443 61788,52 69 248,83 68 668,71 66 729,29
Singapour ) Indice 100,00 109.76 119,11 133,80 138,77 154,55 177.27 173,68 170,10 160,44 174,20 180,67 202,49 200,79 195,12
Monnaie Montant 61 987,24 64 845 37 66 35478 73 936,09 72 487 63 7491541 8548343 68 191.64 97 361,16 92 999 37 102 704,03 11070772 123 996,27 118963325  112787.85
nationale Indice 100,00 104,61 107.05 119,28 116,94 120,86 137.90 14227 157.07 150,03 165,69 178,60 200.04 193,00 181.95
Dollars Montant 211112 268113 298166 383566 508153 529321
Slovaquie ) Indice 100,00 127.00 141,24 181,69 240,70 250,73
Mannaie Mantant 6222950 7578213 91 744,34 12291280 170 821.79 186 497,72
nationale Indice 100,00 121,78 14743 197,52 27450 299,69
Dollars Montant 12 699,81 13 108,76 11 016,80 10 116,81 9856427 13 607,01 13 253,77 16 672,54 12 567 44 10 446,84 9 589,04 963250 10 587 58
Slovénie Indice 100,00 101,62 85.40 7843 76,39 105,48 102,74 129,25 9742 60,98 7433 74,67 82.08
Monnaie Montant 146 000,00 361424 85 89562239 114564831 126931818 161267606 1794 082,84 2662 404,09 2087 878.79 1898 91135 213505747 233827893 254364472
nationale Indice 100,00 247 85 613,37 784,69 869,40 110457 122882 1823.56 143005 130062 146237 1601.56 174222
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Pays Monnaie Ment./Ind. 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
i Dollars Montant 12 088.87 13 459.80 15 505,63 2101240 23 586,95 2452911 2367742 23 516.23 22 861.14 21 371,56 17 141,60 12 640.36 8 695.20 307449 784388
Afrique Indice 100,00 111,34 128.26 173,82 195,11 202,91 195.86 194,53 189.11 176,79 141,80 104.56 71.93 2543 64.89
du Sud Mannaie Mantant 3127778 37 166,67 44 222 22 68 663.07 8375255 85 969.05 101 797,50 108 361.84 126 382,79 130 569,13 118 959 82 108 823,12 91653.49 23 257,75 50 669,05
nationale Indice 100,00 118,83 141,39 219,53 267,77 284,45 325,46 34645 404,07 417,45 380,33 347,92 293,03 74,36 162,00
Dollars Mantant 34 360,97 36 194,96 49177 48 40 20041 3972761 45 075,92 47 106,89 4174012 41 693,08 37 20745
Espagne Indice 100,00 105,34 14312 116,99 115,62 131,18 137.08 121,48 121,34 108,28
Monnaie Montant 2108077 22 604,63 30 259.40 3074720 3198485 33779.72 35 860.31 36 729.89 3913437 40 384.97
nationale Indice 100,00 107,38 143.74 146,06 151,94 160,47 170.35 174.48 185,90 191,85
Dollars Montant 1864.67 1894,33 152261 1640.64 1860,85 205146 204078 1988.70 197593 256057 272085
Sri Lanka ) Indice 100,00 101,59 81,66 87.99 99.80 110,02 109,44 106,65 105,97 137.32 145,92
Mannaie Mantant 7470414 T8 3TAT 66 735,16 79 279.20 91 954 32 105 140,65 112 796,81 1173221 127 348.73 160 866,76 209 51915
nationale Indice 100,00 104,91 89.33 106,12 123,09 140,74 150,99 157,05 170,47 242 11 280 47
Dollars Montant 29 776,05 36 426 06 38 79235 31954 18 32 229 58 35 672,64 38 165,34 33819.09 32 564 24 31377 66 26 355,84
Suade Indice 100,00 122,33 130.27 107,31 108,23 119,80 12817 113,57 109.36 105,37 95.23
Monnaie Montant 176 250,00 220 28551 22592007 248 713,10 245 632,49 254 462,56 25593524 258 205,00 255 881.46 259 25572 259 830,53
nationale Indice 100,00 12498 128,18 14111 141,10 144,38 14521 146,50 146,88 147.10 14742
- Dollars Mantant 23 290.08 24 060,11 29 659,04 28 88149 3215014 34 212,64 33 667.28 2704834
Taiwan, Indice 100,00 103,39 127.35 124,01 138,04 146,90 145 42 116,14
Chine Monnaie Montant 626 339.99 645 708,04 746 339,96 762 095,90 650 596,36 906 156.06 929 927.75 776 36847
nationale Indice 100,00 103,09 119.16 121,67 135,80 144 67 148.47 123,95
. Dollars Montant 24 292 .44 3043798 34 537,23 37 034.01 37 617,66 3535098
Trinité-et- Indice 100,00 12530 14217 152,45 154,85 14552
Tobago Mannaie Mantant 153 001,33 191 72577 2757761 230 841,12 235 060,69 222 53795
nationale Indice 100,00 125,31 1421 150.88 163.63 145 45
Dollars Montant 71406 49 102 30597 13 64472 & 706,09 7 946,65 & 163 68 8 744 96 797629 797095
Tunisie Indice 100,00 143,27 18.97 12.19 11.13 1143 12.25 11.17 11.16
Monnaie Montant 7167355 103 487,60 12 809,92 847458 8788.28 929615 10 373,44 10 932,94 11 467.89
nationale Indice 100,00 144 39 17.87 11.82 12.26 12,97 1447 15.25 16,00
Dollars Mantant 14 200,66 20 360,92 21 846,98 27 536,65 16 140,14 17 011,04 1213275 19353.25 15 538,05 18 083,08 20 §14.97 20 174.58
Turquie i Indice 100,00 143,38 163,84 193,91 127,74 119,79 85.44 136,28 109,42 127,34 146,58 142,07
Monnaie Montant 37044 41346 84 942 084 94 150 141 643,06 302 481 291,856 537 105 933,03 779 873 003.66 987 665 684,63 2 939 061 157,66 4 051 142 073,35 7 572 866 202,83 13 013 891 367,90
nationale Indice 100,00 229.30 405.30 816,54 144990 210524 266617 793394 10 93591 2044272 35 130,51
Dollars Montant 254994 495,02 654,23 142470 223326 2182.,5% 1889.55 134526 1 166,60 1556.81 200095 226159 276095 3 566,24
Ukraine ) Indice 100,00 19.41 2566 5587 87.58 85,59 7410 52,76 4575 61.05 78.47 88.69 108,28 139,86
Mannaie Mantant 1.40 22.44 21427 209668 4 085,69 4 063.16 4 628,53 5 556,51 6 346,55 636341 10 656.30 12 060,34 14 685,97 18 276,01
nationale Indice 100,00 100,00 954 98 9 353,66 18 209,60 18.109.19 20 629.00 24 764 95 26 286.10 37 275.06 47 503.24 53 752.00 65 454 27 61454 80
Dollars Montant 36 696,57 44 872 36 48 045 37 35 780,87 3743576 41 880.70 30 769.91 37 068.64 48 620,80 52 59160 45 852,53 58 412 64
Royaume-Uni Indice 100,00 122,55 130,93 97.50 102,01 114,13 83.85 101,01 135,22 143,31 133.13 159,18
Monnaie Montant 20 666,67 25 500,00 27 375.00 23 857.14 24 461,54 26 538.46 1972222 22 642,86 29 962.23 3250480 33 935,66 3577611
nationale Indice 100,00 123,39 132,46 115.44 118,36 128.41 9543 109,56 144,98 157.28 164,20 173,11
Etats-Unis Dollars Mantant 44 444 44 46 621,62 48 480,00 51 150,68 52 666,67 64 228,57 55 852,72 57 265,64 58 750,16 60 616,14 63 056,34 67 281,53 69 359,36 70 262,55
Indice 100,00 104,90 109.08 115,09 118,50 122,01 125,67 128,85 132,19 136,39 141.88 161.38 156,06 158,09
Dollars Montant 505041 6 627,09 & 526,39 10 142,05 15 295 64 14 522 59 14 930,73 2124474 2578949 18 812,12 17 853,51 20 437 82 1111047 11 626,94 13 382,07
Uruguay Indice 100,00 131,22 168.83 200,82 302,86 287,55 295,63 420,65 510,64 372,49 358351 404.68 219,99 230,22 264,97
Monnaie Montant 5 906,36 133121 25 790,71 3997073 77 150,00 92 203,89 119 025.26 200 589.18 270 064,94 21331624 21602038 272 213.39 236 175,28 32798095 384 114.89
nationale Indice 100,00 226,39 436,66 676.74 130622 15661,10 201521 339616 457245 361164 365742 4 608,82 3 998,66 §5653,02 650342
Venezuela, Dollars Mantant § 69476 16 60779 14 653 44 16 740,57 1161476 7007.16 446097 6 208.52
République Indice 100,00 193,23 170,49 19478 135,14 81.53 51.90 72,24
bolivarienne Mannaie Montant 403 098,59 94358974 10019458058 152047937 172483014 1239 160,86 1861 706,564 3033 698.16
du nationale Indice 100,00 234.08 245 .56 377,20 42789 307.41 461.85 752,59

Source: Organisation des Nations Unies pour |2 développement industriel (ONUDI) INDSTAT3 2005 CITI Rev.2 et INDSTAT4 2008 CIT| Rev.3.




Annexe lll

Extraits de la convention (n° 98) sur le droit
d’organisation et de négociation collective, 1949

Les travailleurs doivent bénéficier d’une protection adéquate contre tous actes de
discrimination tendant a porter atteinte a la liberté syndicale en matiére d’emploi.

Une telle protection doit notamment s’appliquer en ce qui concerne les actes ayant pour but
de:

a)  subordonner I’emploi d’un travailleur a la condition qu’il ne s’affilie pas a un syndicat
ou cesse de faire partie d’un syndicat;

b)  congédier un travailleur ou lui porter préjudice par tous autres moyens, en raison de son
affiliation syndicale ou de sa participation a des activités syndicales en dehors des heures
de travail ou, avec le consentement de I’employeur, durant les heures de travail.

Les organisations de travailleurs et d’employeurs doivent bénéficier d’une protection adéquate
contre tous actes d’ingérence des unes a I’égard des autres, soit directement, soit par leurs
agents ou membres, dans leur formation, leur fonctionnement et leur administration.

Sont notamment assimilées a des actes d’ingérence au sens du présent article des mesures
tendant a provoquer la création d’organisations de travailleurs dominées par un employeur ou
une organisation d’employeurs, ou a soutenir des organisations de travailleurs par des moyens
financiers ou autrement, dans le dessein de placer ces organisations sous le controle d’un
employeur ou d’une organisation d’employeurs.

Des organismes appropriés aux conditions nationales doivent, si nécessaire, étre institués pour
assurer le respect du droit d’organisation défini par les articles précédents.

Des mesures appropriées aux conditions nationales doivent, si nécessaire, &tre prises pour
encourager et promouvoir le développement et I’utilisation les plus larges de procédures de
négociation volontaire de conventions collectives entre les employeurs et les organisations
d’employeurs d’une part, et les organisations de travailleurs d’autre part, en vue de régler par ce
moyen les conditions d’emploi.

Article 1
1.
2.
Avrticle 2
1.
2.
Article 3
Article 4
Article 5
1.
2.

La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente convention s’appliqueront aux
forces armées ou a la police sera déterminée par la 1égislation nationale.

Conformément aux principes établis par le paragraphe 8 de I’article 19 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, la ratification de cette convention par un Membre ne
devra pas étre considérée comme affectant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout
accord déja existants qui accordent aux membres des forces armées et de la police des
garanties prévues par la présente convention.
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Article 6

La présente convention ne traite pas de la situation des fonctionnaires publics et ne pourra, en
aucune maniére, étre interprétée comme portant préjudice a leurs droits ou a leur statut.
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Annexe IV

Extraits de la convention (n° 87) sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical, 1948

Partie I.

Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

Article 7

Article 8

Liberté syndicale

Tout Membre de 1’Organisation internationale du Travail pour lequel la présente convention est en
vigueur s’engage a donner effet aux dispositions suivantes.

Les travailleurs et les employeurs, sans distinction d’aucune sorte, ont le droit, sans autorisation
préalable, de constituer des organisations de leur choix, ainsi que celui de s’affilier a ces
organisations, a la seule condition de se conformer aux statuts de ces derniéres.

1.  Les organisations de travailleurs et d’employeurs ont le droit d’élaborer leurs statuts et
réglements administratifs, d’¢élire librement leurs représentants, d’organiser leur gestion et leur
activité, et de formuler leur programme d’action.

2. Les autorités publiques doivent s’abstenir de toute intervention de nature a limiter ce droit ou a
en entraver I’exercice 1égal.

Les organisations de travailleurs et d’employeurs ne sont pas sujettes a dissolution ou a suspension
par voie administrative.

Les organisations de travailleurs et d’employeurs ont le droit de constituer des fédérations et des
confédérations ainsi que celui de s’y affilier, et toute organisation, fédération ou confédération a le
droit de s’affilier a des organisations internationales de travailleurs et d’employeurs.

Les dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus s’appliquent aux fédérations et aux confédérations
des organisations de travailleurs et d’employeurs.

L’acquisition de la personnalité juridique par les organisations de travailleurs et d’employeurs, leurs
fédérations et confédérations, ne peut étre subordonnée a des conditions de nature a mettre en cause
I’application des dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus.

1.  Dans I’exercice des droits qui leur sont reconnus par la présente convention, les travailleurs,
les employeurs et leurs organisations respectives sont tenus, a 1’instar des autres personnes ou
collectivités organisées, de respecter la 1égalité.

TMOGE-R-[2008-05-0311-41]-Fr.doc 121



Article 9

Article 10

Partie Il.

Avrticle 11

2. La législation nationale ne devra porter atteinte ni étre appliquée de maniére a porter atteinte
aux garanties prévues par la présente convention.

1. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente convention s’appliqueront aux
forces armées et a la police sera déterminée par la Iégislation nationale.

2. Conformément aux principes établis par le paragraphe 8 de I’article 19 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, la ratification de cette convention par un Membre ne
devra pas étre considérée comme affectant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout
accord déja existants qui accordent aux membres des forces armées et de la police des
garanties prévues par la présente convention.

Dans la présente convention, le terme organisation signifie toute organisation de travailleurs ou
d’employeurs ayant pour but de promouvoir et de défendre les intéréts des travailleurs ou des
employeurs.

Protection du droit syndical

Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail pour lequel la présente convention est en
vigueur s’engage a prendre toutes mesures nécessaires et appropriées en vue d’assurer aux
travailleurs et aux employeurs le libre exercice du droit syndical.
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Annexe V

Vue d’ensemble des dispositions des accords-cadres internationaux et accords-cadres mondiaux

Tableau 1. Entreprises multinationales et syndicats
Société Année Pays d’origine Domaine(s) d’activité Chiffre d’affaires Fédération syndicale Effectifs
(millions de dollars E.-U.) mondiale/Syndicat national

EADS 2005 Pays-Bas Aérospatiale et défense 52 025,3 FIOM 116 805
H&M 2004 Suede Vente de vétements et d’accessoires 9911,2 UNI 40 368
Takashimaya 2008 Japon Vente de vétements et d'accessoires 903,5 UNI 7910
Inditex 2007 Espagne Fabrication et vente de vétements 6 890,7 FITTHC 69 240
Indesit/Merloni 2001 ltalie Electroménager 27316 FIOM 17 000
Volkswagen 2002 Allemagne Construction automobile 138 361,6 FIOM 328 599
Daimler 2002 Allemagne Construction automobile 328 599,0 FIOM 360 385
Renault 2004 France Construction automobile 54 787,9 FIOM 128 893
BMW 2005 Allemagne Construction automobile 64 644,4 FIOM 106 575
PSA Peugeot Citroén 2006 France Construction automobile 74 664,5 FIOM 211700
Rheinmetall 2003 Allemagne Fabrication de piéces détachées pour automobiles 47877 FIOM 18 799
Prym 2003 Allemagne Fabrication de piéces détachées pour automobiles 299,3 FIOM 3804
Bosch 2004 Allemagne Fabrication de piéces détachées pour automobiles 43684,0 FIOM 261291
Rdchling 2004 Allemagne Fabrication de piéces détachées pour automobiles 883,6 FIOM 6 041
National Australia 2006 Australie Services bancaires et financiers 15958,3 UNI 38 433
Bank Group

Brunel 2007 Pays-Bas Services aux entreprises 658,4 FIOM 6148
Rhodia 2005 France Produits chimiques 6 946,1 ICEM 17 077
ISS 2003 Danemark Services de nettoyage et de gestion 9 866,1 UNI 391400

des installations aux entreprises
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Société Année Pays d’origine Domaine(s) d’activité Chiffre d’affaires Fédération syndicale Effectifs
(millions de dollars E.-U.) mondiale/Syndicat national
Quebecor 2007 Canada Impression commerciale 6 086,3 UNI 2 880
Hochtief 2000 Allemagne Batiment 20 459,7 BB 46 847
Skanska 2001 Suéde Batiment 18 325,5 IBB 56 000
Ballast Nedam 2002 Pays-Bas Batiment 1728,3 IBB 3701
Impregilo 2004 Italie Bétiment 22199 IBB 10 147
Veidekke 2005 Norvége Batiment 26341 IBB 6 351
Lafarge 2005 France Batiment 223249 IBB/ICEM 71000
Royal BAM 2006 Pays-Bas Batiment 11 406,8 IBB 30338
Volker Wessels 2007 Pays-Bas Batiment 37732 IBB 16 400
Danone 1994 France Produits laitiers 18 580,6 UITA 88124
Fonterra 2002 Nouvelle-Zélande Produits laitiers 82881 UITA 17 400
Carrefour 2000 France Vente au détail de produits variés a bas prix, 102 774,8 UNI 456 295
alimentation de détail
Endesa 2002 Espagne Energie et services collectifs 271718 ICEM 26 800
EDF 2005 France Energie et services collectifs 77706,8 ICEM/ISP 156 524
Aker 2008 Norvége Ressources énergétiques, technologies 93 000,0 FIOM 27100
de I'énergie, technologies maritimes,
biotechnologies marines et des fruits de mer
Chiquita 2001 Etats-Unis Production de fruits et Iégumes frais 44991 UITA 25000
Euradius 2006 Pays-Bas Industries graphiques UNI 600
Metro 2003 Allemagne Alimentation de détail 79 002,3 UNI 208 616
Falck 2005 Danemark Services de soins de santé 606,6 UNI 13813
IKEA 1998 Suéde Vente au détail d'articles d’ameublement 221942 IBB 104 000
et de ménage
Freudenberg 2000 Allemagne Production industrielle et automobile 42486 ICEM 33 542
Leoni 2002 Allemagne Production industrielle et automobile 27814 FIOM 34 075
SKF 2003 Suede Production industrielle 7758,6 FIOM 41090
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Société Année Pays d’origine Domaine(s) d’activité Chiffre d’affaires Fédération syndicale Effectifs
(millions de dollars E.-U.) mondiale/Syndicat national
GEA 2003 Allemagne Production industrielle 57339 FIOM 19 250
ArcelorMittal 2005 Pays-Bas Industrie sidérurgique 58 870,0 FIOM 320 000
Accor 1995 France Logement 10 029,3 UITA 170 000
Anglo-Gold Ashanti 2002 Afrique du Sud Métaux et exploitation miniére 2715,0 ICEM 61453
RAG 2003 Allemagne Métaux et exploitation miniére 18 386,3 ICEM 98 000
Umicore 2007 Belgique Métaux et exploitation miniere 11 629,6 ICEM/FIOM 10 562
Faber-Castell 1999 Allemagne Fournitures scolaires et de bureau, matériel d’art 3324 BB 6 500
Schwan-Stabilo 2005 Allemagne Fournitures scolaires et de bureau, matériel d’art 2405 BB 3145
Staedtler 2006 Allemagne Fournitures scolaires et de bureau, matériel d’art 208,6 IBB 3000
StatoilHydro 1998 Norvége Pétrole et gaz 68 281,7 ICEM 25435
ENI 2002 Italie Pétrole et gaz 114 718,2 ICEM 73572
Lukoil 2004 Fédération de Russie Pétrole et gaz 68 109,0 ICEM 148 600
Total * 2004 France Pétrole et gaz 216 254,0 EMCEF/FECCIR/FECER 95000
Nampak 2006 Afrique du Sud Fabrication de matériel d'emballage 1979,6 UNI 14 376
Norske Skog 2002 Norvége Fabrication de papier et de produits 46157 ICEM 8038
a base de papier
SCA 2004 Suéde Fabrication de papier et de produits 137815 ICEM 51022
a base de papier
WAZ 2007 Allemagne Edition et médias 1681477,7 FIJ 16 000
Securitas 2006 Suéede Services de sécurité 8 830,3 UNI 215000
Telefonica 2001 Espagne Services de télécommunications 719194 UNI 234900
OTE 2001 Grece Services de télécommunications 77731 UNI 11 755
Portugal Telecom 2006 Portugal Services de télécommunications 57384 UNI 323 891
France Telecom 2007 France Services de télécommunications 68 262,1 UNI 191 036
Club Med 2004 France Agences de voyages et services touristiques, 11411,6 UITA 14 845

* L'application de I'accord se limite aux activités européennes de Total.

logement
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Tableau 2. Dispositions de fond dans les accords-cadres internationaux
T £ c
[} @ < =
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- 8 5 B 3 8 88 2 e e e e e e @ ¥ 2 g 3 5 E 5 %
Société O O O O © O O O O O O O O O O O L L O O O I rx rr W » + o Ww o
IKEA X X X X X X X X X X X X X X
Takashimaya «Takashimaya Co., Ltd., ... défendra le respect des droits de 'homme fondamentaux sur le lieu de travail. En pratique, Takashimaya Co., Ltd. X X
acceptera de respecter les conventions de I'OIT concernant la liberté syndicale et les droits syndicaux, de reconnaitre le droit d'organisation et
le droit des syndicats de représenter les travailleurs et de négocier en leur nom, et de respecter des normes minimales en matiére de salaires et
de conditions de travail. Takashimaya Co., Ltd, ... défendra le respect des droits de 'homme fondamentaux au sein de la communauté. ...
L’emploi doit étre choisi librement et il ne doit pas y avoir de travail forcé ou obligatoire ni d’esclavage. ... Tous les travailleurs devront bénéficier
de I'égalité de chances et de traitement quels que soient leur race, leur couleur, leur sexe, leur religion, leurs opinions politiques, leur nationalité
ou leur origine sociale. Les travailleurs doivent recevoir une rémunération égale pour un travail de valeur égale. ... Il ne doit pas y avoir de travail
des enfants. Seuls les travailleurs de plus de 15 ans et ayant dépassé I'age de fin de scolarité obligatoire peuvent étre employés. Les enfants de
moins de 18 ans ne doivent pas accomplir de travaux qui, par leur nature ou les conditions dans lesquelles ils les exercent, risquent de nuire a
leur santé, & leur sécurité ou & leur moralité.»
Faber-Castell X X X X X X X X X X X X X
Hochtief X X X X
Skanska X X X X X X X X X X X X X X X
Ballast Nedam  «Conventions et recommandations pertinentes de 'OIT» X X X X
Impregilo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Veidekke X X X X X X X X X X X X X X X X X
Schwan-Stabilo X X X X X X X X X X X X X X X
Lafarge X X X X X X X X X X X X X X
Royal BAM X X X X X X X X X X X X X X X X X
Staedtler X X X X X X X X X X X X X X X X
Volker Wessels X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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StatoilHydro X X X X X X X X X X
Freudenberg X X X X X X X X X X
Endesa «Respect ... des conventions de I'OIT» X X
Norske Skog X X X X X X X X X X X X X X
Anglo-Gold X X X X X X X X X
Ashanti
ENI X X X X X X X X X X X
RAG «Les droits et principes sociaux ... appliqués conformément aux traités et conventions de I'OIT en la matiére.» X X X
SCA «... Principes découlant de la Déclaration de I'OIT ... conventions fondamentales ...» X X X X X
Lukoil X X X X X X X X X X X X X
EDF X X X X X X X X X X X X X
Rhodia X X X X X X X X X X X X X
Umicore X X X X X X X X X X X X X X
Total 1) Développer le dialogue avec les salariés en informant et consultant davantage leurs représentants sur les projets de réforme des activittssde X X X X X X
Total en Europe. 2) Favoriser la gestion de carriere a long terme et 'apprentissage tout au long de la vie professionnelle. 3) Identifier et mettre en
ceuvre des solutions adaptées en matiére d’emploi, de conditions de travail et de protection sociale en cas de changement dans les différentes
entités du groupe.
WAZ X X X
Indesit/Merloni X X X X X X X X X
Volkswagen  «Prendre en considération les conventions de I'OIT dans ce domaine» X X X
Daimler «Principes axés sur les conventions de 'OIT» X X X X
Leoni X X X X X X
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Club Med «Principes énoncés par les conventions de I'OIT» X
Telefonica X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Carrefour X X X «Carrefour a également condamné le travail des enfants pour prévenir
I'esclavage et le travail forcé.»
OTE X X X X X X X X X X X X X X X X X X
ISS X X X X X X X X X X X X X X
Metro «Respect du droit de négociation collective et de la liberté syndicale des employés dans le cadre des lois et droits nationaux. Le groupe Metro

assure que les employés ayant décidé de devenir membres d'un syndicat ne seront pas congédiés ou désavantagés de toute autre maniére en
raison de leur affiliation a un syndicat.»

H&M X X X X X X X X X

Falck

Euradius X X X X X X X X X X X X X X X X X
Nampak X X X X X X X X
Potugak X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Telecom

Securitas «s'inspire ... des principes et droits fondamentaux au travail de I'OIT...»

National

Australia «Les droits des travailleurs doivent étre reconnus en vertu des conventions de I'Organisation internationale du Travail...»

Bank Group

France X X X X X X X X
Telecom

Quebecor X X X X X X X X
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Liste des normes de I'OIT citées
1 - Convention sur la durée du travail (industrie), 1919 138 Convention sur 'age minimum, 1973
29 - Convention sur le travail forcé, 1930 155 Convention sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981
47 - Convention des quarante heures, 1935 P155 Protocole de 2002 relatif a la convention sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981
87 — Convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948 156 Convention sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981
94 - Convention sur les clauses de travail (contrats publics), 1949 159 Convention sur la réadaptation professionnelle et 'emploi des personnes handicapées, 1983
95 — Convention sur la protection du salaire, 1949 161 Convention sur les services de santé au travail, 1985
98 - Convention sur le droit d'organisation et de négociation collective, 1949 162 Convention sur I'amiante, 1986
100 - Convention sur I'égalité de rémunération, 1951 167 Convention sur la sécurité et la santé dans la construction, 1988
105 — Convention sur 'abolition du travail forcé, 1957 182 Convention sur les pires formes de travail des enfants, 1999
111 — Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958 R116 Recommandation sur la réduction de la durée du travail, 1962
131 - Convention sur la fixation des salaires minima, 1970 R143 Recommandation concernant les représentants des travailleurs, 1971
135 — Convention concernant les représentants des travailleurs, 1971 R190 Recommandation sur les pires formes de travail des enfants, 1999
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Tableau 3. Dispositions de forme dans les accords-cadres internationaux (ACI)
Société Durée Place de I'accord Mise en ceuvre Fréquence Syndicats concernés Médiation/arbitrage
dans les relations des réunions (autres que fédérations
avec les fournisseurs syndicales mondiales)
IKEA Renégocié Obligatoire Mise en ceuvre via la «politique IKEA en matiere d'achat Bisannuelle
en 2001; d'articles d’ameublement»; organisme
Indéterminée de contréle de la conformité
Takashimaya Indéterminée Obligatoire «Takashimaya Co., Ltd., le syndicat des employés Syndicat des employés Conjoint (ACI) entre
de Takashimaya et UNI Syndicat mondial seront responsables de Takashimaya Takashimaya Co.,
de I'administration et de la mise en ceuvre du présent accord. Ltd., le syndicat
A cette fin ils poursuivront un dialogue permanent.» des employés de
Takashimaya et UNI
Syndicat mondial
Faber-Castell Indéterminée Comité mixte de controle Biennale IG Metall
Hochtief Indéterminée Obligatoire Rapport au conseil d’administration; personne chargée IG BAU Conjoint (ACI)
de surveiller la mise en ceuvre de I'accord
Skanska Indéterminée Information/influence Groupe mixte d’'application chargé d’examiner la conformité, Comité d’entreprise européen  Conseil d’arbitrage
inspection conjointe des sites au moins une fois par an (CoEE) désigné
conjointement;
les décisions ont
force obligatoire
Ballast Nedam 2 ans Obligatoire Rapport au conseil d'administration; personne chargée Annuelle FNV Bouw, comités Conjoint (ACI)
de surveiller la mise en ceuvre de I'accord d'entreprise
Impregilo Indéterminée Obligatoire Groupe consultatif Annuelle FENEAL-Uil, FILCA-Cisl, Conjoint (ACI)
FILLEA-Cgil
Veidekke 2 ans Critere/conséquence Direction responsable de la mise en ceuvre: représentant Annuelle Fellesborbundet, Norsk Conjoint (ACI)
local. Formation au contrdle de la mise en ceuvre de I'accord Arbeidsmandsforbundet,
Délégué syndical principal
Schwan-Stabilo  Indéterminée Critére/conséquence Comité mixte de controle, controle effectué tous les deux Annuelle IG Metall, comité d’entreprise
ans sur les lieux de production et dans les filiales de vente
Lafarge Indéterminée Critére/conséquence Groupe de référence mixte pour le suivi et le contréle Annuelle Conjoint (ACI)
Royal BAM Indéterminée  Obligatoire Groupe de référence mixte pour le suivi et le contrdle Annuelle FNV Bouw, Houten Conjoint (ACI)

Bouwbound CNV
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Société Durée Place de I'accord Mise en ceuvre Fréquence Syndicats concernés Médiation/arbitrage
dans les relations des réunions (autres que fédérations
avec les fournisseurs syndicales mondiales)
Staedtler Indéterminée  Obligatoire Equipe mixte de controle chargée d’évaluer et de superviser ~ Biennale IG Metall, comité d'entreprise, Conjoint (ACI)
la mise en ceuvre de I'accord syndicats ou délégations
de salariés locaux
VolkerWessels  Indéterminée  Obligatoire Equipe mixte de controle chargée d’évaluer et de superviser ~ Annuelle Conjoint (ACI)
la mise en ceuvre de I'accord
StatoilHydro Renouvelé Information/influence Réunions annuelles mixtes pour examiner la mise en ceuvre  Annuelle NOPEF
en 2001, 2003, de 'accord; formation destinée & faciliter cette mise en ceuvre
2005 et 2008
Freudenberg Déc. 2001 Réunion annuelle mixte de contrdle de la mise en ceuvre Annuelle IG BCE
(renouvelé de l'accord
en 2002)
Endesa Déc. 2003 Réunions bisannuelles de consultation internationale Bisannuelle FM-CC.00, FIA-UGT
Norske Skog 2 ans Information/influence Réunion annuelle mixte d’examen; Annuelle Fellesbforbundet, Délégué Conjoint (ACI)
(renouvelé direction chargée de la mise en ceuvre de I'accord. syndical principal
en 2007)
Anglo-Gold Indéterminée Sous-comité chargé d'étudier les cas soumis. Annuelle NUM
ENI 2ans Critere/conséquence Annuelle FILCEA-Cgil, FEMCA-Cis|,
UILCEM-Uil
RAG 1an Consultation et information réguliéres sur la mise en ceuvre IG BCE, comité d’entreprise
de l'accord
SCA 2 ans Information/influence Réunions annuelles mixtes Annuelle Pappers, CoEE
(mis a jour
en 2007)
Lukoil 1an Information/influence Réunions annuelles mixtes Annuelle ROGWU
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Société Durée Place de I'accord Mise en ceuvre Fréquence Syndicats concernés Médiation/arbitrage
dans les relations des réunions (autres que fédérations
avec les fournisseurs syndicales mondiales)
EDF 3ans Critére/conséquence Mise en ceuvre conjointe; Annuelle FNME-CGT, FCE-CFDT, CDRS (ACI)
Comité de dialogue sur la responsabilité sociale du groupe FNEM-FO, CFE/CGC, CFTC,
EDF (CDRS) Unison, Prospect, Amicus,
GMB, VDSZSZ, Solidarnosc,
SOZE, Luz y Fuerza, SUTERM,
SINTERGIA, SENGE,
représentants des employés
du groupe EDF de la branche
Asie-Pacifique
Rhodia 3ans Obligatoire Examen conjoint de la mise en ceuvre de I'accord Annuelle
Umicore 4 ans Information/influence Comité mixte responsable du contrdle de la mise en ceuvre;  Annuelle Président du CoEE
rapport d'un auditeur externe
WAZ Indéterminée Sous-comité chargé d'étudier le contenu et la structure Annuelle Fédération européenne
de discussions auxquelles participent des délégations des journalistes, délégations
syndicales des branches nationales et les dirigeants locaux syndicales nationales
Indesit/Merloni  Indéterminée  Critére/conséquence Controle effectué par la Commission nationale mixte; Annuelle CoEE, réunions d'information
rapport sur la mise en ceuvre lors de réunions du CoEE nationales (FIM, FIOM, UILM
et de réunions d'information nationales, ou directement en tant que cosignataires),
aux délégations des travailleurs/syndicats Comité d’entreprise
international
Volkswagen Indéterminée Critére/conséquence La mise en ceuvre fait I'objet de discussions dans le cadre Comité d’entreprise mondial
du Comité d’entreprise mondial du groupe Volkswagen. du groupe Volkswagen
Daimler Indéterminée  Critére/conséquence Direction responsable de la conformité; le comité d'audit La direction du groupe consulte
du groupe procéde aussi & un examen et prend des mesures. réguliérement les délégations
nationales des salariés et établit
des rapports
Leoni Indéterminée Critere/conséquence Le département d’audit interne vérifiera que I'accord est Annuelle CoEE
respecté; rapport et discussion lors des réunions annuelles
du CoEE
SKF Indéterminée  Information/influence Supervision conjointe réguliére Comité d’entreprise mondial
GEA Indéterminée Critére/conséquence Un échange d'informations sur le respect de I'accord aura Annuelle CoEE

lieu au sein du CoEE et du bureau du CoEE.
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Société Durée Place de I'accord Mise en ceuvre Fréquence Syndicats concernés Médiation/arbitrage
dans les relations des réunions (autres que fédérations
avec les fournisseurs syndicales mondiales)
Rheinmetall Indéterminée Critere/conséquence Direction et représentants des salariés sont responsables Annuelle CoEE
de la mise en ceuvre de I'accord; échange d'informations
au sein du CoEE.
Prym Indéterminée  Critére/conséquence Le CoEE est informé et consulté pour la mise en ceuvre Annuelle CoEE
de I'accord.
Bosch Indéterminée  Obligatoire Principes de I'accord intégrés dans le Manuel sur le systeme CoEE
de gestion; direction responsable de la mise en ceuvre
de I'accord, laquelle fait I'objet de discussions, avec le comité
Europe de Bosch
Aker Indéterminée  Applicable a toutes Un contréle efficace doit impliquer les directions locales Annuelle Fellesforbundet Conjoint (ACI)

les sociétés appartenant
a Aker

des sociétés, les travailleurs et leurs représentants,
les représentants en matiére de santé et de sécurité
et les syndicats locaux.




