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Connaissances spécialisées de SECTOR

Le concept d'essai et de certification des compétences a €t€ mis en ceuvre avec succes
dans plusieurs pays. Pour améliorer les conditions de travail ainsi que la sécurité et la santé et
constituer une base pour la formation, I'OIT fait la promotion du concept de codes nationaux
de pratiques foresticres. Pour des raisons environnementales, dans beaucoup de pays, les
industries et les pouvoirs publics ont manifesté leur intérét pour les services consultatifs du
BIT concernant 1'élaboration de ces codes. Il y a eu également des expériences positives avec
les approches de l'inspection du travail dans la foresterie fondée sur des listes de controle.

L'étude du travail et la rationalisation du travail appliquée dans le domaine de la
foresterie ont constitué les éléments principaux des activités de coopération technique et de
publication dans ce secteur. Des méthodes de travail mal congues et une technologie
inadaptée entrainent souvent des charges de travail ¢levées et une faible productivité.
L'expérience a montré que des améliorations des conditions de travail pouvaient constituer
des investissements rentables qui profitent aux travailleurs et aux employeurs.

Pour encourager 1'échange d'informations et la coopération entre les personnes
intéressées par les questions relatives a la main-d'ceuvre forestiere, SECTOR a établi un
Réseau de la main-d'ceuvre forestiere (FORWORKNET) qui compte prés de 300 membres
répartis dans 70 pays. Ce réseau tient un registre des membres avec des indices de recherche
et publie périodiquement une mise a jour technique.

En 1991, une réunion sectorielle tripartite a examiné I'évolution technologique et la
formation dans la foresterie, et les conclusions tirées a cette occasion constituent toujours des
lignes directrices internationales valables sur le sujet. En 1992, une autre réunion sectorielle
tripartite a abordé¢ tout un éventail de questions sociales et de travail dans l'industrie de la pate
a papier et du papier; les conclusions de cette réunion demeurent aussi pertinentes. Des
réunions tripartites ont ensuite été tenues en 1997 et 2001, axées respectivement sur
I'élaboration d'un recueil de directives pratiques sur la sécurité et la santé dans les travaux

forestiers, et sur les dimensions sociales et de travail de l'industrie forestiére et de l'industrie
du bois.

La réunion tripartite la plus récente s'est tenue en janvier 2005, comme mentionné
précédemment.

D'autres travaux ont été axés sur les petites entreprises et le secteur informel. Les
"districts industriels" peuvent constituer un mode¢le utile pour la coopération entre les petites
entreprises. Certains des districts industriels les plus connus se sont développés autour de
lI'industrie du bois en Italie et au Danemark. Ce concept semble avoir un certain potentiel
pour les pays en développement également. Par ailleurs, SECTOR collabore avec le
Département de la création d'emplois et du développement de l'entreprise du BIT sur le
développement économique local li¢ a la foresterie.
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