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ORGANISATION INTERNATIONALE COMMUNAUTE ECONOMIQUE
DU TRAVAIL ETATS DE L'AFRIQUE CENTRALE

(0IT) (CEEAC)

ACCORD DE COOPERATION
ENTRE

L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL
(0IT)

ET

LA COMMUNAUTE ECONOMIQUE DES ETATS
DE L’AFRIQUE CENTRALE

(CEEAC)




L'Organisation Internationale du Travail (OIT) 4, route des Morillons, CH-1211
Geneve 22, Suisse, représentee par la Directrice de son Bureau sous-régional
pour 'Afrique Centrale, BP13, Yaoundé, République du Cameroun, d’'une part, et

La Communauté Economique des Etats de I'Afrique Centrale (CEEAC) sise a Haut
de Gué-Gué, BP 2112 Libreville, République du Gabon, représentée par son
Secretaire Général, d'autre part,

Ci-aprés dénommees « Les parties » ;

Considérant la volonté de I'OIT et de la CEEAC de développer et de renforcer leur
coopération sur les questions d'intérét mutuel, notamment dans le cadre de la mise
en ceuvre du Plan d'action de I'Union Africaine sur la lutte contre la pauvreté par la
promotion de I'emploi décent ;

Considérant que le Sommet des Chefs d’Etat de I'Union Africaine sur 'Emploi et la
reduction de la pauvreté a confié aux Communautés économiques sous-regionales
le soin de coordonner le suivi des recommandations qui en sont issues sur le plan
regional ;

Considérant que I'OIT et la CEEAC sont convaincues que leur collaboration
stimulerait la mise en ceuvre de politiques et programmes de promotion d'emplois
capables de faire reculer la pauvrete en Afrique Centrale ;

CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Article 1: Domaines de coopération

L'OIT et la CEEAC s’engagent a poursuivre la réalisation d'objectifs communs au
profit de leurs membres, dans les domaines ci-aprées :

a) le renforcement des capacités de la CEEAC dans son réle de coordination
des actions de mise en ceuvre des recommandations du Sommet des Chefs
d’Etat de I'Union Africaine de Ouagadougou sur 'Emploi et la pauvreté ;

b) la mise en ceuvre de mécanismes de suivi identifies par le Sommet de
Ouagadougou ;

c) la promotion des politiques et programmes nationaux et sous-régionaux
destinés a la création d'emplois décents ;

d) la promotion de I'harmonisation par le rapprochement d'une Iégislation
sociale respectueuse des droits et principes fondamentaux au travail ;

e) l'identification et la diffusion de bonnes pratiques dans les domaines de
I'application des droits au travail, de la création d'emplois, de la prntectiop
sociale et du dialogue social ; -I
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