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L’Institut international d’études sociales de l’OIT a créé un prix destiné à 
récompenser chaque année des contributions exceptionnelles à l’avancement des 
connaissances sur l’objectif central de l’OIT qu’est le travail décent pour tous.  
 
Les lauréats sont sélectionnés par un jury de cinq membres composé de personnalités 
éminentes jouissant d’une réputation internationale et possédant des connaissances 
techniques établies dans les questions sociales et du travail. 
 
Le prix 2007 
 
Le premier Prix de l’OIT pour la recherche sur le travail décent sera attribué lors 
de la session de clôture de la Conférence internationale du Travail, le 15 juin 2007, 
devant un public mondial composé de représentants des gouvernements, des 
employeurs, des travailleurs et de la presse.  
 
Un prix exceptionnel sera décerné à Nelson MANDELA, ancien président de la 
République d’Afrique du Sud et Prix Nobel de la paix, pour sa contribution 
extraordinaire de toute une vie à la connaissance, la compréhension et la défense des 
causes de l’OIT. 
 
Carmelo MESA-LAGO, professeur émérite d’économie et d’études latino-
américaines à l’Université de Pittsburgh, Pennsylvanie, Etats-Unis, sera récompensé 
pour ses contributions académiques majeures à l’analyse des relations socio-
économiques et des outils politiques pour l’avancement du travail décent.  
 
Appel à candidatures 2008 
 
Selon les règles du Prix de l’OIT pour la recherche sur le travail décent, les personnes 
physiques et les institutions peuvent désigner des candidats mais seules les personnes 
physiques peuvent être candidates. Chaque candidat doit être parrainé par au moins un 
mandant tripartite de l’OIT (gouvernement ou organisation de travailleurs ou 
organisation d’employeurs) et par un universitaire éminent dans le domaine des 
questions sociales et du travail. Les deux parrainages doivent être originaires de 
régions géographiques différentes. 
 
Le jury examine les publications des candidats en prenant en considération à la fois 
l’excellence des travaux et leur intérêt dans l’élaboration de mesures politiques.  
 
Un appel à candidatures officiel avec des informations détaillées concernant les 
dossiers à soumettre pour la participation au Prix de l’OIT pour la recherche sur le 
travail décent 2008 sera lancé sous peu et paraîtra entre autres ici et sur le site web du 
BIT (www.ilo.org). 
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Membres du jury 
 
 
 
 
Mme Gemma ADABA, représentante de la Confédération internationale des syndicats 
libres (CISL) auprès des Nations Unies;  
 
 
Prof. Bina AGARWAL, Professeure d’économie à l’Université de Delhi, Inde;  
 
 
Prof. Eduard GAUGLER, Professeur émérite à l’Université de Mannheim, 
Allemagne;  
 
 
Dr. Anna TIBAIJUKA, Secrétaire générale adjointe et Directrice exécutive de 
ONU-Habitat; et  
 
 
Dr. Carlos TOMADA, ministre du Travail, de l’Emploi et de la Sécurité sociale de la 
République d’Argentine, et Président du Conseil d’administration du BIT en 2005-06. 
 
 

 

 


