
CROISSANCE ÉCONOMIQUE 
SOUTENUE
Entre 2000 et 2005, la plupart des pays africains ont 
connu une croissance économique soutenue et, sur 
l’ensemble du continent, l’activité économique a crû 
de près de 5 pour cent en 2005. Dans certains pays, 
cette amélioration est attribuable à une augmenta-
tion importante de l’aide publique au développement, 
que l’allégement de la dette et l’aide d’urgence expli-
quent en grande partie tandis que, dans d’autres, la 
stabilité économique accrue a joué un grand rôle. 
Dans d’autres cas encore, la croissance est imputa-
ble aux prix élevés des minéraux et autres matières 
premières, notamment le pétrole.

PAUVRETÉ PERS ISTANTE
Malheureusement, cette croissance économique 
remarquable n’a pas entraîné de réduction de la 
pauvreté ni du chômage. Aujourd’hui, près de la 
moitié de la population du continent vit avec moins 
de un dollar par jour, soit une proportion plus élevée 
qu’il y a vingt ans. En Afrique subsaharienne, 110 
millions de personnes sont considérées comme des 
«travailleurs pauvres». La plupart sont des femmes 
vivant dans les zones rurales. D’après les estimations 
officielles, le chômage touche près de 30 millions de 
personnes, soit 10 pour cent de la population en 
âge de travailler, cette proportion étant beaucoup 
plus forte chez les jeunes. Le nombre de travailleurs 
occupés dans l’économie informelle continue aussi 
d’augmenter. Cet apparent paradoxe — pauvreté 
chronique et forte croissance économique sur fond 
de conflits et de crises — doit être résolu en créant 
de nouveaux emplois qui génèrent des revenus 
supérieurs au seuil de pauvreté.

PROMOTION DU TRAVAIL DÉCENT 
EN AFRIQUE

Avec des contributions supplémentaires pour l’Afrique 
estimées à 22 millions de dollars (tableau 1), le BIT 
et les mandants tripartites s’attacheront à promouvoir 
le travail décent pour un nombre accru de femmes et 
d’hommes en veillant notamment à: 
• soutenir la création d’au moins un million de jour-

nées de travail dans le cadre de programmes à forte 
intensité de main-d’œuvre dans l’infrastructure;

• soutenir au moins un millier de femmes entrepre-
neurs dans huit pays;

• soutenir la mise en place d’un système d’appren-
tissage novateur dans au moins quatre pays;

• mettre au point un matériel de promotion simple 
sur les principes et droits fondamentaux au travail 
à l’intention des médias dans au moins quatre 
langues vernaculaires;

• assurer la promotion de la campagne mondiale sur 
la sécurité sociale et la couverture pour tous dans 
au moins cinq pays;

• faire de Success Africa un lieu d’échange régional 
sur les expériences positives qui doit servir à éten-
dre et reproduire ailleurs des initiatives réussies de 
travail décent;

• renforcer la capacité des mandants de l’OIT dans 
25 pays de contribuer efficacement à l’élaboration 
des stratégies nationales de développement, des 
PNUAD et des DSRP.
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