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Le programme OIT/Universitas

Ce programme de parenariat, sous la direction de
Monsieur Giovanni Ol COLA, rassemble des institutions
universitaires, ainsi  gque les  partenaires  sociaux
[pouvoirs publics, employeurs et salariégs). Son but est
de développer des méthodologies innovantes en vue
de formations relatives au Travail Décent, qui figure a
l'agenda de I'OIT. Il s'agit |a d'une contribution & I';euvre
entraprise pour atteindre les Buts de Développement du
Millénaire (BDMMDGs), en se confrontant aux grandes
questions du développement humain, de 'emploi des
jeunas et de leur insertion sociale. Une des composantes
du Programme OIT/Universitas est le Programme Sport et
Jeunesse (PSJIYSP). Celui-ci associe le développament
des compétences des jeunes avec la formation relative
au Travail Décent. Ses résullats démoantrent que les
activites sportives permettent de déployer ses talents et
capacités, assurant ainsi le développement et l'insertion
de la jeunesse dans 'entreprise et plus largement dans
la sociéta,

The ILG/Univarsitas Program is a partnership program
bringing together academic institutions., public and
private stakeholders and the tripadite social parners
igovernmants, employers and workers) in partnarship
with local and global organizations. The aim is to develop
innovative methodologies for training on the Decent
Waork Agenda as a contribution to the achievement of the
Millennium Development Goals (MDGs) by addressing
the issues of youth employment, human development
and social insertion of the youth. A compoanent of ILOY
Universitas is the Youth Sport Program (YSP), which links
the development of youth skills through sport with ILO
training for decent work, Program oulcomes demonsirate
that development and social insertion of the youth can
occur with the use of skills and capacities gained from
participation in sport, which allow for professional skills,
including those at the enterprise level, to bae developed. »
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Crganrsation infernalionals du Travail

(:' Le CREC
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G GRS o rdle premier du Centre de Recherche
de Saint-Cyr Costquidan est de garantir la qualite
d'enseignement exigée par un complexe universilaire
de haut niveau, d'offrir aux enseignants-chercheurs las
moyens « in situ » d'exercer leur métier 2t de contribuer
au rayonnement des écoles.

Tourng vers des travaux académigues alimentant les
enseignements dispensés aux 2léves et vers des études
finalisées au profit du ministére de la Défense, le CREC
Saint-Cyr regroupe des enseignants-chercheurs répartis
par moitie entre las sciences de l'ingénieur et les sciences
sociales et politiques.

Le pole Ethigue el Déontologia Militaire est le premier des
trois poles d'excellence du CHEC Saint-Cyr (éthique et
deontologie militaire, sécurité eurcpéenne, action globale
et forces terrestres), deja crées pour deux d'entre aux, en
vue d'onenter les recherches du Centre sur trois champs
d'activiteé et finalités transversaux et interdisciplinaires
intéressant la Défense.

Its primary role is to sssure the high standard of top quality
university fraining, to offer teachers and researchers the
means to exercise their profession effectively and also to
contribute to the advencement of the school.

Courses are focused on academic training invaluabla to the
Ministry of Defence. Half of the teachers and researchers
wheo contribute 1o the research centre devote their time to
engineering science, the remaining to social and political
science.

Three great perspectives to focus researches on what
is required for an officer’s culturé and training : Ethics,
Politics and Tactics,
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JOURNEE D'ETUDES DU 15 DECEMBRE 20086
ONE DAY SEMINAR DECEMBER 15, 2006

ETHIQUE ET SPORT
SPORT AND ETHICS

TRAVAIL DECENT - FORCES MORALES
DECENT WORK- MORAL POWER
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Centre de Hecherche des Ecoles de Saint-Cyr Coélguidan
en partenariat avec
Organisation Internationale du Travail
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VALEUR CITOYENNE ET MILITAIRE
CITIZENSHIP AND MILITARY VALUES

Général d’armée Jean-René BACHELET, (25}, ancien
inspecteur genéral des armées.

« e sport militaire, vecteur d'une formation globale,
individualle et collective =.

Colonel David BENEST, Defance College of Management
and Technology (UK),
« Ethical Training and Sports in the British Military ».

Denis CHEMINADE, président du Comité National
Olympique France.

« Le spott, ou l'asyméirie sUrmontee =.

Pierre TROUILLET, directeur de ecabinet adjoint du
Ministra des Affaires Sociales (FR), : _
« Sport, cohésion sociale et communaute de destins.

Carl CEULEMANS, Académie Royale Militaire de
Belgique.

« Gultiver la citoyenneté, Les spords peuvent-ils y
contribugr 2 ».

Général (25) Claude CARRE, sporif de haut niveau el
historian. :

« Expérience et réflexion dun officler, sporif de haut
niveatl »,

DEROULEMENT DE LA JOURNEE
ORGANIZATION OF THE ONE-DAY SEMINAR

TABLES RONDES
ROUND-TABLES

LA QUESTION DE LA SAGESSE
THE SEARCH FOR WISDOM

Rémi BRAGUE, Professeur des Liniversités, philosophie
Paris 1.
w Avolrdu coaur ;) le sport et le thumas =,

Pierre Henri FRANGNE, Maitre de conférences.
Rannes 2.
« L'alpinisme ou la transcendance intérieure ».,

Patrick LE GAL, évéque aux Arméas frangaises.
« Gontribution du sport & fa formation éthigue du
combattant ».-

Eric GHERARDI, Maitre de conférences en droit, directeur
du'C.R.E.C.

« Ethigue et dépénalisation du dopage. Point de vue du
jUI'lSlE HE

Dominique BODIN, Maitre de conférences Rennes 2,
directeur du LARES,
« Ethigue et sporl : entre complémentarits et antinomie ».

Roger BAMBUCK, Inspecteur general de I'Education
Mationale, médaillé alympique, ancien ministre.
« Education, éthique et sport .

ACCUEIL, PRESENTATION DE LA PROBLEMATIQUE wELCOME- BRIEF FRESENTATION OF THE ISSUE
TABLES RONDES rRoUND TABLES, - PAPERS
REFAS LuncH

TAELES RONDES rouND TABLES, - PAPERS
PAUSE srEAK

ASSEMBLEE PLENIEREE GENERAL DISCLSSION
COMCLUSION

BATIR LA PAIX, JEUNESSE ET TRAVAIL DECENT
PEACE BUILDING, YOUTH AND DECENT WORK

Michael SPINO (USA), président de « [Interational
Athletic Center of Atlanta » (Georgia, LSA).
« Mental training and high level coaching ».

Giovanni DI COLA (ltalie)-OIT-directeur du programme
UNIVERSITAS.

« Opportunités d'emplol des jeungs et développement
des compétences au travers du sport »,

Colonel (CR) Jean-Claude AUMOINE : ancien chef de
corps du Service Histarigue de 'Armée de Terre.

« 13 ans au Commissariat Mational aux Sports: expérience
et réflaxion ».

Patrice QUINTON, directeur de 'antenne de Rennes de
I'Ecole Normale Supérieure de Cachan,

« Sports et éthique : le point de vue dune jeune
génération ».

Docteur Jean-Michel LE MASSON, médecin adjoinl aux
écoles de Saint-Cyr Codtguidan, '
« Sport el.intégrité physique et morale »,

Guy GUEZILLE, Inspecteur d'Academie et sporit de hatt
niveau,
w Maitrise de soi et lucidité présanvées ».



